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Forord

Kaere laeser

Dette er Polyteknisk Forenings Arsberetning for aret 2019. Endnu et spaendende &r er géet, og her kan
du nu leese om alt det, der er sket i de mange forskellige dele af PF. Jeg har forsggt at gere den sa
laesevenlig som muligt, men uanset hvad man ger, vil en arsberetning for en sa stor og bred forening
som PF altid blive en smule uoverskuelig. Dog haber jeg alligevel at man har lyst til, maske ikke i 2020,
men om nogle ar at kigge tilbage pa hvad vi egentlig foretog os i 2019. Nu er der i hvert fald 133 dejlige
sider med ting der er veerd at huske om PF aret 2019.

Der er (igeni ar) sket en raekke organisations-strukturelle endringer i foreningen, og derfor er der nogle
nye afsnit i ar. Opsaetningen er tyv-stjalet fra arsberetningen 2016 da der her var en ganske fin LaTeX
skabelon som igen er blevet benyttet. Arsberetningen er altsd opdelt i en raekke afsnit der forhabentlig
gor den lidt lettere at finde rundt i.

Jeg vil gerne sige tusind tak til alle der har indsendt deres bidrag til arets arsberetning! For fgrste gang,
maske nogensinde, har alle studierad indsendt beretninger, og det synes jeg er en enormt stor sejr for
foreningen. Vi har lige nu en forening hvor rigtig mange tager ansvar for foreningen, og det bl.a. kan
maerkes i arsberetningen. Som den kvikke laeser vil bemaerke, er der dog stadig dele af beretningen
der mangler, da nogle bidrag aldrig er blevet modtaget.

Til slut vil jeg sige tak til alle de PF'ere der har bidraget til vores forening i det forgangne ar - uden jer
var der intet PF!

Rigtig god laeselyst!

Kirstine ‘Kir’ Krgyer Rasmussen,
Arsberetningsansvarlig 2019
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Organisation 1.1. Feellesradet

1.1 Feellesradet

1.1.1 Feellesradets Forretningsudvalg, FRFU

Vii FRFU har afholdt FR meder i ar, samt arbejdet internet for at forbedre FR’s systemer.

| forberedelse til overgangen til FR pa engelsk, har vi arbejdet med at oversaette de moderne vedtaegter,
med udgangspunkt i en oversaettelse fuldfgrt i 2017.

| &r, har vi i FRFU arbejdet med at ggre vores interne systemer mere effektive:

- Indkaldelser og referater: Vi har overgaet til Overleaf, hvilket ggr det meget nemmere at samar-
bejde.

- Bilag: Vi er begyndt at overga til et internt PF system, files.pf.dk, til at levere bilag, pga. uheldige
problemer med Dropbox, og for at samle alle vores filer i en enkel mappe administreret af PF.

- Sikkerhed: Vi er begyndt at overga til systemer, som ikke afhaenger af en enkelt FRFU bruger (som
kan tilgaes efter man forlader posten), men som ville give adgang til individuelle PF brugere.

+ Arkitektur: Vi har eksperimenteret med at gore vores diverse LaTeX skabeloner mere brugerven-
lige, mere automatiserede, nemmere at forsta pa kode-niveau, og nemmere at vedligeholde i det
lange Igb.

+ Overlevering: Vi har arbejdet videre med at dokumentere FRFU’s arbejde Igbene.

+ Ny i FR: Vi har arbejdet med at ggre "Ny i FR-dokumentet mere tilgeengeligt, bl.a. ved at arbejde
mod at splitte det ud i mere specifikke dokumenter.

Vimener, at disse systemer (efter en tilvaenningsperiode) har gjort, og vil blive ved med at ggre, FRFU's
arbejde lettere, og dermed reducere de menneskelige fejl som i sidste ende pavirker FR og PF.

- Sofus Rose, FRFU

1.1.2 Fallesradsmeder 2019
FR292
Dette var det tiltreedende mgde for FR19.

+ Emil Kristiansen, Andreas Ipsen, Kristian Nielsen og Martin Lau Nielsen blev valgt til FRFU.

« Linus, KABS19, fik godkendt at skifte fra SUIT-KABS (SundTek og IT @k) til PIP-KABS, med op-
bakning fra ELIT@.

« KABS19 fokuspapir, som havde fokus bl.a. pa inklusion (heri internationalisering og kraenkende
adfeerd) blev godkendt med smakritikker. Dermed, blev KABS19 godkendt af FR19.

+ mgdeKABS19 blev godkendt, med ros fra NSA.

-+ B19 praesenterede deres visionspapir, som havde fokus bl.a. pa en taettere forbindelse til alle
DTU studererne, overgangen til ny sekretaer og medlemshvaerning. Visionerne blev godkendt, og
B19 tiltradte.

+ Faglig- og Socialudvalget blev godkendt, med rettelser som var tilsendt til FRFU.
+ Klubudvalget blev godkendt med Simon, ELIT@, som FR-repraesentant.



Organisation 1.1. Feellesradet

+ B19 praesenterede en liste af kandidater til Klubudvalget, PFIU, Den Studentersociale Fond, CM-
DU, DMDU, DUU, CUU, KAMU, SMAG, SMU, Alumnekoordinator, LF (DSF), UPU (DSF), LU (DSF),
IUS, og PAB. Der manglede en person til DUU, som B19 fik mandat til at finde; ellers, blev listen
godkendt.

+ FR Mgdedatoer og tjanselister blev godkendt.
+ Et samarbejde med IDA blev diskuteret.
+ Der blev truffet en beslutning vedrgrende samarbejdet med Danske Bank Lyngby.

+ Lovenaendringer for §L.48.1 og §L.48.3 blev godkendt fgrste gang. Ideen var, at FRR ikke ma
aendre i Grundfonden’s investeringer uden professionelle midler.

FR293
Dette var et ekstraordinaert mgde.

+ Hans Kristian Bach Hansen blev valgt til SUIT KABS i et suppleringsvalg.

+ Der blev truffet en beslutning vedrgrende samarbejdet med Danske Bank Lyngby.

FR294
Der var mange vedtaegtsandringer i dette made.

+ De 6 opstillede PF Masters Student Coordinators blev godkendt. Andreas, B19, fik mandat til at
finde en til.

+ Der blev diskuteret, hvad FR19's forventninger var til FRFU19.

+ DSFs forretningsrad praesenterede sig selv.

« Der blev truffet en beslutning vedrgrende samarbejdet med Danske Bank Lyngby.

+ PF’s holdning til klimapolitik blev godkendt, som noget vigtigt at straebe efter internt og eksternt.
+ Loveendringer for §L.48.1 og §L.48.3 blev godkendt for anden gang og tradte i kraft.

+ KABS-struktur arbejdsgruppen fik lov til at supplere deres medlemmer.

- Et eendringsforslag (FR294-i) for retningslinjerne i bachelorstudiestarten blev godkent, frem for
et NSA andringsforslag til endringsforslaget.

« En statuteendring vedrgrende lukkede mgder (FR294-j) blev vedtaget.
+ En statuteendring vedrgrende (FR294-k) blev vedtaget med aendringsforslag fra ELIT@.
- En lovaendring vedrgrende international politik (FR294-) blev godkendt for fgrste gang.

« En eendring i PG’s kommissorium (FR294-m) blev vedtaget.

FR295
Dette var et visionsseminar, som handlede om internationalisering.

+ Der var en praesentation fra RUC.

+ Diskussionerne omhandlede bl.a. rollen af engelsk i PF og rollen af MSc studerende i PF.
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FR296

Der var valg og godkendelse af mal fra visionsseminar. Generelt set, virker det som om de fleste af
malene er godt pa ve;j til at fungere.

« FRFU havde brug for et medlem til, da Martin Lau havde trukket sig, og Andreas Ipsen skulle pa
udveksling.

-+ Mikkel W., Bioradet, blev valgt til Politisk Gruppe pa et mandat som gaelder til det konstituererne
FR mgde i februar 2020.

+ Jakob Rydhof og Vinh Duy Nguyen blev valgt til FRR som interne medlemmer. Allan Ahrensberg,
Christoffer Soltau, Torben Ommen og Erik Kroganger blev valgt til FRR som eksterne medlemmer.

+ Simon, ELIT@, blev valgt til Kritisk Revision, og blev bedt om at finde flere medlemmer og infor-
mere FR om dem.

- Mal fra Visionsseminar blev taget op til godkendelse, pa engelsk (som *overordnede* mal, ikke
som regler som skulle fglges):

Alle MSc studenter skal representeres af et studierad. - GODKENDT

| oktober 2019, skal der laves et stort MSc Rad som repraesenterer alle MSc studerende.
Dette skal evalueres fgr oktober 2020. - GODKENDT

FR20 skal veere pa engelsk. Bilag skal vaere pa engelsk, men ma gerne oversaettes til dansk.
- GODKENDT med aendringen, at der skal vaere en dansk opsummering

Fra september 2019, skal alle mgder i PF preesenteres pa engelsk; hvis nogen ikke taler
dansk, skal det afholdes pa engelsk. - GODKENDT

For januar 2020, skal mindst ét studierddsmgde holdes pa engelsk. Dette skal evalueres i
FAKU, og geelder ikke for diplom retninger. - GODKENDT

Fra september 2019, skal alle PF indkaldelser have en engelsk indkaldelse. - GODKENDT
Fra september 2019, skal alle offentlige mgder i PF have et engelsk bilag. - GODKENDT
Alt publiceret af PF skal vaere pa engelsk, eller have en engelsk kopi. - GODKENDT

Alt skrevet af PF pa sociale medier skal veere pa engelsk, og sproget af et event skal veere
angivet. - GODKENDT

PF skal, i samarbejde med eksisterende organisationer, fokusere pa internationale stude-
rende ved at afholde mindst to events. - GODKENDT

PF skal nedsaette en "International Committee”, som arbejder for at integrere internationale
studerene. - GODKENDT

Fra vinterstart 2020, skal rekruttering til at blive Buddy 2020 videregives til alle studierad. -
GODKENDT

Fgr neeste PF Master Student Coordinators valg, skal FR fa en praesentation om hvad de
egentlig laver. - GODKENDT

Bestyrelsen skal besgge Introduction Week, som de ggr med rusture. - GODKENDT

En plan skal nedsaettes i samarbejde med DTU for hvordan MSc- og udvekslingsstudiestar-
ten overtages af PF. - GODKENDT

Information om alle studierad skal veere tilgeengelig pa engelsk pa PF’s hjemmeside. - GOD-
KENDT

Information om alle PF udvalg skal vaere tilgaengelig pa engelsk pa PF's hjemmeside. - GOD-
KENDT

+ Der var stemning for at engelsk gjorde processen laeengere, men ikke forringede kvaliteten.
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FR297
Endnu et spaendende mgde, hvor bl.a. budgettet blev godkendt.

+ PF Humor styregruppen blev godkendt.

« Sofus Rose blev valgt til FRFU, pa et kommissorium som udlgber til det konstituernde FR mgde
i februar 2020.

- Som endelige godkendelse af mal fra visionsseminaret, i FR297-e, blev NSA's forslag vedtaget
(1.c-1.e).

+ Amalie Avnborg, Mette Brock, Simon Lundorf og Tor Ngrgaard blev valgt til BEU.

+ Efter en laengere ukonkret diskussion, blev et justerende budget med 474.000kr i underskud god-
kendt - men en note om, at det er usandsynligt at det ville ga sa galt.

- En lovaendring vedrgrende suppleanter til Faglig- og Socialudvalget (FR297-0) blev godkendt for
fgrste gang.

+ En lovaendring vedrgrende valg til Faglig- og Socialudvalget (FR297-p) blev godkendt for fgrste
gang.

* En lovaendring vedrgrende kandidatstudierad (FR297-h) blev godkendt for fgrste gang.

- En statuteendring vedrgrende konstituering af studierad (FR297-g) blev godkendt som 12 indivi-
duelle &endringsforslag.

+ Andreas Ipsen, Ida, C. Byg, Vinh, Miljg, og Jakob, D. BygD er valgt til Valgudvalget.
+ Der sker nogle aendringer.

+ En retningslinjezendring og et princip vedrgrende valg til PF MSc (FR297-p) blev godkendt for
forste gang.

+ International Committee bliver oprettet (FR297-k), med krav om en bestyrelseskontakt.

* En loveendring vedrgrende PG (FR297-) blev godkendt for fgrste gang.

FR298

+ Marie (SAS), Olivia (Fgdevare), Mathias (Design), Felix (C. Software), Niels Peter (Transport),
Robert (MediKoBs), Mathias H. (KABS18) blev valgt til KABSeueu.

+ En lovaendring vedrgrende PG (FR297-d) blev godkendt for anden gang.

+ En lovaendring vedrgrende suppleanter til Faglig- og Socialudvalget (FR297-0) blev godkendt for
anden gang.

+ En loveendring vedrgrende kandidatstudierad (FR297-h) blev godkendt for anden gang.
« Der blev diskuteret aftensmodulet. PF’s holdning, var stemt pa saledes:

- En dag med aftensmodul om ugen: TOLERERES.
- To dage med aftensmodul om ugen: TRZALS.
- Flere dage med aftensmodul om ugen: TRALS.

- Strukturen af Social- og Fagligudvalget (FR298-g) blev stemt pa saledes.

- Modifikation 1 blev vedtaget, uden faglig event eller skitur.

5



Organisation 1.1. Feellesradet

Modifikation 2 blev ikke vedtaget.

Modifikation 3.1 blev vedtaget ("der skal sta mindst 5").

Modifikation 3.2 blev ikke vedtaget.

Navne bliver til "Socialpolitisk Udvalg", "Eventudvalget", og "Fagligudvalget".

+ FAKU fik lov til at bruge deres pulje til at kebe FAKU pins til de nzeste 12 ar.

+ Ved afstemning, blev det klargjort at PhD studerende ma blive PF Masters Student Coordinators
pa ligefod med andre, uden at en tilknytning til PF MSC er kraevet.

+ En statutaendring vedrgrende PFs klubber (FR298-k) blev vedtaget i 3 dele, med en andring
(FR298-k1) fra NSA.

+ En principaendring vedrgrende PFs klubber (FR298-I) blev stemt om som fglger.

- Vedtaegsaendring 1: VEDTAGET.

- Vedtaegsaendring 2: VEDTAGET, med andring i formulering fra NSA, med aendring hvor DTU
ansatte inkluderes.

- Vedtaegsaendring 3: VEDTAGET.
- Vedtaegseendring 4: VEDTAGET.
- Vedteegseendring 5: VEDTAGET.
- Vedtaegsaendring 6: VEDTAGET.
- Vedteegsaendring 7: VEDTAGET.
— Vedtaegsaendring 8: VEDTAGET.
- Vedtaegsaendring 9: VEDTAGET.
- Vedteegseendring 10: VEDTAGET.
- Vedtaegsaendring 11: VEDTAGET.
- Vedteegseendring 12: VEDTAGET.

FR299

Dette mgde var et visionsseminar. Der blev talt om rekruttering og fastholdelse af frivillige i PF.

FR300

+ Der meddeles, at Charlotte Sommer er blevet hyret som ny sekretzer!

- Der blev givet et oplaeg om kandidat studiestarten, som opfglger malet fra visionsseminaret.
+ David, Jenna, Motai, Arhil, Sara og Frederik blev godkendt som PF MSC vinter 2020.

+ De opstillede til Eventudvalget (FR300-0) blev valgt.

« Der blev diskuteret l&enge om fremtiden af SSF, og der blev nedlagt et udvalg (bestaende af
Jakob, Sofus, Emil, Lasse, Vinh og Christian).

+ Lau, B19, blev valgt som PF's kandidat til DTU’s bestyrelse.

+ Benjamin Lam, Sgren Kuhberg og Magnus Koch blev valgt som ordinzere medlemmer i Akade-
misk Rad. Emil K. og Magnus, Byg, blev valgt som suppleanter.

+ ISN kandidater blev godkendt.
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+ Der blev talt om at ggre tavshedspligter i PF til en kontrakt, men det besluttes at der mangler
juridisk radgivning.

« Overordnet set, blev malene fra visionsseminaret godkendt.
« En statutaendring vedrgrende PF Abent Hus (FR300-k) blev godkendt.

- En loveendring vedrgrende inkonsistenser pga. ny struktur pa Faglig- og Socialudvalget (FR300-I)
blev godkendt fgrste gang.

+ Kontingentet for seniormedlemmer blev sat til 150kr.

FR301
Det store novembermgde blev langt, som forventet, med afslutning omkring kl. 02.00.

* bonusKABS ordningen blev evalueret (FR301-d); overordnet set, var det ikke den fortrukne struk-
tur.

+ Sofus blev valgt til KABS20 for GE, Julie B. blev valgt til KABS20 for P&K.

Kritisk Revision gav en praesentation (FR301-h).

Harald og Helene blev valgt til Forretningsradet.

+ Regnskabet blev godkendt!

+ Sgren Sandgaard blev valgt til Foreningsformand.
* Vinh blev valgt til Forretningsradsformand.

+ Louise Frost, Lucas Gramme, Linus Knoop, Anders Bogh, Kristian Kielsgaard og Jakob Rydhof
blev valgt som ordinzere medlemmer af B20.

- Sofus Rose, FRFU

1.1.3 Feellesradets visionsseminar

Til forarets visionseminar var emnet "Internationalisering". Det lykkedes til seminaret at fa en del in-
ternationale studerende til at dukke op og komme med deres input. Og sa starte seminaret med et
oplaeg fra studenterradet ved RUC om den internationaliseringsproces de har veeret igennem. Der blev
sat nogle ambitigse mal for at ggre PF mere tilgeengeligt for internationale studerende. Der blev blandt
andet sat et mal om at PFs Feellerad fra 2020 skal fungere pa engelsk. Og sa er der ogsa allerede pa
baggrund af visionsseminaret oprettet en International Commitee.

Efterarets visionsseminar havde emnet "Hvervning og fastholdelse af frivillige". Her er der blevet sat
mal for at PF det naeste ar skal arbejde aktivt med hvordan vi handterer vores mange frivillige. Og
hvordan vi sikrer at der fortsat er mange aktive kraefter i foreningen.

Sa er der ogsa blevet arbejdet en del med formatet af visiosnseminarene. De har tidligere veere holdt
meget forskelligt og bade oplevelsen og udbyttet har veeret svingene. Vi mener at vi nu er naet frem
til et format vi mener fungerer for visionsseminarer i PF.

- Emil Kristiansen, Bestyrelsesmedlem i FRFU
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1.2 Bestyrelsen

Bestyrelsen for PF varetager den daglige ledelse af PF under handhaevelse af foreningens vedtaegter.

Den 9. februar 2019 pa Feellesradsmegde nr. 292 fremlagde de forhandsgodkendte bestyrelsesmed-
lemmer deres visionsoplaeg. Efter godkendelse af visionsoplaegget tiltradte bestyrelsen 2019. De blev
konstitueret som vist nedenfor:

Foreningsformand:

Naestformand:

Forretningsradsformand:

S-Husformand:

Socialpolitisk Koordinator:
Uddannelsespolitisk Koordinator:
Koordinator af Foreningsaktiver:
Koordinator af Interne Anliggender og PR:

Sgren Anton Kuhberg
Andreas Goll Rossau
Marcus Fruelund Schmidt
Daniel Nymand Petersen
Asta Trgjgaard Thorgersen
Lau Halkier Wandall

Emil Kristiansen

Kirstine Krgyer Rasmussen

1.2.1 Visionsoplaeg

Dette dokument er et samlet visionsoplaeg for Polyteknisk Forening (PF) for PF-aret 2019. Det er ud-
arbejdet med udgangspunkt i visionsseminaret FR287, dokumentet “PF’s visioner for fremtiden” samt
opstillingsgrundlagene fra bestyrelsen 2019 (B19).

PF er en studenterforening for alle studerende ved DTU. PF’'s medlemmer er hovedsageligt studerende
pa civilbacheloren. PF har et sekretariat, hvor Inge Blond er den drivende arbejdskraft. PF bygger pa
tre ben (det sociale, det faglige og det politiske), som hver har sit udvalg.

Dette er alt sammen status per starten af 2019. | B19 tror vi, at 2019 bliver et &r med stor forandring.
Der er punkter, hvor PF kan forbedre sig, og der er punkter, hvor forandring er uundgaeligt. Hvad PF er,
kan og ger, kan alt sammen blive redefineret i dette ar.
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PF er for alle DTU studerende

| “PF’s visioner for fremtiden” stér i de to fgrste visioner, at PF arbejder for lige muligheder og reprae-
sentation for DTU-studerende, ligegyldigt hvor deres studie foregar, hvilket sprog de taler, og hvor de
kommer fra. Vi vil arbejde for, at alle DTU-studerende kan fgle sig som en del af PF og ser deres gnsker
og behov taget alvorligt i foreningen.

| tidligere ar har der iszer veeret fokus pa internationalisering og lige muligheder og tilbud for stude-
rende pa Ballerup Campus. Der er sket en del pa begge omrader, men vi er langt fra i mal, og der skal
derfor arbejdes videre.

Vivil gerne i samarbejde med de diplomstuderende udarbejde en handlingsplan for, hvordan PF i frem-
tiden kan sikre, at flere diplomstuderende for alvor kan se PF som deres studenterforening.

En af de store udfordringer med hensyn til internationalisering er sprogbarrieren. Tidligere bestyrelser
har arbejdet meget med de store traek, sa som oversaettelse af vedtaegter og hjemmesiden. Vi vil vide-
reudvikle det fundament og kigge pa lavpraktiske forhold, som hvordan man kan veere inkluderende
over for engelsktalende i studierad og til events, som ikke er specifikt rettet mod internationale. Der
ligger ogsd meget uudnyttet potentiale i kandidatstuderende, som gerne vil deltage i foreningslivet.
Mange kandidatstuderende, bade danske og internationale, har sveert ved at fgle sig som en del af
foreningen og har sveert ved at se, hvordan de passer ind i foreningslivet. Dette vil vi arbejde for at
udbedre i samarbejde med eksempelvis PF Master Student Coordinators (PF MSC).

“Foreningens formal er at repreesentere de studerende ved Den Polytekniske Laereanstalt, Danmarks
Tekniske Universitet [...]" saledes star der i vores vedtaegter. Vi vil gerne arbejde for at fa de DTU-
studerende, som ikke er medlemmer, i tale. Ikke blot i forbindelse med medlemshvervning, men ogsa
fordi deres stemme er vigtig for, at vi kan vaere alle DTU-studerendes forening.

Polyteknisk Forenings fremtid

Polyteknisk Forening er en gammel og stolt forening, og siden den blev oprettet i 1845, er der sket
mange aendringer. Vi vil gerne arbejde for at fremtidssikre vores forening, sa PF stadig star staerkt
efter endnu 174 ar.

Foreningens sekretariat har nu i over 20 ar vaeret drevet af vores sekreteer Inge Blond. Det fungerer
fortraeffeligt, men i forbindelse med Inges neert forestaende pension, star vi som forening over for en
massiv udfordring i at laagge et fundament i en ny sekretariatsstruktur, der skal understgtte foreningen
de naeste mange ar. Vi vil i neert samarbejde med Forretningsradet arbejde mod, at dette fundament
laegges pa den mest fornuftige made.

Derudover er det besluttet af Faellesradet at strukturen af bade Socialudvalget, Fagligudvalget og Koor-
dinatorer af Bachelorstudietarten (KABS) skal genovervejes. Det er vigtigt, at den struktur foreningen
veelger til disse udvalg bedst muligt understgtter foreningens virke og formal fremover. Dette arbejde
vil vi som bestyrelse understgtte og hjaelpe med at realisere med udgangspunkt i s& mange studeren-
des holdninger som muligt.

Baeredygtighed fylder mere og mere i vores hverdag, og vi ser det derfor som vores ansvar at reducere
vores spild elleri hvert fald komme med et mere miljgvenligt alternativ. Vi vil igennem flere baeredygtige
tiltag reducere engangsemballage og madspild fra PFs caféer. Her vil vi ggre alt hvad vi kan fra PFs
side, for at holde det til studentervenlige priser.

Foreningens fremtid er ikke noget bestyrelsen kan eller skal definere alene, men vi vil hjaelpe foreningen
med at tage nogle af de vigtige og betydningsfulde skridt, der skal ggre os klar til fremtiden. Dette
skal sikre, at vi i fremtiden fortsat er relevante for de studerende ved f.eks. at ggre S-Huset mere
bzeredygtigt og fortsat udvikle kompetencerne af vores frivillige.
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Studentervelfzerd og politik

Vi vil italesaette, hvordan de studerende bliver behandlet som tal pa en bundlinje, men ikke som hele
mennesker. Lokalt og nationalt vil vi arbejde for, at studerende skal have mulighed for at udvikle sig per-
sonligt. Dette sker nemmest sammen med andre mennesker. Derfor skal det vaere PF’s rolle at styrke
de muligheder, studerende har for at mgdes pa tveers af grupper. Vi gnsker en forening af medlemmer,
der fgler ejerskab og gnsker at bidrage aktivt til, at alle studerende far et bedre studiemiljg.

Ud over at have dialog med de studerende gnsker vi fortsat at veere i dialog med DTU f.eks. om de
fysiske og psykiske rammer for leeringsmiljget pa alle campusser. Ved at samarbejde med DTU kan
vi opna stgrre forbedringer, og det skal derfor vaere et fokusomrade at opretholde et godt forhold til
DTU.

Desuden vil vi gerne sikre kommunikation mellem de studerende og den politiske omverden for at
sikre, at de studerende bliver hgrt og pavirker de beslutninger, der danner ramme for deres uddannelse.

Medlemshvervning og -aktivering

Vi kan ikke komme uden om, at stgrstedelen af vores medlemmer kommer gennem vores studiestar-
ter. Derfor er det ekstremt vigtigt, at der fra starten etableres et godt samarbejde mellem bestyrelsen,
KABS og PF MSC. Gennem dette samarbejde haber vi at forbedre medlemshvervningen bl.a. ved at
fokusere pa kandidat- og udvekslingsstuderende og erfaringsudveksle mellem studiestarter.

| denne forbindelse vil vi ogsa ggre det lettere for interesserede studerende at blive en aktiv del af PF
i det omfang, de har lyst og mulighed for. Vi gnsker at muligggre, at folk kan komme med inputs og
idéer til foreningens virke. Desuden vil vi seette mere fokus pa de mindre synlige dele af foreningen
som f.eks. vores klubber og udvalg, bade igennem studiestarterne og vores sociale medier.
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1.2.2 Formandens arsberetning

At vaere formand for 12.048 studerende er en sjov ting. Der er rig-
tig mange af de studerende, som egentlig ikke kender dig, da de
mest af alt gerne vil have fokus pa deres studier. Der er studeren-
de, som kender dig af ansigt eller navn, men som ikke tgr henvende
sig til dig, fordi du er FORMAND. Der er kernefrivillige studerende,
som kender dig, kan udfordre dig i dine holdninger, og som godt tgr
ga til en med deres problemstillinger. Samtidig er der de studeren-
de, som kender dig, men som helst sa en af de andre kandidater
blive formand. Hvordan sikrer man sig, at de fgler sig repraesen-
teret af en? Hvordan bliver man formand for dem alle sammen?
Da jeg startede som formand, troede jeg, at jeg skulle undertrykke
formandstitlen og lsegge vaegt p3, at man stadig var “en af de stu-
derende”. Det fandt jeg dog ud af, at det er ikke maden. Man skal
faktisk ggre det helt omvendte. Lad mig preve at forklare det lidt
grafisk.

Nar man treeder ind i PFs bestyrelse, far man stillet et par sko foran sig. Skoene er ens forgaengers, og
de er for store til en. Alt for store. Men de er den stgrrelse af ngdvendighed. Sa det fgrste, man skal
gere, nar man far de sko, er at stoppe dem med vat. En masse vat. Derefter skal man ga rundt i skoene
og gemme pa den ubehag, som det er at ga i dem, men som andre ikke kan se. Lidt efter lidt kan man
sa fjerne vatten, fordi man selv kan udfylde skoene. Nar man sa har fjernet alt vatten, gdet dem til og
virkelig kender skoene ud og ind, er det pa tide at give dem videre.

Jeg leerte, at som formand skulle jeg f@rst og fremmest vaere formand. Jeg skulle introducere mig
som formand hver gang (hvér gang), og sa skal jeg bagefter forklare, at jeg ogsa er lidt studerende, og
sa ogsa bruge det til at understrege mine pointer.

Jeg vil nu begynde pa den rigtige/egentlige arsberetning. Jeg vil beskrive alt, der er sket i 2019, mens
jeg fjernede vatten fra mine formandssko.

Her star ikke sa meget om foraret, da meget af foraret er begivenheder, som kommer igen og igen, og
derfor ogsa har sit eget kapitel i arsberetningen. Sammen med Marcus Schmidt har jeg genforhandlet
vores aftale med IDA og forladt vores aftale med Danske Bank Lyngby. Vi fik afholdt DTU Arsfest, hvor
Kirstine Rasmussen havde store dele af PFs involvering. Alt det kan du laese mere om andetsteds, og
et fantastisk visionsseminar med fokus pa internationale studerende.

Tidligt i vores periode fik blev vi kontaktet af DTU Policy, som gerne ville have vores hjaelp til at afhol-
de et besgg for Tommy Ahlers. Besgget startede med, at jeg gav PFs input til de mange tiltag, som
Tommy Ahlers satte i vaerks. Herefter var der spgrgsmal og diskussion fra salen, hvor der kom mange
spergsmal. De varierede en smule i kvalitet, men generelt var der stor spgrgelyst.

| marts blev der afholdt aftraedelsesreception for Martin Vigild, og det var en stor reception. Der var
virkelig mange markante personer, som deltog i receptionen. Det var derfor ogsa meget nervepirrende,
da jeg havde meddelt, at jeg gerne ville holde tale til receptionen. Men det var en fantastisk tale, og jeg
er virkelig glad for, at jeg kunne sende Vigild godt af sted fra DTU. Det var ogsa med til at seette mig
pa kortet som den nye formand.

Efter arsfesten i starten af maj, kom der lidt mere ro pa saettet. | maj kom Folketingsvalget, og her stod
Lau for selve Folketingsdebatten, og jeg hjalp kort med en introduktion til debatten. | juni blev Lars
Christoffersen valgt som den nye bachelordekan, men mere om det senere.

For mig sluttede sommerferien pa introdagen for de nye civilbachelor- og diplomstuderende. Her holdt
rektor, Lars Christoffersen og jeg tale. Jeg holdt en tale, som meget laegger sig op ad tidligere taler,
men det blev klart for mig her, at vi taler for meget. Vi skal kunne fortaelle korte, hvad PF skal. Jeg har
desveerre ikke lavet en ny tale, men jeg har givet det videre til Sgren Sandgaard som PF Formand 2020.

Efteraret skulle vise sig at blive meget mere pakket og uforudsigeligt end foraret. Jeg fik holdt over
en tale om ugen (i gennemsnit), og jeg kommer til at prioritere hardt i, hvad jeg fortaeller om i de kom-
mende afsnit. DTUs direktion har sat sig for, at de gerne vil tage et ekstra kig pa, hvordan studiestarten
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kgrer. Dette mundede ud i, at der i september er blevet oprettet en styregruppe for nye initiativer i stu-
diestarten. | den sidder Lars Christoffersen som bachelordekan, Jgrgen Jensen som leder af Afdeling
for Uddannelse og Studerende, Bente Wibom som er kontorchef i AUS samt den tidligere og nuvaeren-
de formand for PF. Der blev lavet en workshop, som skulle komme med input til, hvad man kan aendre
for studiestarten. Den blev afholdt i november og der kom fire arbejdsgrupper, som skal arbejde i lg-
bet af fordret 2020. Arbejdsgrupperne blev om fglgende: Alkohol i studiestarten, alternativ til rustur pa
campus, social sundhed blandt studerende og laeringsmal for studerende.

Lars D. Christoffersen blev i juni udnaevnt som den nye bachelordekan, og han havde en tiltreedelses-
reception i september, hvor vi pa vegne af PF fik budt ham velkommen til et forhdbentligt langt og godt
samarbejde. Indtil videre tyder det rigtig godt. Udover at han er med til kvartalsmgderne med resten
af direktionen har vi et manedligt mgde med ham, hvor vi kan tage store og sma ting op.

Udover Lars Christoffersen forlod ogsa vicedirektgr for DTU Diplom Axel Grgndahl DTU. Der blev af-
holdt en reception for ham i oktober, hvor vi deltog sagde tak et mangearigt godt samarbejde. | de-
cember blev der valgt nye direktgrer for DTU Diplom, og i januar fik vi afholdt et overleveringsmgde
mellem dem, Lars Christoffersen samt B19 og B20. Forhabentlig kan vi fortsat sammen have fokus
pa Ballerup Campus i 2020 og frem.

Uddannelsespolitisk var efteraret fantastisk. Finansloven kom med mange goder til studerende. Vi sa
faldet af uddannelsesloftet og opggret med besparelser pa uddannelse. Det er sejre, som har veeret
leenge undervejs, og som vi derfor skal huske at fejre. Jeg kan ikke praecis huske hvornar, men Andreas
Rossau opdagede pa et tidspunkt, at uddannelses- og forskningsministeren var i radioen, hvorefter vi
blev enige om at ringe ind for at spgrge omkring SU til studerende og til internationale studerende.
Ministeren kunne desvaerre ikke sige noget omkring det SU-udvalg, som arbejder nu, men vi fik det i
hvert fald bragt op.

Det har ogsa veeret i ar, at aftenmodulet startede. Op til jeg har veeret interviewet om det til DTU-avisen,
diskuteret med Binning over telefonen om hvorvidt det var en god ide overhovedet, vi har haft afholdt
et baggrundsforum for det, og det har i det hele taget fglt som noget, der har varet for evigt. Nu har
det veeret indfgrt pa stor skala, og det er mit indtryk, at det bliver trukket en smule tilbage nu.

Herudover blev der ogsa holdt uddannelses- og forskningspolitisk topmgde, en bestyrelsesreunion og
endnu et visionsseminar. | kan laese mere om dette laengere nede i arsberetningen.

Jeg vil til sidst gerne sige utroligt mange gange tak til fgrst min medbestyrelse og dernaest til alle de
studerende og frivillige, som jeg har arbejdet med i min tid i PF og pa DTU.

Jeg har vaeret sd taknemmelig for sammensaetningen af vores bestyrelse. Det har ikke altid veeret lige
nemt, og selvom der har veeret konflikter, sa har vi altid kunnet saette os over det og taget en sober
snak omkring det. Sammensaetningen har vaeret i top. Vi komplimenterer hinanden virkelig godt rent
professionelt og gar godt sammen rent personligt. Det har jeg veerdsat uendeligt meget.

Jeg valgte at stille op til foreningsformand, fordi jeg synes, at de frivillige i PF er sa fantastiske, og
fordi DTU har vaeret et fantastisk sted for mig at studere. Jeg ville gerne give den stgtte, jeg har oplevet
personligt, videre til flest mulige studerende. Jeg ville gerne sikre sig, at alle fgler sig repraesenteret
og veerdsat. DTU er fantastisk sted at studere, og det er det i min optik pa grund af de studerende. Det
vil jeg gerne takke alle studerende for, og jeg vil starte med dig, keere leeser. Tusind tak fordi du tager
dig tid til at laese det her. Jeg haber, at du nyder din tid pa DTU og i PF. Jeg er sikker p3, at du ger en
forskel for dine medstuderende. Jeg er stolt over, at du er med til at tage ansvar for dig selv, DTU og
dine medstuderende. Af hjertet tak.

Tak for skoene - jeg er nu klar til at give dem videre.

Sgren Anton Steffensen Kuhberg
Foreningsformand
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1.2.3 Naestformandens arsberetning

2019 har veeret et speendende ar. Jeg har veeret Naestformand for
PF og samtidig ansvarlig for international anliggender og hoved-
ansvarlig for landspolitik. Derudover har jeg ogsa haft andre ar-
bejdsomrader og naturligvis et vaeld af tilfseldige opgaver, der kom
dumpende ind fra siden. Jeg har laert meget om mig selv - ting jeg
ikke vidste interesserede mig, hvad jeg kan klare, og ogsa hvad jeg
ikke kan. Det har veeret vildt, det har veeret fedt, det har veeret hardt
og selvom 2019 er slut, er min bestyrelsestid det ikke helt endnu.
Det hele har kun kunnet lade sig gere som en del af det hold, hele
B19 er. Sammen har vi kunnet ggre ting, som ingen af os havde for-
maet alene. Vi har stgttet hinanden, og vi har ogsa leert meget af
og om hinanden i lgbet af aret. For det vil jeg gerne sige tak til hele
min medbestyrelse.

For overskuelighedens skyld har jeg valgt at opdele min arsberet-

ning i de forskellige hovedomrader, jeg har arbejdet med. Dette skal ikke ses som en rangorden eller
prioritering.

Naestformand

Der er i virkeligheden overraskende fa opgaver, der er bundet til det at vaere Naestformand. Sa laenge
der ikke sker noget med Formanden, hvilket der heldigvis ikke gjorde med min. En af de opgaver, der
dog tager meget tid og ogsa var rigtig sjov og hyggelig, var at hjselpe Sgren med Arsfesttalen. Bade en
smule hjeelp til skrivearbejdet, men isaer det at hjeelpes om at gve den. Vi skulle jo begge kunne den,
selvom jeg habede ikke at fa brug for det. Den tid vi brugte pa at sta og holde talen for hinanden ved
improviserede talerstole, er noget af det, jeg vil mindes med glaede, nar min tid i bestyrelsen er slut.

Sgren og jeg har i det hele taget arbejdet en del sammen, bade nér vi engang imellem er taget ud for at
repraesentere PF, men ogsa nar der skulle underholdes til vores egne arrangementer i foreningen. Det
blev efterhanden en fast ting, at formandskabet var Bestyrelsens Festudvalg, og vi har brugt mange
hyggelige timer pa at forberede toastmaster taler og deslige. | ar havde vi for fgrste gang (sa vidt jeg
ved) engelsktalende med til PF Banquetten, i form af PF Master Student Coordinators. Sgren og jeg
korte derfor pingpong, hvor jeg talte engelsk og han talte dansk under hele Banketten. Jeg hdber, det
kun er starten p3, at vi i hgjere grad far internationale kernefrivillige med i det fantastiske feellesskab,
der er PF.

Derudover tror jeg, at den opgave, jeg mindst havde ventet som Naestformand var alle de besynderlige
henvendelser, man far. P& mail, pa telefon og af og til ogsa pa Facebook. Alle i Bestyrelsen far natur-
ligvis mange af disse, og det er sveert at overdrive, hvor meget af et bestyrelsesmedlems tid, der gar
med blot at leese og besvare emails. Men nar eksterne folk ikke ved, hvem de skal skrive til, skriver de
oftest til Formanden og Naestformanden, hvilket har afstedkommet et hav af interessante projekter
og mystiske forespgrgsler.

Internationale Anliggender

Jeg startede min tid som ansvarlig for internationale anliggender med masser af motivation og inter-
esse, men i virkeligheden uden voldsomt meget viden eller erfaring. Jeg er selv nogenlunde sa dansk,
som man kan veere i vores globaliserede samfund, og selvom jeg havde internationale venner blandt
mine medstuderende og kunne forsta en del af deres specifikke problemstillinger og behov, var der
ogsa mange, som jeg ikke kunne relatere til fuldt ud eller overhovedet var opmaerksom pa. | starten
optog denne problemstilling meget af min tid, men en dag, hvor Sgren og jeg var taget til Aarhus for
til en reception for Studenteradet ved Aarhus Universitets nye ledelse, kom en del af Igsningen til mig.
Der stod et banner med teksten “Student Council Aarhus University - International Committee”. Det var
det, jeg manglede! Jeg pegede pa banneret og sagde “Sgren, det vil jeg ogsa have!”, og sddan blev et at
mine hovedfokusomrader i 2019 til. Heldigvis viste resten af foreningen sig at vaere enige i, at projektet
var en god idé, og efter relativt fa bilag og mange megder, afholdt International Committee vores forste
mgde officielle mgde 7. Oktober 2019. Indtil videre vil jeg selv kalde det en stor success. Der er mange
interesserede, og de medlemmer, vi allerede har, er alle dybt engagerede og passionerede omkring at
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skabe bedre forhold for internationale studerende i PF og pa DTU. Der er masser at tage fat pa stadig,
og pa mange mader er International Committee stadig ved at finde sin identitet og plads i foreningen,
men jeg er stolt over at have veeret med til at starte den og tror p3, at det vil fgre mange gode ting med
sig fremover. (Lees mere i arsberetningen for International Committee)

Sggen efter viden pa internationaliseringsomradet gjorde ogs3, at jeg sammen med andre medlem-
mer af DSFs Bestyrelse arrangerede et fzelles opkvalificerings og erfaringsudvekslingsevent omkring
internationalisering, hvor der var bade danske og internationale studerende til stede fra PF, RUC, CBS
og Aarhus Universitet.

| foraret 2019 besluttede vi i Bestyrelsen, at temaet for Visionsseminaret skulle vaere Internationalise-
ring. Vi afholdt hele seminaret pa engelsk og fik faktisk ganske mange internationale studerende med
ogsa. Det lykkedes mig ogsa at fa to medlemmer af Studenterradet ved Roskilde Universitet ud for at
forteelle om deres arbejde med internationalisering, der var startet en del tidligere end vores. Jeg blev
reddet i sidste gjeblik af mit medbestyrelsesmedlem Emil, da jeg lagde mig med influenza lige op til
seminaret, og Emil lagde en masse kraefter i alligevel at fa det til at fungere og afvikle det. Det skal
han have stor ros for.

Visionsseminaret gav en masse idéer og inputs, som sidenhen blev til en liste af mal vedtaget af Feel-
lesradet. Heriblandt en bekraeftelse af at mit mal om en International Committee var delt af foreningen,
og at FR 2020 skal forega pa engelsk. Visionsseminaret forarsagede ogsa oprettelsen af muligheden
for kandidatstudierad under PF, hvilket er spaendende, selvom den mulighed ikke endnu er blevet benyt-
tet. Bade kandidatstudierad og at overga til engelsk i FR kraever en hel del arbejde med oversaettelser,
og oversaettelser er netop en ting, jeg ikke havde teenkt over ville vaere sa stor en del af posten som
ansvarlig for internationale anliggender. Jeg har brugt tallgse timer pa at oversaette eller sgrge for at
fa oversat alt fra Facebook opslag til Feellesradsbilag, fra vedtaegter til forsikringspolicer. Forhabentlig
vil dette, i takt med at vi far oversat mere og mere, blive en mindre tidsrgver for mine efterfglgere.

En anden del af det at vaere ansvarlig for internationale anliggender er at repraesentere PF udadtil i
sammenhaenge, der har at ggre med internationalisering, eller i internationale partnerskaber. Jeg har
repraesenteret PF i forhold til EuroTech og Nordic5Tech samarbejderne, hvilket har veeret bade spaen-
dende, lzererigt, og til tider frustrerende. (laes mere herom i de respektive arsberetninger) Jeg har ogsa
repreesenteret PF i Vidensbynetvaerket for Internationalisering - et netvaerk af forskellige interessenter
i Lyngbyomradet herunder ogsa PF og DTU. Det har veeret interessant, selvom der i ar ikke er kom-
met ret meget konkret ud af dette netvaerk. Jeg tror dog, det er vigtigt, at der er nogen med til at tale
de studerendes synspunkter, nar handelsdrivende, virksomhedschefer og kommunale ansatte lsegger
planer.

En lidt uventet opgave har veeret at tage sig af internationale gaester. At arrangere rundvisninger for
nogle studerende fra studenterforeninger i andre lande. Eller at holde oplaeg om PF for nogle af DTUs
internationale gaester, herunder 20 professorer fra Eindhoven og nogle ungdomspolitikere fra Tanza-
nia, som var blevet taget med af en tidligere borgmester.

Landspolitik

Der er nok at se til inden for landspolitik, og heldigvis har jeg ikke vaeret alene om det - for eksempel var
Lau ansvarlig for Folketingsvalget. Pa det landspolitiske omrade har det, der har vaeret klart mit ster-
ste fokus vaeret DSF. Som PFs repraesentant i DSFs Bestyrelse, har jeg veeret til rigtig mange mgder,
laest rigtig mange bilag og brugt en masse tid pa at behandle punkter med mit bagland - bade Politisk
Gruppe, resten af PF Bestyrelsen og af og til flere. DSFs Bestyrelse er vores mest direkte indflydel-
se pa vores landsorganisations arbejde og en af vores vigtigste kommunikationsveje til og fra vores
sg@sterorganisationer pa andre danske universiteter. Det har vaeret en forngjelse og vildt spaendende
at repreesentere PF her, selvom det ogsa er en ret sveer post at besidde, i det at man star med et ben
i to organisationer sa at sige. Som PFer skal man varetage PFs interesser i DSF, std pa mal for de be-
slutninger, der er taget lokalt, ogsa nar de er upopulaere, og have et godt overblik over hele foreningen,
nar andre spgrger ind til alverdens ting. Til en vis grad ger alle disse udsagn sig dog ogsa gaeldende
den anden vej, hvor man i PF sommetider repraesenterer DSF. Det har vaeret en sjov, spandende og til
tider frustrerende udfordring, som jeg aldrig ville have vaeret foruden.

DSFs Bestyrelse var pa en studietur til Irland i marts, hvor vi besggte de irske og nordirske nationa-
le studenterforeninger - USI og NUS-USI. Det var en vildt spaendende tur, som gav mig mange idéer
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og erfaringer, jeg har kunnet bruge i mit arbejde resten af aret, bade i DSFs og PFs Bestyrelser. (se
arsberetning fra DSFs bestyrelse for mere)

Som en del af DSFs Bestyrelse, har jeg ogsa faet mulighed for at arbejde med andre spaendende ting.
Jeg var for eksempel med til at skrive DSFs Arbejdsplan 2020, og dermed give Politikkonferencen et
udgangspunkt for at fastsaette DSFs prioriteter og fokusomrader det nseste ar.

Jeg tog ogsa til Finland i september for at veere med til at repraesentere DSF i European Students’
Union (ESU) til en conference, der blev holdt pa et hotel i Helsinki. Der var rigtig mange spaendende
sessions, hvor jeg laerte meget om, hvordan vi passer ind i det stgrre europaeiske studentersamarbejde.
Det mest spaendende, tror jeg dog, var at mg@de folk fra de forskellige nationale studenterbevaegelser
rundt omkring i Europa. Saet to studenterpolitikere sammen, og de vil straks begynde at snakke or-
ganiseringsformer og politiske dagsordener - og ESU er ingen undtagelse. Det var vildt fedt at fa sa
mange forskellige perspektiver og idéer med hjem. For eksempel havde vi 3 gaester med fra et Tyrkisk
universitet. Deres projekt er at starte en national studenterbevaegelse, fordi den tidligere blev lukket
ned af Erdogan. Det giver et lidt andet perspektiv pa de problemstillinger, vi gar rundt med herhjemme.
Selvom de ikke bliver mindre vigtige af den grund.

Af ting, der ikke direkte relaterer sig til min post i DSFs Bestyrelse kan naevnes, at jeg var PFs delega-
tionsleder pa forarets Politikkonference, hvor jeg desvaerre ogsa havde feber det meste af weekenden.
(Lees mere i arsberetning fra Politikkonference)

Jeg var ogsd ansvarlig for PFs deltagelse pa Folkemgdet, der desveerre af forskellige logistiske arsa-
ger - inklusive et skybrud - ikke fungerede sa godt, som vi kunne have gnsket. Vi havde dog en god
tur til Bornholm, hvor vi tog til mange debatter om uddannelse, studerende, ingenigrer og klima. Det er
mit klare indtryk, at alle de deltagende kom hjem med meget ny politisk erfaring og viden, som blandt
andet har veeret til gavn i Politisk Gruppes arbejde.

Jeg har ogsa veeret ansvarlig for PFs samarbejde med det nyopstartede IDA STEM Students, hvor jeg
bade i kraft af det og min suppleantpost til IDAs repreesentantskab har vaeret til en del mgder, der er ga-
et bade med forskellige politiske temaer og med at definere netveerkets identitet og arbejdsomrader.
(Se mere i arsberetning fra IDA STEM Students)

Andre omrader

Jeg har naturligvis ogsa haft opgaver, der ikke rigtig passer ind under de 3 ovenstdende afsnit. Lige-
som ovenfor, vil jeg ikke bruge tid pa at skrive om dem alle, men af stgrre opgaver kan naevnes, at jeg
har vaeret ansvarlig for kandidat og udvekslingsstudiestarten. Det har vaeret en spandende opgave,
iseer da jeg aldrig havde haft noget HR ansvar, fgr jeg pludselig var chef for naesten 100 mennesker.
Mine PF Master Student Coordinator hold har dog gjort et fantastisk stykke arbejde, sa det har vae-
ret en ren forngjelse. Alligevel er det blevet til rigtig mange timers arbejde at tage med til nogle af
PF MSCs mgder, holde mgder med den deres teamleder Jenna lori og med Trent Coelli, Introduction
Coordinator i Afdelingen for Uddannelse og Studerende pa DTU. Jeg har ogsa holdt opleeg om PF til
treening af Buddies og fikses en masse diverse opgaver, som for eksempel da et institut havde booket
Oticon-Salen midt i Introduction Week.

Der er ogsa gaet meget tid med at holde mgder, diskutere og skrive bilag i forbindelse med indfgrel-
sen af aftenmoduler pa DTU. Dette har ikke primeert veeret min opgave, men jeg har brugt meget tid
sammen med iseer Lau og Sgren pa dette.

En uforudset opgave, der tog meget mere tid end nogen, der laeser denne tekst vil tro pa, var at op-
datere det ark med ansvarsposter, man giver videre til den naeste bestyrelse, nar de bliver valgt. Jeg
har naturligvis ikke gjort det alene, men havde ansvaret for at det hele blev gennemarbejdet og klar til
B20. Jeg haber, at det arbejde vil give dem de bedste forudsaetninger for at komme i gang med deres
ar, nar vi snart overlader foreningen til dem.

Alti alt har 2019 vaeret et af de mest spaendende, udfordrende og laererige ar i mit liv, og jeg er utroligt
glad for, at PF viste mig den aere og tillid, at jeg matte veere Naestformand for foreningen i et ar. Jeg
har lavet mange spaendende ting, og desveerre ogsa mattet indse, at det ikke var muligt at na alle de
ting, jeg havde lyst til eller sa et behov for at arbejde pa. Men der skal jo ogsa vaere noget til de naeste.

Andreas ‘Aslan’ Goll Rossau
Neaestformand, ansvarlig for internationale anliggender samt hovedansvarlig for landspolitik
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1.2.4 Forretningsradsformandens arsberetning

Forretningsradsformanden bestrider en post i bestyrelsen, der i hg-
jere grad end andre overlapper med tidligere ar: det er den dagli-
ge gkonomiske drift af PF. | posten som Forretningsradsformand
har man personaleansvaret og det overordnede gkonomiske an-
svar i foreningen: der skal betales regninger, faktureres, laves bud-
get/regnskab, Ignforhandles og sa videre. | ar er der blevet lagt en
del fokus p3, hvordan vi fremadrettet kan styrke fglingen med vo-
res forretningssektor: vi har ansat vores bogholder i en mere ad-
ministrativ gkonomisk rolle, og en del mindre tiltag er sgsat for at
forsgge at sikre, at B20 kan komme endnu taettere malet om en reel
gkonomistyring. Af neevnevaerdige ting kan naevnes, at vi har fundet
en bedre made at lave udtraek i vores regnskabsprogram p3, sa det
kan bruges meget mere detaljerigt og dynamisk end tidligere - det-
te har lettet og optimeret budgetteringsprocessen for iszer S-Huset,
hvor historikken over flere ar betyder meget.

Starten af min periode var maerket af regnskabet 17/18, der endte i et relativt stort underskud. Med
de gvrige saerlige forhold, der ggr sig geeldende i 19/20 (dobbelt sekretaeraflanning og en midlertidigt
lukket PF Cafe i bygning 306), brugte jeg i starten af aret en del energi pa at forsgge at sikre, at PF er
sikret bedre mod likviditetsproblemer: vi har faet aendret reglerne for brugen af grundfonden, sa den
hurtigere kan tages i brug om ngdvendigt, og vi har ogsa clearet med DTU, at vi kan fakturere pa andre
tidspunkter og med stgrre fleksibilitet, sa vi ikke gar i stort minus grundet de store udlaeg, vi har for
dem. Dette var foruden den energi, der helt naturligt skal laegges i at forsta PF’s gkonomi og struktur,
hvor der selvsagt er en stejl laeringskurve.

Der er igen i ar afholdt en opkvalificering af gkonomiansvarlige og radsformaend for studieradene -
samt naturligvis ogsa for de gkonomiansvarlige pa rusturene. | studiestarten er der desuden igen i ar
afholdt opleeg for samtlige tvaervektorhold af FRRF18 (Sarah Rurup) og mig selv (bade for sommer
og vinter), hvor vi har vaeret rundt og ggre opmaerksom pa de ting, arranggrer skal vaere seerligt op-
maerksomme péa bade under og efter rusturene. Til vinterstarten 2020 har Vinh Nguyen, FRRF20, ogsa
vaeret med rundt. Ud over dette har der, som altid, ogsa veeret en del arbejde forbundet med at ansatte
vektorer, KABS, MSC og Buddies og samtidig handtere de situationer, der opstar i forbindelse hermed.

Budgettet for 19/20 er relativt utraditionelt og er i udgangspunktet ret pessimistisk. Her star der -
476.000 pa bundlinjen - men budgettet afspejler dels det darlige regnskabsar 17/18 og dels de saerlige
forhold, vi har efterfglgende. Der er efter godkendelsen af budgettet gjort en hel del tiltag for at sikre,
at det realiserede tal for 19/20 forhabentlig blevet en del bedre. Regnskabet for 18/19 afspejler ogs3,
at vi bevaeger os den rigtige vej: her endte vi med et samlet resultat pa +140.000. Det var for mig
vigtigt, at budgettet 19/20 kan bruges som kommunikativt redskab, sa vi kan anskueligggre hvorfor vi
f.eks. bliver ngdt til at kigge pa at justere priser i S-Huset og ggre andre tiltag, som folk maske ikke i
udgangspunktet er glade for.

Det har veeret et rigtigt leererigt ar - og jeg tror ikke, jeg kunne have foretaget mig noget mere opkvalifi-
cerende i min studietid. Det har ogsa vaeret hardt, og jeg gleeder mig til at blive normal studerende igen
- men jeg havde ikke vaeret de erfaringer og den viden, jeg har gjort mig som Forretningsradsformand
i 2019, foruden.

God vind ;)
Marcus Fruelund Schmidt
Forretningsradsformanden
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1.2.5 S-Husformandens arsberetning

Det foreg&ende é&r, kan redggres for relativt kort. Aret er foruden
den daglige drift, gdet med at optimere de forskellige afdelinger i
S-Huset. | samarbejde med CAS ABB er sikkerheden i tilfeelde af
brand eller andre ngdsituationer, blevet skaerpet i forhold til opsaet-
ning af yderligere brandmateriel, lovpakraevet skiltning af trykfla-
sker samt pabegyndt projekt med optegning af brandveje.

Som resultat af den pabegyndte lokalerokade, er S-Husets lagre pa
Lyngby blevet rykket fra kantinegangens sma lokaler, til et centrali-
seret lager i PMCs gamle lokale. Det nye lokale gav ro i en tid, men
grundet forgget afgifter pa engangsglas, har vi fyldt lageret til bri-
stepunktet.

Det definerende ved min periode har udentvivl veere regulering af
priserne i vores barer. Efter mange, lange samtaler med Erik, Sgren
og med inputs fra husets ansatte, blev vi enige om et prisniveay,
pa den praemis, at vi skal evaluere nu her i slutningen af min periode. Prissendringen indtraf ved som-
merens semesterstart og er Igbende blevet modificeret og systematiseret for at give de ansatte et
overblik og retningslinjer til det nye system.

Af andre gkonomiske tiltag, bgr det neevnes at ForarsJointen er blevet skaret fra, og i forhandling
med vores eksterne renggringsfirma, vil det for fremtiden vaere billigere at bruge Oticon til afholdelse
af Joints. Ligeledes er Fredagsrock blevet permanent erstattet af ClubClub konceptet, grundet den
manglende interesse og store gkonomiske tab forbundet med afholdelsen.

Under hele min periode har PF Caféen i 306 vaeret lukket ned, da den omkringliggende bygning har
veeret under renovation. Det har selvfglgelig betydet en lavere omsaetning end tidligere og S-Husets
ledelse har Igbende forsggt at oprette et alternativ i forbindelse med CAS. Det har desveerre ikke veeret
muligt, men har derigennem sikret os et belgb, som kompensation.

Det baeredygtige S-Hus har ogsa veeret i fokus i ar. Efter opstart af en "miljg-skat"pa engangskopper,
men gratis benyttelse af procelaenskopper pa Lyngby Campus, blev der sggt penge til kgb og opseet-
ning af en ny opvaskemaskine pa Ballerup Campus, sa et lignende initiativ kunne lade sig ggre. Op-
vaskemaskine, porcelaenskopper og opsaetning er blevet sgrget for, selvom kopper ikke er ankommet
endnu. Jeg er sikker pa at min aftager vil implementerer det nye system i samarbejde med de ansatte
pa Ballerup Campus.

Det sociale aspekt af at veere S-Husformand har ogsa fyldt en stor del af mit ar. De fleste fredage
er blevet brugt pa at afvikle diverse arrangementer, bade internt i huset, men ogsa eksterne event.
Det har veeret sjovt og leererigt, men til tider ogsa tidskreevende og hardt, da en fredagsvagt typisk
resulterer i en slgv lgrdag. Vi i S-Husets ledelse, har i den forbindelse besluttet at hente hjeelp fra
tidligere afviklere, s& den kommende S-Husformand ikke bliver kgrt traet for tidligt og kan fokusere pa
sine andre opgaver. Derudover er S-Husets Arrangementudvalg blevet gennopstartet (under navnet
S-Husets eventmgde), efter et ustruktureret forar, der sammen med et stigende antal personalemgder
har givet et mere struktureret S-Hus.

Man laegger nok meerke til, at jeg ikke har beskrevet saerligt meget om Ballerup. Efter genabningen
af Verners Keelder, har de tre indkgrer3: Mie, Rikke og Kevin lagt en kaempe indsats i at istandsaette
baren, samt afholde diverse events for at fa det sociale til at blomstre en fredag eftermiddag. De tre
indkgrer3 har effektivt holdt liv i Verners Kaelder, og for det skylder jeg en kaempe tak.

Til sidst vil jeg sige tusind tak for et helt fantastisk ar. Jeg vil gerne takke alle de ansatte i S-Huset. Det
har vaeret en forngjelse at veere jeres formand. Helt specielt vil jeg dog gerne takke vores S-Husets be-
styrer, Erik Frydendahl og S-Husets eventkoordinator, Sgren Bendtsen, som har veeret helt fantastiske
at arbejde med, og har hjulpet mig, nar jeg var ude pa dybt vand. Tusind tak.

Daniel Nymand Petersen
S-Husformand
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1.2.6 Uddannelsespolitisk Koordinators arsberetning

| 2019 har jeg haft titlen uddannelsespolitisk koordinator lige som
mange fgr mig. Mange af mine arbejdsopgaver har ligget inde for
omrader mine forgeengere har vaeret ansvarlige for, omend de spe-
cifikke opgaver ikke har veeret de samme som dem.

De store emner jeg foler har fyldt mest i min periode har veaeret fol-
ketingsvalg, aftenmodul, klimapolitik og den opbygningen af den
uddannelsespolitiske del af organisationen.

Traditionen tro har titlen uddannelsespolitisk koordinator fulgt med
at vaere formand for Fagligudvalget og dermed ogsa vaere fgdt for-
mand for Politisk gruppe. En del af min tid er gaet med forberedel-
se og planlaegning af mgder i udvalgene, tilgengaeld har det ogsa
veeret virkelig brugbart at have dem som fast bagland. Det har vee-
ret rigtig brugbart, nar der kom nye tiltag, at have et sted at samle
holdningen fra en bredere studentermasse, i stedet for hver gang
at finde pa en made at sikre bred repraesentation. For flere detaljer om hvad der er blevet diskuteret i
udvalgene henviser jeg til arsberetningerne for udvalgene. Udover den politiske del af min rolle i disse
udvalg, sa har jeg ogsa arbejdet en del med udvikling af den organisatoriske del. Da jeg tradte til var
der tradition for at holde lukkede mgder i isaer PG, men det viste sig ingen steder at veere naevnt i vores
vedtaegter, tvaertimod stod der at mgderne var abne. Sa ret tidligt i perioden indsendte jeg andrings-
forslag til FR med formalet at fastleegge klar procedure for hvem og hvordan mgder kan lukkes. Dette
blev vedtaget.

Det har indtil i ar staet i vores vedteegter at fagligudvalget skal afholde to faglige events. Dette har
dog ikke veeret tilfseldet hvert ar. Derfor forsggte jeg i starten af perioden med at viderefgre de ideer til
events der var fundet i slutningen af sidste ar. Min erfaring efter at have arbejdet med det i noget tid
var dog, at medlemmerne af Fagligudvalget var der for at diskutere uddannelsespolitik og ikke for at
lave events. Derfor lavede jeg et udkast til et bilag til et bud pa sendringen af strukturen af Faglig- og
Socialudvalget. Dette |a ogsd i forlaengelse af et af visionsseminaret efteraret 2018’s mal. Farste led
i processen var at brainstorme forslag til struktur af udvalgene. Derefter udformede jeg et bud pa et
FR bilag, som inden det blev sendt til FR blev vendt i udvalgene, som ogsa besluttede sig for hvilken
model de bedst kunne lide, hvilket ogsa var den FR endte med at veelge. Jeg har ogsa haft fokus pa
at give ISN-medlemmer et tzettere forhold til udvalget ved at lave mgder med fokus pa ISN, inklusiv et
mgde hvor de bestemte alle punkter ved brug af sli.do. Jeg har ogsa indsendt et bilag til FR der aendrer
proceduren for valg af repraesentanter til Faglig- og Socialudvalget fra at de skal godkendes af FR, til
at de vaelges af radene og radene derfor selv kan skifte dem ud. Derudover blev indfgrt et andet bilag
om mulighed for at have suppleanter til Faglig- og Socialudvalget. Dette blev gjort som opfglgning pa
visionseminaret fra 2018 og i hab om at styrke fremmegdet.

£
¥

oA,

2019 var ogsa et ar hvor man kunne maerke 2% besparelserne havde staet pa laenge og ressourcer
til fx hjeelpeleerer var blevet feerre, flere universiteter havde massefyringer. | det fgrste halvar af 2019
var der dog folketingsvalg og dermed en mulighed for at aendre ved dette. Derfor dedikerede jeg ogsa
en del tid til netop dette emne. Her endte fokusset som opfglgning pa diskussioner fra det tidlige-
re PG at fa lavet en paneldebat og et event hvor man i uformelt miljp kunne snakke med politikere
(politik og polser). Formalet var at oplyse de studerende og andre i lokalomradet om hvad en stem-
me pa de forskellige partier ville betyde. Tanken var ikke at styre hvad folk skulle stemme, men ggre
folk mere afklarede i habet om at fa den ellers lave stemmeprocent blandt unge op. Til dette skul-
le der selvfglgelig s@ges fonde, og findes en lokation til debatten. Tidligere erfaringer fra kommu-
nalvalg havde vist at der var stor tilstremning sa derfor gik jeg efter og lykkedes med at fa lov til at
bruge sportshallen. Desvaerre endte valget med at ligge oven i eksamensperioden hvorfor det ikke
endte med at blive afholdt der. | stedet var fokusset pa streaming og brug af sli.do til at folk kunne
stille spgrgsmal uanset lokation, sa folk pad stream ogsa kunne veere med. Brugen af dissse digita-
le medier var en stor succes og gjorde at efter de naesten 300 pladser var fyldt kunne flere stadig-
vaek nyde godt af debatten. Debatten kan genses pa: https://video.dtu.dk/media/Valgdebat/0_
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heyjmolx?fbclid=IwAR3W5hBxUpHpKXL_2pmAXpIx9LA4U_gNFIXB50W8V-7U-T9jPz4kvCa3POcg. Eventet
politik og pglser var ogsa en stor succes, med flere hundrede glade studerende der fik en gratis pglse
sponsoreret af PF og uddelt af opstillede folketingspolitikere. Tanken var at sa var isen brudt, og de
studerende var derefter ogsa meget spgrgelystne.

Klimapolitik fyldte for mig isaer meget da jeg var en af to delegationsledere til DSF’s politikkonference
i efteraret hvor vi vedtog et papir om klimapolitik. En del af arbejdet & pa politikkonferencen, men en
del af arbejdet 13 ogsa i at have medindflydelse pa det udkast der til politikkonferencen blev arbejdet
ud fra. Udkastet blev skrevet i DSF’'s uddannelses politiske udvalg, sa flere detaljer kan laeses under
arsberetningen for dette.

| 2019 indfgrte DTU aftenmodul, trods PF i arene op til havde advaret om at det for flertallet af stu-
derende ikke i dets planlagte form ville blive set som noget positivt. Som resultat af dette valgte vi i
bestyrelsen at indsende et bilag til FR for at fa en klar retning for vores indsat. Efterfglgende holdt vi
ogsa et baggrundsforum hvor alle studerende kunne komme med holdninger og ideer. Mit fokus har
her vaeret pa at ggre DTU mere opmaerksom pa de problemer de studerende ser. Hvorfor jeg ogsa var
meget positiv da PF fik indfgrt at der udover evaluering fra dem der har aftenmodul ogsa skulle vaere
en aben evaluering for dem der ikke har haft det, sa vi fx ogsa kunne fa overblik over hvor mange der
fravaelger kurser grundet placering i aftenmodulet. Et andet problem vi har forsggt at gere opmaerk-
som pa er ogsa vigtigheden af valgfrihed og at aftenmodul ideelt skal tages af dem for hvem det ikke
pavirker sa meget at det er om aftenen. Desveerre var dette ikke opfyldt ved indfgrslen. Dette skal siges
at besveerligggres af at det er en minoritet, og man derfor nemt kommer til ogsd at ramme uden for
denne ideelle malgruppe. Alle ISN var blevet palagt at udvaelge et kursus til aftenmodul. Dette er dog
aendret fremadrettet og fokus vil mere vaere pa at kurser udvalgt skal bidrage til at lgse lokaleproble-
matikken. Dette ser jeg som meget positivt da noget af det vi oftest papegede var at uanset holdning
til aftenmodul var mange studerende forvirrede omkring baggrunden for indfgrsel af aftenmodulet.
Dette skyldtes delvist ogsa en ifglge mig uheldig kommunikationsstrategi, hvor fokusset ikke var pa
lokaleproblemet men lige s& meget pa meget andet som fx en meget rosenrgd forteelling om hvor
meget aftenmodulet giver.

Udover de store temaer har arbejdet ogsa indeholdt mange mgder med DTU. For fgrste ar har UPK
vaeret med til ISN formandsskabsmgder, og efter aftale har vi ogsa begyndt fast at have emner med
fra Fagligudvalget.

Posten som medlem af Den Studentersociale Fonds bestyrelse har ikke taget sa meget tid men ogsa
vaeret meget spaendende. Det der har fyldt mest for mig her har udover uddelinger vaeret at fondens
gkonomi. Jeg er iszer stolt over at fonden nu er inflationssikret og er ved at overga til mere baeredygtige
investeringer.

Lau Halkier Wandall
Uddannelsespolitisk Koordinator
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1.2.7 Socialpolitisk Koordinators arsberetning

| 2019 overtog jeg rollen som socialpolitisk koordinator fra Adam
Sommer. Jeg har en fornemmelse af at det har vaeret et atypisk ar
for min post, men det er sveert at sige uden at have snakket med
folk meget langt tilbage. Hvorfor jeg mener det, tror jeg fremgar af
de ting der har fyldt meget for mig i ar:

Kraenkelser

Jeg startede aret ud med at fa overleveret, at man med min rolle, er
ansvarlig for at modtage henvendelser om kraenkende adfaerd, hvis
de studerende har et behov for at snakke med en medstuderen-
de. Som fglge af sidste ars kampagner, og sikkert ogsa tidsanden
i #MeToo, har det dog fyldt mere end vi havde regnet med. Vi har
som fglge af dette derfor udviklet en mere skarp procedure, og ved-
taget hvordan man kan fa hjzelp til at handtere netop disse sager.
Den naeste bestyrelse far derfor en grundig opkvalificering i netop
dette, for det er et emne, der kan vaere sveert at handtere, hvis man ikke har den ngdvendige know-how.

Trivsel

Trivsel har veeret pd alles laeber, og selv den nye regering har indset dette og derfor nedsat en trivselsko-
mité. Pa DTU ser vi isaer studerende med stress-symptomer, ensomme studerende, samt studerende
uden et godt netveaerk og derfor tilhgrsforhold. Derfor har jeg konkret arbejdet med det fra forskel-
lige vinkler. Fordi stress fylder s& meget, har Studenterradgivningen lavet ekstra workshops pa min
opfordring til at handtere netop dette. Studievejledningen har et stgrre fokus pa det, og AUS (admini-
strationen) har sa sent som i slut januar 2020 valgt at droppe aktivitetskravet fra DTUs side pa hhv. 30
0g 45 ECTS point pa fgrste og de fortlgbende semestre. Jeg ser det som en sejr i sig selv, at stress har
vaeret et meget stort emne, og jeg héber at det fortsaetter. Derudover har jeg hert fra studerende, at de
savner et fysisk sted at vaere. Jeg har derfor lobbyeret for studenterlokaler, som Nanobar, Daphnies
Lounge, Studentercaféen lign. for alle studerende, uanset studieretning. Det gar stille og roligt fremad,
og det er et problem bade CAS og direktionen er opmaerksom pa.

Studerende med funktionsnedsaettelser

| &r har der vaeret ekstra fokus pa studerende med funktionsnedsaettelser som fglge af at vores sam-
arbejde med Taenketanken Perspektiv bl.a. er mundet ud i en rapport med titlen "Ngdvendigt for nogle,
godt for alle". Derfor har det veeret et sezerligt fokuspunkt, og er bl.a. blevet bragt op til et ISN for-
mandsskabsmgde. Det er en utroligt spaendende rapport, som man bgr laese, hvis man skal arbejde
med studerende med seerlige vilkar.

Byggeprojekter

Bygning 116 lukker her i februar 2020 fordi et stgrre renoveringsprojekt skal i gang. Jeg har siddet med
til en del mgder, og forsggt at sgrge for et optimalt studiemiljg, men desvaerre er inventaret i szerligt
auditorierne ikke blevet prioriteret sa hgjt. Jeg haber, at det kan sendre sig i fremtiden. Bygning 306
abner snartigen, og det er habet at den star bedre end den gjorde da vi lukkede den. Sezerligt kaffebaren.
Desuden er det lagt i stgbeskeen at 208 skal renoveres, hvilket bliver godt for alle studerende med gang
i auditorierne dér. Szerligt indeklimaet og inventaret skal kigges pa. Det skal kort naevnes at vi keemper
for bedre repraesentation i vores ArbejdsMiljgUdvalg (AMU), efter laengere tids pause pa den front.
Der er desuden et gget fokus pa boliger til internationale studerende, for boligfonden DTU lover at
have boliger til alle i den neermeste fremtid. Vi har et gget fokus pa at give plads til studerende som er
tilknyttet LGBT-miljget, samt studerende med saerlige behov, og det er mit gnske, at PF kan rumme den
slags feellesskaber i fremtiden. Udover disse temaer, har Socialudvalget skiftet navn til Socialpoltisk
Udvalg (SPU), efter at events nu bliver varetaget af event-udvalget. Dette haber jeg vil resultere i et gget
fokus pa levevilkar, ligestilling og diversitet pa campus, ogsa i studenterpolitik. Tak for et helt vildt ar,
og det er mit store hab, at PF fortsaetter med at udvikle sig, og gare det lidt bedre, ar for ar.

Asta Thorgersen
Socialpolitisk Koordinator
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1.2.8 Koordinator af Foreningsaktivers arsberetning

Jeg har i 2019 faet arbejdet med rigtig mange forskellige opgaver.
Et stort projekt i ar har vaeret den omrokering af lokaler der sker
lige nu i PF. Det er noget der oprindeligt er udlgst af, at CAS kigger
pa brandsikkerhed i kaelderen under 101, men har udviklet sig til at
blive en stgrre gennemgang af hvordan PF bruger sine lokaler. | ar er
IAESTE og PRG flyttet til nye lokaler, og s Studenterradgivningen er
rykket ind pa PF gangen. Samtidig har vi faet et nyt lille mgdelokale,
et nyt aktivrum og et nyt frivilligkgkken. Og der kommer helt sikkert
til at ske flere endringer i lokalerne i 2020.

Lokaler haenger meget sammen med klubber i mit arbejde da man-
ge af de grupper der har faste lokaler er PF klubber. Men der er
ogsa blevet arbejdet med klubber pa anden vis. PF Checkmate, PF
Esport og Polyteknisk FC er nye klubber i 2019. Der er ogsa blevet
afholdt et faelles klub promoveringsarrangement og FR har vedta-
get en raekke endringer i regler for klubber under PF pa baggrund af bl.a. diskussioner i Klubudvalget.

Et lokale der fortjener en szerlig omtale er PFs arkiv. Arkivet indeholder ufatteligt mange spandende
genstande og papirer fra PF og DTUs historie. | mange ar har der dog desvaerre ikke vaeret taget seerlig
godt hand om det. | &r er der kommet rigtig meget mere styr pa det. Der er stadig mange ting der er
udokumenteret og usorteret, men alt er nu kommet i reoler og det kan nu lade sig ggre at begynde og
arbejde med det som et arkiv.

PF veelger hvert ar rigtig mange repraesentanter til alle DTUs institutstudienasvn. Vi har i ar arbejdet
med hvordan vi holder en bedre kontakt til dem efter de er valg. Der er i FR i &r blevet vedtaget en del
aendringer i PFs struktur. Det er langt hen af vejen sma ting, men som alle gar reglerne for hvordan PF
fungerer mere klar. Stgrst af denne type andringer har vaeret en faktisk nedskrivning af vores regler
for konstituering af studierad, som jeg har brugt meget tid pa at fa gennemarbejdet.

Det har vaeret de store linjer i mit arbejde i ar, udover det udvalgsarbejde som er beskrevet andre steder
i beretningen. Der har ogsa veeret rigtig mange sma ting der er kommet ind fra siden, og rigtig meget
daglig drift af PFs lokaler der ligger nogenlunde som det altid har gjort. Men jeg tror noget af det
fedeste for mig har vaeret de feellesprojektet vi har lavet som bestyrelse. Det er ting som altid ligger som
studiestart og arsfest. Men det er ogsa ting der kun er i ar som projektet om ansaettelse af sekreteer.
Der er mange ting man er feelles om som bestyrelse og de er ikke alle lige sjove. Men jeg har veeret
rigtig glad for det samarbejde vi har haft i bestyrelsen om dem og for de resultater vi er ndet til. Og i
sidste ende er det de ting vi har lavet sammen som jeg tror bliver mine bedste minder fra min tid i PFs
bestyrelse.

Emil Kristiansen
Koordinator af Foreningsaktiver
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1.2.9 Koordinator af Interne Anliggender og PRs arsberetning

| 2019 fortsatte jeg rollen som kombineret ansvarlig for PR og for
interne anliggender. | modsaetning til flere af de andre poster i be-
styrelsen, er min ikke en der konsekvent gar igen. Derfor har mine
arbejdsopgaver vaeret meget blandede og har i hgj grad veeret pavir-
ket af hvad der er opstaet af opgaver undervejs i bestyrelsen men
ogsa af mange af de faste opgaver der er i bestyrelsens drift af
foreningen.

Jeg stillede op i FR pa at ville vaere "blaeksprutten'i bestyrelsen og
det passer faktisk meget godt til hvad jeg har lavet. Kort sagt har
jeg veeret den med overblikket og en finger med i rigtig mange for-
skellige ting.

At have en specifik person dedikeret til PR er ikke altid en realitet
i bestyrelser, men har vist sig at veere en enormt god idé. Jeg har
haft hovedansvaret for naesten al kommunikationen pa de sociale
medier hvilket bl.a. har inkluderet vores Facebook sider (PF - Polyteknisk Forening, Opslagstavien DTU
// The Notice Board DTU og PF Aktiv) og vores instagram @pfbestyrelsen som jeg fortsatte efter den
blev oprettet i 2018. Her har jeg arbejdet en del pa at synliggere dele af foreningen og vise hvor meget
forskelligt vi kan i PF. Desuden har jeg fortsat kert alle opslag og events pa bade dansk og engelsk
for at inkludere internationale. Det er arbejde som jeg i virkeligheden ikke vidste saerlig meget om til
at starte med, men som jeg har holdt enormt meget af at lave.

Som en del af mit PR ansvar har jeg ogsa siddet med i Vidensbynetvaerket for Kommunikation hvor jeg
har videregivet de studerendes syn pa hele konceptet "Lyngby som Vidensby". Igennem dette netvaerk
har jeg bl.a. ogsa faet kontakt til en masse virksomheder og DTU afdelinger som er interesserede i
at have samarbejder med PF hvilket jeg isaer har brugt i mit arbejde pa de sociale medier og med
Rabatnetveerket, men mere om det senere.

Da S-Husets PR afdeling kun har bestaet af 1-2 mennesker, har jeg ogsa brugt tid pa at hjeelpe lidt til her
med bade Facebook og plakater, og jeg har ogsa veeret inde over PR i forbindelse med DTU Arsfest.
Desuden har jeg faet lavet fne bla PF pins som mange af vores medlemmer allerede har kgbt og jeg
glaeder mig til naeste DTU Arsfest hvor de forhdbentlig vil kunne spottes pa folks flotte tgj.

Som den anden del af min titel indikerer er der ogsa gaet meget tid med at holde styr pa det interne
arbejde i bestyrelsen - generelt en masse sekretaer-lignende arbejde hvor der skulle holdes et stgr-
re overblik og ageres support for den resterende bestyrelse. Jeg er af natur et enormt struktureret
menneske og det har vaeret fedt at give bestyrelsen den hjalp det er eksempelvis at lave kalenderbe-
givenheder, oprette huskelister eller sende reminder-mails ud inden en deadline. Det at have kunnet
lege "mor"har veeret en af de ting jeg har veeret gladest for i min tid i bestyrelsen da jeg har haft enormt
meget kontakt med bade min bestyrelse, de fastansatte og resten af foreningen. Det er her jeg foler
jeg har bidraget aller mest til foreningen som bestyrelsesmedlem.

Ud over de allerede naevnte opgaver som lidt kom med min titel, har jeg ogsa veeret inde over flere
af bade PFs og vores egne interne events. Jeg har staet for PFs deltagelse i DTU Abent Hus og DSE
Messen, og jeg har arrangeret aktivfest, PF Banquet, PFs receptioner til DTU Arsfest, Bestyrelsesreu-
nion, Eriks jubileeum, Inges afskedsreception (som dog ferst ligger her i 2020) mm. Desuden har jeg
haft meget af ansvaret for at vi har holdt hygge-arrangementer med vores fastansatte hvilket bade har
inkluderet aftener hvor vi har spist aftensmad sammen og korte kaffepauser hvor vi har samlet os til
lidt hygge i S-Huset i en ellers travl hverdag. Det har veeret enormt givende bade for de ansatte og for
bestyrelsen at vi har faet et mere personligt forhold til hinanden.

En ting der ogsa er gaet meget tid med for mig er at have vaeret KABS kontakt. Jeg har givet og modta-
get beskeder til deres mgder om torsdagen, men rollen har fyldt langt mere for mig end det. Generelt
har jeg haft meget fokus p3, at vores samarbejde skulle ga godt, og jeg har derfor prevet at bruge tid
med dem ud over det obligatoriske, for at vi kunne laere hinanden bedre at kende. Jeg arrangerede bl.a.
hyggedag mellem bestyrelsen og KABS for at styrke bandet og sa har jeg brugt meget tid pa at snakke
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med KABS, og isaer KABSeueu, om hvordan vi sammen kan forbedre studiestarten. Eksempelvis fik vi
i samarbejde med KABSeueu sat gang i en andring af reglen for seedruperioden pa vores lange rusture,
der forhabentlig kan veere med til at fordre den kulturaendring, der er behov for i studiestarten for at vi
kan beholde de hytter vi har nu.

Som noget nyt har vi i &r (mere eller mindre) faet stablet en app pa benene som har erstattet den
fysiske Rusbog der ellers er blevet uddelt til alle nye bachelorstuderende. Zndringen er primaert sket
for at mindske det store papirforbrug der var forbundet med at printe Rusbogen, men ogsa for at ggre
PF til en stgrre og mere synlig del af vores medlemmers hverdag. Forhabningen kunne jo veere, at vi
bringer fordelene ved at veere medlem sd teet pa de studerende at flere har lyst til at melde sig ind -
men det er jo et starre projekt. Arbejdet med appen og promovering af denne fortsaetter i 2020, og jeg
har store forhabninger og forventninger til at det nok skal blive rigtig godt.

Selvom kontoret i hgj grad har vaeret mit hjem i min bestyrelsesperiode har jeg ogsa faet brug rigtig
meget tid pa sekretariatet sammen med vores sekretzerer Inge og Charlotte og vores bogholder Ma-
rianne. Det har veeret ret naturligt da jeg har staet for mange af de administrative opgaver sdsom at
opdatere hjemmesiden og endnu mere da jeg har veeret KABSkontakt. Det har veeret enormt spaen-
dende at hgre historier fra Inge om hvordan tingene var engang, og samtidig vaere med til at oplaere
Charlotte i hvordan hvores store og forvirrende forening fungerer.

Desuden har jeg veeret ansvarlig for vores bestyrelsesmail hvor man far mange speendende henven-
delser som man skal tage sig af - som en da de skgreste jeg har modtaget kan naevnes Dansk Flyve-
forbund der ledte efter navnet pa en flyveofficer de havde pa et VHS bad som vidst nok var uddannet
ingenigr fra DTU tilbage i 1947 og vidst nok hed noget fransk-lydende. Hvad man da ikke far smidt af
spaendende opgaver ind fra sidelinjen.

| Igbet af et ar i PFs bestyrelse oplever man enormt mange ting, og jeg har garanteret glemt at naevne
halvdelen, men sd har det jo nok ikke veeret sd vigtigt alligevel. Alt i alt synes jeg at jeg bade selv, men
ogsa vi som samlet bestyrelse, har ndet og opdet en masse rigtig gode ting som styrer foreningen i den
rigtige retning. Jeg glaeder mig til at se B20 og fremtidige bestyrelser arbejde videre med foreningen.

Jeg vil gerne sige tak til alle de frivillige i PF som har lagt et helt fantastisk arbejde i PF i 2019. Vi ville
slet ikke have en forening og gere det vi gor uden jer. Ogsa en keempe tak til vores fastansatte der til
trods for uenigheder altid har vaeret der nar man havde brug for hjaelp. Aret som bestyrelse for PF har
i sandhed vaeret et af det hardeste men ogsa fedeste og mest laererige ar i mit liv!

Kirstine 'Kir’ Krayer Rasmussen
Koordinator af Interne Anliggender og PR
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1.3 BRUTTO

BRUTTO star for Bestyrelsens Radgivende Udvalg Til Taler O.lign og er samlingen af gamle PF besty-
relsesmedlemmer.

BRUTTO er ikke udvalg, som har meget aktivitet. | ar er det blevet brugt til standard ting, som jeg, Sgren
Kuhberg som foreningsformand, har inviteret til. | foraret blev BRUTTO brugt til at brainstorme ideer
til Formandens tale til DTU Arsfest. | ar blev tilbage til 2010 inviteret med, men kun 16 og ‘18 kunne
deltage.

| efterdret blev der afholdt bestyrelsesreunion for alle tidligere PF-bestyrelser. | den anledning blev
listen opdateret med nye mails, og der var en enkelt, som ikke gnskede kontakt med PF mere. Mere
omkring bestyrelsesreunion et andet sted i Arsberetningen.

Skal man bruge BRUTTO til mere? Det kunne man. Lige nu bruges udvalget, hvis den siddende besty-
relse har brug for at komme i kontakt med tidligere bestyrelser. Man kunne systematisere udvalgets
aktivitet mere, men der er ikke umiddelbart brug for det.

For denne arsberetning,
Saren Kuhberg
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1.4 Studierad

1.4.1 Konstituering af rad

Valg- og Konstitueringsudvalget (VOKU) 2019 bestod af 5 medlemmer, hvoraf én bidrog med moralsk
stgtte fra udlandet. PF’s love og statutter er blevet opdateret i 2019 og afspejler nu meget godt hvor-
dan processen forlgber, hvilket har medfgrt at kun fa problemer opstod undervejs. Kommunikationen
mellem VOKU og formaendene har overordnet forlgbet problemfrit, intet som ikke kunne klares med et
opkald eller en SMS. Naesten alle rad fik indsendt konstitueringslister til tiden. En lille misforstaelse i
forhold til rddenes antal af udvalgsmedlemmer forekom, hvor der for Feellesradet blev valgt flere sup-
pleanter end tilladt, selvom det hurtigt blev klaret sa er det rart at se engagementet fra de forskellige
rad. 21 studierad er konstitueret for det kommende ar med samlet 566 konstituerede medlemmer.

P& vegne af Valg- og Konstitueringsudvalget 2019,
Vinh Duy Nguyen

1.4.2 FAKU

| FAKU har der i &r vaeret meget fokus pa internationale studerende. Aret startede med en diskussion
omkring hvad man skulle ggre, hvis exchange studerende gerne ville vaere del af ens studierad. Dette
medfgrte en stgrre diskussion omkring hvorvidt man bgr holde mgder pa engelsk eller blot oversaette
referatet. Det blev besluttet, at exchange selvfglgelig godt kunne vaere med samt at alle civilstudierad
skulle prgve at holde et studierddsmgde pa engelsk for at prgve det af. Det blev der evalueret pa
efterfglgende og det var en en blandet forngjelse. For nogen var det gaet problemfrit, nogen studierad
havde virkelig sat sig imod og andre var upavirkede. | forleengelse af denne debat har der ogsa veeret
oppe at vende i FAKU over flere omgange, hvordan man skulle lave et kandidatstudierad, som nye
studerende kunne melde sig ind i. Der har dog ikke vaeret kraefterne til at fa dette oprettet.

Som altid deler FAKU en raekke penge ud. | ar har FAKU-puljen dog eendret sig, sa den nu kun kan sgges
af studierad. Dette skete samtidig med, at den blev sat en smule ned i stgrrelse (20.000 til 15.000).

FAKU har ogsa sgrget for, at det nu er obligatorisk at deltage i FAKU-pulijemgderne samt mgderne hvor
ISN bliver fordelt. Det er nu ogsa beskrevet i vores vedtaegter.

Et andet nyt tiltag for stgrre erfaringsudveksling er, at man nu til sidst i hvert mgde fortaeller om man
har gjort noget nice / ekstraordinzert ude i rddene. Det er en god made at fa spredt ideer pa tveers af
studierad.

For denne opsummering af FAKUs arbejde
Sadren Kuhberg, Foreningsformand
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1.4.3 Bioradet

Studieradet for C. Bioteknologi samt C. Teknisk Biomedicin.

PRI

BIORADET

Struktur

C. Bioradet valgte i 2018 at konstituere sig som ét rad. Dette er blevet viderefgrt til 2019, hvor der i
alt er blevet afholdt 9 m@der med denne struktur. Denne struktur har fungeret godt for radet, da C.
Bioteknologi og C. Teknisk Biomedicin ofte bliver ramt af de samme problemstillinger og derfor har vi
ofte de samme holdninger til disse. Strukturen har ogsa gjort, at Bioradet har veeret beslutningsdygtige
til samtlige af mgderne i 2019. Beslutningsdygtighed var den primaere grund til, at vi konstituerede os
som ét rad tilbage i 2018.

Synlighed af radet

For at gge synligheden af Bioradet, valgte vi at nedsaette en PR-gruppe, der blandt andet star for at lave
Facebook events med mgdeindkaldelserne i god tid inden et radsmgde. Derudover laver PR-gruppen
ogsa opslag, der videregiver de vigtigste informationer fra radsmgderne, sdsom aendringer i relevante
kurser, nye regler og lignende. Valget om at gge synligheden af Bioraddet pad Facebook, har tydeligt
@get interessen for deltagelse til vores mader, iseer blandt 1. og 2. ars studerende. Dette kom szerligt
til udtryk pa det konstituerende mgde i Oktober 2019, da antallet af konstituerede medlemmer steg
kraftigt. Derudover er der blevet udarbejdet et rads-logo, der skal trykkes pa T-shirts. Disse vil blandt
andet blive taget i brug til arrangementer, hvor Biorddet deltager, for at tydeliggere hvem der tilhgrer
Bioradet hvis eventuelle Bioradsrelevante spgrgsmal skulle opsta.

Ketonen

Igen i ar har Bioradet afholdt studiecaféen, Ketonen. Formalet med denne er at tilbyde hjeelp til stu-
dierne for studerende i 2. kvadrant. Dette tilbydes af frivillige studerende pa C. Bioteknologi og C.
Teknisk Biomedicin. Ketonen afholdes en gang om ugen, i bunden af Gedestalden, bygning 208. For
at fa optimeret arbejdsmiljget for deltagerne, arbejdes der pa at finde en bedre lokation. Dette ggres i
samarbejde med ISN Bioengineering.

Radshyttetur

Der blev planlagt en hyttetur af radet, men denne blev aflyst grundet manglende tilmeldinger. Dette var
til stor aergrelse for Biorddet og studieretningerne knyttet til Biorddet. Maengden af tabt arbejde og det
pgkonomiske tab har gjort, at der ikke vil blive planlagt flere hytteture fra rddets side i den naermeste
fremtid.

| stedet for hytteture er vi i Bioradet blevet enige om, at der fremover skal holdes mindre sociale arran-
gementer, sdsom “Bio-barcrawl”, for at styrke feellesskabet og det sociale netvaerk pa tvaers af argange,
inden afholdelse af den naeste hyttetur.

P& vegne af Biorddet,
Kathrine Bgrgesson,
Naestformand 2020
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1.4.4 Civil BYG-radet

Studieradet for C. Byggeteknologi.

CivikBYG-radet

Civil BYG-radet bestar af 34 konstituerede medlemmer, og endnu engang har vi oplevet fin opbakning
fra den nye argang.

Sociale arrangementer

| Igbet af aret har vi afholdt en raekke traditionsrige sociale arrangementer. Vi startede aret med en
forsinket radsjulefrokost i januar, hvor vi oplevede stgrre tilslutning end tidligere ar. Ligeledes sidste
ar har vi afholdt den arlige bygfest sammen med BIX, hvilket igen var en stor succes. Desuden afholdt
vi den fgrste weekend i juni den arlige byg-hyttetur. Da vi desveerre ikke kunne veere i den saedvanlige
hytte, matte vi tage til en mindre god hytte i Smgrum. Til trods for dette blev det alligevel en rigtig sjov
og festlig tur — vi har sgrget for, at vi har den "rigtige” hytte til naeste hyttetur i juni 2020.

Ud over alle de traditionsrige sociale arrangementer har vi som noget nyt forsggt os med at overtage
et arrangement, som BYG16 har afholdt i nogle ar: Sommereksamens-grill. Her taender vi op for en grill
og sgrger for noget musik, hvorefter alle byggere (bade bachelor- og masterstuderende) er velkomne.
Vi ndede desveerre ikke at promovere arrangementet, sa tilslutningen var ikke sa overvaeldende. Dog
var det en rigtig hyggelig eftermiddag. Vi har i radet snakket om, at vi fremover vil forsgge at lave flere
sma hyggearrangementer i det nye ar.

Skemadating

Hvert ar plejer vi at afholde 2 skemadating-arrangementer, hvor studerende kan fa hjaelp til at udar-
bejde en studieplan med hjeelp fra aeldre studerende — vi plejer ogsa gerne at invitere bachelor- og
kandidatstudielederen. Det er et arrangement, som mange byggeteknologistuderende seetter pris pa.
Grundet tilbagevendende efterspgrgsel fra flere studerende har vi som noget nyt her i november af-
holdt skemadating malrettet udvekslingsophold. Der var ikke voldsomt mange fremmgdte, men for
dem, der mg@dte op, var det er stor hjzelp. Vi vil fremover derfor forsgge at kombinere det med den
almindelige skemadating.

Nye tiltag

Eftersom PF er i gang med at bliver internationaliseret har vi det seneste halve ars tid forsggt os med
at have alle dagsordener og referater pa engelsk. Indtil videre har vi ikke haft internationale studerende
med til mgderne, hvorfor vi stadig snakker dansk.

| forleengelse af dette forsgger vi som rad at ggre os mere synlige for de studerende pa byggetekno-
logi. Tidligere har vi primeert veeret fokuseret pa bachelorerne, men i april pabegyndte vi "the Master
Student Project”, som har til formal at skabe bedre sammenhold blandt de kandidatstuderende. Pro-
jektet indebaerer, at vi har startet en facebookgruppe for alle kandidatstuderende pa byggeteknologi,
og at vi med jaevne mellemrum vil afholde sociale og faglige arrangementer malrettet kandidaterne. |
september afholdt vi det fgrste arrangement "Civil Jumpstart”, hvilket var en stor succes.

Tak for et rigtigt godt ar, og vi gleeder os alle til et nyt og spaendende PF ar!

For dette,
Ida @rduk Hoffmann og Frederikke Spies
Formand og naestformand for Civil BYG-radet 2019
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1.4.5 Civil BygDesign-radet

Studieradet for C. Bygningsdesign.

C. BYGDESIGN

God kutyme tilskriver, at man slutter med desserten, men velopdragne har vi lige godt aldrig veeret i
BygDesignRadet. Sa vi kan lige sa godt sige det som det er, vi har brugt det sidste ar pa at ga all ind
pa at hygge os. Det har veeret bragende godt. Vi har faet helt ondt i kaeben af alle de glade smil vi har
serveret over hele linjen. Vores studieraddskasse er blev flydt med uanede maengder guld, vi har langet
liter vis af rose vin over disken til vore arlige succes af en sommerfest fuld af glade mennesker og sa
er det hele sket ifgrt vores nyeste merchandise med vores nye logo, der har skinnet om kap med den
gode sol. Med alt den succes skulle man tro at et lille rad i fgrste kvadrant ikke kunne have udrette
mere? Men Nej selvfglgelig har vi udrette mere! S bid i sutten og szet traekvognene i frigear! fa nu skal
i bare hgre hvad BygDesignRadet har fortaget sig i Iabet af dette dejlige ar.

Vi lagde aret ud med en paskefrokost for hele BygDesign. Det blev en aften med masser af sild, bade
pa glas og pa dansegulvet. Her blev folk pa tveers af argangen blandet, og vi fik reklameret lidt mere
for radet. Det og andet steerkt arbejde fra bade radsmedlemmer og Studiestarten har resulteret i at vi
er lykkedes med at blive endnu flere konstituerede medlemmer end vi var sidste ar. Tro det eller lad
vaer men det er lykkedes os at blive 28 medlemmer, hvilket sa hvidt jeg ved ggr os til det studierad der
har den stgrste sum af meter hovedhar her pd DTU. Hvad lave alle disse folk s3? Jo de laver alt muligt
nyt! Vi har nemlig leget stole dans i radet s stort set alle poster nu enten varetages eller kommer til at
blive det, af ny frisk krafter. Vi har valgt nye FR repraesentanter, nye ISN folk, socialudvalgsmedlemmer
og et nyt formandskab.

Men ikke alt er nyt vi har ogsa holdt fast i gamle traditioner. Her teenkes pa den traditionsrige som-
merfest som i ar blev afholdt for anden gang. Det var som altid en keempe succes, hvor der blev lavet
glidebane og solgt slushice. Floor variildebrand lige til der var nogle der fik danset for meget regndans.
Dertil har vi ligesa afholdt den arlige hyttetur for russerne, veeret medarranggrer til PF's Sensommer-
fest og afholdt Walk n’ Talk pa DTU, samt flere speendende arrangementer. Som naevnt har vi jo faet nyt
merchandise. Det gaelder bade T-shirts og nogle keempe krabater af nogle Flag. S kan man jo spgrge
hvorfor nu at det nye merch? Jeres tgjstil var jo god nok i forvejen? Den vagne har jo nok allerede op-
daget det, men vi har faet nyt logo! Det blev langceret i foraret og overhaeldt med champagne af vores
studievejleder, the one and only, Toke "Rammer” Nilsen. Sa er der jo kun et spgrgsmal tilbage: Hvor
kan jeg sa se dette flotte logo, hvis jeg ikke lige stgder ind i en BygD'er til hverdag? Jo det ses pa vores
nye tavle som haenger i 116 lige over for bgnnen.

For dette,
Lasse og Magnus
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1.4.6 DISASterradet

Studieradet for C. Design & Innovation samt C. Strategisk Analyse & Systemdesign.

DISASterradet, som indebzerer retningerne: Design og Innovation (D&I) og Strategisk Analyse og Sy-
stemdesign (SAS), har haft et spaendende ar. Vi havde i starten af aret problemer med fremmgde hvor
vi enkelte gange var under 10 til rdidsmgde. | anden halvdel af aret er den tendens heldigvis vendt, hvor
vi har faet russer og vektorer med som aktive af radet.

SAS-galla

Der blev traditionen tro afholdt galla for alle argange af SAS-studerende i starten af foraret. Det var en
stor succes med en masse fremmgdte! Vi er i gang med at stable en lignende temafest pa benene for
alle argange D&l.

Vandkamp

Lige inden studiestart afholdt vi vandkamp for radet. Fremmgdet var ikke sa stort som forventet, men
dem der mgdte op hyggede sig. Det er noget vi gerne vil fortsaette med at afholde naeste ar, hvor vi
haber det bliver stgrre.

Introdag
Som tidligere ar har gjort det, serverede rddsmedlemmer burgers for de nye studerende pa D&l og SAS
pa deres introdag og der blev holdt oplseg om radet.

Hyttetur for russerne
Turene blev igen i ar holdt hver fra sig. Der var stor tilslutning fra russerne pa turene som forlgb vellyk-
ket.

Breaetspilsaften

Vi har i ar gentaget breetspilsaften for russer og andre pa de to retninger. Den blev afholdt pa Osten,
og der blev bl.a. solgt mad pa fad. Braetspilsaftenen var en succes saerligt blandt designrusser og vi
haber det er en tradition vi kan fortsaette med flere ar fremover.

Vi har ogsa internt nedsat et PR-udvalg til at handterer vores facebookside, og et virksomhedsudvalg
til at handtere eksterne samarbejder. Begge dele for at promovere radet udadtil.

Alti alt har det veeret et udfordrende, men godt ar for DISASterradet. Vi gar ligeledes et spaendende ar
i mgdet hvor vi haber at kunne vaere endnu flere medlemmer, isaer fra Design og Innovation.

P& vegne af DISASterradet,
Asbjgrn Martin Kruuse
Formand for DISASterradet 2020
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1.4.7 General Engineering

The student council for C. General Engineering.

The year started by the council, as per tradition, hosting the International Dinner. It was a great suc-
cess, which is also tradition. People grouped together and brought dishes and drinks from their home
countries, which resulted in copious amounts of strong, eastern european liquor, and many a good
time.

In March, the council hosted a cowboys and indians-themed cabin trip in Klintehytten. This was, as
you might expect, a great success. That's a tradition around these parts. The weather acted nicely,
and it created bonds for GE students across generations. Even though we really didn't have a very
big surplus afterwards, we decided to implement the traditional “Goodbye GE” party in June, where
we had a barbeque on a tuesday night at Kampsax in order to say goodbye to those that finished their
bachelors, those that went on exchange, and those that we simply wouldn’t see until the next semester
started in September.

The council also hosted a trip to Copenhagen, funded by FAKU, where people were invited to go to the
Experimentarium, and experience some of Copenhagen.

The new semester gave us a new generation of very enthusiastic GE students. Many became part of
the council, filling up important roles in the Joint Council and Sociopolitical Committee. They have also
filed a complaint about the quality of the course Intro to Programming, which we hope will result in
better teaching for future students. We're also working on improving the quality of translated teaching
material, which is still lacking in some areas.

We have not yet held any council events, but work has started on planning our Christmas Dinner, In-
ternational Dinner, and cabin trip. We have decided to do something new with the cabin trip, this time
joining up with the P&K council and having the event together, as they are our buddy studyline. We
hope that this will give GE students a broader network at DTU, and cement our friendship with P&K.

Everyone in the council is excited for the year to come, likely me most of all.

Regards,
Carl
Chairman of the GE council
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1.4.8 C. Kemi-radet

Studieradet for C. Kemi og Teknologi.

Ved konstitueringsmgdet blev der konstitueret 25 medlemmer. Vi har i Igbet af aret mistet nogle af de
erfarne kraefter i radet, og der har ikke veeret mange fra de yngre argange, som har sat sig i studieradet.
Derfor vil der det kommende ar vaere fokus p4, at fa rekrutteret fra de yngre argange.

C. Kemiradet har diskuteret mange af de FR (feellesradet) punkter, der har veeret i Igbet af aret, sa FR-
repraesentanterne kunne repraesentere radet sd godt som muligt. Vi har ogsa diskuteret hvilke kurser,
der bedst fungerede som aftenmodul, og hvad vores holdning generelt er til aftenmodulet.

Der er desuden blevet keempet for, at vi kunne fa et lokale til brug af de kemistuderende, og dette er
blevet en realitet i ar, hvor vi har faet tildelt et lokale af DTU Kemi.

C. Kemiradet arrangerede begivenheder i Igbet af 2019, sdsom barcrawl, der var en keempe succes. Der
har ogsa vaeret en hyttetur med 43 deltagere i Polarhytten, og da dette var en success, er den blevet
booket til naeste ar, sa viigen kan komme pa hyttetur. Der er blevet afholdt bankoaften to gange i lpbet
af aret, én gang i foraret og én gang i efteraret, og begge gange fik eventet stor ros fra de deltagende.
Der var en del fra radet, der gav en hjelpende hand til sensommerfesten, hvor vi i ar var i telt med
S/M-KID, hvilket var en fantastisk positiv oplevelse.

9-9 (ni-til-ni) seminariet for Kemi og Teknologi blev afholdt i marts, hvor vi var repraesenteret med 11
studerende, og der blev holdt et oplaeg fra vores side, omkring de problematikker, vi oplever for vores
bachelorlinje. Der blev derigennem ogsa oprettet en god dialog om, hvordan vi kan ggre uddannelsen
bedre. Dette har blandt andet udmegntet sig i, at flere studerende har sat sig i fglgegrupperne.

For dette,
Christian Kaas Sgrensen og Anders Bogh Jacobsen,
Formand og afgaende formand for C. Kemiradet
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1.4.9 MediKoBS-radet

Studieradet for C. Medicin og Teknologi samt C. Kvantitativ Biologi og Sygdomsmodellering.

Feor forste gang, er der kgrt en felles studiestart mellem Medicin og teknologi og KBS. Dette er gjort ved
at have en KABS for begge linjer, og at de har en feelles hyttetur. Dette er gaet godt, og det virker som
om de to linjer er taettere end for. Da der blev konstitueret det nye studierad i oktober, kunne man se,
at der er sket et generationsskifte. Det er selvfglgelig sergerligt, at de aeldre studerende ikke bliver, dog
er det dejligt at se sa stor opbakning omkring studieradet fra de nye studerende, samt studerende fra
3. 0g 5. semester. Dette er ogsa forste gang KBS udggre et flertal i studieradet. Den arlige julefrokost
blev afholdt i midten af november. Dette var en kaempe succes, for studerende fra begge linjer, samt
de studieleder og tutorer der deltog. | ar har der vaeret et ekstra fokus p4a, at begivenheden ikke skulle
ga i negativ. Dette haber vi meget sker. Generelt er der stadigvaek en god stemning i rddet nar mgderne
afholdes.

P& vegne af MediKoBS radet,
Louise Frost
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1.4.10 Miljgradet

Studieradet for C. Vand, Bioressourcer og Miljgmanagement.

Miljgradet har i 2019 med glaede afholdt fem arrangementer med stor succes. Bachelor- og kandidat-
hyttetur, Miljgfest, Miljggrill og Miljgjulefrokost er alle blevet afholdt med stor succes og stor deltagelse
pa tveers af de forskellige argange. Der har i Miljgradet veeret en fin deltagelsesprocent af de konstitu-
erede i radet, og vi konstituerede ved seneste konstituering d. 7 oktober 2019 36 medlemmer, hvor vi
ogsa konstituerede vores fgrste internationale medlem. Vi har i radet et gget fokus pa internationali-
sing og at fa flere kandidat og internationale studerende med i radet. Det gor vi bl.a. ved at holde en
ekstraordinaer konstituering i foraret 2020 for at fange de kandidater, som starter vinteren 2020.

Tina K. Drist-Jensen,
Formand for Miljgradet
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1.4.11 NSA-radet

Studieradene for C. Fysik og Nanoteknologi samt C. Geofysik og Rumteknologi.

“NSA
TN

NSA-rddet er fortsat et fordelagtigt samarbejde mellem C. Geofysik og Rumteknologi samt C. Fysik og
Nanoteknologi. Dette ars konstituerede medlemmer bestar af en god blanding mellem nye og gamle
ansigter. Den stg@rste og bedste overraskelse har nok vaeret maengden af nye studerende, som har valgt
at konstituere sig, hvilket vi er meget glade for. Efter sommerferien valgte bade Emma Aabo Nielsen
og Martin Lau Nielsen ikke at genopstille som formaend. | det naeste ar er Asger Jung Laursen blevet
valgt som formand for Fysik og Nanoteknologi og Benjamin Bilill Elsholm blev valgt som formand for
Geofysik og Rumteknologi.

Faglige Tiltag

| det sidste ar er der blevet valgt ny studieleder for Geofysik og Rumteknologi, Peter Brauer, hvilket
ogsa har gjort, at vi er begyndt at kigge pa hvordan Space instituttet og NSA-radet kan arbejde bedre
sammen. Det er et spaendende stykke arbejde, som Fortsat har vi stort fokus pa at afholde studiecafé,
hvilket er en keempe succes. Der bliver ogsa tilbudt eksamenscafé for fgrste ars studerende i Mekanik
og Fysisk modellering samt Elektromagnetisme for folk pa 3. semester.

Sociale Arrangementer

Endnu engang i ar har NSA-radet afholdt den traditionsrige hyttetur, hvor alle argange er inviteret for
begge retninger. Endnu engang blev der udsolgt og det fungerer virkelig godt med et dedikeret hyt-
tebumsehold. Det er blevet bevist ar efter ar at denne tur er et af arets hgjdepunkt, sa vi har endnu
engang veeret tidligt ude med at finde en styregruppe for hytteturen til 2020.

Efter sommerferien holdt vi introduktionsaften for de nye studerende, hvor Emma og Martin, vores
forhenveerende formaend, fortalte om hvad NSA-radet er bade i forhold til den enkelte studerende,
men ogsa Polyteknisk Forening. Til mgdet, sgrgede vi for grillmad til alle der dukkede op, hvor der er
rig mulighed for, at de nye studerende kan snakke med aldre studerende og hgre hvad deres erfaringer
er med radet. Takket vaere denne introduktionsaften har vi faet en stor del fgrstedrsstuderende til at
konstituere sig i vores dejlige rad.

| efterarsferien 2019 havde NSA planlagt en studietur til Sydfrankrig som har veeret en keempe succes!
En ny styregruppe er allerede blevet valgt, til at finde lokation samt en plan over hvor og hvad der skal
opleves til naeste ar.

| november 2019 har vi afholdt en julefrokost for alle studerende pa Geofysik og Rumteknologi samt
Fysik og Nanoteknologi, som har vaeret en dejlig fest med masser af deltagere. | ar samlede vektorerne
deres russere i forskellige kakkener og lavede mad til festens deltagere. Endnu engang i ar har der
vaeret rigtig meget pres pa, for styregruppen, sa der vil blive kigget pa hvordan dette geres anderledes
til naeste ar. | udgangen af 2019 far vi mulighed for at fejre Nanobars 15 ars jubileeum, som faciliterer
muligheden for en stor del af vores sociale del af vores rad.

Stor tak til alle NSA-radets medlemmer for alt, hvad de har gjort i 2018.

Asger Jung Laursen og Benjamin Biill Elsholm
NSA-radsformaend 2019
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1.4.12 P&K radet

Studieradet for C. Produktion og Konstruktion.

2019 har endnu engang veeret et roligt ar for Produktions og Konstruktion som linje og det tilhgrende
P&K-rad. Radet har afholdt 2 udgaver af MEK-talks, ét i foraret og ét i efteraret. MEK-talks er et koncept
med ide fra TED-talks. Tidligere studerende og personer fra erhvervet med til maskiningenigrerhvervet
inviteres til at holdet et ca. 25 minutters oplaeg om hvad det vil sige at vaere feerdiguddannet, transitio-
nen fra studerende til ansat og erfaringer. Eventet har begge gange veeret mgdt med stor tilfredshed
blandt de andre studerende. | samarbejdet med instituttet holdes der fast i den arlige begivenhed
skemadating, hvilket som altid var en succes.

Herudover er der igen i ar blevet holdt de klassiske arrangementer: introdag og julefrokost.

Radet sendte en delegation pa 4 studerende til European Mechanical Engineering Student Counsel
Congress (EMESCC), som | ar blev holdt i Erlangen, Tyskland. Her blev der bl.a. diskuteret socialt og
fagligt studenter politik. Det er bredt fornemmelsen at det at vaere studerende pa DTU, fglger med sig
en sikring om god uddannelse og studentermaessig indflydelse. Noget der er vaerd at vaerne om.

Dog blev der ogsa noteret at radsstrukturen og det sociale som radet giver, kan der forbedres pa.

P& vegne af P&K radet
Janus Walentin Jensen
P&K radsformand 2019
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1.4.13 S/M-KID radet

Studieradet for C. Softwareteknologi, C. Matematik og Teknologi samt C. Kunstig Intelligens og Data.

70,
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Generelt

Software-, Matematik og Teknologi og Kunstig Intelligens og Data-Radet (S/M-KID Radet) har i ar 58
konstituerede medlemmer, og mange, der selvom de ikke er konstituerede i radet, stadig er aktive pa
diverse méader. Siden linjen C. Kunstig Intelligens og Data blev oprettet i 2018 har vi haft meget glaade
af de studerende fra denne studieretning, og de nye KID-studerende er blevet en meget integreret del
i radet.

Visionsseminar

| 2019 mgdtes S/M-KID radet til et visionsseminar inklusiv pizza, hvor vi tog nogle af problemstillinger-
ne, vi havde i radet, op. Her blev der bl.a. snakket om S/M-KID point, som er point der tildeles aktive
medlemmer i radet, hvervning af aktive medlemmer, hjaelpelaerernedskaeringer, KIDs rolle i radet samt
Samarbejdspartnere og gkonomi. Visionsseminaret var en keempe succes, hvor nogle takeaways bl.a.
var, at vi vurderede det stadig var for tidligt i KIDs fremtidsperspektiv til at splitte op som radd endnu, og
at vi godt kunne bruge lidt flere penge pa sociale tiltag i radet for at ggre det sjovere at deltage aktivt
i radet.

Arrangementer og sociale tiltag i Radet

| &r afholdte vi igen vores arlige hyttetur - denne gang blev det til Polarhytten med vinter som tema.
Vi havde 50 deltagere med besgg fra bade Danske Bank og IT-Minds. Ligesom hytteturen er en fast
tradition for radet har vi igen i ar afholdt S/M-KID Pigemiddag for de kvindelige studerende pa tveers
af drgange. Her havde vi virksomheden Netlight, hvor to kvindelige ansatte kom ud og fortalte om,
hvordan det var at arbejde som kvinde i branchen. Dette, sammen med den gode menu, blev taget
godt imod af de kvindelige studerende. Udover vores faste arlige arrangementer som julefrokost, pa-
skefrokost og Compute Sommerfest har vi ogsa sat ekstra fokus i ar pa at afholde studierelevante
arrangementer for de nye studerende. Her har vi bade afholdt faglige arrangementer sammen med
Netcompany, men vi har ogsa faet nedsat et udvalg som star for at arrangere studiecaféer for de stu-
derende, da dette er noget de studerende efterspgrger. Siden september har vi allerede faet afholdt
2 studiecaféer, som har vaeret en keempe succes. Her har vi ogsa haft mulighed for at bruge nogle af
de penge, vi har pa radskontoen. At bruge penge har vi ogsa sat fokus pa i lgbet af aret - her har vi
eksempelvis faet kgbt en Soundboks, men vi har ogsa brugt penge til eksempelvis studiecaféer og
snacks til rddsmgderne. Disse tiltag er blevet taget godt imod, bade af de studerende men isar og-
sa vores gkonomiansvarlige. Her sidst pa aret har vi ogsa endelig faet vores spritnye logo, som vi er
meget glade for.

Fremtidsperspektiver

Da S/M-KID visionsseminaret blev taget sd godt imod er det planen, at vi vil afholde endnu et visionsse-
minar inden sommerferien. Derudover vil vi fortsat arbejde videre med alle slags arrangementer, men
isaer studiecaféerne er noget, der kunne beere frugt for S/M-KID Radet. | &r har vi mange nye konstitu-
erede medlemmer i radet, som allerede har gjort udtryk for at de gerne ville vaere aktive i foreningen,
hvilket kun tegner godt i forhold til radets fremtid. Derudover vil vi ogsa saette fokus pa vores gode
relationer til vores samarbejdsvirksomheder og instituttet, da vi er meget afhangige af disse. Netop
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med instituttet arbejder vi stadig hardt pa, at S/M-KID “Keelderen” bliver en ting, s& man har et sted at
haenge ud pa tveers af argangene.

I medgang og modgang,

Viktor Stenby Johansson, Formand for C. Matematik og Teknologi og C. Kunstig Intelligens og Data
Radet 20719/2020

Toke Bagelund-Andersen, Formand for C. Softwareteknologi Radet 2019/2020

Aksel Kaastrup Rasmussen, Formand for C. Softwareteknologi Radet 2018/2019
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1.4.14 SNE-radet

Studieradet for C. Elektroteknologi, C. Cyberteknologi (tidl. Netvaerksteknologi og IT) samt C. Baeredyg-
tigt Energidesign.

VAVAVAVAY

RADET

00010111

Placeholder logo til vi laver et nyt

2019 Har veeret endnu et spaendende ar for rddet. Forst og fremmest har vi sendret vores navn fra El-
Net til SNE. Det har vi gjort for at inkorporere baeredygtigt energidesign endnu mere i vores rad. Navnet
star for Sustainable Energy Design, Network Technology & IT, og Electrical Engineering.

| ar har vi konstitueret 30 medlemmer, bade fra Elektro, NetIT og for fgrste gang fra Baeredygtig.

Vi har endnu engang afholdt HHH (Herre hyggelig hyttetur) den 15-17 marts i Polarhytten. Som altid var
der spragde toner fra Solvognen og alt i alt godt selskab pa tveers af argangene pa SNE. Vi var desvaerre
ngdt til at aflyse vores paskefrokost da der ikke var interesse i ar. Desuden har vi heller ikke afholdt revy.

Til gengeeld har vi gaet i vores og PFs arkiver og vi har nu dokumenteret hele Solvognens historie, og
i den anledning har vi ogsa en dedikeret Solvogns historiker i vores rad nu. Og historien er endnu ikke
feerdig, da de to ansvarlige er feerdigt uddannede og tog hgjtalerne med, sa nu er tre nye ansvarlige
valgt til forhabentligt at fgre Solvognen ud i en lys fremtid. Vi har i &r brokket os over 128 ting, vi er
meget stolte af det resultat, da det er over en fordobling af sidste ars brok! Nogle highlights fra arets
brok fglger:

- "PF-arsberetning er skrevet i Word"!
« "Det tog PF-formanden naesten 3 maneder at like PF-siden pa fb"

- "Kir (vores radskontakt) blev ikke til solvognspunktet'?

Sidst men ikke mindst har vi faet at vide fra vores radskontakt (som forbliver anonym) at vi er sgdere
end S/M-kid radet og bedre end NSA-radet.

| steerkstrem og svagstram,
Irene Danvy og Frederik Ettrup Larsen
Snemaend 2079

"Den er i &r skrevet i LaTeX! - Kir
2Men jeg har solvognsjinglen liggende pa mit skrivebord ;) - Kir
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1.4.15 BIX-radet

Studieradet for D. Byggeri og Infrastruktur, D. Eksport og Teknologi samt D. Arktisk Teknologi.

Studieradet repraesenterer linjerne Byggeri- og Infrastrutur, Arktisk Teknologi og Eksport & Teknologi.
Vi er er i skrivende stund 21 konstituerede medlemmer.

Faglige arrangementer
Vi har afholdt et BygBesgg i samarbejde med CG Jensen, hvor vi fik lov at bes@ge to af deres bygge-
pladser, en pa Kalvebod Brygge og en pa Enghave Brygge.

Sociale arrangementer

Der er blevet afholdt bade paske- og julefrokost for de aktive medlemmer i studieradet og den naeste
julefrokost er i stgbeformen. Vi har arbejdet sammen med Civil BYG-radet for at skabe et steerkere
samarbejde pa tvaers af linjerne ved at arrangere sensommerfesten sammen, samt vores arlige fzel-
lesfest. Disse tiltag har veeret succesfulde ift. til at skabe mere kontakt mellem radene og linjerne. Den
naeste BYG-fest er i gang med at blive arrangeret af en blandet gruppe fra BIX og Civil BYG.

Vi har derudover ogsé arbejdet pa at skabe band mellem de forskellige studielinjer pa Ballerup Cam-
pus, hvor vi blandt andet har arrangeret rddshygge med PIP-radet og Maskin Radet. Dette er noget vi
vil arbejde videre med i fremtiden.

BIX-radet har vaeret med til at afvikle sommerhyttetur for Byggeri & Infrastruktur linjen. Det var en stor
succes pa trods af stort frafald af hyttetursbumser i dagene op til hytteturen. Hytteturen for Eksport
& Teknologi kunne desveerre ikke afholdes i ar.

Fremtiden

| det kommende ar vil vi veere mere synlige for de studerende pa de linjer vi repraesentere. Vi har taget
de fgrste trin, blandt andet har vi faet lavet rads T-shirts. Derudover vil der blive lavet arrangementer
med fokus pé Arktisk Teknologi og Eksport & Teknologi i det kommende ér, for at kunne inddrage dem
mere i radsarbejdet.

P3 vegne af BIX-radet,
Simon René Iversen
Formand for BIX-radet
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1.4.16 BOF radet

Studieradet for D. Kemi og Bioteknik, D. Kemiteknik og International Business samt D. Fadevaresikkerhed
-kvalitet.

Mgder

Der har generelt vaeret et godt opmgde til samtlige mader. Der er blevet holdt mgder en gang om
maneden gennem hele aret. Der har veeret frafald op mod sommerferien, som endte i to mgder hvor
vi ikke var stemmeberettiget. Dette endte ud i en ny tilmeldingsmodel, som har vist sig nyttig.

Introdag

Der blev arbejdet mod at radet skulle vaere inde over introdagen sommer 2019. Dette blev desveerre
ikke til noget, men der vil arbejdes mod at skulle understgrre studiestarten i hdb om hvervning af
nye medlemmer. Det gnskes at vaere med pa stjernelgb og eventuelt bagefter for at mingle med de
nystartede.

Aftenmoduler

Som sa mange andre rad i ar har aftenmodulerne vaeret oppe at vende hos radet. De almene holdning
ift. de linjer vi repraesenterer er at aftenmoduler er en ngdvendig Igsning til pladsmanglen, men imple-
menteringen af disse er ekstremt vigtigt for sa vidt frivillige tiltag blandt studerende, stressniveau og
sgvnmegnstre for studerende.

Studiestart og hvervning:

| forbindelse med studiestarten i sommer, organiserede radet en braetspilsaften i samarbejde med
PFantasy Dome. Eventet var i sig selv en succes, med stor tilmelding, men fokusset pa reklamen for
radet gik desveerre tabt i planleegningen.

Som forudgaende ar blev en hyttetur organiseret for de nystartede. Dog blev denne sa hurtigt udsolgt
at der udelukkende blev solgt til russere. En stgrre hytte ville have vaere at foretraekke hvis et sammen-
hold pa tvaers at drgange g¢nskes oprettet.

Til vinterstarten "19 er et samarbejde med Maskin indgaet ift. en vinterstartshyttetur.

Socialt

Vores hyggeansvarlige, som blev valgt forig ar er desveerre gaet lidt i sig selv. En julefrokost gnskes
organiseret saledes at denne vil ligge start februar i hab om at de nystartede vil mgde op, hgre om
radet, og melde sig ind til det konstutuerende magde.

BOF

Det blev vedtaget at eendre navnet fra D. Kemi- og Fgdevareradet til B@F. BGF star for Bioteknik, @ko-
nomi og Fgdevare. Herigennem er D. Kemi og International Business ogsa med i navnet, idet vi ogsa
repraesenterer denne linje.

Pa vegne af BOF-radet,
Viktor Barsge Olsen
Formand 2019

40



Organisation 1.4. Studierad

1.4.17 Diplom Bygningsdesign Studierad

Studieradet for D. Bygningsdesign.

0000
0000
Q000
00000 4

DIPLOM BYGNINGSDESIGN
STUDIERAD

Endnu et ar er kommet og gdet, og 2019 har for Diplom Bygningsdesign radet veeret ar med en del at
lave pa socialt, fagligt og politisk. Som formand har jeg keempet for at forbedre vores rads gkonomiske
situation savel som at forbedre de opbevaringsmuligheder vi har. Vi har derigennem overtaget ansva-
ret for opsegning af studiestartsrelaterede sponsorater fra retningens vektorer. Dette giver os mere
gkonomisk sikkerhed, da vi ofte oplevede at det ellers blev glemt. Som led i forbedringen i obevarings-
mulighederne har vi nu fdet mulighed for at dele opbevaringslokale med Civil Bygningsdesign radet.
Dette er en fordel da radet ofte ikke havde et sted at opbevare ting der blev kgbt til arrangementer.

Til det konstituerende made i oktober 2019 kunne vi byde velkommen til mange nye medlemmer, og
endte med et rad pa 28 konstituerende medlemmer. Mange nye studerende fra den nye argang 2019
har meldt sig ind i radet og det er gleedeligt at se at vores rekruttering bliver bedre. Der blev valgt ny
formand; Freja Weber Jgrgensen og naestformand; Anes Jasarevic. Ligervis blev der valgt ny KABS
for linjen, dette blev Christian Broberg Christensen, som studere Fysik og nanoteknologi, sa ham by-
der meget velkommen. Christian gnsker at arbejde for en buddy-ordning og samarbejde med Civil
Bygningsdesign i studiestarten, hvilket vi som rad ser frem til og gleeder os til at arbejde med. Stort
tillykke til alle valgte.

Faglige tiltag

Diplom Bygningsdesign radet har i ar keempet for mange faglige tiltag. Bade fra fotorum, som de stu-
derende kan bruge pa deres modellere og VR-skaerme til software der vil ggre hverdagen og studiet
nemmere for os. Mange af disse tiltag er ikke kommet helt i mal, men er under vejs. Derudover har
vi i radet ogsa kaempet for en raekke kurser vi gnsker at se igen. BK2 gnskes obligatorisk igen. Trae-
konstruktioner blev i starten af aret pointspaerret, og der var en klar holdning i radet om at vi gnskede
at det stadig skulle veere til radighed for os. Efter samtaler med ISN Byg forblev Traekonstruktioner
pointspaerret, men der blev dbnet en mulighed for at oprette et specialkursus for 2,5 ECTS for at laere
det man sa ikke har leert i det andet tree-fag.

Sociale arrangementer

Dette ar har igen vaeret proppet med sociale arrangementer for bade radet savel som for de studeren-
de. Vi startede aret ud med en julefrokost for radet, efterfuldt af endnu en barcrawl for hele studiet.
Denne gang var det Freja og Barbara der stod for barcrawl’en og det var godt at se s& mange stude-
rende pa tveers af drgangen mgde og lzere hinanden af kende. Vi har sluttede aret med et stort og
hyggeligt event for studieradet hvor der var spisning, bowling og ¢l til dem der tog videre. Dette var
en fantastisk made at laere bade de nye konstituerende i radet at kende og nogle af de aldre. Tak til
Celina for et fantastisk arrangement.

Hvervning
Som led at skabe bedre kendskab til studieradet og PF generelt, var vi igen i ar ude og besgge de
nye studerendes kagemgader for at forteelle om radet. Derudover besggte vi retningens hyttetur, hvor
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vi arrangerede et oplaeg og en konkurrence med fokus pa PF’s organer. Vi har i arets lgb ogsa styrket
radets ansigt ud ad til, ved at fokuserer pa at lave flere opslag pa radets facebook side. Disse opslag
omhandler blandt andet studierelevante guides, information om renovering af studiemiljger og deling
af relevante spgrgerskemaer.

Med gnske om et godt 2020.

For dette

Anes Jasarevic & Freja Weber Jgrgensen
Radsformand og naestformand

Diplom Bygningsdesign 2018/2019
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1.4.18 ELIT@ radet

Studieradet for D. Elektroteknologi, D. Elektrisk Energiteknologi, D. Softwareteknologi, D. IT og @konomi,
D. IT og Elektronik samt D. Sundhedsteknologi.

Generelt:

ELIT@ har gennemgaet en strukturaendring af radet pa baggrund af et afholdt visionsseminar. Ved
visionsseminaret var der primaert fokus pa hvervning og radsstruktur. Ved mgdet efter visionssemina-
ret, gennemgik formand og naestformand et resumé af diskussioner og forslag fra summegrupperne,
og resultatet blev en opdeling i fglgende radsunderudvalg: Socialudvalg, Fagligudvalg, PR og ekstern
kommunikation med virksomheder. Der blev lagt op til at resuméet kunne benyttes som inspiration til
formning af underudvalgene. Efterfglgende gennemgik radet en forventningsafstemning for individu-
elle medlemmer og underudvalg. Magnus, Troels og Hans-Kristian blev valgt til ELIT@ KABS.

Der blev oprettet et nyt drev for radet, med en tilknyttet ELIT@ mail, fremfor en privat mail. ELIT@ har
faet T-shirts efter flere ars ventetid.

Mgder:

ELIT@ har i ar til samtlige mgder vaeret beslutningsdygtige. Samtidig er der i forventningsafstemnin-
gen skrevet minimumskrav til referater (foruden minimumskrav fra retningslinjer i "Ny i FR"), samt
forventninger til mgdeindkaldelser og afholdelse af magder. Der er vaeret udsendt mgdeindkaldelser
samt reminders til hvert mgde, og generelt vaeret aktiv diskussion af FR bilag. Der er indfgrt “besked”-
punkter til hver af de fire underudvalg i dagsordenen. “Rygtet siger, at ELIT@ nu skulle veere dem der
holder de laengste mgder.” Der har vaeret afholdt ekstraordinaert konstituerende mgde, og ELIT@ endte
med 34 medlemmer.

PR/Hvervning:

ELIT@ medlemmer har veeret ude til kagemgder og promoveret studieradet. Der blev desuden lavet en
brugerundersggelse i Google Forms, som skulle szette fokus pa hvad studieradet kunne ggre for de
studerende (primaert ikke-medlemmer). Den blev sendt ud pa inside og facebook, og med baggrund
i denne (pa trods af feerre svar end forventet), dannede vi punkter til visionsseminaret. Til Trappe-
eventet printede vi ELIT@ banner. Efter dannelse af PR udvalget, har der vaeret markant mere aktivitet
pa vores facebookside, og PR er nu i gang med at lave “Kend dit ELIT@ medlem”-opslag med formand,
gkonomiansvarlig, FR-repreesentanter, ISN repraesentanter, Socialpolitisk- og Fagligudvalgsrepraesen-
tanter.

Socialt:

Trappe 2019 blev optimeret i forhold til rengering pa baggrund af evaluering fra eventet i 2018. Trappe
2019 havde ifglge facebook 473 deltagere og 1900 interesserede. Vi har afholdt intern julefrokost i
radet for, at skabe et bedre feellesskab i radet. Hytteturen i ar har desveerre veeret en underskudsfor-
retning, pa grund af manglende sponsorater. Til gengzeld har hytteturen veeret en succes i forhold til
antallet af deltagere. SSF har igen veeret en udfordring pa flere fronter, men vi har formaet at daekke
samtlige vagter, og har derfor ikke faet bgder i 2019.

Fagligt:
Der blev i oktober 2018 afholdt et event pa Ballerup campus for de nye studerende, hvor vektorerne

fulgte de nye til Ballerup fra Lyngby campus. Det blev afholdt af KABS og vektorer for 4 af de 6 retnin-
ger der hgrer under ELIT@. Programmet bestod i et LaTeX kursus, et promoverende oplaeg fra ELIT@
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medlemmer samt spisning og rundvisning. Der blev afholdt et oplaeg pa hyttetur 2019 fra IT-minds, og
der var planlagt et oplaeg fra Briiel og Kjaer, som de desvaerre ikke havde mandskab til alligevel. Der ar-
bejdes dog pa en fremtidig samarbejdsaftale. Aftale med IT-minds om react workshop, som desvaerre
matte aflyses fra IT-minds side.

@konomi og samarbejdsaftaler:

Det er i forbindelse med den tidligere naevnte forventningsafstemningen blevet besluttet alle gkono-
miske udgifter over 500 kroner, skal tages op som et punkt i radet, hvor radet beslutter om pengene
skal bruges til det pagaeldende formal. | ar har gkonomiansvarlig i samarbejde med det nyoprettede
underudvalg ekstern kommunikation haft stor fokus pa at rekruttere flere virksomheder. | denne sam-
menhaeng er udvalget godt i gang med, at finde nye alternativer for virksomhederne, som f.eks. mulig-
heden for job-/praktikopslag og nye former for events. Dette har skabt interesse for mange eksterne
virksomheder, f.eks. virksomheder som EPICO NextGen og Briiel og Kjeer, som udvalget arbejder hardt
for at danne et samarbejde med i det nye ar.

P& vegne af ELIT@ radet,
Magnus Koch
Formand 2020
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1.4.19 Maskinradet

Studieradet for D. Maskinteknik.

@)

i

V1 s£TTER DIN STANDARD

Maskinradet har haft en godt ar. Vi har haft nogle gode og konstruktive mgder. Der har veeret planer
om forskellige interne arrangementer der ikke er blevet afholdt, dog er alle eksterne arrangementer
holdt med stor succes. Antallet af konstituerede medlemmer er steget meget her til sidste konstitue-
ringsmgde hvilket er godt. Der er stor tilslutning fra specielt 1. Semester.

P4 vegne af Maskinradet,
Aske Andreas Phil
Formand 2020
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1.4.20 PIP-radet

Studieradet for D. Proces & Innovation samt D. Produktion.

PIP RADET

Endnu et ar er afsluttet for PIP-réddet, og vi byder velkommen til de mange nye studerende i studieradet.
Vi ser frem til det kommende ar, hvor der blandt andet er fokus pa flere arrangementer, pa tveers af de
2 studieretninger for radet. Radet er allerede nu igang med, at finde ud af hvordan vi kan lave et fedt
arrangement for de nye studerende, som vil kunne bringe de 2 studieretninger taetter pa hinanden.

Fokusaften blev afholdt for fgrste gang, og var en stor succes. Der havde vaeret en stor efterspgrgsel
blandt de studerende, omkring konkretisering af hvad man kunne bruge sit studie til efter DTU. Derfra
kommer ideen til Fokusaften. Begge studieretninger repraesentanter til at fortaelle om Praktik, Kandidat
uddandelse og job efter studiet. Der var mange deltagende studerende for begge studieretninger, og
der var stor begejstring for arrangementet iblandt de studerende. | det kommende forarssemester vil
radet forsgge at gentage succes, hvor vi afholder fokus aften 2.0. Vi glaader os til at kunne praesentere
programmet for de studerende, og haber pa lige sa stor opbakning som sidst.

KABS og vektorer holdt igen i ar hyttetur for de nye studerende, dette ar blev den afholdt i Polarhytten.
Det var en hyggelig tur, og den afgaende formand var pa besgg. Hun beretter om, at hun blev taget
godt imod pa turen, og synes det sjovt at se alle de nye studerende. Her blev der holdt et oplaag om
PIP-radet, hvorefter de studerende havde mulighed for at snakke med formanden. Besgget var en god
idé og vil blive gentaget under den kommende vinter-og sommerstart.

PIP-radet deltog igen i ar til Sensommerfesten, hvor vi delte telt med P&K, D. Bygdesign. Her holde
vi en meget succesfuld fest, hvor vi smadrede vores salgsrekord i teltet. Tak til KABS og vektorer for
opbakningen, uden dem havde festen ikke vaeret lige sa god. Derudover skal en stor tak lyde til Linus
Knoop for hans arbejde som gkonomiansvarlig under festen.

En stor tak skal lyde til alle de frivillige, konstituerede medlemmer og afgdende medlemmer for deres
arbejde i studieradet.

| Isbet af det kommende &r vil PiP-rddet have fokus pa at nyde hinandens selskab i radet, tage godt i
mod de nye studerende og rgste de to retninger mere sammen for at styrke sammenholdet pa tvaers

Med venlige hilsner,
Anders Bagger Lindblom
Formand for PiP-Radet
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1.4.21 Transportradet

Studieradet for D. Mobilitet, Transport & Logistik.

< SERADET

Endnu et godt ar er gdet i Transportradet. Vi har fdet nye medlemmer, fastholdt gamle traditioner og
ikke mindst hygget os i hinandens og foreningens selskab.

| ar har vi faet snakket en del om uddannelse og har oprettet en god kontakt med den nye studieleder
Samuel Briining Larsen. Med denne kontakt har vi faet informationer om de mange aendringer der har
veeret for studieretning Mobilitet, Transport og Logistik og om de aendringer der i nsermeste fremtid
vil komme pa vores uddannelsen. Vi har ligeledes faet pladser i studieretningens retningsudvalg. Med
disse pladser far vi som studierad informationerne mere direkte fremover, og kan dele dem med vores
medstuderende. Dette er et samarbejde som vi gleeder os meget til at fortsaette i det kommende ar.
Det vil vaere med til at skabe gennemsigtighed omkring studiet og dets fremtid, samt nemmere og
hurtigere svar nar vi har spgrgsmal eller idéer vi gerne vil dele og have implementeret.

Vi har haft en masse vigtige og produktive diskussioner om blandt andet aftenundervisning og om
muligheden for at holde radsmgderne pa engelsk. Iseer diskussioner som denne bliver mere og mere
relevant, nu hvor der kommer flere og flere internationale studerende med i PF. Som en diplomstu-
dielinje er det dog maske ikke lige sa relevant, da det ikke er der de internationale er — i hvert fald
ikke endnu. Det er derfor en rigtig spaendende og vigtig diskussion, som sikkert vil komme op igen i
fremtiden, hvilket vi gleeder os over at have mulighed for at vaere en del af og som vi vil se frem til.

Vi har fulgt spaendt med i KABS' og vektorernes arbejde i studiestarten, hvor de har gjort det rigtig
godt. Vi har ligeledes valgt en ny KABS for 2020, Signe Tronsen, og vi ser frem til naeste ars arbejde
med hende og de kommende vektorer.

Socialt har vi ogsé veaeret pa banen i Transportradet. Vi afholdte igen i &r en julefrokost for alle argange-
ne af Transportstudierne. Dette var en stor succes hvor alle argange var repraesenteret. Vi ser allerede
frem til at gentage traditionen naeste ar.

| transportradet gleeder vi os til at se hvad det naeste ar vil bringe.

P& vegne af Transportradet
Johanne Winther Sall
Formand 2020
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1.5 Lokaler og lagerlokaler

PFs lokaler

Intet modtaget. Se evt. Emil Kristiansens personlige arsberetning.

Polydytten

| ar har Polydytten veeret til syn, kort efterfulgt af en tur til mekanikeren, grundet kollision. Det er desu-
den blevet diskuteret i FR om hvorvidt vi skulle afskaffe Polydytten, for at reducere PFs udgifter. Dette
kan ikke umiddelbart lade sig ggre, da bilen er leaset i et par ar endnu. PFs bestyrelse har desuden
diskuteret brugen af Polydytten, og begraenset udlan af bilen til foreningsfremmende brug. Fraskrivel-
seserkleeringen til Polydytten er blevet opdateret. Eventuelle parkerings-og fartbgder er ikke daekket
af Polyteknisk Forening, og derfor haefter den kgrselsansvarlige personligt.

- Daniel Nymand Petersen, Polydyt ansvarlig 2019
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Forretningssektoren 2.1. Forretningsradet

2.1 Forretningsradet

Forretningsradet bestar af fire interne og fire eksterne medlemmer. De samme fire interne medlemmer
har siddet hele 2019: Amalie Avnborg og Sarah Rurup (begge tidligere Forretningsradsformaend) samt
Jakob Rydhof og Vinh Duy Nguyen. Vi har i en periode kun haft tre eksterne forretningsradsmedlemmer
- Christoffer Soltau, Torben Schmidt Ommen og Allan Ahrensberg - men valgte i maj Erik Krogager som
det sidste fjerde medlem.

Forretningsradet har vaeret brugt rigtig meget i 2019 grundet hele problemstillingen omkring Inges
pension: der har vaeret en del energi lagt i at definere sekretariatsstrukturen fremadrettet og senere
at finde ud af, hvordan den nye sekretaer skulle vaelges. Der har veeret afholdt tre officielle interne
mgder og to eksterne mgder, men arbejdsgangen omkring sekretariatsstrukturen og det at ansaette
den nye sekreteaer affgdte mange mailkorrespondancer og en del impromptu uformelle mgder. FRR er
altsa i 2019 blevet brugt rigtig meget af Forretningsradsformanden, og deres arbejde og radgivning har
veeret fuldstaendigt uvurderligt i at sikre, at vi er godt rustet til at tackle en fremtid uden vores sekretaer
gennem 22 ar.

2.2 Bogholderi og revisor

Vihari ar benyttet os af samme revisor som tidligere - Kim Hald Schiitt fra Optimal Revision. Revisoren
besgger os i juni for at teelle lager op og sidder her ellers i november for at fa gjort arsrapporten op
i samarbejde med vores bogholder, Marianne Lyngby. Marianne har de sidste mange ar vaeret ansat
gennem en konsulentordning, der har vaeret forholdsvist dyr. | september 2019 ansatte vi Marianne
som projektansat pa 30 timer om ugen - dette betyder, at hun sidder her fysisk mere (1o til tre dage
om ugen modsat én tidligere) til fordel for bade bestyrelsen, S-Huset og studieradene, men det bety-
der ogs3, at hun kan have fokus pa nogle af de mere gkonomisk strukturelle ting, vi keemper med i
foreningen.

Det er blandt andet tanken, at Marianne skal hjeelpe i arbejdet hen mod at fa etableret en ordentlig gko-
nomistyring, sa vi har stgrre fgling med forretningssektoren af foreningen. Samarbejdet med revisor
og bogholder har igen i ar fungeret rigtig godt, og der er gode forudsaetninger for, at vi med Mariannes
projektansaettelse kan fa rykket pa nogle ting.
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3.1 PF Eventudvalg

PF eventudvalg blev oprettet i efteraret 2019 efter gnske om at adskille de event-maessige dele fra de
politiske dele af bade Socialudvalget og Fagligudvalget. Alle events i PF (med undtagelse af S-Husets
events) er hermed blevet samlet centralt i Eventudvalget.

Udvalget bestar pt. af 4 medlemmer og en formand som er udpeget af den siddende bestyrelse. Det
er denne lille gruppe menneskers opgave at laegge den overordnede plan for events. De star herved
for at koordinere hvilke events der skal afholdes, hvornar og hvor de skal afholdes, og for at finde ar-
bejdsgrupper for de enkelte events. Desuden er posten med at finde koordinatorer til PF Skitur og PF
Surfcamp ogsa blevet rykket over til Eventudvalget.

Vi haber p3, at denne centralisering af events kan ggre, at flere bliver engagerede i at hjeelpe til med
eventsne, da det nu er muligt kun at sta for et enkelt event uden at skulle sidde med til mgder omhand-
lende eksempelvis socialpolitik. Desuden vil det ogsa lette arbejdet for den siddende bestyrelse, og
isaer formanden for Socialudvalget (nu Socialpolitisk Udvalg), alt efter hvem der udpeges til at veere
formand.

Kirstine 'Kir’ Krgyer Rasmussen,
Formand for Eventudvalget

3.2 PF Socialize

PF Socialize har i ar afholdt deres Color Run inspireret event, kaldet RegnbueRuten. Det endte med at
blive et stgrre event med KABS som medarranggrer, hvor over 120 var deltagende. Heriblandt arrangg-
rerne. Der har desvaerre veeret en falenende interesse blandt de aktive i PF Socialize, og det er derfor
blevet besluttet at nedlaegge udvalget til fordel for Eventudvalget.

For dette,
Mads Frimann Madsen og Daniel Nymand Petersen
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3.3 KABS

Aret 2019 er snart et afsluttet kapitel, men et kapitel fyldt med oplevelser, travlhed og udvikling. Aret
2019 startede ved at de nyvalgte Koordinatorer af Bachelorstudiestarten (herefter KABS) udarbejdede
et fokuspapir for det kommende ar. Fokuspapiret har til formal at ligge grundstenene for det arbejde
KABS vil lave. Fokuspapirets fem hovedpunkter var; Opdatering af Vaerktgjer, Overlevering, Synlighed,
Ekstern Kommunikation og Inklusion.

Under udviklingen af fokuspapiret blev der arbejdet pa at lave en/flere international rustur(e), med
studerende fra bade Danmark og udlandet. Dette endte med at der blev lavet én rustur med en blanding
af bade internationale og danske studerende samt en rustur kun for Generel Engineering.

Ligesom forgange ar skulle der ansaettes vektorer straks efter den endelige godkendelses af KABS.
Med "Synlighed” som en del af fokuspapiret, ville KABS ggre mere ud af hvervningen af de nye vek-
torer. Dette skete ved hvervningsvideoer via KABS facebookside, samt studiestartsdanse pa begge
campusser. Derudover blev der holdt infomgder pa bade Ballerup og Lyngby campus, hvor interesse-
rede kunne komme og hgrer om hvervet som vektor, samt have mulighed for at stille spgrgsmal eller fa
en snak. Der blev i alt ansat 267 vektorer, som senere skulle tage imod de nye studerende i slutningen
af August og efterfglgende tage dem med pa rustur.

De nye vektorer gik en tid i mgde med uddannelse, fgrstehjaelp og opkvalificering. Uddannelsen blev af-
viklet pa to uddannelsesdage pa hhv. Ballerup og Lyngby campus. Farstehjeelpskurserne blev ligeledes
afviklet pa begge campusser og havde som sadvanligt specielt fokus pa skader der kan forekomme
pa en rustur. Opkvalificeringen foregik pa den arlige OPtur (Opkvalificerings pasketur), hvor KABS og
vektorer tradition tro, havde fleecedragter pa der matchede arets tema, "Er det dyrt?”. Temaet kom
som en del af KABS19's tema "SafariKABS” som der var bestemt i Igbet af den forhandsgodkendte
periode fra november til februar.

Pa OPtur var der opkvalificering af vektorerne. Denne opkvalificering bestod bl.a. taleteknikker, PF's
virke og casework af situationer man kan komme ud for pa rustur. Derudover var der flere aktiviteter
der havde til formal at styrke sammenholdet pa de forskellige hold og leere hinanden bedre at kende.

Efter en masse uddannelse og sammenrystning, naermede sommerferie sig. KABS 19 afholdt op mod
sommerferien et eedru-arrangement i s-huset for alle vektorer, med breetspil, klubber, grill og en masse
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hygge. Dette var en kaampe succes og den store opbakning kom som en glaedelig overraskelse for
KABS. Mange tak for det, vektor 19. KABS19 haber at dette kan blive til en tradition i de kommende
ar! Da sommerferien startede, var der en del KABS der som traditionens tro tog pa Roskilde Festi-
val i Dream City. Arets tema blev "Kzerlighed”. Det var en succes og rigtig sjovt, en klar anbefaling til
fremtidens KABS at overholde denne tradition.

Sommeren gik og tveer- og retningsholdende holdt forberedelsesture, TDV (Tour de Vektor) og begynd-
te at gore sig klar til de kommende rusture samt introdag.

Som noget nyt fra 2019 er strukturen af rusturene lavet om. Sa der blev afholdt tre weekendrusture,
hvoraf én var alkoholfri, samt 27 4-dags rusture. Som fglge af dette, tog en del KABS allerede afsted til
deres rusture pa introdagen. Dette skabte desvaerre ungdvendige problemer efter en ellers god intro-
dag. Det betgd nemlig, at der var faerre KABS pa campus til at koordinere vektorer og russere, hvilket
er en konsekvens man ma prgve at arbejde sig ud af fremover. KABS 19 vil overlevere deres oplevelser
ift. dette, til den kommende argang KABS, hvor der forhdbentligt vil blive fundet lgsning.

Da rusturene kom hjem ad 3 omgange, betgd det ogsa aendring af den strukturen for den hjemkomst-
fest der plejer at veere. KABS forsggte sig desuden med at lave en bonusKABS ordning, hvor KABS fra
hhv. fgrste og anden tur (i samme hytte) tog med pa hinandens ture. KABS oplevede bade fordele og
ulemper ved dette og det vil fremga af evalueringen til den kommende argang.

1 2019 blev der som sagt ogsa afholdt en blandet tur, hvilket gik rigtig godt og der er en klar anbefaling
at dette fortseetter.

Der er kommet stg@rre fokus pa vores hytter de seneste ar og 2019 var desvaerre ikke en undtagelse.
| KABS 19 blev der fokuseret ekstra meget pa behandling af vores hytter, bade ift. Larm, renggring og
indtryk udadtil. | flere hytter har der vaeret god feedback, men desvaerre har vi ogsa mistet hytter. Dette
er ikke specifikt pa grund af rusturene i 2019 men skyldes, gentagne problemer gennem laengere tid.
Dette er rigtig eergerligt og der er i KABS lavet en udfgrlig overlevering, for at bibeholde de hytter vi
fremadrettet beholder og give KABS 20 anledning til at arbejde videre med at der ikke mistes flere.

Efter rusturene startede de nye studerende deres fgrste semester. Her begyndte vektorerne pa deres
arbejde med kagemgder. Vektorerne var forinden blevet opkvalificeret i kagemgder, ved casework og
diskussion om forskellige scenarier. Der har som altid vaeret mange PF-arrangementer i starten, som
vektorerne har prgvet at fa sa mange af de nye studerende som muligt til at deltage i. Der blev udar-
bejdet en "ruskalender” med arets begivenheder, som alle nye studerende fik til deres kagemgde sa de
ogsa selv kunne se hvad der skete hen over aret. Der er derudover i samarbejde med AUS, (Afdeling for
Uddannelse og Studerende) arbejdet videre med studietema som KABS 18 fik stablet pa benene. Der
er rigtig god feedback pa bade studietema og opkvalificeringen af kagemgder, hvilket forhabentligt
kan bruges fortsat eller til videre udvikling.

Traditionen tro blev der de efterfglgende maneder afholdt hytteture for retninger og studierdd. Disse er
forlgbet godt og med st@rre antal deltagere pa flere retninger end de forgange ar, hvilket er en positiv
fremgang.

Da det blev november, begyndte julefrokosterne for rusturene. Dette foregik over to Igrdage, hvor efter-
festerne foregik i hhv. Etheren og S-huset. Det vil fremover vaere vigtigt at der kommer stgrre fokus pa
renggring og oprydning efter denne slags arrangementer, da det er yderst vigtigt at KABS opretholder
en god kontakt tik CAS. Som tidligere ar afholdte KABS 19 julearrangement i Verners Kaelder i Ballerup.
Dette blev gjort i forbindelse med deres eget event "Game-Night”. Vi serverede ableskiver til de glade
fremmgdte og spillede bingo, med preemier i form af sma gaver samt point til Verners eget event.

November bar ogsa praeg af vinterstarten 2020. Her blev ansat 25 vektorer, fordelt pa tre tvaerhold.
Der var tildelt to KABS til hvert hold, som blev valgt tilbage i juni. KABS 19's vision har hele tiden veeret
at vinterstarten og sommerstarten skulle behandles ens. Selvom der selvfglgelig er en naturlig forskel
i periodernes laengder og arstid, gjorde KABS ggre en indsats for at dette skete. Der blev derfor ogsa
lavet hvervningsvideoer og events ift. hvervning af vektorerne. Ydermere blev der lavet logo og sang
m. video til den nye vektorargang.

Der blev afholdt en OPtur for vinterstarten, hvor der blev syet fleecedragter til vintertemaet "Kan det
fryses?”. Opkvalificeringen skete pd samme made som for sommeren, dog lidt mere intenst, da vOPtur
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afholdes over en weekend. Det lykkedes og vektorerne (og ikke mindst KABS) var glade og treette efter
en rigtig god tur. Vintervektorerne kommer desuden ogsa til uddannelsesdag og ferstehjeelp hhv. i
november og januar.

Aret 2019 for KABS har baret praeg af en ny struktur som blev stemt ind til et visionsseminar tilbage i ef-
teraret 2018. Strukturen gik ud pa at der den ene uge blev afholdt udvalgsmgde samt et generelt mgde
forinden, hvor ting alle skulle vaere indover blev gennemgaet og den anden uge et sékaldt "Stormegde”.
Denne struktur skulle afhjeelpe et tidligere problem med lange mgder. Vores erfaring i KABS 19 er at
dette ikke afhjeelper problemet, tvaertimod. Der har veeret flere mgder mod midnat hvis ikke leengere.
Man kan altid blive bedre til at diskutere og holde en bedre mgdestruktur, men uden at vide meget om
tidligere arganges KABS-mgder kan det ikke have veeret meget anderledes. Anbefalingen fra KABS
19's side er at denne struktur revurderes. Den har til tider virket, men rigtig ofte ikke.

Trods de sene aftener, har det veeret et fantastisk, sjovt og leererigt ar! Vi vil i KABS 19 gerne takke alle
der har bidraget til at ggre arets studiestart sa god som mulig. Bdde PF-bestyrelse, vektorer, bumser,
samaend ogsa russerne samt de eksterne partnere der har veeret med indover!

Vihaber at studiestarten 2020 bliver mindst lige sa god, og vi ser frem til den nye KABS-argangs videre
arbejde med dette.

P4 vegne af Koordinatorer af Bachelorstudiestarten 2019,
Alexander Torp Jgrgensen

55



Socialsektoren 3.4. PF Master Student Coordinators

3.4 PF Master Student Coordinators

In 2019, the PF Master Student Coordinators (MSC) have been focusing on improving the way the team
functions and the tools used for the organization of events. In particular, a handover document has be-
en created to gather knowledge and experience from previous coordinator teams, and all documents
needed for the preparation of Introduction Week have been modified and adapted for an easy use.

The Introduction Weeks in January and August have been huge successes, with a high rate of satis-
faction among participants. The program now includes a Club Fair with many PF clubs participating
and a scavenger hunt around campus that seemed to be enjoyed by all students regardless of their
nationality. PF MSC also organized cabin trips in February and September. The effort we put into the
organization of the event led to have three full cabin trips in August, with many students on the waiting
list. This shows that PF MSC was able to take over the organization of the cabin trips and to offer a
great experience to new Master students. PF MSC also organized two events during 2019: an Easter
egg hunt in the spring and a barbecue in June. There was a moderate amount of participants for bo-
th events: in order to have more people to our events, we will improve our communication on social
media and on campus.

For the coming year, the coordinator team faces different challenges. First, we need to figure out how
to work with the new International Committee. Discussions are needed to make sure we are working
efficiently in collaboration with the committee. Another challenge is the recruitment of volunteers for
Introduction week: in January, there were not enough DTU Electrons (the volunteer corps managed by
DTU) for some of our events, and the coordinators had to recruit volunteers on very short notice. Finally,
we are considering changing the name and logo of PF MSC in order to convey better our missions and
tasks.

- Jenna lori,
PF Master Student Coordinator for Winter Introduction Week 2019 and Team Leader for PF Master Stu-
dent Coordinators, Introduction Week Summer 2019 and Winter 2020
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3.5 International Committee

Just before the summer holidays of 2019, the Joint Council approved the creation of the International
Committee (IC) as a new committee in PF with the purpose of bettering the student life of internatio-
nal students in PF and at DTU in general. On October 2nd, an introductory meeting was held, and on
October 7th, the International Committee held our first official meeting.

As of primo 2020, IC has had 5 meetings, most of which have consisted of us trying to find our identity,
our target group, and how we want to work. We have also held our first event, which was International
Karaoke and was a great success, where we also got many inputs for our future work.

We are planning to facilitate a workshop during Introduction Week in January 2020 and will also in
January have a meeting with Trent Coelli from the DTU International Office, to discuss possibilities of
working together.

Currently, IC has 12 members, a majority of which are international students, including the Vice Presi-
dent of the committee, Nienke van Aaken. The International Committee is also continuously growing,
with more people showing interest often and at least one new member having been inducted per me-
eting so far.

-Andreas Goll Rossau,
President of the International Committee
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3.6 PFHUMOR

For fjerde ar i treek har PF HUMOR afholdt revyen om DTU, af de studerende for de studerende. Revyen
blev skrevet og opfart af frivillige fra alle dele af DTU. Tovholderne i styregruppen, blev udvalgt af sidste
ars styregruppe og udvalgte derfra, via auditions, ar 2019s revyster fordelt pa grupperne: bandt, sang,
skuespil, teknik, krea og hygge. Da revyen var afviklet i februar blev en ny styregruppe for 2020 udvalgt
og det nye revyar kunne starte. | juli maned la endnu engang revyttetur, hvor manusset til revyen 2020
begyndte at tage form. Ligeledes fulgte styregruppens besgg pa Ballerup og Lyngby Campus for at
erhverve glade studerende. Efter auditions i oktober kunne laeseprgverne starte for det nye revyhold i
november maned. Med pause i december er der ellers blevet knoklet pa og alle star klar til at levere
5 ars jubileeums showet. Premieren er onsdag den 26. februar med forestillinger de efterfglgende 3
dage. Revyen havde stor fremgang i 2019 og endnu stgrre i 2020, det kan kun blive stgrre. PF HUMOR
Hoved Udvalget for Morskab Og Revy til glaede for alle.

For dette,
Leonora Howarth styregruppemediem
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3.7 Rusbog og PF app

Rusbogen

Rusbogen har eksisteret som en trykt (mere eller mindre) lille bog med alverdens informationer om
det at veere ny studerende pa DTU i efterhanden rigtig mange ar. Den er typisk blevet opdateret til bade
sommer og vinterstarten og er de sidste par ar blevet skrevet i InDesign.

Til sommerstarten 2019 blev Rusbogen igen opdateret i InDesign, men mest af alt med informations-
andringer og ikke med stg@rre visuelle eendringer. Denne udgave blev, efter aftale med DTU der ellers
betalte for tykkeriet, ikke trykt men derimod kun udgivet som pdf. Dette skete bade efter et gnske om
at spare penge, men ogsa for at undga de mange fysiske bgger der ofte bare blev smidt ud eller 13 i
overskud hos PF uden nogensinde at blive uddelt.

| stedet blev det besluttet at bruge penge (fra DTU) pa at fa lavet en app hvor Rusbogen kunne indga
som en del af sa alle altid kan finde informationerne let-tilgaengeligt.

Rusbogen kommer fra nu af til at blive skrevet i markdown format der er lettere at importere direkte
til app’en. Den kommer dog stadig til at ligge som pdf pa vores hjemmeside til de der ikke er til apps.

- Kirstine ‘Kir’ Krgyer Rasmussen, Tovholder pd Rusbogen og app’en

App’en

Vi startede med at udvikle en app for Polyteknisk Forening, som skulle erstatte Rusbogen. Grunden
til dette var bl.a. at mindske printomkostninger og spare CO2, da der ikke skal printes flere Rusbgger
samtidig med dette, ggr vi Rusbogen nemmere tilgaengelig.

For at fa folk til at bruge appen tilfgjer vi Isbende opdateringer med flere features, den fgrste var en
begivenhedskalender for PF (Facebook events), der er i gang med at blive skaleret til barerne og DTU.
Nu er vi i gang med at implementere en mulighed for at uploade nye versioner af rusbogens kapitler,
f.eks. ved stavefejl eller store sendringer ved vinter/sommerstart, uden at opdatere appen. Vi er ogsa
i gang med at aendre design pa appen for at ggre den mere brugervenlig, og en bedre brugeroplevelse
ved at formindske bug/fejl.

P& vegne af app teamet,
Mikkel Rosenfeldt Anderson

59



Socialsektoren 3.8. Falles Fredagsbar Udvalg (FFU)

3.8 Falles Fredagsbar Udvalg (FFU)

Feelles Fredagsbar Udvalget er blevet afholdt 4 gange i Igbet af aret. Der er forsggt at arbejde ud
fra en feelleseventkalender, hvor idéen var at fredagsbarerne kunne koordinere, sa alle events ikke |&
oven i hinanden. Dette er til dels blevet gennemfgrt, dog har S-Huset haft sa mange events, at det til
tider var meningslgst at forsgge at koordinere, og at de andre fredagsbarer var ngdsaget til at laegge
deres events samtidig med S-Huset. Der har i ar, som fortsaettelse pa sidste ar, veeret en del snak om
gkonomi. Alle fredagsbarer benytter MobilePay, dog har de forskellige satser og betalingsmetoder til
kunderne. Igen i ar er det Userigse Motionslgb blevet afholdt, hvor samtlige fredagsbarer har deltaget.
| ar var der store problemer med renggring, da et absolut fatal af frivillige dukkede op i kun nogle
af barerne, og ingen frivillige i andre barer. Konsekvenserne af dette, vil betyde at CAS for fremtiden
kreever betalt renggring ved dette event. Yderligere detaljer og Igsninger skal findes i 2020. Desuden
er der kommet ny lovgivning omkring brandregler og pladsfordeling, som vil betyde at CAS vil deltage
til mgderne fremover.

- Daniel Nymand Pedersen, S-Husformand
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3.9 Klubber

3.9.1 Klubudvalget

Der har i ar i klubudvalget veeret fokus dels pa klubbernes lokale og dels pa samarbejdet klubberne
imellem og med PF. Fokuset pa lokaler kommer af at der lige nu sker en del med PFs lokaler som pa
forskellige mader bergr klubberne. Sa selv om det i ar kun har vaeret fa klubber der har veeret direkte
pavirket, har det vaeret et stort emne.

Samarbejdet i klubudvalget kunne kgre bedre. De repraesentanter fra klubberne der er til mgderne er
engagerede, men det er desveerre ikke alle klubber der er god kontakt med. Der har i ar veeret afholdt
et feelles promoveringsarrangment: En klubaften i S-Huset hvor 10 forskellige klubber stod med hver
deres stand og snakkede med nye studerende. Det var en stor succes og planen er at udvikle det naeste
ar.

- Emil Kristiansen, Klubudvalgsformand

3.9.2 Afdelingen for Tra og Metal (ATM)

2018 har vaeret et aktivt, til tider turbulent, men godt ar for ATM. | bestyrelsen har saerligt samarbejdet
med PF (Polyteknisk Forening) og CAS (Campus Service) udgjort en stor del af arbejdet.

Dette har veeret en til tider langharet proces, men har i sidste ende ledt til resultater og lgbende for-
bedringer, som alle parter kan veere tilfredse med. Det vender jeg tilbage til senere. ATM har igen i ar
oplevet fremgang i medlemsantallet — en udvikling vi naturligvis er glade for. | Igbet af aret er 70 nye
medlemmer blevet optaget, mens ca. 55 har forladt klubben. Dermed er vi steget fra 166 medlemmer
i 2017 til 180 medlemmer i 2018, hvoraf stgrstedelen er aktive studerende. Vi haber, at denne tendens
fortseetter i 2019 ogsa.

Som altid har ATM lagt hus til en lang raekke projekter af stgrre eller mindre karakter. Disse spaender
alt fra restaurering og istandsaettelse af antikke mgbler til computerstyrede interaktive kunstvaerker.
Personligt er jeg seerligt begejstret for at se, at der igen i ar er blevet bygget Stirlingmotorer i veerkste-
det.

Studieretningen Produktion og Konstruktion afholder hvert et kursus i Ingenigrarbejde, hvor deltagerne
skal bygge motorer, der kgrer pa varmen fra et fyrfadslys. Igen i ar sa vi, at nogle af de mere ambitigse
grupper sggte mod ATM for prgve kraefter med opgaven. Denne diversitet i projekter i vaerkstedet er
noget, vi kan vaere stolte af.

12017 modtog ATM kr. 85.000 fra Otto Bruuns Fond samt kr. 15.000 fra Nordea Fonden til indkgb af nye
treemaskiner. Specifikt en multimaskine med bl.a. sav, en afretter- og tykkelseshgvl og en tilhgrende
spansuger. Disse blev leveret og monteret i starten af 2018 og har siden veeret i flittig brug. | forbin-
delse med disse maskiner har bestyrelsen afholdt flere kurser i deres brug, og tilslutningen hertil fra
medlemmerne har vaeret stor. Vi har ogsa haft besgg udefra i forbindelse med et kursus i svejsning
og brug af vores TIG-maskine.

| Igbet af aret har ATM afholdt fire aktivitetsdage. Til hver af disse mgdte 20-25 medlemmer op og
hjalp med renggring og vedligehold af klubben. Det har vaeret nogle gode aftener til at mgde andre
medlemmer og dele nogle pizzaer. Bestyrelsen vil gerne sige tak til alle, der mgdte op.

Som sagt har en god del af bestyrelsens arbejde bestaet i et Isbende samarbejde med PF og CAS.
Disse har omhandlet brugen af ATMs lokaler, og iseer sikkerheden i veerkstedet har veeret i fokus. Som
de fleste nok har bemeerket, er traelageret blevet bygget en del om og udvidet, der hvor bestyrelsen
tidligere har haft opbevaringslokale. Dette er sket af hensyn til brandsikkerhed. Ligeledes er en raekke
andre sma opdateringer blevet udfgrt pa lokalerne og inventar for at gge sikkerheden. Denne proces
kommer til at fortsaette i 2019, og vi haber, at alle medlemmer vil hjeelpes ad med at sgrge for et godt
og sikkert arbejdsmiljg i klubben.

61



Socialsektoren 3.9. Klubber

| forbindelse med en stgrre omlaegning af kaelderen har nogle maske bemaerket, at andre klubber under
PF er blevet rykket rundt. Det er naturligvis eergerligt for de andre klubber, men alt tyder heldigvis p3,
at ATM far lov at blive i vores nuveerende lokaler.

Fra bestyrelsens side haber vi, at vii 2019 igen kan fokusere mere pa interne agendaer, sésom moder-
nisering af klubben og vores maskiner og inventar.

Asger Aaen Nedergaard, 19. marts 2019
ATM Formand

3.9.3 PF Bitter

PF Bitter blev stiftet d. 27/11-2014. Foreningens formal er at hylde alt hvad der er bittert - om det er
Fernet Branca og ¢, grapefrugt og chokolade eller en hel dag udendgrs i regn og slud.

PF Bitter har gennem det forgangne ar holdt lav profil, uden de store arrangementer pa programmet.
Der er dog blevet afholdt et par stykker, som vi vil gennemga i det efterfelgende. Denne arsberetning
er geldende for aktiviteterne i PF Bitter-regi i 2019.

Ordninaere bestyrelsesmgder:

Bestyrelsesmader i foreningen er afholdt pa fglgende datoer: - 16. Januar 2019 - 18. Februar 2019
Herefter er den nye bestyrelse for 2019 dannet. - 19. Marts 2019 - 31. Maj 2019 - 17. September 2019 -
29. Oktober 2019

Events:

Studietur Oslo, 7-9. Marts 2019: En hyggelig og vellykket bittertur og minicruise blev taget med Oslo-
faergen. Aftensmad og enkelte drikkervarer blev medbragt torsdag aften, og Oslo og byens sevaerdig-
heder blev besggt om fredagen, mens der blev serveret bitre lackkerier undervejs. Tilsvarende holdt
foreningen en hyggelig aften pa hjemturen med generalforforsamling (se naeste event).

Generalforsamling 8. Marts 2019: P4 hjemturen fra Oslo blev der pa Oslofaergen afholdt generalfor-
samling. Som resultat heraf blev det vedtaget at fortsaette foreningens eksistens, og medlemmerne i
bestyrelsen for foreningen i 2019 blev valgt. Posterne er som fglger: - Formand: Jens-Theodor - Naest-
formand: Themsen - Kasserer: Frederik - Ordinzere medlemmer: Marianne, Mads, Sgborg, Bo, Alex Her-
efter blev foreningens kontaktinformationer skrevet pa et papir, lagt i en tom flaske Fernet og kastet
over bord.

Kg-fest 6. April: Foreningen var med til kgfest den 6. April i forbindelse med abningen af salg af billetter
til DTU’s arsfest. Eventet var en rimelig stor succes, idet foreningen fik mange nye medlemmer og
interessen for foreningen blev ogsa gjort helt tydelig. En ubetinget bitter succes! Bitter crawl 7. Juni:
Bitter Crawl/Walking Bitter blev afholdt 7. Juni 2019. Det vurderes, at arrangementet var godt, hvorfor
foreningen gerne vil gentage det til naeste ar. PF Bitter til 5’er fredag 25. Oktober: Foreningen havde en
minibar til 5’er fredag, hvori der blev solgt bitre laekkerier (lzes: Fernet shots).

Disney druk-aften 28. Oktober: Et rigtig godt arrangement, som helt sikker skal afholdes igen - dog
ikke pd samme tidspunkt som radsuge. Mange ikke-medlemmer mgdte op og syntes, at det var fedt
at der blev vist Disney-film. Der blev vist Herkules og senere Tarzan. Desveaerre kom arrangementet lidt
sent igang, idet andre havde taget pladsen. Som naevnt gnskes det at afholde arrangementet igen, og
vi melder gerne ud til folk, at man kan vaere med, hvis man samtidig melder sig ind i PF Bitter.

Fremtidige planer:

Studietur til Milano: Foreningen planlaegger en studietur til Milano i november, 29/11-2/12. Desveerre
bliver det kun med deltagelse af tre medlemmer af bestyrelsen. Pa studieturen skal bl.a. Fernet Branca
besgges.

Hvervning af nye medlemmer:

Foreningen har i aret 2019 hvervet mange nye medlemmer, hvorfor det vurderes, at antallet af med-
lemmer ikke er nede pa et sadant niveau, at hvervning af nye medlemmer er ngdvendigt. Det forventes
derfor at opretholde lignende aktivitetsniveau som beskrevet for 2019.
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5-ars fgdselsdag:

Klubben har snart 5-ars fedselsdag, og det skal naturligvis fejres. Det gnskes at fejre jubileeet med
et tarn Fernet som sidste ar. Jubilaeet er den 27. November, og det fejres enten den 27. Ew eller 28.
November.

Som fremtidige arrangementer gnskes det at se pa bitre arrangementer. Fglgende arrangementer er i
kikkerten: - Oslotur 2.0 - Walking Bitter - Chokoladesmagning - Gin og tonic-smagning - Kaffesmagning
- @lsmagning (med bitre gl)

Desuden er en raekke andre projekter i kikkerten, men da detaljerne ikke endnu er pa plads, kan det pa
nuvaerende tidspunkt ikke meldes endeligt ud, hvad disse indebaerer. Naeste medlemsmade: Naeste
medlemsmagde er under planleegning og fastsaettelse af dato. Som afslutning pa arsberetningen kan
det naevnes, at foreningen pr. 29. Oktober 2019 har 40 medlemmer.

Frederik Wrona Holgersen, Kongens Lyngby, 31/10-2019

3.9.4 Polyteknisk Bryghus

Det gar hurtigt. Det er nok den bedste made at beskrive vores status pa i PF Bryghus.

Efter en del ar med relativ stilstand, sd er klubbens aktivitetsniveau vokset en del. Der er kommet
flere medlemmer til. Vi er gdet fra omkring 4-5 styks i februar, til 25 i juli og nu til 22 i oktober. Vores
kontingent Igber per semester, sa det er at forvente vores medlemstal falder omkring et semesterskift,
og er derfor tilfreds med vores medlemstal stadig holder sig hgjt. Vi har et mal i klubben om som
minimum at vaere 15, og maksimalt vaere 30. Klubben kan sagtens lgbe rundt med vaesentlig mindre
end 15 og vi har udfordringer med at give alle mulighed for at brygge, hvis vi rammer over de 30. Vi
foler derfor ikke et behov for aktivt at fa mange flere medlemmer. Vores mal ville vaere at vi stabilt &
pa 30 medlemmer.

Stgrstedelen af aktiviteterne i klubben er de enkelte medlemmer, der holder en brygdag, enten alene
eller sammen med et par andre fra klubben. Gennemsnitligt brygges der cirka hver tredje dag i vores
lokale, og dertil kan laegges at flere medlemmer bruger lokalet til at lave lektier i, sa der hver dag sidder
nogen i lokalet. Sekundaert har klubben haft afholdt offentlige ‘faellesbryg’ hvor alle har vaeret inviteret
til at komme og brygge ¢l. Disse har veeret populaere, og vaeret med til at skaffe os flere medlemmer.
Dette semester har vi dog kun holdt et, og er derudover i gang med at gentaenke konceptet grundet
dalende interesse i det. Ud over dette har vi staet i Vernes og delt ¢l ud, givet gl til forretningsfolk pa
vegne af DTU, holdt abent hus pa ‘club tour’ for Masterstuderende, deltaget i ‘club fair’ for Masterstu-
derende, haft glsmagning og det var planen at vi skulle have vaeret med ude til klubaften i S-huset,
men dette viste sig umuligt for os. Fremtidsmaessigt har vi planer om at afholde en ekskursion til et
professionelt mikrobryggeri, afholde en workshop for nogle unge i omradet og begynde pa ‘bryg og
braetspil’ i stedet for faellesbryg, for at kunne indkludere flere studerende i klubben.

Der er sket en ret stor ting, idet at vi har faet bygget om. Et stort bord i det forreste af vores lokale er
blevet fjernet, og to sma bordger er blevet sat op. Det har frigivet meget plads og gjort rummet mere
abent. Derudover er der blevet malet, vi har faet nogle nye maskiner og faet anvendt den plads vi har
mere effektivt.

3.9.5 DanSTAR

Ingen beretning modtaget.

3.9.6 PF Esport

Medlemmer
Vi har i lgbet af vores korte periode haft en lav men stabil udvikling i medlemsantallet. Lige nu bestar
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PF Esport udfgrelse generelt af arbejde lavet af bestyrelsen, hvilket betyder at forskellen, fra at veere
medlem til ikke at vaere medlem, ikke har nogen betydning for hvilke muligheder man har for deltagelse
i PF Esport drift og event. Dette er ogsa grunden til der ikke er medlemskontingent, da der ikke er
nogle fordele ved at vaere medlem, som er et emne vi har under diskussion og udvikling til samtlige
bestyrelsesmgder, for at fa den bedst passende betydning for de forskellige statuser man kan have i
PF Esport.

Kommunikation

| klubben bruger vi facebook som den primaere kommunikationsvej, bade til events og interresanter
i PF Esport. | vores vedtaegter har vi fulgt et minimums for hvordan vi kommunikere events, ved at
oprette og gendele eventet inden for hvisse tidsfrister, sa der er tilstraekkelig tid for intereserede i
eventene til at blive informeret og tilmelde sig. Derudover har vi korrespondenser med IDA om at vaere
med arranggrer til deres Esport relaterede event, samt de ansvarlige for at arrangere PF Lan, hvor vi
ogsa fremadrettet kommer til at have et samarbejde.

@konomi
Da PF Esport er en ny klub, har vi ikke et ars regnskab endnu. Derudover er der ingen medlemskontri-
gent eller andre indteegter, og heller ingen udgifter.

Fremtiden

For fremtiden af PF Esport, skal vi have defineret hvad det betyder at vaere medlem i PF Esport, samt
have medlemmerne til at veere en stgrre del af udfgrslen af de events og generelt fremtiden for PF
Esports udvikling. Derudover vil vi have en stgrre udvikling i medlemmer og generelt deltagene i events,
ved at have bedre kommunikation omkring hvilke type events vi afholder, og hvornar vi afholder dem.
Dette kommer ogsa til at vaere en del af den udvikling vi vil have omkring PR, for at ggre vores klub
mere synlig for mulige studerende der ikke kender til os.

Events

13/4-2019 — PF Esport Event #1 — BLAST Pro Series Miami CS:GO event i turneringen BLAST Pro
Series. PF Esports fgrste event blev afholdt med en handfuld deltagere, hvor bade medlemmer og
ikke- medlemmer var til stede.

11/5-2019 — PF Esport Event #2 — BLAST Pro Series Madrid CS:GO event i turneringen BLAST Pro
Series. Andet event fra PF Esport uden nogle deltagende ud over bestyrelsen selv. Dette har vi evalueret
til manglende PR, men ogsa datoen som var placeret lige op til eksamensperioden.

23/6-2019 — PF Esport Event #3 ESL Pro League Season 9 Finale CS:GO finale event i turneringen ESL
Pro Leauge serien. PF Esports tredje event, afholdt i slutningen af DTU semesterperiode, hvilket vi har
evalueret til er baggrund for at PF Esport bestyrelse har veeret de eneste fremmgdte.

8/9-2019 - StarLadder Berlin Major - Finalen! CS:GO finale event i turneringen Starladder Major. Fgrste
event i det nye semester. Nye studerende kom til eventen, som ikke har haft kendskab eller veeret
associeret med PF Esport far, hvilket betyder vi har haft tilstreekkelig PR, som er ndet ud til en stgrre
malgruppe.

24/9-2019 — PF Klubaften Klubaften afholdt af Polyteknisk Forening og dets klubber. PF Esport havde
stor fremmgde ved deres post hele aftenen, med samtaler med nye interresede. Vi delte flyers ud,
samt viste Esport pa computerskaerme, for at vise alle kendskaber hvad det er vi laver. Dette har veeret
et psotivt event til kendskab af vores nye klub.

29/9-2019 — ESL One New York — Grand Final CS:GO finale Event i ESL One serien. Succeful event med
flest fremmgdte og nye studerende uden assocation eller kendskab til PF Esport fgr. Eventet er blevet
afholdt efter PF Klubaften og med god PR til de nye studerende, som har betyder positiv fremmgde.

3.9.7 PFantasy Dome

Det har veeret et godt ar siden sidste indberetning, vi har faet 8 nye medlemmer og er pa 27 aktive
betalende medlemmer, med forventning om flere vi endnu ikke har faet arets betaling for. Vi regner
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med i ar at saette fokus pa at bibeholde nogle flere medlemmer da vi har haft en del udskiftning gennem
aret.

Vi har holdt vores ugentlige mgder hver mandag med 15-25 medlemmer deltagende i gennemsnit. Vi
har i det forgangene ar brugt 10.120 kr. pa indkgb af nye spil og har forsat budget til indkgb af flere
efter anmodning fra vores medlemmer.

Vi har forsat ligesom de 2 forrige ar store problemer med at vi ikke har et fast lokale vi kan mgdes
i. Det er utroligt sveert at henvise nye medlemmer nar vi er ude til events ol. nar vi ikke kan angive
praecis hvor vi er en given mandag i fremtiden. Vi udtrykker derfor igen i ar et stort gnske om en mere
permanent location vi kan angive med stgrre sikkerhed om mandagen.

Vi har deltaget i flere forskellige events for at promoverer klubben, hvilket inkludere arrangementer
for de nye studerende, de nye masters studerende samt kontakt med forskellige vektorer omkring
arrangementer de vil seette op i de kommende perioder. Vi kerer derfor forsat en aktiv indsats for at
skaffe nye medlemmer, og regner med at kunne tilfgje flere medlemmer Igbende.

3.9.8 Polyteknisk Football Club

Nedenstaende er en aktivitetslog for traeninger afhold i PFC. Traeningerne der har veeret afhold, har
veeret af varighed 2-2% timer.

- Onsdag d. 9 april, Tirsdag d. 15 april, Torsdag d. 30 april, Lgrdag d. 11 maj, Fredag d. 31 maj, Fredag
d. 14 juni, Onsdag d. 19 juni

Som det fremgar af ovenstadende datoer, 13 treeninger rodet de fgrste par maneder. Dette skyldte
vi i klubben manglede struktur i form af faste baner, traeningsartikler og vigtigst af alt medlemmer.
Desveerre var det sidstnaevnte — medlemmer, en ting som var svaer af hverve, da vi havde en del tur-
bulens i opstartsfasen.

Klubbens bestyrelse brugte derfor tid i sommerferien pa netop at fa nogle af ovenstaende ting klaret,
og kunne derfor pr. 1 september meddele PF og den studentersociale fond, at en baneleje kontrakt var
i hus. Den efterfglgende tid blev derfor brugt pa hvervning af nye medlemmer - her specielt nye stu-
derende. Traeninger begyndte derfor ogsa at blive mere konsistente og ikke mindst af hgjere kvalitet.
- Onsdag d. 25 september, Tirsdag d. 1 oktober, Onsdag d. 16 oktober, Tirsdag d. 22 oktober, Tirsdag
d. 29 oktober

Fremadrettet vil traeninger ligge tirsdage eller onsdage i tidsvinduet 13-16. Derudover agter PFC at
melde sig ind i DBU turneringen ved udgangen af aret. Sa vi i det nye ar kan starte op pa kampe i
weekenden.

Hvervning af nye medlemmer

PFC har et stort gnske om at hverve sa mange medlemmer til klubben, som nu engang kan lade sig
gere. Hvervningen af disse nye medlemmer skal ske hovedsageligt igennem to kanaler. Fgrst og frem-
met har vi, og vil fortsaette med, at gore brug af vektorer fra klassen. Vektorerne har bred kontakt til
andre studerende, i seerdeleshed nye studerende, og har nemt ved at sprede budskabet om, at PFC er
fodbolklubben pa DTU Ballerup. Denne metode har vist sig meget gavnligt, og har givet en forggelse i
medlemmer pa <50%. Ydermere bestraeber vi os p3, at fa vektorerne i vores kontaktkreds til at fortaelle
deres vektorkollegaer om, at PFC sgger medlemmer, og at alle er meget velkomne til at komme og
spille. Vejen igennem andre vektorer haber vi bliver en stor kilde til ggningen af kommende medlem-
mer, da de har en bred kontaktflade til nye savel som aldre studerende. Dernaest gnsker vi at hverve
medlemmer igennem egen omgangskreds, da mange af vores venner og bekendte er fodboldinteres-
serede. Lgbende stgder man pa gamle venner og bekendte, og videreformidlingen af traeningstider og
viden om eksistensen af klubben har allerede nu vist sig gavnligt. Dette haber og regner vi ogsa med
fremadrettet bliver en kilde til nye medlemmer. Sidst men ikke mindst har vi intentioner om, at fa pro-
duceret plakater og posters til ophaeng omrking pa DTU Ballerup. Disse haber vi kan blive haengende
over laengere tid, og dermed blive en passiv metode til at tilknytte flere medlemmer.
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3.9.9 PFFoto

Ingen beretning modtaget.

3.9.10 Polyteknisk Keramikklub

Generelt om klubben: Formalet med Polyteknisk Keramikklub er at give medlemmerne mulighed for at
udfolde sig med keramisk kunsthandvaerk pa amatgrbasis. | klublokalet, der ligger i S-Huset bag ved
Kaelderbaren, har vi alt det ngdvendige udstyr som fx drejeskiver, gipsforme, glasurer og ovn. Medlem-
merne betaler kun for det ler, de selv bruger, samt et medlemskontingent pa 150 kr. pr. semester.

Der er ingen undervisning, men nye medlemmer hjzelpes i gang af de mere erfarne. Medlemmerne har
adgang til klubben pa alle hverdage, hvor de kan lane en nggle i Kaffestuen eller Kaelderbaren. Der
holdes klubaften hver tirsdag fra kl. 19. Klubaftenen er det sociale samlingspunkt, hvor medlemmer
mgdes og udveksler erfaringer. Der er altid mindst ét medlem fra bestyrelsen tilstede til klubaftenen.

Status oktober 2018: Der har vaeret abent hver tirsdag aften til vores klubaften, hvor der har vaeret et va-
rierende fremmgde af bade nye og gamle medlemmer. Nye og gamle medlemmer er blevet opfordret til
at melde sig ind i klubbens Facebook gruppe, som bruges som kommunikation mellem medlemmer
og bestyrelsen. Klubben fglger DTUs sommerferie og holder som sadan sommerlukket, men takket
vaeret Facebook gruppen har medlemmerne nemt og hurtig kunne finde ud af, om der ikke var et med-
lem fra bestyrelsen til stede alligevel, f.eks. for at kgbe ler. Vi har faet oprettet en Facebook gruppe
kun til klubbens bestyrelse for at hgjne kommunikationen mellem de enkelte bestyrelsesmedlemmer.

Vi har holdt demoaften to gange | ar, bade i februar og september og, hvor der blevet introduceret til
teknikkerne, af bestyrelsen og andre medlemmer. | forbindelse med det har vi faet haengt nye plakater
op pa DTU, som har gjort nye medlemmer opmaerksomme pa at klubben findes. Desuden har vi faet
svaret pa e-mail henvendelser fra potentielle medlemmer og oplyst dem om hvordan de kan blive
medlemmer i keramikklubben. Vi har udnaevnt et bestyrelsesmedlem til at varetaget opsynet med
vores klub e-mail konto for at sikre at vi ikke misser vigtige e-mails.

| marts holdt vi ogsa en raku dag, hvor medlemmerne fik lov til at prgve deres kraefter med raku, som
er en made at breende keramik pa. Det var en kold Igrdag, sa det var godt at kunne varme sig pa raku-
ovnen.

Derudover har vi faet ryddet op i klubben ved at smide efterladt lerarbejde ud. Vi har efterset vores
glasur-kemikalier og blandet et par nye, og i den forbindelse har vi haft stor glade af den sprgjtepistol
vi fik kgbt i 2017. | &r har vi sa faet indrettet malerhjgrnet til at passe bedre til brugen af den nye
sprojtepistol.

Vihar ogsa faet ryddet op i klubbens mgblement i 2018, sddan at der blev ordentlig plads til at installere
den nye pladeruller, som vi havde faet et legat til tidligere. Ovnen har matte repareres to gangei ar, taget
ovnens alder i betragtning har det ikke vaeret overraskende. Vi har faet kgbt nye ovnplader samt renset
nogle af de gamle og de har alle faet et godt lag beskyttelses maling.

Med venlig hilsen
Jens Thomsen, Formand for keramikklubben

3.9.11 Polyteknisk MC Forening

Generelt

Dette ar har veeret hardt for PMC, da vi har mistet vores klublokale og pa sin vis er konverteret fra
en 'skrueklub’ til en 'kgreklub’. Men trods dette, har vi haft fint med arrangementer og kgreturer. Vi
har ydermere faet skabt kontakt til en MC-kgreklub fra Ballerup Campus, som dog mest har vzeret for
ansatte og ganske fa studerende. Vi har inviteret hinanden pa feelles kgreturer og har veeret godt rundt
i den danske natur. 2019 har ogsa veeret aret hvor PMC blev 25 ar!!
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Arrangementer generelt

Bestyrelsen har bestraebet sig pa at afholde minimum to arrangementer om maneden. Dette har vi
efterkommet en stor del af sasonen, dog med lidt mindre aktivitet her sidst pa sasesonen. Seesonen
har bade budt pa planlagte og spontane kgreturer, bakkedbning, Gokart tur (trods det er pa 4 hjul),
sommertrzef, besgg pa Jyllinge brandstation, julefrokost mm. | ar skal seerligt naevnes at klubben har
haft 25 ars jubileeum som PF klub og dette blev fejret pa Ballerup Campus med helstegt pattegris,
fadgl, tovtraekning, motorkast mm. Vi plejede at have vores klubaftener hver fgrste tirsdag i maneden,
hvor klubbens nye og gamle medlemmer, samt interesserede har kunne komme forbi og se klubben,
fa en rundvisning og en snak. Dette har ikke vaeret muligt i denne sasson, da vi ikke har haft noget
klublokale.

Klubben

Vi mistede som tidligere naevnt vores gode gamle klublokale i starten af aret. Dette kan maerkes og vi
mangler et sted at mgdes, samt selvfglgelig at skrue pa vores motorcykler. Vi haber fortsat pa en god
idalog med PF, sa vi pa sigt kan fa et lokale til klubben igen, selvom dette nok har lange udsigter.

Hvervning af nye medlemmer

Vihavdei2018 stort fokus pa at hverve medlemmer til klubben og lavde forskellige nye tiltag. Desveerre
har vi i ar ikke rigtig kunne saette ind pa hvervning, da vi ikke rigtig havde en afggrelse pa hvilken type
klub vi i fremtiden ville veere — en skrueklub eller en kgreklub. Vi synes ikke at det var i orden at hverve
pa samme baggrund som tidligere, da vi her lagde vaegt pa at vi var en klub, hvor man kunne komme
og benytte lokale og veerktgj for at skrue pa sin motorcykel, samt fa en masse gode radd og drage
nytte af den store erfaring der ligger blandt klubbens aeldre medlemmer. Vi har derfor ligget lidt stille
pa hverningssiden i 2019. Vi vil dog sgrge for at dette vil komme i fokus igen i 2020, hvor vi nu kan
hverve medlemmer med den baggrund udelukkende at vaere en kgreklub, pa nuvaerende tidspunkt. Vi
har tidligere gaet rundt med visitkort med en elastik pa, som lgbende gennem semesteret er blevet
sat pd motorcykler holdende pa DTU’s omrader pa Ballerup og Lyngby Campus. Derudover opszetter
vi plakater med reklame for klubben, sa vi ggr os synlige rundt omkring pd Campus. Det er gnsket fra
PMC's side at deltage i klubdage og til de forskellige events PF afholder for klubberne, som reklame
til de studerende.

Bestyrelsen

Bestyrelsen har i 2019 bestaet af 6 medlemmer, som har afholdt bestyrelsesmgde en gang om ma-
neden, for at varetage klubbens interesser og for at planlagge aktiviteter for klubbens medlemmer.
Bestyrelsen har fungeret utrolig godt sammen og alle 6 har vaeret gengangere fra 2018 og alle medlem-
mer har igen i ar veeret gode til at patage sig ansvar for de forskellige arrangementer der blev afholdt
i arets Igb. Vi har i bestyrelsen brugt rigtig meget tid i ar pa at finde ud af hvad vi ggr med klublokale,
vores ting fra det tidligere klublokale og pa forskellige dialoger med PF, CAS, DTU ledelsen pa bade
Lyngby og Ballerup Campus, for at finde en Igsning pa et klublokale. Desveerre har dette ikke veeret
muligt. Vi har nu flyttet vores ting i et depot rum hos Pelican storage (1200kr/maned), indtil vi finder
ud af hvad vi skal ggre med dem. Vi fortsaetter forelpbig som en kgreklub, sa vi kan tilbyde studerende
med motorcykler, et faellesskab med kgreture og vejledning i alt indenfor MC verden.

3.9.12 Polymus

Foreningen bestod ved udgangen af 2018 af 14 bands. | perioden var 3 nye bands kommet til, mens 12
bands havde forladt foreningen. Ved generalforsamlingens afholdelse bestod foreningen af 20 bands.

Aktiviteten i foreningen havde vaeret beskeden.

Der er kgbt udstyr, herunder 2 x subwoofer, 2 x lilletrommestativ (drum snarestand) og 2 x trommestol
(drumstool). Derudover er diskantenheden i en af hgjtalerne i lokale 2 blevet skiftet. Ligesom Peavey
Classic 50 fra lokale 1 har veeret til reparation.

Polymus deltog i Polymus Bandnight den 6. april 2018. 3 bands spillede, herunder Ind i Maskinen, Za
kande the Krakens og Ten Cent.

Derudover har Polymus overholdt PFs krav om at vaere repraesenteret ved de kvartalsarlige klubmader.
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3.9.13 Polyteknisk RadioGruppe

| Ilgbet af dette ar har klubbens fokus vzeret at fa ryddet op og omrokere i klubben, saledes at man
kunne friggre mere plads til flere lodde stationer og RF stationer. Derudover har man diskuteret hvad
klubbens formal er for denne generation af studerende. Konklusionen pa dette er at klubben, udover
at skulle servicere med loddestationer oscilloskop, stremforsnyning og en radio station, som enhver
elektronik/radio klub kan. Sa skal klubben ogsa servicere med de nyeste teknologier og produkter,
sasom |OT Enheder, Arduino og Raspberry Pi, 3D printer og de nyeste radio teknoligier pa makedet,
heraf LoRaWAN, SigFox og NB-IOT.

Der er pa nuvaerende tidspunkt lagt en indsats i at opsaette en LoRaWan gateway, ved brug af open-
source metoder, sdledes at alle pa DTU kan have gavn af denne teknologi. Men eftersom flytning af
PRG viste sig at blive en realitet, e2ndrede man fokus fra det ovenstaende til hvordan og hvorledes
man bedst muligt skal varetage medlemmers interesser, fgr, under og efter flytningen, saledes at man
i fremtiden, har hvad der skal bruge til at kunne servicere PRG’s nuvaerende og kommende medlemmer.

Pa nuvaerende tidspunkt topper PRG med 25 betalene medlemmer, men nar flytningen er overstaet og
PRG er klar til aktivt at sgge efter flere medlemmer, sa forventer man at medlemstallet, for en sadan
forening med en fornyet vaerksted og vision, kan som minimum fordobbles til 60 medlemmer i Igbet
af det forste ar.

Planen er fgrst og fremmest at faerdiggere flytningen og dernaest realisere klubbens visioner, for at
skabe PRG version 2.0 til i hvert fald slut januar maned, séledes at flere studerende finder PRG inter-
essant og tilsutter sig foreningen.

3.9.14 PF Winetasting

PF Wine Tasting, som er en klub under Polyteknisk Forening
Manedlige vinsmagninger som er abne for alle

Bestyrelse med 4 medlemmer. Og er udelukkende for studerende. Bestyrelsen i 2019 bestar af:
- Formand, Valdemar Bille-Lauridsen

- Naestformand, André Luis Radigonda

- Kasserer, Anton Wang Strandberg

- Sekretaer, Victor Roslyng-Jensen

- Rasmus Jarbagl

PF Wine Tasting har ca. 15 medlemmer som har betalt for dette semester indtil videre. Derudover har
vi ca. 120 medlemmer i vores facebook gruppe, hvor i man kan fglge med i vores aktiviteter.

PF Wine Tasting er finansieret af medlemskontingenter pa 50 kr. per halvar. Derudover betaler alle for
hver vinsmagning man deltager i. Priserne varier men ligger omkring 50 kr. for medlemmer og 70 kr.
for ikke- medlemmer. Vi prgver ogsa at fa noget stgtte sa vi kan ggre vinsmagningerne billigere, og far
lidt st@rre gkonomisk raderum.

Vi bruger typisk lokalerne pa PF-gangen. Men hdber pa at finde et alternativ.

PF Wine Tasting blev oprette i 2018 af et antal studerende fra General Engineering, og er derfor en
Engelsk sproget klub. Det er vigtigt for os at vores klub er aben for internationale studerende.

PF Wine Tasting holder manedlige vinsmagninger som er abne for alle. Vi har typisk et specifikt emne
som belyser en bestemt del af @nologien. Vi smager typisk 5-6 vine og spiser hertil lidt let charcuteri.

Vi haber at vi i fremtiden vil kunne erhverve nogle flere aktive medlemmer. Vi har derudover planer om
at holde nogle stg@rre vinsmagninger i samarbejde med en vinhandel, og haber pa at kunne ggre mere
i stil med dette i fremtiden. Vi haber ogsa at kunne fa finde et sted der er lidt hyggeligere, hvor vi kan
holde vores vinsmagninger.
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Side 69

| 2016 tog daveerende ansvarlige for arsberetningen, Sebastian ‘Crazy’ Molbech, sig den frihed at an-
tage at ingen nogensinde leeser hele arsberetningen igennem fra ende til anden. | denne arsberetning
tillod han sig at skrive noget fjollet pa side 69 - og denne tradition ville det da vaere trist at droppe.

Derfor tager jeg mig nu ogsa den frihed, her under november FR mgdet, at viderefgre traditionen. Pa
side 69. Ja. Man er vel universitetsstuderende.

Nedenfor ser | et billede af B19 der tager et selfie pa OPtur19 #billedception

Og her far | et skont og dejligt billede af hvert eneste bestyrelsesmedlem - vi behgver ikke altid at veere
serigse selvom vi har hele foreningen pa vores skuldre.

(a) Lau ) (c) Emil

For at runde side 69 af vil jeg bare sige, at man skal huske ikke at tage sig selv alt for serigst. Jordbaer
og hurtige heste.

For this shit,
Motherfucking drsberetning-ansvarlige. Deal with it.
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4.1 Socialpolitisk Udvalg

Aret ar har vaeret en omvaeltning for Socialudvalget. Vi har laenge vaeret internt splittede om praecist
hvad vores formal var, sd i ar tog vi beslutningen om at vaelge selv hvad vi ville. Det resulterede i, at fra
2020 er events og levevilkarspolitik fuldstaendig separeret. MEN, vi har dog stadig lavet nogle ting i ar,
som er vaerd at naevne:

Af events har vi afholdt en fodboldturnering med relativt stor succes. Pa eget initiativ blev der afholdt
grillhygge pa Ballerup som afslutning pa juni 3-ugers, hvilket endte med at vaere en ret stor succes!
Det kan man jo habe pa sker igen, eller om ikke andet noget lignende.

Af de helt store events kan vi naevne Userigst motionslgb, Surfcamp og Skitur, som har deres helt egne
afsnit.

Ligesom i 2018 afholdte vi Pride i august, hvilket var en stor forngjelse. | foréret holdt PF Socialize
RegnbueRuten, og det ma meget gerne gentage sig.

Vi forsggte i ar at diskutere en del om nogle store emner. Vi har snakket meget om stress, som ligger
under den store trivselsparaply, men ogsa om ligestilling i samarbejde med LGBTQ+-gruppen pa DTU.
Derudover har vi diskuteret lidt Igst og fast, nar folk naevnte problemstillinger de sa rundt omkring pa
campus. F.eks. affaldssorteringen i den nyindrettede B358, studenterrepraesentanter i AMU som ikke
fik lov til at mgde op, men ogsa behovet for et stille/bederum pa campus.

Det har vaeret et spaendende ar, og omveeltningen bliver spaendende at fglge.
- Asta Thorgersen, Socialpolitisk Koordinator

4.2 Studie- og arbejdsmiljg

4.2.1 Koncern ArbejdsMiljgUdvalg (KAMU)

| KAMU sidder der to studenterrepraesentanter. | 2019 har det veeret Andreas Mgbius/Mette Brock,
samt Asta Thorgersen.

De to store diskussioner har i 2019 veeret, hvorvidt man vil have rggfrit campus eller ej, samt motion
i arbejdstiden. KAMU synes at det er en god idé med rggfrit campus, saerligt med henblik pa sund-
heden, men medarbejderne er ikke enige. Kompromisset bliver et gget fokus pa bedre rygeskure, og
handhaevelse af den eksisterende politik om, at man ikke ryger i naerheden af bygninger.

Ift. motion i arbejdstiden, er der indfgrt forskellige muligheder for dette for de ansatte. Eftersom de
studerende ikke er deekket af den samme lovgivning, forsgger man at skabe rammerne for at motio-
nen kan forega pa anden vis. Man sg@rger for den grgnne Igbesti, udendgrs motion, samt masser af
muligheder for sport gennem DTU Sport.

- Asta Thorgersen, Socialpolitisk Koordinator

4.2.2 StudieMiljg Udvalg (SMU)

22. marts - Strategisk campusplan Ballerup, SMH, studerende og stress

27. juni - Studiemiljg Ballerup (uformelle lzeringsmiljger)

30. september - Baeredygtigt campus, B306, Aftenmodul, PF-klubbers synlighed
15. november - Studiemiljg ved aftenmodul, sundt og sikkert studiemiljg

20. januar - Opfglgning pa SMH; Splitter sig nok op i fysiske og psykiske problemer

Studiemiljpudvalget har fulgt op pa handlingsplanen, hvor szerligt det psykiske studiemiljg spiller mere
ind end nogensinde fgr. Dvs. stress og studerende med ensomhed, hvor disse er blevet opprioriteret
steerkt i studievejledningen, pa trods af begraensede ressourcer.
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Den strategiske campusplan for Ballerup har ogsa fyldt meget. Personligt har jeg forsggt at holde
fokus p3, at der er behov for ordentlige fordybelsespladser, samt at der er et socialt samlingspunkt.
Herunder ligger Verners helt forkert puttet ned i den ene ende af Campus. | ar var der to studerende
som regnede ud, at hvis man befandt sig i den modsatte ende af Ballerup Campus, ville man skulle ga
leengere hvis man skulle til Verners Kaelder, end hvis man tog bussen 40E til Lyngby Campus og gik i
Kaelderbaren...

Et helt nyt emne er baeredygtige campusser, hvilket laegger sig op af tidsanden, men er seerligt relevant
med de mange nybyggerier, der hele tiden foregar pa DTU.

Aftenmodulerne har ogsa vaeret diskuteret meget, saerligt hvordan man kan bibeholde et levende stu-
diemiljgp om aftenen. Som vi er blevet enige om, skal det vaere sundt og sikkert at studere, og vi i PF
synes ikke ngdvendigvis det er sundt at tvinges til at blive pa campus til kl. 22.

Til slut vaelger SMU nok for eftertiden at splitte sig op i to - én til at handtere det fysiske miljg og én til
det psykiske.

- Asta Thorgersen, Socialpolitisk Koordinator

4.3 PF's IndstillingsUdvalg (PFIU)

| Indstillingsudvalget er der blevet afholdt de saedvanlige mgder i Igbet af aret. Der ses et gget pres pa
boliger, seerligt teet pa campus, mens det er markant nemmere at fa bolig pa f.eks. Trgrad kollegiet.
Derudover er alle mgder hemmelige, sa der er ikke s& meget mere at sige.

- Asta Thorgersen, Socialpolitisk Koordinator
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5.1 Fagligudvalget

Fagligudvalget har haft mgder fglgende datoer: 26/03, 23/04, 06/06, 05/09, 05/09, 05/11.

Udover disse har det dog desvaerre ogsa vaeret ngdvendigt at aflyse et par mgder grundet manglende
fremmgde. Til mgderne har der ellers vaeret mellem ca. 10-30 deltagere, dog har alle studieretninger
langt fra vaeret repraesenteret, hvilket er sergerligt og der bgr i fremtiden kigges mere pa hvordan delta-
gelsen kan styrkes. Noget arbejde er blevet lavet i ar, mere om dette kan leeses i UPK arsberetningen.

De temaer der har fyldt mest har vaeret ny struktur af udvalget, inklusion i udvalget af diplomer, inklu-
sion af ISN, politikpapir om forskellen mellem civil og diplom, faglige events og aftenmodul. Ellers har
udvalget diskuteret mange forskellige nye emner hver gang. Der har bla. vaeret : hvordan man bedst
bruger hjeelpelaerermidler, update pa biologi for alle retninger, nedskrevet pitch af fagligudvalget, digi-
talisering af undervisning, DTU's strategi, undervisere pa de forste studiedr. Fagligudvalget har ogsa
valgt Magnus Stjernborg Koch til insidefglgegruppen.

Som det fgrste i udvalget blev der holdt forventningsafstemning internt i udvalget. Her blev det bla.
besluttet ikke at skrive navne i referater, men nedskrive diskussioner. Der blev ogsa diskuteret hvilke
emner udvalget kunne taenke sig at diskutere i Igbet af aret.

Til nogle af m@derne har der veeret sluttet af med samlet mgde sammen med socialudvalget. Dette
har fx vaeret brugt til at fa et bredere bagland til faqg om aftenmodul og strategisk campusplan for
Ballerup. | forbindelse med aftenmodul er der ogsa blevet diskuteret holdning til aftenmodul og der
er blevet kigget pa besked fra DTU til studerende omkring emnet, for at sikre de vigtigste spgrgsmal
fra studerende bliver besvaret. Derudover har fagligudvalget ogsa kigget pa den besked der bliver
sendt til ISN som rettesnor for nér de igen skal kigge pa hvilke kurser der skal ligge i aftenmodulet.
Fagligudvalget har ogsa fulgt op pa baggrundsforum om aftenmodulet.

Udvalget har ogsa haft valgt en naestformand Johan Emil Levin-Jensen. Han har bla. hjulpet med at
fa kigget referater igennem efter det var blevet forsgmt at fa dem gjort klar til at lazgge op.

Efter aftale med AUS har UPK haft problemer bragt op i fagligudvalget med som punkt pa ISN for-
mandskabsmgder

Det var ogsa meningen at projektlederen pa DTU Learn skulle have vaeret forbi udvalget, men desveerre
havde han faet nyt job samme tid med at dette var planlagt.

Et helt m@de i efteraret var dedikeret til punkter valgt af ISN. Det var generelt nogle punkter der ledte
til en god diskussion, desveerre var der dog meget fa ISN repraesentanter tilstede.

- Lau Halkier Wandall, Uddannelsespolitisk Koordinator

5.2 UNI-valg

Universitetsvalget blev igen i &r en keempe succes hvor PF fik valgt alle vores opstillede. VOKU har haft
et godt samarbejde med DTU'’s administration i forbindelse om oprettelse af kandidater i valgsystemet.
Systemet vari ar blevet eendret i forhold til hvordan lister oprettes, men det viste sig at veere en fordel da
vi nu tidligere i processen opdager hvis kandidater er registreret pa det forkerte institut. PF opstillede
117 kandidater til DTU'’s 18 Institutstudienaevn samt Akademisk Rad og DTU's bestyrelse. Alle blev valgt
ved fredsvalg, da ingen andre end PF opstillede kandidater.

| &r er det nye ISN Sundtek for fgrste gang blevet valg gennem univalget, og ISN Biotek er blevet udvidet
fra 3 til 4 pladser til studerende. Men ellers har alt vaere rimelig som saedvanligt. Vi ser til gengzeld frem
til univalget i 2020 hvor der ogsa skal vaelges VIP'er til alle organer og TAP'er til DTU’s bestyrelse. Og
vi derfor forventer at det bliver et ar hvor at der er mere fokus pa det at der er univalg pa DTU.

Pa vegne af Valg- og Konstitueringsudvalget 2019,
Emil Kristiansen
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5.3 ISN Opkvalificering

Arrangementet blev afholdt i samarbejde med DTU Learning Lab d. 25/06. Alle ISN repraesentanter og
suppleanter var inviteret. Programmet var som fglger

* Velkomst ved Lau Wandall fra PF
* Praesentation ved ISN Formand Erik Vilain Thomsen (SundTek)

+ Praesentation ved Pernille Rattleff fra LearningLab om vurdering af kvalitet i undervisningen og
kursusbeskrivelser (Didaktiske redskaber)

+ Workshop og diskussion v. LearningLab og Lau om hvordan man far sin mening igennem

+ Praesentation ved Lau om fagligudvalget og dets rolle i forhold til ISN

Det f@rste oplaeg indeholdt udover en velkomst et indblik i hvad ISN's rolle er i kvalitetsikringen, bade
indenfor DTU men ogsa at dens ophav eri universitetsloven. Malet var at give repreesentanter et indblik
i hvilke andre dele af DTU der ogsa arbejde med kvaliteten af vores uddannelse og hvordan ISN spiller
ind i dette. Her blev der ogsa gjort opmaerksom pa at der er lavet en forretningsorden for ISN, hvor
man bla. kan se at mgderne som udgangspunkt er abne for alle.

Det naeste oplaeg havde Erik faet rimelig frie tgjler til at sammensaette med det formal at give iszer de
nye repraesentanter en bedre forstaelse for hvad de ansatte i ISN taenker om de studerende. Habet var
her at ggre de ansatte mindre fremmede for de studerende og ggre vise at de er sammen om at forsgge
at skabe god undervisning. Som afslutning fik de studerende ogsa mulighed til at stille spgrgsmal, fx
hvad man ggr nar en underviser viser modstand over for ISN'’s forslag.

Alle Lektorer pa DTU skal som opstart igennem et kursus i paedagogik, heri far de introduktion til for-
skellig didaktisk teori. Formalet med Pernille’s oplaeg var at give de studerende en kort introduktion til
det samme stof og begreber for at ggre det nemmere for de studerende at tale ind i de uddannelses-
faglige rammer underviserne kender. Habet er at de hermed kan hjselpe med at uddybe udfordringer
identificeret i kursusevaluering med de termer som underviserne kender. Som opfglgning pa dette var
der en workshop hvor de studerende fik mulighed for at snakke med hinanden ogsa pa tvaers af ISN
om hvordan de kan bruge dette til nogle af de oplevelser de har siddet med til deres seneste mgder.

Til slut gav jeg en praesentation som pendant til starten om hvordan ISN passer ind i PF's organisa-
tion, med fokus pa fagligudvalget og hvad de kan bruge det til. Dette kommer som baggrund pa et
visionsseminar og at meget fa ISN medlemmer historisk har brugt fagligudvalget. Som afslutningsvis
blev sli.do brugt til at ISN repraesentanterne kunne komme med punkter som senere blev taget op pa
et fagligudvalgsmgde med ISN i fokus. Linket blev ogsa sendt ud pa inside til ISN repraesentanterne
bagefter.

- Lau Halkier Wandall, Uddannelsespolitisk Koordinator
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5.4 DTU's kollegiale organer

5.4.1 DTUs Bestyrelse

Studenterrepraesentanter i 2019: Mette Bybjerg Brock og Lars Holm

Mette Bybjerg Brock fratraeder ved slutningen af 2019 og efterfglges af Lau Halkier Wandall i begyn-
delsen af 2020.

| 2019 har bestyrelsen afholdt 4 ordinzere mgder, heraf 1 seminar. De saedvanlige punkter som budget
og regnskab, arbejdsplan, rammekontrakt, samt opfglgning pa enhederne, forskning, undervisning og
myndighedsbetjening blev gennemgaet Igbende fordelt over arets 4 mader.

Ved arets forste to mgder havde vi som studerende iszer fokus pa implementeringen af aftenmodulet
og fortsatte diskussionen fra sidste ar. Hele bestyrelsen satte fokus pa ligestilling og iseer hvordan
maengden af kvinder kunne gges over PhD-niveau, hvilket tog udgangspunkt i en exit-undersggelse for
ansatte, samt materiale fra styregruppen for ligestilling. Fokus gnskes vedholdt i det kommende ar. |
marts blev der diskuteret tiltag for nedbringelse af DTU’s studiefrafald, hvilket ogsa gnskes fulgt op
pa.

Ved arets sidste to mgder blev der arbejdet pa strategi udover de saedvanlige punkter og i december
vedtaget en ny strategi for DTU for perioden 2020-2025: Teknologi for Mennesker. De tre hovedpunk-
ter er: Baeredygtig udvikling og teknologi, Europas bedste ingenigruddannelse samt digitaliseringens
muligheder.

Derudover prgvede vi som studerende at saette fokus pa udviklingen af undervisningskapaciteten i
moderniseringsplanen.

Stillingen som rektor for DTU blev slaet op i efteraret og efter screening og interview foretaget af et
ansaettelsesudvalg (Mette deltog som studenterrepraesentant), blev det besluttet at genansaette rektor
Anders 0. Bjarklev. Ligeledes blev universitetsdirektgr Claus Nielsen kontrakt forlaenget.

| Ipbet af aret var forst Mette og dernzest Lars pa udveksling, hvorfor begge deltog over Skype til hvert
sit mgde, mens Lars blev flgjet hjem til seminaret i september.

For dette,
Lars Holm og Mette Bybjerg Brock

5.4.2 Akademisk Rad

Studenterrepraesentanterne i Akademisk Rad har deres stgrste indflydelse i radets arbejde, nar der
diskuteres jobopslag for professorer samt i sager hvor rektor sgger radgivning. Aret 2019 har som
saedvanligt budt pa en raekke jobopslag. Det er vores indtryk at institutterne generelt er meget bedre
til at seette fokus pa dokumentation af undervisningskompetencer. Det er resultatet af mange ars
arbejde fra studenterrepraesentanterne i Akademisk Rad og vi mener at det er et godt stykke arbejde
der er blevet lagt de sidste par ar.

Aret har ogsa budt p& Temadiskussioner. Vi har snakket om “Forskningsetik”, “Biologi som polyteknisk
fag” og "Efteruddanelse”. Temadiskussionen "Biologi som polyteknisk fag” blev taget op efter gnske
fra studenterrepraesentanterne, og vi fik et opleeg om idéerne bag samt en diskussion om hvad de
studerende taenker om den process.

Vi har ved rektors faste orienteringspunkter bidraget med en studenter-vinkel pa forskellige sager, hvor
vi er blevet taget meget serigst. Gennem Akademisk Rad har PF endnu et ar udbredt de studerendes
holdning og indsigt pa hgijt i niveau i DTU's vigtigste organer.

Tak for et godt ar,
Studenterrepraesentanterne: Amalie Avnborg, Lau Halkier Wandall og Benjamin Wrist Lam samt supple-
anterne, Tor Noema Ngrgaard og Andreas Ipsen
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5.4.3 Udpegningskomiteen til eksterne bestyrelsesmedlemmer af
DTUs bestyrelse

Denne arsberetning er den fgrste af sin slags, da komiteen er blevet nedsat i det forgangne ar. Ud-
valget bestar af seks eksterne medlemmer, en repraesentant for de eksterne medlemmer af DTUs
bestyrelse (valgt af bestyrelsen), en repreesentant fra medarbejderne (valgt af akademisk rad) samt
en studenterrepraesentant (valgt af PFs bestyrelse). Komiteens arbejde bestar blandt andet i at ned-
saette en sggekomite til at sgge nye eksterne medlemmer til DTUs bestyrelse. Derudover at udpege
de nye eksterne medlemmer pa baggrund af sggekomiteens arbejde.

| det arene 2018-2019 har udpegningskomiteen udpeget Henrik Clausen (davaerende Adm. Dir. B&O)
som nyt eksternt bestyrelsesmedlem. | det kommende ar star udvalget overfor at skulle udpege en ny
bestyrelsesformand samt udpege/genudpege tre eksterne medlemmer. Som studenterrepraesentant
har vi mulighed for at pavirke sammensaetningen af bestyrelsesmedlemmer og komme med input
pa hvilke kvaliteter de kommende bestyrelsesmedlemmer skal have. | det forgangne ar er PF blevet
Iyttet til i forbindelse med arbejdet i Udpegningskomiteen og det ligger et meget spaendende ar foran
komiteen i 2020.

Tak for et godt ar,
Benjamin Wrist Lam, Studenterrepraesentant i Udpegningskomiteen for PF

5.4.4 Det Tveergaende Uddannelses-udvalg for Civiluddannelserne (CUU)

Ordinaere medlemmer: Kirstine Krgyer Rasmussen, Mette Bybjerg Brock og Tor Noema Ngrgaard
Suppleanter: Philip George Hau Sgrensen

Der blev afholdt 4 ordinaere mgder i 2019, samt et faellesm@de med DUU, hvor eneste punkt var hgring
om DTUs strategi 2020-25.

Det forste mgde i februar havde to hovedrgftelser: En drgftelse af muligheder og udfordringer ved
4-5 brede indgange til bacheloruddannelsen, samt Ingenigrens rolle inden for baeredygtig udvikling.
Ved fgrstnaevnte blev der udtrykt steerk bekymring om niveau, nér der skal arbejdes med laveste feel-
lesnaevner og om den studerende rent faktisk far et indtryk af retningen, nar de ikke har kurser indenfor
denne.

Ved sidstnaevnte blev der diskuteret at verdensmal ikke ma blive en formalitet og tom snak, men at det
skal vaere inkluderet meningsfuldt og have progression. Derudover opfordres der til at verdensmalene
skrives ind i alle projektbeskrivelser for bade afsluttende projekter og specialkurser. Konklusionen var
nogenlunde det samme da der blev diskuteret baeredygtighed ved arets sidste mgde i december.

Studenterrepraesentanterne luftede idéen om et internt Abent hus pa DTU, hvor man som ansat eller
studerende fik mulighed for at se hvad der skete pa de andre institutter. Det blev modtaget positivt og
er forhabentlig noget der arbejdes videre med.

Andet mgde i maj omhandlede input til DTUs nye strategi, en stigning i antal sager om snyd og plagiat
og at mange blev overraskede over at blive meldt for snyd. Der opfordres til omformning af maden
aereskodekset testes pa. Derudover diskuteredes der hvordan de tveergdende kurser optimeres og
geres mere relevante.

Tredje mg@de i oktober indeholdt en kort introduktion til institutionsakkrediteringen i 2020, en gennem-
gang a dimittendundersggelsen, samt en diskussion af implementeringen af aftenmodulet. Saerligt i
sidstnaevnte blev der lagt veegt pa formulering af spergsmal i evalueringen, samt at alle parter: stude-
rende, undervisere og institutstudienaevn skal hgres i de kommende evalueringer. Dette emne blev der
ogsa efterfglgende fulgt op pa over mail fra studenterrepraesentanternes side.

Sidste mgde i december handlede om studentercentreret laering og en indsnaevring af hovedbegre-
berne som DTU vil kendes for inden for det omrade. Der blev bemaerket at det eret vigtigt punkt at
studerende ogsa selv er ansvarlige for deres laering og for at finde deres egen optimale lzaeringsstil.

77



Uddannelsespolitik sektoren 5.4. DTU’s kollegiale organer

Derudover blev der diskuteret svarprocenter for kursusevalueringer, samt baeredygtighed pa uddan-
nelserne.

Udvalget har hvert ar mulighed for at snske emner at tage op. @nsker for 2020 var DTU Learn, generelt
om vi har de rigtige systemer og de spiller sammen, opskalering af kurser, aftenmodulet, implemen-
tering af DTUs nye strategi, digital eksamen, samt overlap i kursusindhold.

For dette,
Philip George Hau Sgrensen, Kirstine Krgyer Rasmussen og Mette Bybjerg Brock

5.4.5 Det Tvaergaende Uddannelses-udvalg for Diplomuddannelserne (DUU)

Ingen beretning modtaget.
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6.1 Politisk Gruppe

Der har veeret 10 indvalgte medlemmer i 2019. Til mgderne har der dog ofte ogsa vaeret flere med,
og heldigvis ogsa "gaester'der havde lyst til at komme tilbage og naesten fast vaere med til mgder-
ne. Desvaerre har det samme ikke veeret tilfaeldet for de indvalgte, hvor en del kun har vaeret med til
langt under 1/3 af mgderne. Dette har ogsa betydet at flere mgder har vaeret aflyst grundet manglende
fremmgde.

PG har vaeret brugt som sparing og hjulpet med den indsats PF lavede i forbindelse med folketings-
valget i foraret. For mere om de konkrete tiltag henvises til UPK arsberetningen.

Aftenmodulet har ogsa veeret en fast diskussion og PG var derfor ogsa med til at udforme bilaget der
blev sendt til FR om PF’s holdning til aftenmoduler og retning for bestyrelsens arbejde med dem.

| efteraret gik en del tid med forberedelse til politikkonferenc hvor politikpapiret om klima blev be-
handlet, dette kreevede fgrst diskussion af PF’'s holdning og dernaest udformelse af andringsforslag
til udkastet. Udkastet hjalp PG ogsa med at skrive, mere kan laeses under UPU arsberetningen.
Denne diskussion affgdte ogsa at PG igennem aret har arbejdet pa deres eget politikpapir om klima,
som dog ikke er naet at blive faerdigt i dette ar.

Nzeste ar er tanken at vi skal feerdigggre politikpapiret om klima, samt forsgge at blive bedre til at
lave mgdeindkaldelser mere end en uge i forvejen. Vi har ogsa erfaret, at det er fordelagtigt at laegge
PG-mgder i ugen op til en DSF bestyrelsesweekend, da det i sa fald er nemmere at fa inputs.

Der har veeret nedsat der har staet for PF's deltagelse i folkemgdet for mere om dette henvises til den
respektive arsberetning.

Socialpolitisk Koordinator og Uddannelsespolitisk Koordinator,
Asta Trgjgaard Thorgersen og Lau Halkier Wandall

6.2 Folkemgdet pa Bornholm

| &r var der 20 deltagere fra PF til folkemgdet. Arrangsrgruppen bestod af Andreas Baltzer Skov, Benja-
min Elsholm, Andreas Goll Rossau og Asta Thorgersen. Det var ikke muligt at fa lov til at lave et stgrre
event i teltet 'Engineer the Future’, s sammen med bl.a. DSF aftalte vi at demonstrere med sloganet
Vi har ikke tid til at demonstrere, vi skal studere’. Det skulle veere et oprab mod praestationskultur,
manglende frivillig engagement grundet de seneste ars politiske tiltage (fremdriftsreformen f.eks.),
og DTU-specifikt aftenmoduler.

Da vi havde planlagt demoen til Igrdag aften, brugte vi meget af den resterende tid pa at tage til debatter
om uddannelse, saerligt klima. | &r var det store tema pa folkemgdet nemlig klima og FNs 17 verdens-
mal. Desvaerre var mange af de stgrre politikere andet steds optaget, fordi det var midt i valgkampen,
sa der var ikke mange af den slags spaendende debatter. Til gengeeld blev vores rektor Anders Bjarklev
udfordret af Extinction Rebellion og DSF pa bl.a. investeringer i sort energi, samt olie/gas centeret. En
meget spandende debat, som stadig fortsaetter internt pa universiteterne.

Grundet et helt usandsynligt skybrud Igrdag aften, blev vi ngdsagedet til at aflyse vores event, og derfor
blev vores deltagelse pa folkemgdet desvaerre ikke sa stor som vi havde habet pa. Det er arranggrernes
fornemmelse at mange deltager af andre interesser end PF og studenterpolitik, sa vi har diskuteret om
det giver mening at vi er faerre deltagere, men til gengaeld kernepolitikere - dvs. medlemmer af politisk
gruppe, bestyrelse, m.fl..

6.3 DTU's Uddannelses- og Forskningspolitiske Topmgde

Den 2. oktober 2019 blev der afholdt Uddannelses- og Forskningspolitisk Topmgde i Glassalen i Byg-
ning 101. Hvis man skulle forklare formalet med topmgdet kort, sa ville det vaere, at man far man samlet
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alle ordfgrere inden for det uddannelses- og forskningspolitiske omrade, sa man far placeret DTU pa
det politiske landkort.

Dagen startede med kort velkomst ved Rektor Anders Bjarklev og dernzest en debat blandt ordfgrerne.
Her blev der blandt andet diskuterede den millard afsat til grgn forskning. Det viste sig, at det ikke var
en ekstra milliard til forskning, men at den kom fra det sgede BNP (der gar en fast procentdel af BNP
til forskning), sa det var ikke sa speendende som fgrst forventet. Debatten bar i hgj grad preeg af, at
Socialdemokratiet sidder alene pa magten, sa der var meget heads mod dem - seerligt efter det kom
frem, at det ikke var en ny millard.

Herefter skulle vi tale om retningen for universitetsuddannelserne i de naeste par ar. Fgrst kom direk-
teren for Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), pa talerstolen. Han fremhaevede pointer omkring trivsel,
karakterskalaen samt optagelsessystemet pa universiteterne, og at karakterer ikke er den mest uret-
feerdige made at male pa.

Herefter var foreningsformand Sgren Kuhberg p3a, som er mig, der skriver denne beretning. Jeg star-
tede med at laegge veegt p3, at jeg ikke selv kunne blive siddende mere end et &r som formand, hvilket
selvfglgelig gav en stor udskiftning. Sa lagde jeg op til, at der er vigtigere poster, som har endnu stgrre
udskiftning, nemlig uddannelses- og forskningsministeren. Jeg brugte dette til at tale om de projek-
ter, som ikke er blevet til noget under de diverse uddannelses- og forskningsministre. Jeg navnte de
projekter, da jeg gerne ville laegge op til, at trivsel blandt studerende ikke bliver til et politisk projekt.
Det var vigtigt for mig, at det ikke (udelukkende) blev til en pegen-fingre-af-politikerne-tale, sa jeg lagde
0gsa veegt p3, at vi som studerende har ansvar for hinanden samt at universitetet ogsa har et ansvar.
Nar det sa er sagt, sa er politikernes rolle markant, og de har taget mange skridt de seneste ar i den
forkerte retning. Et af disse skridt har vaeret reformerne af uddannelsessektoren. Reformerne er blevet
indf@rt hurtigt i stedet for i den rigtige hastighed, og de har sendret pa for meget. | den sammenhang
havde jeg fundet en rapport, som netop sagde, at “implementering og politisk impact ikke altid gar
hand i hand”, og at “den [reformen] skal helst kunne praesenteres som noget nyt, alle ikke har hort i
forvejen — ellers er det jo ikke en reform”. Talen blev sluttet af med, at vi skal taenke studerende som
hele mennesker: Studerende er mere end mennesker, der studerer. Jeg har vedhaeftet talen herefter.
For mine brugte slides kan | skrive pa kuhberg@pf.dk.

Jeg var selv meget stolt over talen, og den overskyggede i den efterfglgende paneldebat blandt politi-
kerne ogsa debatoplaegget fra EVA, hvilket naesten var aergerligt.

| den sidste del af begivenheden var der en debat blandt forhenvaerende forskningsdekan (nuvaerende
dekan pa KU Science) Katrine Krogh Andersen, direktgr for Concito Christian Ibsen og adm. direktgr
for NIRAS Carsten Toft Boesen om hvorvidt forskningen kan redde klimaet, og om hvordan og hvorvidt
man fra politisk side kan og skal prioritere i forskningsmidlerne.

Dagen blev afrundet med en tale fra Ane Halsboe-Jgrgensen, som er den nuvaerende uddannelses- og
forskningsminister, og sa sluttede rektor Anders Bjarklev dagen af.

6.3.1 PFs tale til Uddannelses- og forskningspolitisk topmgde

Keere Politikere, Ansatte og Studerende, Keere Gasster

Jeg var meget beaeret over at blive spurgt, om jeg ville sige nogle ord omkring fremtidens universitets-
uddannelser. Jeg vil starte med at fortzelle om hvem jeg er, og hvorfor det er mig, som star her.

Mit navn er Sgren Kuhberg, jeg startede pa DTU i 2016 pa uddannelsen Fysik og Nanoteknologi. Jeg har
siden februar veeret del af PF’s bestyrelse. Vi star for den daglige ledelse af studenterorganisationen.
Jeg er ogsa foreningens formand. Det betyder, at det f.eks. er mig, som holder arsfesttalen, og jeg er
i det hele taget de studerendes talergr.

PF Bestyrelsen bestar af DTU-studerende, som har arbejdet mod at besidde posten. Jeg vidste ret
tidligt, at jeg gerne ville, og lige siden har jeg arbejdet mod det. Vi sidder kun et ar af gangen, og det
kan godt medvirke nogle kommentarer. Det er blandt andet:

"I sidder jo sd kort tid, at det er svaert rigtigt at fa projekter i gang”
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"Man leerer jer knap at kende, sa er der nye pa vej ind af dgren”

"Kan du ikke blive siddende et ar til?”

Og det gnsker jeg sadan set ikke, for det tager rigtig meget af min tid, og sa har jeg et studie, som
naesten er pa stilstand undervejs. Vi ma dog ikke glemme, at der er vigtigere poster, som har endnu
stgrre udskiftning!

| kan sikkert huske ham her. Esben Lunde. Uddannelses- og forskningsminister 2016.

Han blev staerkt efterfulgt af hende her. Ulla T@rnaes.

Seren Pind

Tommy Ahlers

0g sa Ane Halsbge-Jgrgensen, som vi har nu. Sa hvis vi ser pa det fra 2016 og til nu, sa star den pt.:
5 - 4 til uddannelses- og forskningsminister, men jeg er sikker p3, at vi godt kan indhente dem.

Hver uddannelses- og forskningminister har haft sit eget politiske projekt. Da jeg startede i uddannel-
sespolitik, talte vi rigtig meget om filosofikum. Hvordan skulle det passes ind i vores uddannelser?
Hvordan skulle det overhovedet lade sig ggre?

Sa kom Tommy, og det gjorde med ideen om teknologikum. Han havde ogsa andre ideer som et nyt
karaktersystem med 12+ som karakter, et nationalt talentprogram, bachelorlgftet og sa en pulje til
fastholdelse. Vi hgrte dog ikke sa meget mere omkring filosofikummet siden sommeren 2018.

Med Ane har vi ikke hgrt sa meget om teknologikum (jeg tror ikke, at det rigtig kom op at kgre). Vi taler
stadig om karakterer, men 12+ har vi faet at vide er ude. Det nationale talentprogram er ude. Bachel-
orlgftet blev gennemfgrt under Ahlers, og puljen til fastholdelse af internationale findes stadigvaek.
Til gengaeld kommer er der allerede kommet en stor udmelding fra Ane.

Hun vil gerne have fokus pa trivsel. Og det synes jeg ogsa er vildt vigtigt.
Det er sd vigtigt, at jeg har givet det sin egen overskrift.

Stress pa universiteterne bliver undersggt i studiemiljgundersggelserne. | ar inde pa KU har de lavet
undersggelsen, og den peger p3, at 69 % oplever fysiske stresssymptomer op til eksaminer, 48 % op-
lever stresssymptomer i hverdagen, og det har den konsekvens, at 56 % har trukket sig fra sociale
aktiviteter pa grund af stress.

De studerende bliver ogsa spurgt, hvorfor de fgler sig stressede. De peger pa eksamenssituationer,
usikkerhed omkring faglige forventninger, at de selv forventer at lave toppraestationer, og at man skal
sgrge for at fa de rette erfaringer og kvalifikationer pa CV'et.

DTU kan heller ikke se sig fri for stress. 1 2018 havde 44 % stresssymptomer i hverdagen, og i undersg-
gelsen star der direkte, at ”[...] en del giver udtryk for, at stresssymptomer er noget, der uundgaeligt
hgrer med til livet som studerende.”

Lad os se pa den anden side af medaljen. | 2012 kom den her artikel fra Jyllands-Posten, som papeger,
at unge og aeldre fgler sig mest lykkelige.

| 2019 ser det sadan her ud. Den her artikel kom ud i forgars, og nu er det kun de gamle, som er de
lykkelige.

Nar vi dykker ned i undersggelsen, kan vi se, at den aldre generation scorer top, og sa gar det ellers
bare ned jo yngre vi kommer.

Stress og trivsel haenger unaegtelig sammen. Som jeg naevnte, har 56 % trukket sig fra sociale aktivite-
ter. | artiklen fra Jyllands-Posten star der fglgende omkring, hvordan man bliver mere lykkelig: "Lykken
kan maske godt kgbes for penge, men der skal enorme lgnstigninger til for at rykke den almindelige
dansker op pa lykkebarometeret. Derimod kan jeevnlig kontakt med familie og venner rykke os helt til
toppen.”

Fra studiemiljpundersggelse ved vi, at studerende mener, at det vigtigste for et godt studiemiljg kom-
mer fra et fraveer af ensomhed.

Sa lad os opsummere:
Unge er ikke laengere blandt de lykkeligste i landet
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Stress far studerende til at traekke sig ind i sig selv
Sociale aktiviteter (kontakt med familie og venner) ggr os mere lykkelige
Studerende stresses af dem selv, usikkerheder og stort eksternt pres

Der er et problem, og vi er havnet en nedadgaende spiral, og der er ikke rigtig udsigter til, at det skulle
blive bedre. Hvem har skylden? Hvem peger pilen pa?

Den peger pa os som studerende. Der er et tabu omkring stress, og vi er rigtigt darlige til at tale om
det. Det skal vi som studerende og som studenterorganisationer veere med til at italesaette.
Universiteterne har et ansvar. Der er nogle usikkerheder, som vi skal veere sammen pa universiteterne
om at fa italesat og fikset.

Men pilen peger ogsa pa jer som politikere. Der er et stort eksternt pres pa studerende, og det er jer,
som saetter rammerne for vores uddannelser. Jeg har prgvet at tage tre emner, hvor jeg mener, at |
som politikere kan spille ind.

Det fgrste er reformer. Jeg fandt denne artikel fra Caroline Howard Grgn om at lave reformer, der virker.
Hende tip nr. 5 er, at vi skal tage sma skridt. Det er nemmest for dem, som reformer omhandler, og
dem, som skal implementere den. Det fgler jeg ikke, er det, som er sket i fortiden. Ikke med fremdrifts-
reformen. Ikke med uddannelsesloftet. Caroline forklarer ogsa hvorfor. Fgrst siger hun noget om, at
den bedste reform bliver indfgrt i sma bidder, og sa siger hun:

"Det lyder jo alt sammen meget godt, men problemet er, at implementering og politisk impact ikke
altid gar hand i hand. En reform skal helst vaere stor, den skal helst lave meget om, den skal ggre ting
meget bedre, og den skal helst kunne praesenteres som noget nyt, alle ikke har hgrt i forvejen — ellers
er det jo ikke en reform.”

Jeg ved ikke, om vi er feerdige med at lave reformer. Hvis vi ikke er, sa synes jeg, at vi skal veere modige,
nar vi laver dem. Vi skal ogsa have tiltro til reformen og indfgre den lidt ad gangen. Der skal veere tiltro
til, at reformen rent faktisk kan indfgres ogsa pa leengere sigt.

Den modigste reform er den, som tager sma skridt.

Det andet er, at trivsel ikke ma blive en enkeltes politiske projekt. Det skal vaere vores alles projekt, og
det skal det ogsa veaere ud i fremtiden.

Den sidste er, at vi skal taenke pa studerende som komplette mennesker. Nu er det lidt karikeret opstillet
her, men der er stadig noget rigtigt over det. Mange ser som, at studerende skal bare bruge deres tid
pa at studere og sove, og sa veelger de selv at bruge tid pa det sociale. Virkeligheden er langt mere
kompleks, og der er forventninger til studerende. Vi skal vaek fra den her forestilling om en studerendes
liv og over til den her. Og sa skal vi undga det, som star inde i midten.

Mange tak for opmaerksomheden.
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6.4 Danske Studerendes Faellesrad

6.4.1 DSFs Bestyrelse (tidl. Landsforum)

DSFs bestyrelse er gverste organ i DSF med undtagelse af Politikkonferencen. Her sidder repraesentan-
ter fra de forskellige Medlemsorganisationer sammen med 3 menige medlemmer og Forretningsud-
valget. Her tages strategiske beslutninger om DSFs arbejde, der gives inputs og gnsker til Forretnings-
udvalgets ledelse, tages punkter op som Medlemsorganisationerne gnsker, og udveksles erfaringer
og idéer pa tvaers af studenterorganisationer.

| 2019 har DSF haft mange sejre, herunder at Uddannelsesloftet og 2% besparelserne endelig er fjer-
net! Disse sejre og mange andre star naturligvis pa skuldrene af mange ars arbejde med problem-
stillingerne, men har absolut ogsa vaeret fokusomrader i ar, iszer i forbindelse med folketingsvalget,
den efterfglgende regeringsdannelse og vedtagelsen af finansloven. 2019 var ogsa aret, hvor DSF for
forste gang vedtog politik pa klimaomradet, startede en radiokanal, fik et nyt medlem - De Studeren-
des Rad ved Rytmisk Musikkonservatorium, var medudgivere pa en undersggelse af studerende med
funktionsnedsaettelsers vilkar, og meget, meget mere. Dette arbejde er lavet af Forretningsudvalget og
Sekretariatet sammen med DSFs Bestyrelse, repraesentanterne i DSFs udvalg samt de lokale studen-
terorganisationer. Mange af disse ting enten starter eller slutter med en drgftelse til et mgde i DSFs
Bestyrelse, af hvilke, der primo 2019 har veeret 6 heldagsmgder og 2 weekendmgder i indevaerende
periode.

| foraret var DSFs bestyrelse pa studietur til Irland fra 4. til 7. Marts. Her besggte vi de Irske og Nordir-
ske nationale studenterorganisationer - USI og NUS-USI - og fik et indblik i deres organiseringsform,
mader at arbejde pa og problemstillinger. Iseer handlede turen om deres arbejde med samtykke og
med deres kampagne for at fa indfgrt fri abort i Irland. Der var dog ogsa den konstante skygge, at de
alle gar og er bange for, hvordan Brexit vil pavirke deres lande og deres arbejde. Disse bekymringer
er naturligvis sat pa spidsen pa den irske @, hvor graansen mellem Irland og Nordirland jo har veeret
temmelig omstridt, og man frygter, at Brexit vil genstarte de stridigheder.

Det var en meget inspirerende tur, der bade informerede og styrkede hele bestyrelsens arbejde resten
af aret. Samtidig var der ogsa erfaringer og idéer, man kunne tage med hjem til sin lokale studenter-
organisation, i mit tilfaelde PF.

DSFs Bestyrelse har ogséa veeret et vigtigt rum til sparring, hvis vi for eksempel i PF havde noget, vi
havde brug for at vide, hvordan andre studenterorganisationer handterer. Samtidig er det ogsa den
primaere made, vi har kontakt med vores sg@sterorganisationer pa de andre universiteter og vores pa-
raplyorganisations daglige ledelse. De relationer, jeg har opbygget igennem mit arbejde her, har fgrt
mange andre projekter og idéer med sig.

| indeveerende periode, er der ét bestyrelsesmgade tilbage, som afholdes d. 26. Januar 2020 pa SDU.

Herunder fglger opsummeringer af bestyrelsesmgderne i Igbet af 2019, delvist kopieret fra PF Besty-
relsesreferater. Dette er naturligvis meget forkortet og udvalgt, da mgderne typisk varer hele dagen.
Pa alle mgder bliver der ogsa kgrt en runde ‘Nyt Fra’ hvor alle medlemsorganisationer og Forretnings-
udvalgsmedlemmer kan fortzelle om, hvad der ror sig i deres organisationer og ansvarsomrader for
tiden - det meste af dette er udeladt. Eventuelle spgrgsmal kan henvendes til rossau@pf.dk

- Andreas Goll Rossau, Naestformand og hovedansvarlig for landspolitik samt medlem af DSFs Besty-
relse

- Bestyrelsesweekend 22.-24. Februar - Afholdt i en spejderhytte pa Sjalland
Dette mgde var det noget af tiden Lau, der repraesenterede PF, da jeg selv spillede forestillinger i
PF Revyen samtidig.

- Introduktion til hvad det vil sige at sidde i DSFs bestyrelse, samt generel information om
DSF

- Det blev vedtaget, at emnet for forarets politikpapir skulle vaere Dimittender, Studiejobs og
Praktik, og der blev taget nogle indledende diskussioner af emnet. Det blev ogsa snakket
om, at det forberedende politikemne muligvis skulle vaere Klima og Baeredygtighed.
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Der blev lavet sma aendringer i samt vedtaget kommissorier for:
* DSFs Bestyrelse
* |nternationalt Udvalg
* Uddannelsespolitisk Udvalg
* Levevilkarspolitisk Udvalg
* QOrganisatorisk Udvalg
Introduktion til DSFs gkonomi, herunder regnskab for 2018 samt budget for 2019.

Gennemgang af DSFs strategi og Arbejsplanen for 2020, samt vedtagelse af arshjul for
DSFs Bestyrelse

Temadrgftelse om klima
Diskussion omkring DSFs insats til Folketingsvalget

* Bestyrelsesmgde 24. Marts - Afholdt pa RUC

Workshop om sexchikane
Der blev arbejdet med bade erfaringsudveksling ifht. hvad man allerede ger forskellige ste-
der, men ogs3, hvilke nye idéer, vi kunne komme med.

Evaluering af studietur

Vi evaluerede studieturen til Irland. Der var generel enighed om, at det havde vaeret en god
og brugbar tur (den informerede ogsa punktet fgr). Det blev ogsa pointeret, at det gav meget
bedre samarbejde i Bestyrelsen. Der var snak om, hvorvidt vi skulle planlaegge at holde flere
ture. Evt. kunne man ogsa tage pa tur i Danmark - til hinanden. Studieturen gik over budget.

Forhandslingsspillet, der var blevet udviklet til forarets Politikkonference, blev preesenteret
og diskuteret.

Der blev brainstormet og snakket om folketingsvalg og indsasten i forbindelse med dette.
Der var snak om, at Elev og Studenterbevaegelsen (ESB) og DSF har en idé om, at der skal
vaere forskellige temaer pa forskellige tidspunkter i valgdebatten. Sa man saetter fokus pa
noget bestemt hver uge.

Der blev handteret en lukket personsag

- Bestyrelsesmgde 18. Maj - Afholdt pa Kebenhavns Universitet

Der blev snakket om firmaet Blackstone, der er et amerikansk firma, der opkgber store
maengder studieboliger i Danmark, tilsyneladende med mal om monopol.

Efterarets Politikkonference

* Blev flyttet til 15.-17. November og der blev diskuteret forskellige logistiske forhold.
* Klima blev vedtaget som emnet for poltikpapiret.

* Det blev besluttet at lave en politikbeslutning pa forskningspolitikomradet, da dette
politikpapir snart udlgber, samt at undersgge, om det er hensigtsmaessigt at lave en
politikbeslutning omkring internationale studerende.

DSFs arsrapport 2018 blev gennemgaet og godkendt
Evaluering af forarets Politikkonference
* Processen omkring skrivningen af papiret havde vaeret meget presset og fungeret dar-
ligt, det blev diskuteret, hvordan dette kunne undgas fremover.
* Forhandlingsspillet var rigtig godt, men der er simpelthen ikke tid til det pa PK.

* Der bliver kigget pa fremover at lave en indledende forventningsafstemning for Forret-
ningsudvalget, Delegationslederne og DSF Bestyrelsen.

* Der bliver kigget pa at fa lavet en guide til at skrive sendringsforslag til politikpapirer.

* Det bliver undersggt, om vi kan have abningsdebatten tilbage igen - maske i en anden
form. Det udvidede delegationsledermgde, der blev prgvet i stedet denne gang, var i
hvert fald ikke en god idé.

85



Nationalpolitik sektoren 6.4. Danske Studerendes Fzaellesrad

Der blev vedtaget en opstillingsprocess for kandidater til DSFs Forretningsudvalg 2020.
Hvor der vil blive mgder mellem dem, der overvejder at opstille, faciliteret af en ekstern
facilitator - muligvis en, der selv tidligere har siddet i Forretningsudvalget. Som noget nyt er
der ikke tavshedspligt pa andet end ting, der kan identificere andre kandidater.

+ Bestyrelsesmgde 23. Juni - Afholdt pa CBS

Folketingsvalget var overstaet og der blev snakket om den nye parlamentariske situation,
diskuteret nye muligheder og/eller bekymringer under ny regering, samt snakket om rygter
om, hvem der ville blive Uddannelses- og Forskningsminister.

Studentervelfaerdsrad:

* Der blev diskuteret et forslag til en evt. ny minister om et studentervefserdsrad. Dette
forslag stammer oprindeligt fra PF.

* Det skulle veere en ting, universiteterne skal have, ligesom Akademisk Rad etc. som
skulle arbejde strategisk med studentervelfaerd og kunne give anbefalinger og indstille
punkter til universitetsbestyrelsen, Akademisk Rad og andre relevante organer.

* Den politiske situation skal lige stabiliseres, f@r vi ved, hvordan der arbejdes videre med
det.

Folketingsvalg Evaluering

* Der blev evalueret pa DSFs arbejde i forbindelse med Folketingsvalget.

* Det lykkedes DSF at vaere meget synlige i debatten og pavirke, hvilke emner, der prae-
gede valgkampen en hel del.

* Der er generelt meget negative holdninger omkring demonstrationen, som havde meget
lavt fremmgade. Folk synes, man skulle have kigget sig selv i gjnene, nar det kom til at
vaere under eksamensperioden og aflyst det.

Klima

* Der var en snak om klima, bade ift. hvordan DSF skal arbejde med det generelt og ift.
politikpapiret, der kommer til efteraret.

* Det blev vedtaget, at DSF officielt er medlem af Students Organising for Sustainability
(S0S).

* QOrganisatorisk Udvalg kommer til at kigge pa nogle retningslinjer eller noget i den stil,
som skal handle om DSFs interne arbejde med klima. Dette blev besluttet ikke hgrer til
i politikpapiret.

Indflydelsesstrategi
Der blev diskuteret, hvordan DSF opnar indflydelse, hvilke metoder man bruger og bgr bruge
og hvem man bgr samarbejde med.

- Bestyrelsesweekend 9.-11. August - Afholdt i en spejderhytte pa Sjalland

DSFs budget blev revideret

Strategievaluering

Der blev givet en gennemgang af hvordan forskellige strategipunkter havde udmgntet sig i
arets arbejde indtil videre af Forretningsudvalget. Dette bliv diskuteret, og der blev snakket
om, at man nok naste gang skal lave strategien i et andet format, s den er nemmere at
bruge i det daglige arbejde.

Jeg tog en kritik op af et Facebook opslag omkring klimapolitik fra DSF, som vi (PF) havde
veeret utilfredse med. Generelt blev kritikken taget vel imod.

Evaluering af arbejdsplanen
Det meste af punktet var primaert en lang ‘state of the union’ om DSFs arbejde. Derudover
blev der diskuteret en smule, hvad der skulle fokuseres pa fremover.
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- Efterarsaktiviteter
Opdatering pa og planlaegning af politiske efterarsaktiviteter lokalt og nationalt.
Der var stor enighed om, at der skal arbejdes med trivsel i efteraret.

— Tidligere har der vaeret udgivet en folder med gode rad omkring faorste studiebolig som et
samarbejde mellem DSF og Lejernes Landsorganisation. Det blev besluttet at genudgive
denne folder, nu ogsa i en engelsk udgave.

- Politikprocesplan og forberedende politikemne

* Forberedende politikemne til PK i efteraret bliver optag, som dermed er emnet til PK
forar 2020

* Trivsel bliver forberedende politikemne til PK forar 2020 og dermed emnet til PK efterar
2020.

* QOrganisatorisk Udvalg udarbejder et forslag til vedtaegtsaendringer omkring varighed af
papirer og poltikbehandling.

* Basalt set gik diskussionen p43, at vi er ngdt til at lave om i den made, hvorpa vi laver
politik, da der er for mange papirer ift. PK frekvens og 4-arig varighed.

- Kursuskatalog og udviklingsdage
Der blev blandt andet snakket om, at man kunne have FU/Sekretariatet involveret lidt i over-
levering/opstart af nye lokale FU/bestyrelser. Bade for at give bevaegelsen som helhed mere
cohesion - sa folk ved hvem hinanden er etc. - men ogsa for at give noget overlevering ift
landspolitik og et ekstra perspektiv pa ‘how-to bestyrelse/FU’

— SU-Orientering

* Handlede om det SU-udvalg, der er nedsat af sidste regering.

* Det virker til, at SU-udvalget fortsaetter deres arbejde og vil komme med anbefalinger
omkring andring af SU-systemet

* DSF har en masse debatindlaeg i stgbeskeen. De vil gerne snakke om SU og mobilitet
og ogsa koble det til boliger. Der er en overvejelse i gang i FU om, hvor hardt man kan
ga til formanden for udvalget, Torben Andersen (V), da man helst ikke vil fremsta som
kun ‘skingre og negative'.

* Da der er lagt op til at fjerne loftet pa internationale studerende, vil der nok ske noget
omkring SU til internationale. Socialdemokratiet laver en masse fokus lige nu pa inter-
nationale studerende, der har meget gaeld som ikke bliver tilbagebetalt - der er snak om
bedre inddrivelse og/el begraensning af mulighed for at Iane.

* Pr. 2020 vil SU reformens afdeempede regulering have skaret 2,2 mia arligt. Den af-
deempede regulering Igber til 2021, hvor der sa nok bliver en kamp omkring, hvad der
sa skal ske.

* Der er snak om at lave en stor indsats pa trivsel bade lokalt og nationalt, hvilket kan
veere forberedende til SU kampen. Hvis man som politiker snakker om, at studerende
har det darligt, er det sveert samtidig at forsvare at skeere i deres levegrundlag.

- Valghandling pa PK
PF stillede et forslag til, hvordan valgproceduren under Politikkonferencen skulle vaere. Med
udgangspunkt i det blev der ogsa diskuteret andre mulige andringer.
Det blev besluttet at tage det op under mgdet efter igen, da flere havde behov for at vende
diskussionen med deres bagland fgr en beslutning.

- Arbejsplansskriveproces
Der var en laengere diskussion af, af hvem og hvordan arbejdsplanen skal skrives.
Der gives en opfordring til den arbejdsgruppe, der nedszettes af bestyrelsen til at skrive
arbejdsplanen om at skrive en praecis og handlende arbejdsplan med et vist element af
prioritering.

- Bestyrelsesmgde 7. September - Afholdt pa DTU

- Finanslov
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* Der bliver arbejdet helt vildt meget pa at fa viderefgrt taxameterlgftet, som er vildt vig-
tigt for naesten alle de andre universiteter - undtagen os og ITU, | believe - da det vil vaere
et meget stort hul i deres budgetter. Hvis DSF lgfter i samlet flok, kan det maske ggres
med mindre brug af ressourcer og isaer politisk kapital for DSF, som sa kan bruges pa
at presse pa andre emner.

Der er forsgg pa at ggre det permanent, sa vi ikke skal bruge tid og kreefter pa at slas
for det hver gang. Sa kan ministeriet heller ikke bruge det som forhandlingstrick mere.

* Noget andet, der skal presses en del pa for er at fa fjernet uddannelsesloftet. Peene ord
for valget til trods, kraever det nok stadig en del arbejde fra vores side, hvis det skal vaek
lige forelgbig.

Der blev valgt tillidspersoner til Politikkonferencen, herunder Asta fra PF Bestyrelsen.

Som fortsaettelse af diskussionen fra sidste mgde, blev der vedtaget visse andringer til
valgproceduren pa Politikkonferencen, andre blev nedstemt. £ndringerne inkluderede at
kandidater skulle praesentere sig selv en af gangen med efterfglgende mulighed for spgrgs-
mal, i stedet for at alle praesenterede sig pa én gang, samt at afstemningerne foregik lukket.

Der blev givet feedback pa et udkast til politikpapiret om klima, udarbejdet af en skrivegrup-
pe, hvori blandt andet Mathias Botoft, Andreas Baltzer, Anna Lia Dragsdahl og Lau Halkier
Wandall fra PF deltog.

Der blev nedsat en skrivegruppe til DSFs Arbejdsplan 2020 bestaende af Johan, Signe, Sg-
ren og Sandi fra Forretningsudvalget 2019, som ogsa alle opstiller til FU 2020, samt Maya
Elise Filskov, menigt medlem af DSF Bestyrelsen, og jeg selv.

Der blev desuden givet en masse inputs og anbefalinger til, hvad der skulle vaere med og
prioriteres hgjt i Arbejdsplanen.

Malik Bahlouhl, der var menigt medlem af DSF Bestyrelsen, udtradte af personlige arsager.
Han vil ikke blive erstattet fgr tiltraedelsen af bestyrelsen 2020.

+ Bestyrelsesmgde 12. Oktober - Afholdt pa ITU

DSF har indgaet et samarbejde om at byde pa en public service radiokanal sammen med
kultur- og ungdomsaktgrer og lokale radiostationer. De vandt udbuddet, og det er nu den
kanal, der hedder Radio LOUD.

Det blev vedtaget at optage De Studerendes Rad ved Rytmisk Musikkonservatorium i DSF.

Udkastet til klimapolitikpapiret blev diskuteret og behandlet, samt indstillet til Politikkonfe-
rencen.

Johan og Sgren fra Forretningsudvalget holdt et oplaeg om trivsel og organisering, som
derefter dannede udgangspunkt for en diskussion af emnet.

Udkast til Arbejdsplanen 2020 blev gennemgaet og diskuteret.

Saren fra Forretningsudvalget og jeg selv havde i faellesskab udarbejdet et punkt til diskus-
sion af SU. Herunder, hvordan studerendes gkonomiske problemer kommer til udtryk og
hvordan DSF og Medlemsorganisationerne kan arbejde for at forbedre forholdene. Bade i
forhold til forbedring/forsvaring af SUen, men ogsa andre muligheder.

Der blev lavet en forventningsafstemning mellem Forretningsudvalget og bestyrelsesmed-
lemmerne omkring deres roller pa Politikkonferencen. Isaer med fokus pa de bestyrelses-
medlemmer, der samtidig skulle vaere delegationsledere.

- Bestyrelsesmgde 7. December - Afholdt i DSFs kontorer i Kgbenhavn

Vi havde opsamling omkring univalg, hvor folk kunne forteelle om deres forskellige strate-
gier og oplevelser under valget, samt hvordan man vil fglge op pa det, kandidaterne stillede

op pa.
Der blev diskuteret og blev givet opbakning til, at DSF er for gratis psykologhjeelp for bade
unge under 25 og studerende.
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— Vievaluerede kursussektoren. Her var der blandt andet snak om at holde nogle mader, enten
i faellesskab eller en MO af gangen, hvor man snakkede om, hvor i det arbejde, man allerede
laver i lgbet af et ar, det ville give mening at bruge DSFs kursussektor.

- Der blev diskuteret og vedtaget budget for naeste ar

— Der blev diskuteret, hvordan DSFs bestyrelse kan og bgr bruge DSFs strategi. Det blev pri-
meert til nogle idéer i forhold til indholdet af fgrste mgde i naeste bestyrelsesperiode.

- Der blev evalueret pa Politikkonferencen.

* Generelt gik PK denne gang ret godt. Der blev snakket om, at der er alt for mange an-
dringsforslag uden egentlig substans, og at vi skal prgve at finde en made at fa den
kultur sendret. Der blev snakket om, at nogle er utilfredse med den nye made at stem-
me p3, fordi man som almindelig studerende pa fx RUC ikke kan se i referatet, hvad
SRRUCs delegation stemte pa vegne af en.

* Det blev mere eller mindre besluttet at droppe baggrundspapirer, da det ikke menes at
veere blevet brugt nok i forhold til, hvor meget arbejde det kraever at skrive.

6.4.2 Uddannelsespolitisk Udvalg (UPU)

Der er i UPU veeret planlagt mgde: 24.11 (aflyst, fa tilmeldte), 19.10, 15.09, 23.8 (aflyst, fa tilmeldte),
28.04,19.05 (Feelles med LU om klima), 10.03. Sammenlignet med sidste ar har fremmgdet og mgde-
afholdelsen vaeret positiv, og PF har ikke vaeret arsag til de aflyste mgder.

| Igbet af aret har de store temaer veeret: optag/karakterskala, klimapolitikpapir, politikbeslutning om
forskning, akkreditering. Folketingsvalget i foraret har ogsa mere sporadisk vaeret oppe til mgderne.
Vi har ogsa faet opdateringer pa de nationale uddannelsespolitiske tendenser, her har der isaer taxa-
meterlgftet og fjernelse af 2% besparelserne pa uddannelse fyldt meget grundet forhandling af den
nye finanslov.

| starten af aret snakkede vi om optag og karakterskala da den davaerende regering kiggede pa at
andre pa begge dele, fx ved at lave en 12+ karakter og have en karakter mere mellem 4 og 10. M.h.1.
optag var snakken ogsa om bla. karakterer og kvote 1, men ogsa om alternative former for optag. Her
var det tydeligt hvor sveert det er at designe en sendring af system der forbedrer pa en parameter uden
at skade en anden, fx at kvote 2 giver en "second chance"men tilgengaeld er mere end kvote 1 en fordel
for folk med "god"social baggrund.

Det emne der nok har fyldt allermest i Igbet af aret er klima, dette som optakt til og selve skrivning
af et udkast til det politikpapir der blev vedtaget pa politikkonferencen i efteraret. Det endelige papir
kan findes pa DSF's hjemmeside, generelt var PF meget tilfredse med det endelige papir. Udkastet
til Papiret er delvist blevet skrevet til UPU mgder. Som del af processen har der ogsa vaeret afholdt
skrivedage i DSF hvor aktive fra politisk gruppe lagde en vigtig indsats i at hjeelpe med at udforme
papiret. En af de store diskussioner der skabte meget splid var diskussionen om forksning i olie og
gas og hvorvidt der vil veere en periode hvor det stadigvaek er ngdvendigt.

| modsaetning til de andre temaer har akkreditering vaeret behandlet mindre som diskusionsemne og
mere som opkvalificering. UPU har vaeret inviteret til akkrediteringsdag. PF mgdte talstaerkt op, og-
sa med aktive der ellers ikke er medlem af UPU. Her fik vi bla. oplaeg fra akkrediteringsinstitutionen,
studenterrepraesentanter i akkrediteringsradet og folk med erfaring fra sidste omgangs akkreditering.
Dette skyldtes den kommende 2. runde af institutionsakkreditering. Det har klart veeret med til at for-
berede os pa at DTU som det fgrste danske universitet skal akkrediteres igen i 2020

- Lau Halkier Wandall, Uddannelsespolitisk Koordinator
6.4.3 Levevilkarsudvalget (LU)

Aret i Levevilkarspolitisk Udvalg i DSF: Vi har sat trivsel p& dagsorden i ar! Vi startede &ret ud med
at diskutere politikpapiret til forarets politikkonference, som omhandlede dimittende, studiejobs og
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praktik. | foraret gennemgik vi vigtige emner inden for trivsel, og blev enige om at saette et gget fokus
pa psykisk trivsel i 2019 og 2020. Der blev derudover gennemgaet vores kommisorium, sa vi muligvis
kan hjeelpe bl.a. bestyrelsen med kompetenceudvikling.

| lsbet af sommeren blev der snakket klima og bzeredygtighed, bade gennem det klimakatalog DSF
har udgivet, men ogsa som forberedelse til politikpapiret fra PK efterar 2019. Studentervelfaerdsradet,
som ikke blev indfgrt pa DTU, har vaeret et emne vi har vendt tilbage til flere gange.

Et andet stort emne har vaeret internationale, som ikke bliver i Danmark, fordi de enten ikke trives, eller
ikke finder jobs.

Asta Trgjgaard Thorgersen, Socialpolitisk Koordinator

6.4.4 Organisatorisk Udvalg (OU)

Der har ikke veeret sa mange mgder i DSFs Organisatorisk udvalg i ar. Strukturen af DSFs politik kon-
kurrencer og proceduren for valg til DSFs Forretningsudvalg har vaeret de 2 stgrste emner i ar. Det sidst
naevnte har la&ange veeret et punkt hvor PF leenge har vaeret uenige i den made DSF fungerer p3a, men
her eri ar sket store forbedringer der har gjort processen mere demokratisk .

- Emil Kristiansen, PF repreesentant i Organisatorisk Udvalg

6.4.5 Politikkonferencer

DSF holder hvert ar to Politikkonferencer, hvor der vedtages politik inden for et bestemt emne pa tvaers
af hele studenterbevaegelsen. PF sender altid en delegation til disse, der forhandler og debatterer med
delegationer fra andre studenterorganisationer og stemmer pa vegne af PF.

| foraret 2019 blev Politikkonferencen afholdt pd Amager af Studenterradet ved Kgbenhavns Univer-
sitet. Emnet for politikpapiret var Dimittender, studiejob og praktik. Selvom vi ikke fik alt igennem, vi
gerne ville have, gik politikken langt hen ad vejen i den retning, PF gerne ville have den.

Herudover blev der ogsa afholdt adskillige opkvalificerende arrangementer sdsom et oplaeg om det
snart forestaende folketingsvalg, og politikudviklende workshops om baeredygtighed, trivsel, kommu-
nikation og sammenhold, forskning. Der var ogsa mulighed for at folk fra andre studenterorganisatio-
ner at kende, som for eksempel i et forhandlingsspil eller til festmiddag.

PFs delegationsleder pa denne Politikkonference var Naestformand Andreas Goll Rossau.

| efteraret 2019 blev Politikkonferencen afholdt i Aalborg af Studentersamfundet. Emnet for politik-
papiret var denne gang klimapolitik. Dette var ogsa politisk overvejende en success for PF, selvom vi
matte give kgb pa visse ting.

Der blev behandlet og vedtaget en arbejdsplan for DSF i 2020, hvilket gik ganske godt og ikke gav
anledning til store uenigheder blandt delegationerne.

Under denne Politikkonference var der ogsa valg til DSFs Forretningsudvalg (FU) og til de tre menige
pladser i DSFs Bestyrelse. Her blev Johan Hedegaard Jgrgensen genvalgt til Formand, Sandi Rizvi¢
valgt som menigt medlem, Signe Tolstrup Mathiasen genvalgt til Uddannelsespolitisk Naestforkvin-
de, Sgren Fauerskov Hansen genvalgt til Levevilkarspolitisk Naestformand, og Carina Molsen Nielsen
valgt som Organisatorisk Naestforkvinde. Maya Elise Filskov, Martin Flindt Nielsen og Thomas Baek
Kristensen blev valgt som menige medlemmer af bestyrelsen.

0Ogsa her blev der afholdt opkvalificerende arrangementer, sasom politikudviklende workshops om
Optagesystemer og Trivsel, samt en workshop om facilitering af workshops. Der var ogsa forskellige
sociale elementer, og som noget nyt blev der arbejdet i grupper pa tveers af delegationer med den po-
litik, der skulle vedtages i politikpapiret.

PFs delegationsleder pa denne Politikkonference var Uddannelsespolitisk Koordinator, Lau Halkier
Wandall, med vice-delegationsleder, Andreas Baltzer Skov.

- Andreas Goll Rossau, Medlem af DSFs Bestyrelse samt PFs delegationsleder pa Politikkonferencen
forar 2019
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Arrangementer 7.1. PF Skituren

7.1 PF Skituren

PF Skituren blev igen afholdt i vinterferien 2019, og var en stor succes. Det koordinerende team var
Christian Keilstrup Ingwersen, Gustav Valdemar Fjorder, Kristian Julius Moltved, Viktor Techen Lemg-
art og Christopher Ravn Boe Jensen.

Efter eget udsagn var det den stgrste skitur til dato, med flere tilmeldinger end systemet kunne handte-
re. Det gik derfor ned ved tilmeldingerne, men det bliver der arbejdet pa til naeste ar. Der bliver forsggt
med flere alkoholfrie events, bade fgr og efter. Desuden skifter de udbyder og det undersgges, om
man kan fa seerlige PF-rabatter til medlemmer.

ol i EL &k

Asta Trgjgaard Thorgersen, Socialpolitisk Koordinator

7.2 PF Surfcamp

De sidste par ar har ildsjeelde fra socialudvalget valgt at afholde en surfcamp til fordelagtige priser for
DTU-studerende i Igbet af sommerferien.

| 2019 gik turen til Portugal i august. Der blev ikke helt fyldt ud pa turen, men dem der tog afsted havde
en dejlig tur. Udover det, var det et gnske fra nogle deltagere at veere et sted naeste ar, hvor man kan
vaere mere en del af lokalmiljget. Det har desuden vaere meget fa arranggrer, s dem der lagde et me-
get stort stykke arbejde, blev meget pressede.

Socialpolitisk Koordinator,
Asta Trgjgaard Thorgersen
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7.3 SenSommerFest

SenSommerFest 2019 (SSF19) blev afholdt fredag d. 6. september, traditionen tro den fgrste fredag i
efterarssemestret. Som altid blev festen afholdt pa Studentertovet (parkeringspladsen) bag bygning
101 - og for andet ar i treek var de seks rgde- og blastribede festtelte akkompagneret af en fest i Oticon,
med formalet at udvide festen med lige godt 1000 ekstra deltagende gaester. | alt var der plads til 1500
spisende gaester fra kl. 18-21 og 4500 gaester i alt efter kl. 21, da festen dbnede for alle.

I modseetning til 2018, hvor garderoben var placeret i sportshallen, var vi i ar ngdt til at anvende sports-
hallens udvendige stativer indtil kl. 21, hvorefter garderoben flyttede til S-Husets Pejsestuen. Heldigvis
havde vi S-Husets bestyrer, Erik, med os til at sgrge for garderoben forlgb fint, og for det skylder vi ham
en stor tak.

Heller ikke | ar havde vi helt udsolgt af hverken mad- eller festbilletter, men med et Oticon setup, der
nu fungerer, bliver der i det kommende ar mere tid frigivet til at fokusere pa PR indsatser. Tillige med
Oticonsalens tilfgjelse, blev det i efteraret besluttet at S-Huset skal vaere fast inde over festen fra 2020,
hvilket bliver en spaendende udvikling at fglge, og helt klart en positiv en af slagsen.

Vi har godt kunne mezerke, at der var styregruppemedlemmer, der havde god erfaring med SSF, hvil-
ket gjorde det muligt at forbedre kommunikationen med teltenes styregrupper. Der er stadig noget at
arbejde med, hvilket vi gleeder os til at se SSF20 styregruppen udvikle pa. Teltstyregrupperne bestod
som altid af 2-3 studierad, og havde temaer rangerende fra Danmark til alpehytte, fra hospital til py-
jamasparty og fra rave til beach party. Sikken en fest! Det vidnede alkoholbeholdningen ogsa om -
allerede fgr midnat var vi (og S-Huset!) Igbet tgr for Jagermeister.

For fgrste gang skulle teltstyregrupperne ikke selv ud og finde DJs til festen, men blev booket gennem
S-Husets Booking. Det var en stor success, da der tidligere har vaeret klager over larm fra naboer til
festen, nar DJs ikke skruer ned ved det reglementerede kl. 01. Lgsningen har vaeret implementeret
ogsa pa opfordring fra Campus Service (CAS), som er SSF styregruppens stgrste samarbejdspartner
i afholdelsen af festen. SSF ville ikke veere mulig uden CAS, og derfor skylder vi ogsad dem en stor tak
for al deres hjaelp igennem hele processen.

PF vagterne og Securitas leverede vagter, der hjalp med at holde festen i god ro og orden. Der var
ganske enkelt ikke meget at lave for vagterne, hvilket vi ma se som et succeskriterie. Ligeledes var
der heller ikke meget at lave for samaritterne, som primaert skulle hjalpe studerende, der havde faet
en enkelt gl eller to for meget.

Vi havde | ar faet et genergst sponsorat fra DUF til udvikling af festen og implementering af de mange
nye tiltag. Derudover havde vi for fgrste gang ogsa Mobilepay til festen, som helt klart fgres med videre
til naeste ar, da det fungerede optimalt, og hurtigt oversteg brugen af kontanter.

En stor tak til alle samarbejdspartnere og frivillige bade op til, under og efter festen — ikke mindst de
tapre sjeele der bade gjorde rent da festen lukkede, og kom igen dagen efter til den samlede oprydning.

For andet ar i traek blev der afholdt et feelles evalueringsmgde, hvor teltstyregrupperne kunne give
feedback, ris og ros til SSF styregruppen, som kan tage kommentarerne med videre til planlaagningen
af naeste ars fest.

Vi ser frem til endnu et ar med godt samarbejde for at fa den bedste SSF19.

Styregruppen bestod i r af fglgende studerende: Amalie Pernille Rasmussen, Anders Bogh Jacobsen,
Magnus Grau, Anna Lia Scharling Tromer Dragsdahl og Mathias "Sorte” Mgller Raju Eisenreich.

Pa vegne af SenSommerFest Styregruppen 2019,
Amalie Pernille Rasmussen
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7.4 Abent Hus

| PF standen til DTU Abent Hus 2019 genbrugte vi det flotte PR baggrundsmateriale der blev lavet til
2018. Desuden havde vi "Velkommen til PF"flyers liggende og der kgrte en sammenklippet video med
billeder og klip fra tidligere studiestarter.

Vi lavede bla og rgd slushice som, sammen med en masse slik, blev delt ud til interesserede besg-
gende. En blanding af KABS, vektorer, CREW og studierads-personer bemandede standen og der blev
snakket med en masse mennesker.

- Kirstine ‘'Kir’ Rasmussen, Ansvarlig for PF’s stand til DTU Abent Hus 2019

7.5 DSE Messen

PF var til stede under begge dage af DSE messen. Dog er der generelt ikke saerlig mange besggende
da folk ikke er interessede i at hgre om PF pa dette tidspunkt. Standen blev bemandet af studierads-
personer og bestyrelsen 2019.

- Kirstine ‘Kir’ Rasmussen, Koordinator af Interne Anliggender og PR

7.6 Eksamenscaféer

Afholdelse af eksamenscaféer har desvaerre i ar vaeret en begraenset succes. Det var svaert at finde
frivillige hjeelpeleerer til dem og der blev kun afholdt to caféer i maj og ingen i december. De to afholdte
var dog til gengeeld en keempe succes med rigtig positiv feedback fra bade studerende og hjaelpelaerer.
Sa konceptet virker og er efterspurgt men der skal arbejde pa hvordan er skaffes frivillige til naeste ar.

- Emil Kristiansen, Ansvarlig for eksamenscaféer

7.7 PFLAN

PF LAN har nu flyttet forarets LAN til Lyngby Campus og blev i paskeferien afprgvet for fgrste gang. |
efterarsferien var der ogsa LAN pa Lyngby Campus denne gang med stor hjeelp fra en hovedsponsor
Epico NextGen, som vi regner med at arbejde sammen med i fremtiden. Vi fik ca. 50 deltagere i pa-
skeferien og 220 i efterarsferien. Dette ar har Anubhav Dureja og Sebastian Zeest Rydahl ogsa vaeret
med til at planlaegge de to LAN og er nu sammen med Sgren Bendtsen ansvarlige for at planlaeegge
fremtidige PF LAN. Anubhav og Sebastian skal i fremtiden overtage meget af styringen og hjeelpe med
at tage noget vaegt af Sgren’s skuldre sa vi kan opna endnu mere. PF LAN vil fremover blive et delt ar-
bejde mellem Anubhayv, Sebastian og Sgren. Vi har i efterarsferien formaet at fa mere koordinering og
strukturering indfgrt og nogle god erfaringer som vil sikre os bedre planlaegning fremover.

Venlig hilsen
Sebastian Zeest Rydahl, medarranggr til PF LAN

7.8 PF Halvmaraton

Blev ikke afholdt i 2019 og det er besluttet at det ikke vil blive prioriteret i fremtiden. | stedet vil der
vaere fokus pa andre motions-relaterede arrangementer sdsom RegnbueRuten.
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7.9 PF Fodboldturnering

Vi har endnu en gang holdt den arlige PF-fodboldturnering. Det blev en stor succes, trods sene tilmel-
dinger til eventet. Der var omkring 70 mennesker, som mgdte op fordelt pa beginner turnering og pro
turneringen. Det var en smuk dag med solskin hele dagen og folk hyggede sig meget. Der var op til flere
internationale hold tilmeldt, hvilket gav en god dynamik mellem danske og internationale studerende.
Alt i alt en stor succes selvom eventet matte rykkes til om sgndagen pga. logistiske problemer.

P4 vegne af PF-fodboldturnering styregruppen
Simon René Iversen

7.10 Det Serigse Motionslgb

Blev ikke afholdt i 2019.

7.11 Det Userigse Motionslgb

Det userigse motionslgb blev afholdt i 2019. For deltagerne var det en god fest, der var mange flere
med end der tidligere har vaeret, men det kan ogsa skyldes et gget optag. Det resulterede dog i en
meget presset fest, saerligt fordi der ikke blev koordineret godt mellem barerne. Til naeste ar vil der blive
undersggt, hvorvidt man kan aendre konceptet, sa det bliver i mindre hold at man gar rundt. Desuden
vil CAS pdlaegge at barerne betaler sig fra renggring gennem dem fremover.

Socialpolitisk Koordinator,

Asta Trgjgaard Thorgersen

7.12 Biketown Showdown

Blev ikke afholdt i 2019. Kommunen (LTK) har valgt at aflyse eventet fremover, da de ikke mener at det
giver dem den tilstedeveerelse i Lyngby som de havde gnsket sig.
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7.13 DTU Arsfest

DTU Arsfest 2019 var en stor succes. Den akademiske del i Sportshallen fremstod professionelt og
holdt tidsplanen, der var ingen skandaler med maden, musikken kgrte som smurt, og det blev i det
hele taget en aften med hgjt humgr og en fglelse i luften af, at man var stolt af at vaere fra DTU.

Til den akademiske del deltog H.K.H Kronprins Frederik og H.K.H. Kronprinsesse Mary ogs3, hvilket vi
var bezerede over.

Figur 7.1: H.K.H. Kronprinsesse Mary, H.K.H. Kronprins Frederik, Rektor Anders Bjarklev, PF Forenings-
formand Sgren Kuhberg, Prorektor Rasmus Larsen.

Som altid stod Polyjoint Booking for kunstnerne efter maden, og de havde virkelig overgaet sig selv.
Benal og Johnny Deluxe var hovednavnene, og det er en kombination, som bliver sveer at sld mange
ar frem.

PF havde som saedvanligt to receptioner. Den tidlige for vores dejlige frivillige og den sene for rektors
gaester, tidligere bestyrelser og DTU-ansatte, som PFs bestyrelse arbejder meget sammen med. For
forste gang deltog en minister i den sene reception, hvilket gav en rigtig god stemning. Tommy Ahlers
var meget nemt tilgeengelig, og det lod virkelig til, at han hyggede sig. Pa et tidspunkt prikkede han mig
pa skulderen, og sa spurgte han: “Hvad tror du, at der vil ske, hvis vi begynder at rabe ad hinanden?”.
Jeg svarede kort: “Det ved jeg ikke, men lad os se”, og sa begyndte vi ellers. Et lille minut med udrab
som “Du skylder mig 60 millioner” og “Jeg har aldrig lovet dig noget!”. Der var ikke den store reaktion
fra omgivelserne, men det var nu ganske sjovt at veere med til. Forhdbentlig deltager ministeren ogsa
naeste ar.
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Figur 7.2: PF Foreningsformand Sgren Kuhberg holder her PF talen 2019.

Den sidste del af 2018 og starten af 2019 var ikke det vildeste politiske ar, sa der var i arsfesttalen
plads til at fokusere mere ind ad. Mit fokus for arsfesttalen var derfor ogsa: DTU. Tanken bag talen
var at saette et samlet DTU op og vise, at der er brug for alle dele af universitetet, for det kan udfylde
sin rolle i samfundet. Staerkt inspireret af Mette Brocks tale i 2017 om den gode ingenigr blev min tale
bygget op omkring et format og sa blev indholdet fyldt ind i den. | talen blev der aldrig sagt: “DTU er
en vindmelle”, men det er det, som folk har taget med sig fra talen, sa det har virket godt at give folk
et billede. Det fgrste, som prorektor sagde, da han dbnede rektors reception var ogsa: “DTU is a wind
turbine”, sa talen ma have gjort indtryk. Det politiske fokus i talen 1a pa internationale studerende og
de arlige 2%-besparelser. Internationale studerende er ikke farlige, men et fantastisk indspark til de
danske universiteter. Dette er som modspil til loftet, som er blevet sat pa antallet af internationale
studerende pa universiteterne. 2%-besparelserne har de seneste ar skaret i de danske universiteters
radighed. Det er pa tide, at de bliver afskaffet (hvilket de sd ogsa blev i andet halvar af 2019). Jeg haber,
at du vil tage dig tid til at lzese talen herunder.

- Sgren Anton Kuhberg, Foreningsformand

7.13.1 PF talen 2019

Deres Kongelige Hgjheder, excellencer, keere undervisere, ansatte og medstuderende. Mine damer og
herrer.

Det er mig en stor aere at sta her som formand for Polyteknisk Forening, studenterforeningen ved DTU
og i daglig tale PF. Jeg haber, at | vil nyde denne specielle aften, have gode samtaler, spise en laekker
middag, danse i hvert fald én omgang Lanciers og sammen med mig vaere stolte af vores universitet.

DTU har sd meget at veere stolt af. | 2010 afholdte DTU for fgrste gang konkurrencen GR@N DYST,
hvor studerende praesenterer deres beaeredygtige projekter. Det var fem ar, for man vedtog FN's 17
verdensmal, og det var lang tid, fgr nogen begyndte at bruge dem. Deltagerne i Grgn Dyst laver pa
bedste DTU-manér nogle innovative Igsninger med markedspotentiale, der samtidig bakker op om
verdensmalene.

FN'’s verdensmal kraever handling — og handle, det ggr vi pa DTU. Det gjorde vi allerede i 2010 med
Gron Dyst. For mig illustrerer dette, hvorfor DTU er en frontlgber for baeredygtige tiltag.
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Nar jeg teenker pa baeredygtighed, sa taenker jeg pa to ting. Den fgrste er DTU, den anden er vindmgl-
ler. For mig symboliserer vindmgllen Danmarks satsning pa beeredygtighed. Derfor minder DTU og
vindmgller meget om hinanden.

Begge har brug for et staerkt fundament. For vindmgller er dette beton, og for DTU er det mennesker.

Det er en kompetent direktion, en steerk administration og en velintegreret studenterforening som
Polyteknisk Forening. Vi er alle en del af DTU’s fundament.

Her er Afdelingen for Uddannelse og Studerende, forkortet AUS, seerligt taet pa mit hjerte. Blandt an-
det fordi de hjaelper os i PF med bachelor- og kandidatstudiestarten. Studiestarten er vigtig, da den
tilleerer folk DTU-anden. Derfor er studiestarten pa DTU heller ikke bare en rustur. Studiestarten star-
ter maneder fgr semesterstart med opkvalificering af rusvejlederne og fortszetter langt ind i de nye
studerendes studietid. Studerende hjzelper studerende.

Men AUS er blot én del af den samlede administration, som er helt essentiel for DTU.

Oven pa fundamentet star tarnet. Tarnet er ikke essensen af en vindmglle, men forestil jer en vindmglle
uden.

Pa DTU ertarnet vores faciliteter: vores laboratorier, lokaler, udstyr; det teknisk administrative persona-
le og Campus Service. Tarnet er det, som vi studerende har brug for til vores undervisning. Faciliteterne
udger ikke essensen af DTU, men jeg kunne ikke forestille mig et universitet uden. Et godt tarn lgfter
os som DTU op i de hgjere luftlag. DTU er et eliteuniversitet, sa vi skal op og na de vinde, som andre
drgmmer om. Det sidste pa vindmaellen er vingerne, som skal omdanne vinden til strem. De er essen-
tielle for vindmgllen. DTU’s vinger er vores undervisere og forskere. De omsaetter viden til dimittender.
De g@r et eminent arbejde - det tillader jeg mig at sige pa vegne af alle studerende. Tusind tak for jeres
store indsats. | former Danmarks fremtid.

Men hvorfor har man egentlig et universitet? Ja, hvorfor har man egentlig en vindmglle? Det har man,
fordi man gnsker at omdanne vind til den strgm, samfundet har brug for. Et universitet har man for at
gore studerende til de dygtige ingenigrer, samfundet har brug for. Vinden blaeser, som bekendt, som
vinden blaeser, og det samme geelder de nye studerende ogsa. De kommer fra vidt forskellige bag-
grunde og fra mange forskellige steder bade i og uden for Danmark. For at vindmellen kan producere
den bedste strgm, skal den derfor kunne dreje sig efter vinden, og DTU skal have mulighed for tage
ansatte og studerende ind, som ikke minder om os selv.

Regeringen har sat et loft pa antallet af internationale studerende pa universiteterne. Argumentet er, at
vi skal holde pa flere af de internationale studerende efter endt uddannelse. Det gnsker man abenbart
at gore ved at sige, at de er ugnskede. Det mener PF, er den forkerte vej at ga. For at fa bedre universi-
teter og et bedre Danmark vil jeg anbefale, at man fjerner loftet og tager ansvar i stedet. Det er os alle,
der skal tage det ansvar; de internationale studerende, de danske medstuderende, DTU, regeringen.

Det er mig, og det er dig.
Selv sma zendringer kan hjalpe. F.eks. hvor inkluderende er jeg, nar jeg star her og taler dansk?

Let's try something different. We tend to form groups with people like ourselves. | hope, however, you
will all be open towards international students — seek them out in group projects, at parties, or in
the hallway, and don't see the limitations, but the possibilities in your differences. Because it’s those
possibilities and that diversity that make DTU an elite university.

DTU er et eliteuniversitet, fordi dimittenderne er eliten. Men hvordan bliver de studerende sa til eliten?
Jo, det g@r de blandt andet igennem deres faglige fordybelse, i projekter som til Grgn Dyst og ved-
holdende interesse for at forbedre det sociale liv og studiemiljget, til gavn for bade universitetet og
PF.

Tak til alle jer, der frivilligt bruger jeres tid og kreefter pa at gere det bedre at studere eller arbejde pa
DTU. Den slags frivilligt arbejde er en gevinst for bdde DTU og den enkelte studerende. Sadan, mener
jeg, at vores vindmglle bgr vaere — en vindmeglle med plads til frivillighed, fordybelse og forskellighed.

En vindmaelle kraever vedligeholdelse, og det samme ggr DTU. Hvis man sparer pa vedligeholdelse,
risikerer man nedsat effektivitet, eller ligefrem et kollaps. Jeg forstar ikke de fortsatte nedskeeringer
pa uddannelsessektoren.
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Nedskaeringerne medfgrer blandt andet faerre Ignkroner til at tiltraekke og fastholde dygtige ansatte.
Hvad gor vi for eksempel, nar de sgger til udlandet i stedet? Det forringer vores uddannelser. Mgllens
vinger bliver mindre effektive.

Hvis DTU'’s tarn ikke kan na de hgjder, vi sigter efter, og hvis ikke undervisere og forskere har faciliteter,
der lever op til DTU’s store ambitioner, sa vil vingerne vaere pa konstant overarbejde. Det mener jeg
ikke, at vi kan veere bekendt.

Nederst er der fundamentet. Nar man sparer her, ses det ikke med det blotte gje. Nar der spares pa
ansatte, der hjaelper og vejleder studerende, koster det umiddelbart ikke pa uddannelseskvalitet. Men
fundamentet undergraves. Jeg frygter, at man ikke tager det lige sa alvorligt, fordi man ikke kan se,
hvad fundamentet bidrager med. Men nar det kollapser, tager det resten af vindmegllen med sig.

Tanken om vindmgllen er vigtig, da den viser, at alt haenger sammen. DTU er en helhed, der har brug
for alle sine dele. | sidste ende, nar vi forringer pa fundamentet, tarnet eller vingerne, gar det ud over
stremmen, Danmarks fremtidige ingenigrer.

Jeg kan ikke sige det tydeligt nok. Keere regering, keere politikere, stop nedskaeringerne pa uddannelse.
Ikke for min skyld, ikke for DTU’s skyld. Vindmgllen star her for hele Danmarks skyld.

7.13.2 Arets Underviser

Igen i ar har PF udpeget arets underviser. | ar gik haederen til professor Robert Madsen og lektor Cheol-
Ho Jeong fra henholdvis DTU Kemi og DTU Elektro.

Figur 7.3: Cheol-Ho Jeong og Robert Madsen.

7.13.3 Afvikling (S-Huset)

12019 bestod afviklingen af barerne ved arsfesten af undertegnet, Erik (S-Husbestyrer) og Sgren (Event-
koordinator). Dette blev gjort i samarbejde med ca. 90 medarbejdere, fordelt pa bartendere, vagter,
CREW, bookere, indkgrer og venner, som blev hentet udefra. | alt stod vi for 8 barer (Kzaelderbaren, Oti-
con, Pejsestuen, en pa hver landingsbane, to i hallen og biblioteket). Barerne indeholdt alle gl og simple
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drinks, men specialiserede sig i enkelte udvalg, sdsom rom og whiskey baren. Det var dog en dejlig
oplevelse at afvikle, som skyldes et skarpt og velforberedt personale.

- Daniel Nymand, S-Husformand

7.13.4 Afvikling (bestyrelsen)

DTU Arsfest er for bestyrelsen bade en festdag og en arbejdsdag. | 2019 blev der afholdt en tidlig
reception for alle de frivillige i PF og en sen reception for rektors gaester, samarbejdspartnere, tidligere
bestyrelser og seerligt inviterede. Begge receptioner blev afholdt pa PF gangen og begge var en stor
succes.

Den tidlige reception blev afholdt fgr middagen og de frivillige blev inviteret pa et glas @l, vin eller
sodavand og nogle snacks. Vi lante caféborde af DSE og pyntede op med bla velour duge og friske
blomster. Der var rigtig mange forbi og det var som sadvanlig en hyggelig made at starte aftenen ud

pa.

Figur 7.4: Den tidlige reception.

Den sene reception blev afholdt efter middagen og i ar fik vi endda besgg af daveerende uddannelses-
og forskningsminister, Tommy Ahlers. Mange DTU ansatte og rektors gaester var forbi og ogsa denne
reception var enormt hyggelig.

Dagen efter DTU Arsfest blev der afholdt Champagnebrunch for alle vores frivillige i PF. En del madte
op, men det er for bestyrelsen en enormt stressende og hard dag at skulle afvikle. Konceptet var, og
har vaeret de sidste aar ar, at de frivillige inviteres til morgenmad (i ar boller med paleeg og aeggekage)
hvor der er mulighed for at kgbe drikkevarer, bl.a. store maengder mousserende vin. Det var festligt og
mange brugte dagen pa at drikke sig fuld under champagne-pong eller champagne-bowling.

Det er overleveret til B20 at det maske er en idé at rykke champagnebruncg til ugen efter, men da
hver enkelt bestyrelse jo som regel kun star for arrangementet én gang, kan vi i B19 jo egentlig vaere
ligeglade.

Alt i alt havde vi en skan arsfest og selvom det var hardt var det en fantastisk aften!
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Figur 7.5: B19 samlet i Charlie for arsfesten begyndte og vi blev splittet for alle vinde.

- Kirstine ‘Kir’ Rasmussen, Koordinator af Interne Anliggender og PR
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7.14 PF Banquet

| 2019 foregik PF Banquetten i Pejsestuen i S-Huset. Vi koordinerede med S-Huset at lane borde og
baenke der ogsa skulle bruges til oktoberfest og fik derfor hjselp af CREW til at saette op. Aftenen gik
rigtig godt og vi havde en del Master Student Coordinators med, hvilket betgd at det meste af aftenen
kgrte enten bade pa dansk og engelsk eller kun pa engelsk. Desuden deltog en masse fra CREW og
bade KABS, flere studierad og CREW havde forberedt underholdning. Formand og Naestformand var
konfrentiers, S-Husformanden stod for baren og Interne Anliggender afviklede. Vi var samlet set ca.
180 mennesker ti middagen hvor der blev serveret 3-retters menu.

» ‘ o
- . e e—

Igen blev div. arets priser uddelt. Fglgende personer modtog priser:

« Arets PF’er: Helene Fafani Zgaya

+ /Ares PF'er: Ikke uddelt i 2019

+ Arets Hjeelpende Haender: Daniel Hildebrand

« Arets Faglig PF’er: Toke Bggelund Andersen

- Arets Politisk PF'er: Andreas Baltzer Skov og Benjamin Elsholm

« Arets Social PF'er: Freja Weber Jgrgensen

« Arets Spirer: Mikkel Wolfhagen, Christian Thulstrup og Mikolaj Bejstner
« Arets overraskelse: Ballerup Indkgrerne 2019

Priserne blev uddelt pa aftenen sammen med gaver sponsoreret af Polyteknisk Boghandel.
- Kirstine 'Kir’ Krgyer Rasmussen, Ansvarlig for PF Banquet 2019
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7.15 Aktivfester

| 2019 blev der i alt afholdt 3 aktivfester: én efter PF Nytar 8. februar, én i 3-ugers 14. juni og en efter
PF Banquet 3. oktober.

Aktivfesten efter PF Nytar var det B18 der stod for at afvikle og det var en stor fest som saedvanligt.

| juni havde vi problemer med at finde en aften der egnede sig til at afholde aktivfest da andre barer
pa DTU ogsa holdt store sommerfester disse fredage. Derfor endte vi med at prgve et nyt koncept af
i form af en aktivfest i S-Husgarden der startede efter frokost og sluttede tidligt pa aftenen sa vi ikke
skulle keempe imod de andre store fester.

Her satte vi en grill op og kgrte fadgl ad libitum. Hele konceptet fungerede super godt og det er en god
made ogsa at fa udnyttet det gode vejr der kan veere pa den tid af aret.

Egentlig var den oprindelige plan at vi ville afholde denne aktivfest i Ballerup, men da vi mgdte meget
modstand og modvilje fra resten af foreningen mod at tage "hele vejen'til Ballerup endte vi med at
rykke den. Sjeeldent har en aktivfest veeret sé& winget og er gaet sa godt.

Efter PF Banquet blev der ogs4, vanen tro, afholdt aktivfest og selvom hele banquetten blev meget
forsinket endte det alligevel med at ga fint op. Til banquetten havde vi raekker af borde og baenke (fra
oktoberfest) staende, og det fungerede fint at lade mange af dem sta under aktivfesten.

Under alle aktivfesterne har vi forsggt at holde spild pa et minimum sa vi undgik et underskud. Det
er gaet relativt godt, men vi ma erkende at frivillige mennesker i en bar, der skiftes ud hver time til
halvanden bare er sveert at have med at ggre. Dog er aktivfesterne stadig nogle af de sjoveste pa aret
og de er gode til at binde foreningens frivillige taettere sammen.

Vi gleeder os til endnu en god aktivfest efter PF Nytar 2020.
- Daniel Nymand Petersen og Kirstine ‘Kir’ Krgyer Rasmussen, Afviklere under aktivfesterne

7.16 Pub Quiz

Pub Quizzen er blevet afholdt i foraret 2019 ca. en gang om maneden, hvor der er blevet dystet i di-
verse kategorier. Pub Quizzen begyndte sin udfasning i slutningen af foraret, da DTU Electrons var
begyndt at afholde deres egne quiz'er i Pejsestuen, som flere gange havde samme tema, som vores.
Da Pub Quizzen hovedsageligt blev skrevet af S-Husformand Daniel Nymand, sa vi det som en form
for uddelegering af en arbejdspost, da det ikke sas ngdvendigt at have en overflod af quizzer.

For dette, Daniel Nymand, S-Husformand
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8.1 Bestyrerens arsberetning

Ingen beretning modtaget.

8.2 Eventkoordinatorens arsberetning

Ingen beretning modtaget.

8.3 CREW

Aret 2019 har, for CREW, vaeret et &r med mange forskellige udfordringer. | slutningen af PF-aret 2018
og starten af 2019 blev renovationen af vores ny tildelte lokale faerdigt. Dette var dog en kortvarig for-
ngjelse, da der efter kort tid skulle renoveres pa S-Husets faelleskontor. Renovationen betgd at CREW-
lokalet blev anvendt til midlertidig opbevaring. Overgangsperioden fra CREW-2018 til CREW-2019 gik
glidende. De nye CREWformaend overtog med naesten fuld effekt allerede fra dagene inden den offici-
elle tiltraedelses dato.

Overleveringen af posten gik relativt problemfrit, og med en succesfuld afvikling af VinterJoint'19, var
den nye periode officielt i gang. Kagemgderne blev afholdt hver fredag, der blev hygget bade far, efter
og mellem events pa den trange plads i vores lokale. Vi fik pladsen i vores lokale tilbage efter For-
arsJoint, vi var glade for at veere pa plads efter lidt mere end en maned. Fredage blev generelt afviklet
med succes og sjeeldent med problemer, men maengden af de aldre frivillige begyndte sa smat at
tynde ud. Dette sendrede dog ikke for meget pa den samlede maengde af CREW, da der kom flere nye
til. I lgbet af foraret deltog ogsa en del CREW i S-Husets hyttetur, hvor vi kunne slappe lidt af og hygge
sammen. Efterarssemesteret blev startet med at der blev afholdt et infomgde. Resultatet var en lille
stigning i antallet af nye aktive CREW.

Som altid deltog CREW til Det Userigse Motionslgb vi tog masser af hygge med rundt, og der var lidt
forplejning med som en anerkendelse for hjeelpen som de frivillige giver under events. Som semesteret
naermede sig sin ende kom vi til rets sidste store event “Ild i Pejsen”, dette nye koncept fik CREW til at
prgve kraefter med at stille op til live musik. Eventet forlgb ganske godt og vi fik nogle gode erfaringer
ud af denne oplevelse. Undervejs i Igbet af aret har der ogsa vzeret flere 5'er Fredage, hvor CREW har
stdet bag baren og serveret kolde gl. Ved én af 5'er fredagene samarbejdede CREW med KABS om
at sta bag baren, dette fik Igsnet op for at forhold, der har haft nogle gnidninger i flere ar, kunne blive
bedre og CREW har veeret glade for denne oplevelse. Vi haber pa at kunne samarbejde KABS igen i
fremtiden.

- Jens-Theodor 'JT’ Andersen, CREWformand

8.4 AKUM

Aktive KoordineringsUdvalgs Mgde bliver afholdt fgr og efter en Joint, for at planlaegge og evaluere
pa den pageeldende Joint. | ar er der efter RusJoint blevet videreudviklet pa4 AKUM-dagsordenen, som
stammer tilbage fra Peter Toftes tid (S-Husformand "10), af Adina Schwartzbach (PolyJoint Booking).

For dette,
Daniel Nymand
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8.5 Indkgrernes beretning

Indkgrere S-Huset Lyngby

Henover aret har der vaeret udskiftning pa to indkgrer poster Lyngby. Andreas Mgbius og Beatrice
Schultz er stoppet. Asbjgrn Lauge Skou Poulsen er blev oplzert henover foraret. Magnus Toxveerd er
blevet ansat og oplzert henover efterarssemestret. Fadglsanlaggene i Oticon, Pejsestuen og Kaelder-
baren er blevet udskiftet fra klassiske stalfustager til Carlsbergs nye modular 20 modeller Henover
sommeren blev tre lagre til et stort lager, som har taget en del tid. Derudover har aret forlgbet med
arrangementer sasom 5'er fredage, Club Club, ud af huset arrangementer, joints, sensommerfest, ok-
toberfest, J-dag og selvfglgelig arsfest.

Indkgrer Lyngby teamet: Magnus, Magnus og Asbjgrn.
Forfatter: Asbjgrn Lauge Skou Poulsen, Indkgrer S-Huset Lyngby.

Indkgrere S-Huset Ballerup

| januar blev en ny indkgrer ansat, i slut maj blev yderligere to nye indkgre ansat, og dermed blev et
helt nyt hold sat med ambitioner om at fa Verners og S-Huset pa ‘landkortet’. S-Huset kgrer som det
plejer. Sortimentet er udvidet en smule, hvilket de studerende ser ud til at vaere glade for.

| Verners er der sket mange ting siden sommerferien. Hele lokalet har faet en overhaling, og er blevet
opfrisket med plakater pa vaeggene, ny opstilling af sofagrupper, nye beerpong borde og baren har faet
logo pa forsiden. Sortimentet i baren er ved at blive skaret ned, sa vi kun har hvad der bliver solgt mest
af, for at undga udlgbende vare. | efterarssemestret 19’ har der i gennemsnit vaeret en omsaetning pa
10.000,- hver fredag, hvis man ser bort fra 5’er fredage, hvor koncepter jo er en del anderledes. Dette
er en stigning fra sidste ar.

Dette semester har vi haft en vision om at fa ordentligt gang i Verners igen. Baren har lidt meget under
vandskaden og de studerende havde ikke rigtigt fundet ud af, at der var abnet op igen. Derfor havde
vi allerede fra start en ambition, om at fa Verners op og kegrer pa fuld kraft igen. For at dette skulle
lykkedes, blev det fastlagt at vi gerne ville have et stort event og en 5'er fredag om maneden. Dette har
de studerende taget rigtigt godt imod, og der har veeret stor tilslutning til vores events. Flere gange har
indtjeningen veere over 20.000,-.
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Events der har vaeret afholdt i perioden januar - november:

Verners Festival - Afholdt i 2. uge af 3 ugers perioden i juni. Et event der lagde op til sommerens
festivaler. Det helt store tillgbsstykke til dette event var en @l bowling turnering. Det er planen at ggre
dette til et fast event, fortrinsvis omkring samme dato. Verners Grand Re-opening - Afholdt i efterars
semestret uge 2. Et event for at fejre den nye opdatering af Verners. Det har veeret dette event, der har
haft absolut flest deltagere og stgrst omsaetning. Dette event skal ikke afholdes igen som det var. Men
det er erfaret at det 1a pa et godt tidspunkt i semestret, sa vi fortsaetter med et stort event pa samme
tidspunkt. Verners Feat Bryghuset - Et stille og roligt event. Et koncept der godt kunne gentages, evt.
med andre udefrakommende.

Gamenight i Verners - Afholdt i efterars semestret uge 11. Et event hvor der er lagt op til at de stu-
derende kan dyste i forskellige spil. Der var turnering i keempe twister. Det var et godt koncept, men
Ia for sent pa semestret. Udover vores egne events har Verners, i dette semester, lagt lokaler til IDA
musik quiz og DSE beer pong turnering. Samt er datoerne for naeste semesterets events blevet lagt i
samarbejde med s-huset/keaelderbaren.

Der er oprettet en "how to events i Verners' til videre formidling.
Vi, indkgrerne, glaeder os til at fortsaette denne udvikling.

For dette,
Mie Winding Kristensen, indkarer

8.6 PolyJoint Booking

Ingen beretning modtaget.

8.7 Interne S-Hus arrangementer

| foraret 2019 blev der for S-Husets ansatte og frivillige afholdt hyttetur, samt en barcrawl. | efterarsfe-
rien blev der arrangeret en konkurrence i Mario Kart og senere i december blev der afholdt den arlige
julefrokost. Hytteturen i 2020 er blevet udskiftet, til fordel for en hyggelig dag i samarbejde med Carls-
berg.

For dette,
Daniel Nymand, S-Husformand
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8.8 Kaffestuen og PF Caféen

8.8.1 PF Caféen

Efter et ars lukning forventes PF-cafeen abnet igen d. 3/2/20. Mange af produkterne som ikke blev
solgt for der blev lukket ned, blev migreret til Kaffestuen, hvor mange af dem blev solgt. Pga. den
korte udmeldingstid naede vi dog ikke at szelge alle produkterne, hvilket resulterede | et mindre gko-
nomisk tab.

| slutningen af aret/starten af det nye ar bliver der lagt nyt gulv, hvorefter PF-cafeen forventes genab-
net.

- Thomas Kragelund, Indkagber

8.8.2 Kaffestuen

Kaffestuen har set flere mindre andringer, mest kosmetiske eller aendret udvalg som fglge af reste-
rende varer fra PF-cafeen. Nogle restvarer, som fx. kopnudler, endte med at blive permanent solgt i
kaffestuen, mens andre tidligere varer, som fx. hvid lion og hvid twix blev skaret fra pga. darligt salg
og kort holdbarhed. Andre letfordaervelige varer som fx. smgr og ost blev ogsa skaret. Ud over dette
er der ogsa indfgrt helt nye varer, som braendte mandler, specialgl, flere varianter af proteinbarer og
pingvinstaenger. Som en tilfgjelse til det seedvanlige udvalg af frokostprodukter szelger vi nu ogsa pro-
teinsalater, frokostsalater, og skyr fra Eksotiske Delikatesser A/S. E-cigaretter samt E-juice blev forsggt
solgt, men viste sig at veere en fejltagelse, da der blev solgt faerre end 4 styks over hele aret.

Mht. inventar har vi opgraderet hvad der tidligere var 10L-kaffekander til 20L-kaffekander. Et TV der
haenger over Coca Cola-kgleskabet, som er forbundet til en Raspberry Pi, viser nu et slideshow med
varer og deres priser. Sdvel som Keaelderbaren har Pejsestuen ogséa faet det nye draughtmaster-system
til fadel. Et keleskab som indeholder specialgl er blevet installeret ved siden af bordet hvorpa kaffe-
relaterede produkter befinder sig (dvs. sukker, servietter, etc.). Slik-stativet fra PF-cafeen er blevet sat
op bag ved dette bord og bliver nu brugt til at displaye protein-barer og breendte mandler. Et nyt system
blev indfgrt pa computerene, sa kort-betalinger ikke skal skrives ind manuelt laengere.

Et system til at Iane kaffekrus ud som et alternativ til papkopper blev sat | gang, men viste sig hurtigt
at veere problematisk, da folk ofte, bevidst eller ubevidst, ikke bragte krusene tilbage. Ud over dette
system blev der ogsa indf@rt et 2 kroners gebyr pa papkopper, der stadig er aktiv, pa trods af mangel
pa kopper. Pga. tilbud fra engrosslaegere lavede vi en kampagne der hed “kgb din karakter” under
eksamensperioden. Kampagnen viste sig at vaere nogenlunde successfuld og gentages maske igen
til naeste ars eksamensperiode.

- Thomas Kragelund, Indkaber
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8.9 Kaelderbaren

Kaelderbaren har faet skiftet gulvet bag baren og murstensfacaderne ved kanten af baren er blevet
opdateret til renggringsvenlige overlader. Hele baromradet er blevet malet og selve baren er blevet
lakeret. Der er stgrre aendringer pa vej bag baren, for at effektivisere workflowet bag baren, men det er
ikke sikkert at vi nar det i min tid som S-Husformand. Indkgrerne har desuden forbedret renggringsmu-
lighederne bag baren ved at pantkasserne ikke laengere star pa gulvet. Herretoiletterne har igennem
leengere tid veeret udsat for haervaerk, men er nu blevet permanent fixet, ved at udskifte systemlofts-
pladerne.

Udluftning i Keelderbaren er et problem, specielt om sommeren, hvor bartenderne knokler bag en fyldt
Kaelderbar. Det har fra DTUs side ikke vaeret muligt at taende for udsugningen, da de skal spare pa den
afdeling, og sterre ombygninger bliver ikke aktuelt sa taet pa udvidelsen af Kaelderbaren. Til gengeeld
har Sgren Bendtsen opsat 4 sma blaeseapparater, som var en stor forbedring i de varme sommertimer.

Den helt store sendring i Keelderbaren er prisstigningen, som kom i sommeren '19 pa baggrund af
underskuddet fra forrige regnskabsar. De nye prisstigninger betgd at gl og drinks steg med yderligere
5 kroner efter kl 22, hvor vi fgr stoppede happyhour kl 21. Derudover er der ogsa kommet prisaendringer
pa tarne og drinks. For at bartenderne kan holde styr pa de forskellige prisstigninger, er der blevet
udviklet et drinksskema, som de kan stgtte sig op af. Derudover er introduktionsdokumentet "How To
KB” blevet opdateret, sammen med drinksbogen. Cigaretter er nu gemt vaek fra baren, men er stadig
til salg.

For dette,
Daniel Nymand, S-Husformand

8.10 S-Huset Ballerup og Verners Keelder

Der sker generelt mange ting pa Ballerup og det meste bliver drevet af de indkgrere der er pa Ballerup.
Hvis du vil leese om hvad der er sket i Ballerup i 2019 kan du laese indkgrernes beretning i sektion 8.5.
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Samarbejdspartnere og eksterne repraesentationer 9.1. DTU Sport

9.1 DTU Sport

Endnu et fantastisk ar er gaet — ogsa pa sportsfronten pa DTU. | ar bgd vi en ny klub velkommen,
nemlig DTU Squash.

DTU sport og alle tilhgrende sportsklubber har i ar faet nye logoer og DTUs nye designguide er blevet
implementeret. Da alle de nye logoer skulle implanteres pa de respektive hjemmesider besluttede be-
styrelsen, at sportsklubberne fremadrettet kun ma bruge klubmodulshjemmesiden (DTU sports egen
hjemmeside). Derudover er alle sportsklubber blevet palagt, at de seneste pr. 01.01.20 skal have en
klubforeningskonto(som nu ogsa er officielt krav, hvis de gnsker at sgge gkonomisk stgttet fra DTU
sport) og endvidere skal alle klubber fremadrettet bruge deres engelske titel. P4 denne made har DTU
sport taget endnu et skridt mod internationalisering og inklusion af de internationale studerende.

| vinters blev en udbygning af dykkerklubbens skur ved B230 pabegyndt og i foraret blev dette arbejde
afsluttet med succes.

@Bkonomisk set er budgettet blevet godkendt og forretningsradet har faet mandat til fremadrettet at
statte sportsklubber, der er under saerligt skonomisk pres(sa frem, at de er til for de studerende og
ellers har sundt medlemstal mm.)

DTU sports har i efteraret kommet med et forslag til implementering af sportsklub-lokaler i 451. Deru-
dover er klatreklubben i gang med at finde midler til af en reel klatrehal. Den 19.03.20 bliver DTU sports
45 ars jubilzeum holdt og her har bestyrelsen vaeret med inde over planlaegning mm.

Anna Sidse Deleuran
Siddende studenterrepraesentant i DTU sportsbestyrelsen
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9.2 Ingenigruddannelsernes samrad (IUS)

IUS er et samsurium bestaende af dekaner og uddannelseschefer fra alle institutioner der uddanner
ingenigrer i Danmark. Udvalget arbejder med at fremme ingenigrprofessionen bade nationalt politisk
og pa universitetsniveau. Hvert andet mgde holdes med den udvidet kreds med repraesentanter fra
FRI, IDA, DI og UFM.

Der blev i 2019 afholdt 3 mgder i IUS af datoerne 14/3, 10/5, 20/9.
Til hvert mgde er der en gensidig orientering om, hvad der rgr sig hos hver institution og forening.

Til mgdet d. 14/3 blev der diskuteret en opfordring fra UFM angaende mere fokus pa at optage flere
studerende med et speciale i maritime ingenigr discipliner. Udvalget blev enige om at invitere Danske
Maritime til neeste mgde og diskutere emnet, da der allerede er eksisterende tilbud. Derudover blev
der diskuteret hvordan universiteterne arbejder med en begraensning af muligheder for at oprette nye
uddannelser pa universitetsomradet. P4 mgdet var der ogsa en laengere orientering og diskussion om
hvordan universiteterne skal forholde sig til at UFM gnsker at splitte Ingenigruddannelsernes Censor-
korps op i et civil og et diplom korps. Dette tages med til et udvidet kredsmgde. Naeste punkt var
en diskussion om Ingenigruddannelsens Uddannelsespolitiske Netvaerk (IUPN) skal forsaette. Der var
enighed om at udvalget skulle lave en fugl fgniks og genopsta i en ny form.

Der blev kort diskuteret en mulighed for at udforske en potentiel Erhvervsdiplomingenigruddannelse.
Dog vil dette vaere mere relevant at tage med den udvidede kreds. Sidste punkt var at finde et nyt
bestyrelsesmedlem for Engineer the Future (ETF), her blev Dekan Olav Geil (Aalborg Universitet) valgt
til posten.

Til mgdet d. 10/5 var den udvidede IUS kreds inviteret. P4 det forberedende mgde til den udvidede
kreds blev der diskuteret digitale rammer for censorer via et nyt censornet. Derudover blev ETF inviteret
til at tale om initiativet Engineering i Skolen og hvilke succes kriterier og udfordringer der var med
initiativet. Udvalget kom med en raekke pointer der skulle tages hgjde for. Der blev diskuteret hvordan
universitet skulle forholde sig til UFM’s Bachelorlgfte.

Til mgdet med den udvidede kreds var Danske Maritimes Adm. Direktgr inviteret til at tale om beho-
vet for at gge optaget af ingenigr studerende med fokus pd maritim teknologi. Udvalget kom med en
del forslag til indsatser til at tiltraekke flere studerende. Naeste punkt var en drgftelse angdende be-
gransningen i antallet af nye uddannelser pa ingenigromradet. Her kom udvalget ind pa reduktionen
af engelsksproget uddannelser og der blev diskuteret udfordringerne ved brevet. Sidste punkt var mu-
ligheden for at oprette Erhvervsdiplomingenigruddannelse her kom der fra den udvidede kreds en del
opfordringer og bekymringer der skulle kortlaegges. Der blev nedsat en arbejdsgruppe til netop dette
formal.

Til mgdet d. 17/9 blev der diskuteret muligheden for en national Adgangskursus kampagne gennem
ETF, her blev IUS enige om dette omrade var vigtigt, men skulle ggres pa det rette tidspunkt i forhold
sociogkonomiske og konjekturmaessige perspektiver. Derudover var der generel rus fra udvalget til
ETF og et ¢nske om gget dialog angdende tiltreekningen af fag- og ufagleerte til adgangskursuserne.

Derefter gennemgik hver institution hvordan deres optagelsestal sa ud for 2019 og hvilke erfaringer
de havde erhvervet af nye initiativer. | samme trad blev der diskuteret hvordan rammerne for kvote 2
optage skal se ud i forhold til UFMs retningenlinjer. Videre i samme trad var naeste punkt en praesenta-
tion af SDU omkring deres erfaringer ved at eendre deres optagelses form, og hvordan det har pavirket
deres frafald. Dette blev drgftet af udvalget. Sidste punkt var en status pa IUPN.

Dette var den overordnede orientering for IUS.

For dette,
Tor Noema Ngrgaard, PFs repraesentant i IUS
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9.3 Nordic5Tech

Nordic5Tech (N5T) er et samarbejde mellem 5 tech universiteter i Norden: DTU i Danmark, NTNU i
Norge, KTH og Chalmers i Sverige og Aalto i Finland. | den forbindelse er der ogsa et samarbejde
mellem N5T universiteternes studenterforeninger, hvor PF naturligvis er med.

| 2019 havde Chalmers i Sverige formandskabet i N5T. Da formandskabet for studentersamarbejdet i
N5T fglger ‘de voksnes’, var det samme tilfaeldet her. Desveaerre havde Chalmers Studentkar (Studen-
terforeningen pa Chalmers) ikke ressourcer til at prioritere dette i Igbet af foraret, hvilket resulterede i,
at der ikke blev afholdt nogen mgder. Jeg selv prgvede at fa kontakt med de forskellige studenterfor-
eninger med henblik pd at prgve at arrangere noget, men dette viste sig at vaere en naermest umulig
opgave, og de der blev etableret kontakt med, var ikke interesserede.

| lgbet af efteraret skiftede Chalmers Studentkar ledelse, og den nye ansvarlige for N5T og jeg prevede
at fa gang i samarbejdet igen. Dette har vist sig at veere meget svaert, da flere af de andre studenter-
foreninger ikke gnsker at prioritere det i ar. Vi arbejder dog stadig videre pa det og har forhabninger
om nogle Skype-mgder i starten af 2020.

En del af malet med disse er at finde frem til en made at organisere samarbejdet p3, der vil gore det
mindre sarbart overfor skiftende lederskab i enkelte studenterforeninger.

- Andreas Goll Rossau,
Naestformand og ansvarlig for internationale anliggender

9.4 EuroTech

EuroTech er en alliance mellem 5 tech universiteter i Europa: DTU i Danmark, EPFL i Schweiz, Ecole
Polytechnique i Frankrig, TU/e i Holland, Technion i Israel og TUM i Tyskland.

EuroTech ansggte om penge i forbindelse med Universities Alliance initiativet i EU, til store planer, der
involverer en idé om nogle feelles ingenigruddannelser pa tvaers af Europa. Denne ansggning skrev
Sgren og jeg et stottebrev til pa vegne af PF, hvori vi bade tilkendegav vores overordnede stgtte til
projektet, men ogsa vores bekymringer i forhold til, om der ville blive prioriteret ressourcer vaek fra de
eksisterende studerende pa DTU, og hvordan man sikrede studenterindflydelse.

| december blev jeg inviteret med til EuroTechs arlige High Level Event. En konference, de holder hvert
ar i Bruxelles. Her debatterede jeg, hvad der er vigtigt for fremtidens europaeiske ingenigrer, og isser
hvad der er vigtigt for ingenigr universiteterne og deres studerende, med Thomas Hoffmann, rektor for
TUM, som ogsa er EuroTechs President. Denne debat gik rigtig godt, og det lykkedes ogsa at fa sat et
PF praeg pa den efterfglgende paneldebat, hvor andre rektorer, professorer og EU politikere diskuterede
videre i nogenlunde samme spor.

Der har i et stykke tid veeret snak om mellem PF og DTU, at det ville veere gnskveerdigt at fa oprettet
et EuroTech Student Council, bestaende af repraesentanter fra de forskellige EuroTech universiteters
studenterforeninger. Denne idé lykkedes det mig ogsa at lobbyere for, da jeg var i Bruxelles, og der er
udsigt til, at der snart sker noget pa dette omrade.

- Andreas Goll Rossau,
Naestformand og ansvarlig for internationale anliggender

9.5 Polyteknisk Boghandel og Forlag

Selskabets vaesentligste aktiviteter:

Polyteknisk Boghandel & Forlag A/S vaesentligste aktiviteter er at drive boghandel med fysisk tilstede-
vaerelse pa DTU og andre relevante uddannelsesinstitutioner indenfor det ingenigr- og naturvidenska-
belige fagomrade, at drive forlagsvirksomhed og fremstille og formidle salg af billigt studiemateriale
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og litteratur til studerende pa videregaende uddannelsesinstitutioner og til andre potentielle kgbere
enten gennem direkte salg eller gennem udnyttelse af internetbaserede tjenester og ydelser.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold:

Selskabet har i regnskabsaret 2018/2019 realiseret en bruttofortjeneste pa tkr. 5.833 mod tkr. 7.498
aret for. Arets resultat fgr skat udger tkr. -1.145 mod tkr. 50 &ret fgr. Arets resultat efter skat udger tkr.
-894 mod tkr. 11 &ret f@r. Herefter udger selskabets egenkapital tkr. 2.675.

Resultatet er utilfredsstillende. Kerneforretningen med salg til studerende pa flere af landets viderega-
ende uddannelser er tilfredsstillende og markedsandelen stiger svagt semester efter semester. 0Ogsa
forlagsvirksomheden er vokset tilfredsstillende i Igbet af aret, hvor der udgivet 20% flere titler end aret
for.

Der var budgetteret med en nedgang i omsaetning pga lukning af boghandel pd UCC | Carlsbergbyen,
og at en stor kunde valgte at laegge deres handel et andet sted, men den faktiske nedgang var mere
end dobbelt sa stor hvilket er medvirkende til det déarlige resultat.

| Ipbet af aret blev alt overarbejde udbetalt til alle medarbejdere og den sidste del af terminsforretnin-
gen blev ogsa anvendt i dette ar og disse to forhold alene star for omkring en halv million af under-
skuddet.

Begivenheder efter regnskabsarets afslutning:

Efter ars afslutningen er der opsagt ca. 15% af arbejdsstyrken og boghandelen pa Kgbenhavns Uni-
versitet er afviklet i juni maned, da denne del af virksomheden ikke positivt bidrog til virksomhedens
bundlinje. Derudover er der aendret i arbejdsstyrken ved ny fokus pa skonomistyring ved ansaettelse
af controller og friggrelse af ressourcer til salgsarbejde.

Forventet udvikling:

PBF fastholder sin strategi med at pris og kvalitet haanger sammen, og fokus pa at levere en kvali-
tetsmaessig hgj service til studerende og undervisere pa de uddannelsesinstitutioner, som PBF har en
aftale med. PBF konkurrerer ikke primaert pa pris, men pa levering af et kvalitetsprodukt samt leve-
ringssikkerhed, boglistegaranti og fleksibel og effektiv problemlgsning med en dertil fglgende fornuf-
tig pris. Denne strategi har PBF fulgt i mange a&r med succes og med tilbagevenden til fokus pa det
ingenigrmaessige og det naturvidenskabelige fagomrade, sa forventer PBF at kunne konsolidere sig
de fglgende ar.

9.6 IDA

Samarbejdet mellem PF og IDA er fortsat i 2019. Vi startede ud med at genforhandle aftalen for en
todrig periode. Det meste af forhandlingen gik pa at fa ryddet op i aftalen, da den var tvetydig pa mange
mindre punkter.

Vi har i lgbet af aret forsggt at have en stgrre kontakt med IDA, sa begge parter fgler, at de bliver
synliggjort som partner. Dette betyder blandt andet, at der er brugt meget tid pa at opdatere tekster,
sa man bedre oplyser om, hvad medlemskab indebzerer. Dette er hovedsageligt gennem den nye PF
app og studiestartshjemmesiden. Der har dog veeret nogle problemer med kontakten til IDA for at fa
opdateret teksterne.

| efterdret har vi pa opfordring fra Polyteknisk Boghandel diskuteret med IDA, om de kan give et tilskud
fgrstearsbogpakkerne, hvis man er medlem af IDA og PF. Dette er gaet igennem for diplompakkerne
her til vinterstart, og det vil blive evalueret til foraret for at se, om det skal forleenges til sommerstudi-
estarten.

9.7 IDA STEM Students

IDA STEM Students er et netveerk for tekniske og naturvidenskabelige studerende i Danmark under
IDA, som samtidig fungerer som en opstillingsliste for studentermedlemmer af IDA. Netveerket star-
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tede i 2018 og tog rigtig fat i 2019, hvor der i marts blev afholdt et stormgde. Til dette stormgde var
adskillige DTU studerende, bade PFere og ikke-PFere med. Her blev Mathias Botoft (DTU Studerende)
valgt som STEM Students’ talsperson, der blev valgt studerende til IDAs repraesentantskab, STEM Stu-
dents’ kandidat til IDAs hovedbetyrelse, samt to tovholdere til netvaerket fra hvert uddannelsessted -
fra DTU Mikkel Sinkjeer og Benjamin Elsholm.

| Igbet af 2019 har STEM Students fortsat arbejdet med at finde sin identitet, der er pabegyndt et ar-
bejde med at udvikle politikker pa forskellige omrader og at fa udarbejdet en forretningsorden. Der er
ogsa blevet arbejdet med forskellige emner og problemstillinger, bade internt i IDA og ting der pavirker
studerende i hele landet - det sidste ofte i samarbejde med forskellige studenterorganisationer, heri-
blandt PF.

Der bliver fortsat afholdt Skype-mgder regelmaessigt blandt tovholdere og andre relevante, der er ble-
vet afholdt seminarer, hvor der udvikles politik og arbejdes pa forskellige opgaver, og der vil blive af-
holdt et stormgde igen i marts 2020.

- Andreas Goll Rossau,
Ansvarlig for PFs samarbejde med STEM Students samt suppleant til IDAs repraesentantskab pa STEM
Students’ liste

9.8 Den Studentersociale Fond

[ 2019 har bestyrelsen for Den Studentersociale Fond bestaet af Sgren Kuhberg (formand), Lau Halkier
Wandall, Simon Svane Lundorf og Jgrgen Bo Christensen. Fonden har veeret gode til at give uddelinger
i det seneste par ar, og der har derfor ikke veaeret brug for at give flere penge end hensat fra tidligere
ar. Der er blevet til alt fra revyen pa DTU (PF Humor) til et koncept til at hjeelpe medicinstuderende pa
AAU med at fa et anderum i studiet og til danske studerendes andelsselskab, som skal arbejde for et
bedre kollegieliv pa kollegierne omkring DTU.

2019 var ogsa aret, hvor viomlagde mange fondens investeringer til at have et mere baeredygtigt fokus.
Det fglte bestyrelsen var det rigtige at ggre i den nuveerende verdenssituation, og sa hvis der skulle
komme et gkonomiske tilbageslag pa det, ma man tage det. Der er ligeledes blevet omlagt sadan sa
at man nu konsoliderer fonden med 4 %, hvilket vil sige, at man inflationssikrer fonden og lidt til. Pa
kort sigt vil det betyde faerre penge, men pé lsengere sigt vil det give flere penge i fondens hander.

Det har veeret fantastisk at kunne uddele sa mange penge til studentersociale formal, og vi haber at vi
med vores uddelinger har kunnet bidrage til at skabe bedre rammer for det studentersociale miljg pa
DTU.

Pa fondsbestyrelsens vegne
Saren Anton Steffensen Kuhberg
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Diverse

10.0.1 DSE

Ingen arsberetning modtaget.

10.0.2 |AESTE

IAESTE Denmark er en judridisk del af PF, men kgrer i hverdag fuldstaendig autonomt. De har et kontor
pa PF gangen, som i ar er blevet rykket. Dette som en del af det stgrre lokale projekt der er i gang.
Udover dette har der heller ikke i 2019 veeret en stgrre dialog mellem IAESTE og resten af PF.

- Emil Kristiansen, Koordinator af Foreningsaktiver

10.0.3 BEST

Organisationen har et kontor pa PF gangen, men har ellers ikke det store samarbejde med PF. Der er
i ar taget de spaede skridt til et mere aktivt samarbejdede mellem BEST og PF. Vi har indledt en mere
aktiv dialog, men der er ikke kommet noget konkret ud af det endnu.

- Emil Kristiansen, Koordinator af Foreningsaktiver

BESTSs egen arsberetning

Board of European Students of Technology (BEST) er en international studenterorganisation for inge-
nigrstuderende i hele Europa. Organisationens veaerdier er fleksibilitet, venskab, socialt samveer, udvik-
ling og leering. Der er 97 lokale grupper fordelt pa 34 lande. Organisationen er upolitisk og non-profit,
hvilket indebaerer, at medlemmerne arbejder frivilligt og ulgnnet. Organisationens erklaerede mal er at
bringe studerende, universiteter og erhvervsliv teettere sammen pa tveers af Europas landegraenser.

Dette ggres gennem - i samarbejde med universiteter og virksomheder - arrangementer for tekniske
studerende. Herigennem, arbejder BEST mod at ggre tekniske studerende mere internationalt oriente-
rede. For at opna dette arrangerer BEST hvert ar over 100 internationale akademiske kurser for omkring
2.750 tekniske studerende, der bringes sammen fra hele Europa. Kurserne varer typisk to uger og har
et hgjt fagligt niveau, svarende til 2 ECTS-point. Under kurserne arrangeres en lang raekke kulturelle og
sociale aktiviteter, sa deltagerne far mulighed for at opleve et nyt land med en ny kultur, samt at skabe
et internationalt netvaerk. BEST afholder ogsa kurser i foraret, efteraret og om vinteren. | Kgbenhavn
afholdte vi i 2019 de traditionelle arlige begivenheder, samt nogle nye initiativer. | marts maned ar-
rangerede vi i samarbejde med Microsoft "European BEST Engineering Competition (EBEC)”, som var
en case competition for 50 deltagere. De studerende fik 24 timer til at udvikle et koncept, hvor deres
kundskaper og kreativitet blev brugt til at Igse u-landsproblemstillinger. Senere i Maj afholdte BEST
et hackathon, "Valhacks", med samarbejdspartnere fra Microsoft, Skylab, Bang Olufsen, Oticon med
flere. | denne konkurrence var der mere frihed omkring den givne case, der fandt sted i DTU Skylab. |
juni afholdtes det arlige sommerkursus, hvor 20 deltagere fra alle Europas hjgrner kom til Kebenhavn
for at veere del af vores kursus i cybersikkerhed. Her blev de tekniske studerende undervist af eksper-
ter fra virksomheden F-Secure, mens de samtidigt oplevede et bredt repertoire af kulturelle aktiviteter
sasom besgg i Tivoli, kanoture, guidede ture i Kgbenhavn, dansk julefrokost og meget andet.

Undervejs har BEST haft arrangementer af mindre omfang, sasom promovering af de kurser som BEST
tilbyder alle DTU-studerende, der afholdes i rundt om Europa hvert ar. Yderligere har BEST samarbejdet
med studiestarten for kandidatstuderende omkring en workshop i at rejse i Europa pa et lavt budget.
Til sidst er det veerd at fremhasve de mange interne events BEST Kgbenhavn arrangerer for vores med-
lemmer pa DTU og det teette samarbejde med s@sterorganisationerne i Lund og Aalborg. Vores lokale
gruppe vokser stgt og vi har nu medlemmer fra alle verdens hjgrner, med flere end 15 nationaliteter
repraesenterede. Kort sagt, har det veeret et af de mest produktive ar for BEST Kgbenhavn og vi haber,
at den positive udvikling vil fortsaette i 2020.
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Hvem sad hvor i 2019?

A.1. Ansatte

A.1 Ansatte

Sekreteer Lyngby: Inge Blond Christensen

Nyansat sekretaer pr. 1. december 2019 Lyngby: Charlotte Sommer
Bogholder ansat pa prgveperiode: Marianne Lyngby

Bestyrer S-Huset: Erik Pouret-Frydendahl

Eventkoordinator S-Huset: Sgren Aagaard Bendtsen

IT-mand: Emil Kristensen
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A.2 PF's udvalg

PF's bestyrelse

Sgren Anton Kuhberg, Andreas Goll Rossau, Marcus Fruelund Schmidt, Daniel Nymand Petersen, Asta
Trgjgaard Thorgersen, Lau Halkier Wandall, Emil Kristiansen og Kirstine Krgyer Rasmussen

FRFU

Kristian Munch Kielsgaard Nielsen, Andreas Ipsen, Sofus Rose og Emil Kristiansen

FR

Amalie Avnborg, Mikkel Rasmus Hansen, Tor Ngrgaard, Lasse Vintersgaard Friis, Magnus Hjerrild An-
dreasson, Ida @rduk Hoffmann, Magnus, Toxvaerd, Asbjgrn Martin Kruuse, Irene Marie Malmkjaer Dan-
vy, Kristian Munch Kielsgaard Nielsen, Laura Bonde Holst, Kasper Hecht, Alexander, Lasse Thorg Glen-
te, Ellen Cathrine Luke, Guillaume Ratier, Valdemar Sggaard, Emma Aabo Nielsen, Laura Westenholz
Handberg, Anders Bogh Jacobsen, Christian Roar Weber, Thomas Thorning Rgpke, Toke Bggelund-
Andersen, Anna Sophie Bjerremand Jensen, Frederik, Peetz-Schou Larsen, Hildibjgrg Didriksen, Anna
Lia S. Tromer Dragsdahl, Vinh Duy Nguyen, Adam @rbaek Sommer, Sarah Rurup Petersen, Marie, Sjgrs-
lev Pedersen, Poul Gunnar Pii Svane, Benjamin Wrist Lam, Emil Toftegaard Gaede, Anders Bo Thue-
sen, Benjamin Steen-Andersen, Ramear, Rabiee, Carl Ngrby Mouridsen, Jacob Pedersen, Emeli Gottrup
Hansen, Jacob Pilegaard Justesen, Martin Holmgaard, Helene Fafani Zgaya, Jakob Karstens Mglhave,
Nicki Duris Rasmussen, Simon Svane Lundorf, Daniel Alkjeer Christiansen, Kenni Lykke, Christian Frgsig
Steen, Jensen, Frederikke Louise Berg, Jon Bob Sgdergreen, Amalie Bang Forsberg, Nanna Ylva Cohr
Liitzen, Mikkel Wolfhagen, Christian Oettinger, Sara Delagarde Jgrgensen, Christian Remer Thulstrup,
Michael Skougaard Hansen, Johan Emil Levin-Jensen, Andreas Ipsen, Emil Madsen, Andreas Madsen,
Tina Drist-Jensen, Andreas Juul Kjeer, Fanny Timian Riismgller Madsen, Josephine Kyvsgaard Budol-
fsen, Rasmus Hgybye-Olsen, Frederik Nikolaj Paulin Larsen, Viktor Barsge Olsen, Mathias Mgller Raju
Eisenreich, Sophie Eg Jensen og Liv Sgs Friis Haahr Hansen

FRR

Marcus Fruelund Schmidt, Sarah Rurup Petersen, Amalie Avnborg, Jakob Rydhof, Vinh Nguyen, Chri-
stoffer Soltau, Allan Ahrensberg, Torben Ommen og Erik Krogager

FAKU

Mikkel Rasmus Hansen, Julie L. Hald, Anders Bogh Jacobsen, Louise Frost, Tina Kenworth Drist-
Jensen, Janus Walentin Jensen, Asbjgrn, Martin Kruuse, Ida @rduk Hoffmann, Sofie Guldager Drewsen,
Anes Jasarevic, Therese Mollwitz Heltved, Daniel Alkjaer Christiansen, Helene, Zgaya, Jakob Rydhof,
Martin Lau Nielsen, Oda Agdal, Toke B@gelund-Andersen, Frederikke Louise Berg, Aksel Kaastrup Ras-
mussen, Emma Aabo Nielsen og Johanne Winther Sall

Kritisk Revision

2018/2019: Marie Boeskov Caspersen, Lasse Glente og Andreas Kjeersgaard.
2019/2020: Simon Svane Lundorf
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KABS

Linus Knoop, Mathias Nikolaj Linderod Albrechtsen, Maya Lee Pedersen, Magnus Stjernborg Koch,
Hans Kristian Bech Hansen, Olivia Nygaard Mark, Stine Malene Kure, Mikkel Swartz, Mette Steinle-
in Christensen, Rolf Glenny Mogensen, Andreas Goltermann, Kaare Halskov Anholm, Marie Sjgrslev
Pedersen, Oscar Lauge Hoffmann, Niels Peter Moos, Jan Olsen, Sgren Sandgaard, Alexander Torp
Jorgensen, Valdemar Sggaard, Louise Frost, Kamma Ngrrelund Pedersen, Josephine F B Ramslgy,
Robert Mandsfelt Eriksen, Rasmus Aagaard, Louise Vomb Boje Lund, Henrik G. Stefansen, Felix H.
Larsen, Viktor Stenby Johansson, Troels Toy Christoffersen og Bjgrt Joensen

PF Master Students

Intet modtaget

Bestyrelsen for den Studentersociale Fond

Sgren Anton Kuhberg, Lau Wandall Halkier, Simon Svane Lundorf og Jgrgen Bo Christensen.

Socialpolitisk Udvalg

Isabella Ruus Mortensen, Mikkel Swartz, Maya Lee Pedersen, Niels-Peter Moos, Chrisitan Kaas Sg-
rensen, Marie-Louise Wibom, Sille Hendriksen, Sofia Myrup Otero, Emil Borup Jakobsen, Thea Catrine
Thiim, Jacob Nicolai Heldager Clemmensen, Sarah Woeste Conradsen, Piriya Sureshkumar, Magnus
Toxveerd, Sabine Backstrom-Andreasen, Simon René Iversen, Sofie Guldager Drewsen, Freja Weber
Jorgensen, Liv Galsge Nielsen, Jonathan Mikkel Madsen, Kia Abildgaard, Bo Heise, Mathias Mgller
Raju Eisenreich, Ebbe Bjerregaard Berthold, Sarina Bibaek, Frederik Ettrup Larsen, Jakob Malte Skou
Lindstad, Kamma Ngrrelund Pedersen, Lasse Thorg Glente, Ben Aust, Guillaume Ratier, Anne Agathe
Pederesen, Mikkel Kofoed Pedersen, Louise Landschoff, Louise Victoria Nyborg, Johannes Gade Gyl-
denkaerne, Marie-Louise Schmidt, Benjamin Biill Elsholm, Cecilie Koertz Wedderkopp, Jens-Theodor
Andersen, Johanne Winther Sall, Kathrine Bgrgesson, Anne Arendt Louring, Anna Sophie Bjerremand
Jensen, Agnete Marie Ngrregaard, Adam @rbaek Sommer, Signe Tophgj Heinemann, Thorbjgrn Pihl,
Anders Jepsen, Nathalie Hendriksen, Emilie Tronbjerg, Irene Marie Malmkjaer Danvy, Bjgrt Oladéttir
Joensen, Ellen Cathrine Luke, Emilie Isabella Dahl, Erik Vibe-Hastrup, Linus Knoop, Natacha Charlé
Christensen, Sophie Eg Jensen, Josephine Kyvsgaard Budolfsen, Rasmus Christian Jgrgensen og An-
ders Regin Mortensen

Fagligudvalget

Caroline Thyssen Petersen, Philip George Hau Sgrensen, Magnus Hjerrild Andreasson, Mian Mary Ann
S. Breum, Emil Madsen, Oliver Rafn Dan, Mette Dittmann, Astrid Yde Larsen, Siff Nejst Lgrup, Hjalte
Zimmermann Tholander, Tobias Petersen, Daniel Gunge Johansen Christoffersen Eriksen, Rojan Tu-
ran, Carl-Emil Lindgaard Johansen, Magnus Krongaard Grau, Louise Vomb Boje Lund, Emeli Gottrup
Hansen, Niels Peter Hammerager, Peter Domsten, Magnus Stjernborg Koch, Noam tzfanya, Carina
Von Staffeldt Beck, Christian Remer Thulstrup, Andreas Baltzer Skov, Martin Lau Nielsen, Hanna Lund,
Ida Berg Siemsen, David Frich Hansen, Toke Bggelund-Andersen, Christian Frgsig Steen Jensen, Ma-
rie Kiesbye Dittmann, Deina Kellezi, Emil Toftegaard Gaede, Casper Tygesen Bang-Hansen, Laura W
Handberg, Katja Volkmann, Kirstine Krgyer Rasmussen, Julie L. Hald, Katrine Dam Christensen, Asta
Trejgaard Thorgersen, Signe Tophgj Heinemann, Kirstine Qvist Jergensen, Kristina Uhd, Nicklas Tho-
de Thyssen, Irene Marie Malmkjaer Danvy, Asbjgrn Clod Pedersen, Johan Emil Levin-Jensen, Mikkel
Goldschmidt, Mine Lisberg, Daniel Jakob Hildebrand og Andreas Ipsen
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Politisk Gruppe
Mikkel Frier Wolfhagen, Mathias Botoft, Benjamin Elsholm, Lars Holm, Mette Bybjerg Brock, Philip
George Hau Sgrensen, Caroline Erup Friis, Andreas Goll Rossau, Anna Lia Scharling Tromer Dragsdabhl

og Magnus Andreasson
Formaend: Lau Halkier Wandall og Asta Trgjgaard Thorgersen

Eventudvalget

Kirstine Krgyer Rasmussen (formand), Rikke Elbaek Eriksen, Tina K. Drist-Jensen, Daniel Nymand Pe-
tersen og Andreas Goltermann

PF HUMOR

Intet modtaget

PF Socialize

Lukket ned i 2019 da PF Eventudvalg er blevet oprettet

PFIU

Adam @rbaek Sommer (formand), Asta Thorgersen (naestformand), Sabine Backstrom-Andreasen, Las-
se Thorg Glente, Kristian Revsbech, Stig Damsted Jgrgensen, Nanna Ylva Cohr Litzen, Ann Sofie Mg-
berg, Line E. Lund, Mari Christensen, Jesper T. Henriksen, Kamma N. Pedersen, Isabella Ruus Morten-
sen, Jens-Theodor L. Andersen og Joachim A. Sgrensen

A.2.1 S-Husets udvalg
S-Husledelsen

Daniel Nymand Petersen, Erik Pouret-Frydendahl og Sgren Aagaard Bendtsen

S-Husets CREW-formaend

Jens-Theodor Lundgreen Andersen og Lucas Gramme

A.3 PF's repraesentanter i DTU-udvalg

Bestyrelsen

Mette Bybjerg Brock og Lars Holm

Akademisk Rad
Benjamin Lam, Amalie Avnborg og Lau Halkier Wandall
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Det Tvaergaende Uddannelsesudvalg for Civiluddannelsen

Kirstine Krgyer Rasmussen, Tor Noema Ngrgaard, Mette Bybjerg Brock og Philip Hau Sgrensen (sup-
pleant)

Det Tvaergaende Uddannelsesudvalg for Diplomuddannelsen

Helene Zgaya, Simon Svane Lundorf og Ramear Rabiee

Koncern Arbejdsmiljgudvalget (KAMU)

Asta Thorgersen

Studiemiljoudvalget

Asta Thorgersen

DTU Sports bestyrelse

Anna Sidse Dinesen Deleuran

A.3.1 Institutstudienavn
Institut for Matematik og Computer Science
Elisabeth Zinck, Carina Von Staffeldt Beck, Jonas Olafsson, Ebbe Bjerregaard Berthold, Ellen Cathrine

Luke, Emil Toftegaard Gaede, Oda Byskov Aggerholm, Bjgrt Oladéttir Joensen, Mathias Hggsgaard,
Jacob Vaever Andersen og Neel Katrine Kvistgaard Jansen

Institut for Fysik

Martin Lau Nielsen, Sif Fink Arnbjerg-Nielsen, Andrea Gonzalez Boa, Kamma Ngrrelund Pedersen, Luca
Giannini, Asbjgrn Clod Pedersen og Hjalte Overgard Pind

Institut for Byggeri og anlag
David Bilde Lang, Julie L. Hald, Anne Arendt Louring, Mona Lau Hansen, Sara Jgrgensen, Rikke Schack,

Frederik Nikolaj Paulin Larsen, Maria Taarnhgj, Mian Mary Ann S. Breum, Magnus Hjerrild Andreasson
og Lasse Vintersgaard Friis

Institut for Vand og Miljgteknologi

Magnus Bjerrum Johansen, Siff Nejst Lgrup, Astrid Yde Larsen, Anna Heiselberg , Emil Borup Jakob-
sen og Aske Steenstrup Dyhr
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Institut for Kemi

Karoline Hauberg Rasmussen, Daniel Nymand Petersen, Jacob Pilegaard Justesen, Juliane Sgrensen,
David Fastholm, Sofie Hillgaard Pedersen og Oliver Rafn Dan

Institut for Bioteknologi og Biomedicin

Kathrine Bgrgesson, Amalie Avnborg, Natasja Kaas Lund, Alexandre Gilson, Mikkel Hansen, Jesper
Wang, Michael Baand Severinsen og Cecilia Desiree Visti Graae

Institut for Kemiteknik

Anna Esther Hende Staeermose, Benjamin Moretto Krog, Christian Kaas Sgrensen, Mathias Otto Baring-
ton, Magnus Christian Holm, Christian Roar Weber og Amanda Louise Petersen

Institut for Elektroteknologi

Jacob Vinther, Andreas Goltermann, Malene Gravlund Sgrensen, Kristian Munch Kielsgaard Nielsen,
Jakob Mglhave og Michael Skougaard Hansen

Institut for Fotonik

William Ben Embarek, William Vang Carstensen, Martin Clement, Cecilie Koertz Wedderkopp, Andreas
Baltzer Skov og Victor Lorentzen

Institut for Mekanisk Teknologi

Darja Makurina, Eddy Ahlgreen, Sebastian Gerner Lokmann, Frederikke Brandt Feldthus, Hajar Benjdya
og Magnus Gilsborg

Institut for Systemer, Produktion og Ledelse

Ditte Kristine Friis, Mathias Nikolaj Linderod Albrechtsen, Frederikke Ellemose Vad, Christian Victor
Brabrand, Liv Sgs Friis Haahr Hansen og Anna Lia Scharling Tromer Dragsdahl

Institut for Rumforskning og —teknologi

Andreas Ipsen, Jesper Asbjgrn Juul Kisum, Victor Alexander Westerlund, Benjamin Biill Elsholm, Mads
Krabbe Jepsen, Elisabet Anne Marie Hallstrom, Emma Aabo Nielsen og Philip Landschultz Klok

Institut for Akvatiske Ressourcer]

Tina Kenworth Drist-Jensen, Anne Sofie Bruun Rasmussen og Johanne Hove Vogt og Sissel Kolls
Bertelsen.
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Institut for Energikonvertering og —lagring

Mette Bybjerg Brock, Valdemar Sggaard, Rasmus Christian Jgrgensen, Laura W Handberg, Morten Stig
Hansen og Jesper Sand

Institut for Vindenergi

Lasse Thorg Glente, Laura Volta Roqueta, Yatin Bisne, Darja Strelan og Mohammad Hossein Kazemi

F@édevareinstituttet

Amalie Eldrup Sadowski, Therese Mollwitz Heltved, Nathalie Hendriksen og Xenia Dannemann Jgr-
gensen

Center for Diplomingenigruddannelse

Kenni Lykke, Cecilie Terp, Caroline Ankjaer Andersen, Carl-Emil Lindgaard Johansen, Rasmus Hgybye-
Olsen, Celina Sglvbjaerg, Cecilie Lind , Theis Gadegaard og Linnea Dalsgaard Vilain

Center for Diplomingenigruddannelse

Intet modtaget

Institut for Sundhedsteknologi

Louis Lech Nissen, Sgren Kuhberg, Tor Noema Ngrgaard, Tobias Nielsen
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A.4 PF’s repraesentanter i eksterne udvalg

DSF’s bestyrelse (DSF): Andreas Goll Rossau

UPU (DSF): Lau Halkier Wandall

LU (DSF): Asta Thorgersen

STEM students: Andreas Goll Rossau

Ingenigr uddannelsernes samrad (IUS): Tor Noema Ngrgaard
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Forkortelser

AMU - Arbejdsmiljgudvalg

APV - Arbejdspladsvurdering

AR - Akademisk Rad

AU - Arhus Universitet

AUS - Afdelingen for Uddannelse og Studerende

B## - PF's Bestyrelse argang 20##

BEST - Board of European Students of Technology

Beu - Bestyrelsens Evalueringsudvalg

BIX-radet - Byggeri & Infrastruktur og Eksport & Teknologi studieradet
BRUTTO - Bestyrelsens Radgivende Udvalg Til Taler O.lign.

Buddy - Introordning for nye kandidat- og udvekslingsstuderende
Byg-radet - Studieradet for Civil Byggeteknologi

CAS - Campus Service
CUU - Tvaergaende Uddannelsesudvalg for civil-uddannelserne

DSE - De Studerendes Erhvervskontakt

DSF - Danske Studerendes Feellesrad

DTU - Danmarks Tekniske Universitet

DUU - Tveergaende Uddannelsesudvalg for diplom-uddannelserne

ELIT@-radet - Diplom Elektroteknologi, IT, Sundhedsteknologi og IT & @konomi's studierad
EINet-radet - Civil Elektro- og Netvaerksteknologi & IT-radet (Skiftet navn til SNE-radet i 2019)

FAKU - Formaendenes Aktivitets og Koordinerings Udvalg (tidligere: FAglige rdds KontaktUdvalg)
FR - Fellesradet

FRFU - Fzellesradets Forretningsudvalg

FRR - Forretningsradet

FU - Forretningsudvalget i DSF (Tidligere DSF bestyrelse)

HUMOR - HovedUdvalget for Morskab Og Revy

IDA -Ingenigrforeningen i Danmark
Inside - DTUs online portal

ISN - InstitutStudieNaevn

ITU -IT Universitetet

IUS - IngenigrUddannelsernes Samrad

KABS - Koordinering af Bachelor Studiestarten
KAMU - Koncern Arbejdsmiljpudvalget
KU - Kgbenhavns Universitet

LU - Levevilkarsudvalget under DSF

MedTek - Medicin og Teknologi
MO - MedlemsOrganisation (for medlemmer af DSF)
MSC - PF Master Student Coordinators
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Forkortelser

NSA - Nano-Space Alliancen, studierad for Fysik og Nanoteknologi samt Geofysik og Rumteknologi (tidligere FN)

OPtur - Opkvalificeringstur for vektorer

P&K - Produktion og Konstruktion

PB - Polyteknisk Boghandel

PF - Polyteknisk Forening

PFIU - Polyteknisk Forenings Indstillingsudvalg

PG - Politisk Gruppe

PIP-radet - Process & Innovation og Produktions studierad
PRG - Polyteknisk Radiogruppe

RUC - Roskilde Universitet

S'’et - Studentersamfundet ved Aalborg Universitet
SDS - Syddanske Studerende ved Syddansk Universitet
SDU - Syddansk Universitet

SMAG - Studiemiljg Arbejdsgruppen

SMU - Studiemiljgudvalget

S/M-radet - Civil Software- og Matematik-radet

SNE -

SR/AU - Studerendes Rad ved Arhus Universitet
SR/KU - Studerendes Rad ved Kgbenhavns Universitet
SR/RUC - Studerendes Rad ved Roskilde Universitet
SS@ - Studenter Samarbejdet @resund

SU - Statens Uddannelsesstgtte

TAP - Teknisk Administrativt Personale

UFM - Ministeriet for Uddannelse og Forskning
UMV - Udviklingsmal og Virkemidler

UPU - UddannelsesPolitisk Udvalg under DSF
UV - UndervisningsmiljgVurdering

VIP - Videnskabeligt Instruktivt Personale
vOPtur - Vinter Opkvalificeringstur for vektorer til vinteroptaget

AAU - Aalborg Universitet
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