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Forord

Kaere laeser.

Dette er Polyteknisk Forenings Arsberetning for aret 2016. Endnu et spaendende &r er géet, og her kan
du nu laese om alt det, der er sket i de mange forskellige dele af PF.

Jeg vil gerne sende en tak, til alle der har indsendt deres bidrag til Arsberetningen - og en endnu stgrre
tak til jer, der ogsa har indsendt det til tiden! Som saedvanlig har det vaeret et stort arbejde at sammen-
saette beretningen, da den er afhaengig af enormt mange frivillige i PF’'s mange rad og udvalg, der skal
indsende bidrag. Som den kvikke laeser vil bemaerke, er der ogsa dele af beretningen der mangler, da
nogle bidrag aldrig er blevet modtaget.

Jeg har forsggt at ggre beretningen end kende mere “laesevenlig” end de foregaende, blandt andet ved
at udnytte PF’s nye visuelle identitet, og sa har jeg taget mig en frihed til at indsaette nogle billeder der,
hvor jeg fglte det var passende. Jeg haber fremover at jer, der bidrager til beretningen, ogsa vil huske
at saette nogle billeder ind, da det ggr det hele lidt mere interessant.

Selve beretningen er ogsa skruet en smule anderledes sammen end tidligere - den er fortsat delt op i
kapitlerne Organisation, Forretningssektoren, Socialsektoren, Uddannelsespolitisk sektor, Arrangemen-
ter, S-Huset, Samarbejdspartnere og eksterne repraesentationer, Diverse samt en liste over PF’s aktive
medlemmer og alle vores forkortelser. Men i B16 er vi blevet enige om at beretningen har vaeret for om-
fattende, og derfor har vi eksempelvis udeladt beretninger fra samtlige Institutstudienaevn, da det kun
vurderes relevant for meget fa. Vi har ligeledes undgaet at berette om hvert enkelt mgde i Socialud-
valget, i stedet har Socialudvalgsformanden lavet en samlet beretning for aret, der er gaet i udvalget.
Til gengeeld har vi forsggt at na omkring flere af vores arrangementer i Igbet af aret.

Pa trods af de naevnte aendringer fylder beretningen stadig omkring 150 sider, sa det er fortsat noget
af en moppedreng at komme igennem. Dette ser jeg dog som positivt, for det vidner om, at der stadig
sker rigtig mange gode ting i vores over 170 ar gamle forening. Sa jeg vil slutte af med at rette en tak
til alle PF’ere, der har bidraget til vores studenterforening i Igbet af 2016!

Rigtig god leeselyst!

For dette, Sebastian Molbech Hansen
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Organisation 1.1. Feellesradet

1.1 Feellesradet

1.1.1 Feellesradets Forretningsudvalg, FRFU

2016 har veeret et interessant ar for FRFU. Vi har veeret meget glade for vores dirigenter og vores faste
referent, Victor Beier Schousboe. Det har samtidig veeret et hektisk ar for FRFU, med punkter og bilag
der blev indsendt i sidste gjeblik.

For dette,
Nicolai Kofod-Jensen, FRFU

1.1.2 Feaellesradsmader 2016
FR258 - 06. februar 2016

Det tiltraedende FR-mgde. Til m@det var der valg til FRFU, Forretningsradet, CREW-formaend og Sen-
SommerFest Styregruppe. Derudover blev Bestyrelsen 2016 og KABS 2016 konstitueret. Der blev god-
kendt en samarbejdsaftale med Danske Bank.

FR259 - 10. marts 2016

Der blev godkendt konstituering af Socialudvalget og Fagligudvalget og der blev holdt valg til DTU
Sport’s bestyrelse, samt suppleringsvalg til Politisk Gruppe.

| forbindelse med en diskussion i Politisk Gruppe, blev der desuden nedsat en arbejdsgruppe til ud-
arbejdelse af et aendringsforslag til PF’s vedtaegter vedrgrende tillidsvalgte til politiske poster i PF’s
tilknytning til eksterne partipolitiske organisationer.

| forbindelse med en anden diskussion fra FAKU en diskussion om refundering af regninger fra en hytte
lejet gennem PF, grundet uoverenstemmelser med udlejer. Diskussionen blev sendt videre til FRR.

FR260 - 21. april 2016

Ved FR260 var der et andringsforslag til Retningslinjer for PF Master Students til diskussion, der pri-
meert fokuserede pa at flytte en raekke konkrete ting over i kontrakten i stedet for retningslinjerne. Det
vedtages enstemmigt.

Arbejdsgruppen vedrgrende tillidshverv i politiske organisationer (nedsat FR259) leverede et zndrings-
forslag til kommisoriet for bestyrelsen, samt et eendringsforslag til kompetencebeskrivelserne for fag-
ligudvalget, socialudvalget, politisk gruppe og politisk baggrundsforum. Begge sendringsforslag havde
en meningsandring, som var indfgrslen af "Medlemmer frarades at patage sig tillidshverv i partipoliti-
ske organisationer"i hhv. kommissorium for bestyrelsen og det nye kommissorium for politisk gruppe.
Den anden aendring var en afskaffelse af kompetencebeskrivelser som vedtaegtstype og omdannelsen
af alle eksisterende til kommissorier.

Der blev fulgt op pa visionsseminaret og godkendt SMART-maélene fra dette.
Der blev orienteret om CPH Future projektet.
Der var valg til FRR, Kritisk Revision og PF Master Students. Bestyrelsen blev bemyndiget til at finde

de resterende medlemmer til PF Master Students Coordinators.
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Organisation 1.1. Feellesradet

FR261 - 9. juni 2016

Budgettet 2016/2017 godkendes.

Der bliver diskutteret et forslag til aendringer af det foresldede PR-udvalg. Det indstillede forslag bliver
godkendt, med de af FR foreslaede rettelser.

Der var valg til PF Humor Styregruppen, Bestyrelsens Evalueringsudvalg 17 og Valgudvalg til Valg til
Studierad.

FR262 - 15. september 2016

| forbindelse med Valgudvalgets arbejde, afholdes en diskussion af studierddenes struktur og reprae-
sentationen i FR, idet der er studierad, der er beslutningsdygtige en meget lav procentdel af deres
mgder.

Der behandles et forslag om eendring af proceduren for valget af rusbogsgruppen, saledes at den
istedet bliver valgt pa FR. Efter behandlingen trackker B16 forslaget.

B16 fremlaegger et forslag om opkvalificering af FR i samarbejde med IDA. B16 arbejder pa at finde en
dato.

Der afholdes valg til KABSeueu og supplerende valg til FRR og Politisk Gruppe.

FR263 - 6. oktober 2016

Der behandles et forslag til sendring af afholdelsen af FR's visionsseminar. Idet der er tale om en
lovaendring fgrstegangsgodkendes forslaget.

B16 fremlaegger IDA's forslag til opkvalificering med dato.

De opstillede til ISN godkendes. Der vaelges PF's kandidat til DTU's bestyrelse og PF’s kandidater til
Akademisk Rad.

Der er valg til PF Master Students Coordinators.

FR264 - 17. november 2016

Bestyrelsesvalgsmgdet. Der vaelges ny foreningsformand og fire ordinaere bestyrelsesmedlemmer.
Valget til forretningsradsformand udskydes grundet mangel pa opstillede.

KABS 17 veelges. Der mangler KABS for tre retninger og en alkoholfri KABS. KABS far mandat til at
finde de resterende KABS, sa leenge studieradene for de omfattede retninger konsulteres.

Forslaget vedrgrende visionsseminaret andenbehandles og andengangsgodkendes. FRFU indfgrer
aendringerne i L.28 og L.30.

Aftalerne med IDA og Danske Bank diskuteres i forbindelse med genforhandlinger.

B16 stiller forslag om at give mulighed for at faglige og generelt studenterdrevne organisationer pa
DTU kan optages som "kandidatstudierad". Der er generelt opbakning om forslaget fra FR, men forsla-
get sendes tilbage til B16 til viderearbejdning.

B16 foreslar at PF skal spille en aktiv rolle i kandidatstudiestarten. Forslaget godkendes. B16 fremlaeg-
ger i forbindelse hermed et forslag til formen af denne rolle. Forslages behandles og vedtages.

Kritisk Revisions arbejde for 2014/2015 fremlaegges. Der indstilles til at der tages en stgrre diskussion
af hvad KR egentlig skal lave for PF pa et senere mgde.

FRRF fremlaegger forelgbigt arsregningskab 2015/2016. Revisoren har endnu ikke haft mulighed for
at kigge det igennem, og der indkaldes til ekstraordinaert FR-mgde, hvorpa det endelige arsregnskab
kan godkendes.



Organisation 1.1. Feellesradet

FR265 - 30. november 2016

Ekstraordinaert FR-mgde. Det endelige arsregnskab gennemgas og godkendes.

FR266 - 12. januar 2017

FRRF og S-husformanden fremlaegger et overskredet budget for S-Huset i Ballerup. Der er overskredet
med mere end de 50.000 DKK som kan overskrides ifglge vedtaegterne. Punktet tages igen pa naeste
mede, idet det er sat pa som orientering og ikke kan godkendes pa den type punkt.

B16 fremlaegger aendret forslag til kommissorium for "Master Students Organisations", pa FR264 om-
talt som "kandidatstudierad". Forslaget gennemgas og vedtages.

Der bliver fremlagt et forslag til en loveendring vedrgrende medlemsskab af studierad. B16 indstiller
til en lovaendring, der vil medfgre at kun PF-medlemmer kan konstitueres som medlemmer af studie-
radene. Forslaget falder efter en laeengere diskussion. Der bliver foreslaet at arbejde videre med andre
mader at booste PF's medlemstal pa.

Der indstilles fra FAKU til at der vedtages et kommissorium for dette udvalg, saledes at de officielt kan
eksistere i PF’s struktur. Der er enkelte rettelser fra FR’s side til det foresldaede kommissorium, men
med disse godkendes det.

Der er stillet forslag fra B16 om et forslag til aandringer til FRFU's kommissorium, saledes at FRFU far
flere ansvaropgaver og en andret valgprocedure. Med en enkelt rettelse gar forslaget igennem.

PF Socialize vil oprettes som socialt udvalg under PF. Forslaget behandles og der indstilles til at de
koordinere med socialudvalget og oprettes som et eksternt udvalg under socialudvalget.

Der veelges en forretningsradsformand og to ordinaere medlemmer til B17.

Der veelges PF’s kandidater til CUU. Der vaelges to kandidater til DUU og bestyrelsen bemyndiges til at
finde de resterende kandidater.

Der veelges tre medlemmer til Politisk Gruppe for en to-arig periode.

Der informeres om at Fysik og Nanoteknologi, SAS og C. Elektroteknologi har stgttet op om KABS til
deres retninger. FR indstiller disse som KABS.

For dette,
Nicolai Kofod-Jensen, FRFU

1.1.3 Feellesradets visionsseminar

Feellesradets Visionsseminar blev afholdt den 10. april i mgdecenteret. Dagens startede tidligt med
morgenmad, og derefter gik vi som opvarmning i grupper i gang med at brainstorme over, hvad PF
er gode til og hvor vi kan forbedre os. Herefter gik vi i gang med at arbejde med to af PF's visioner.
Fgrst gennemgik vi malene nedsat fra det sidste ars visionsseminar, der omhandlede PF’s visioner for
frivillige samt PF's politiske stemme, og derefter tog vi hul pa arbejdet med to nye visioner.

De to visioner, der blev arbejdet med, var hhv.:

“PF er synlig og tilstedevaerende pa alle DTU’s undervisningscampusser. Alle DTU studerende har de
samme tilbud og repraesentation fra PF uanset hvor de studerer. Derved opnds et samlet PF pa et
samlet DTU.”

“PF inddrager de internationale studerende i foreningen og studiemiljget pa DTU. Internationale stude-
rende, bade full-degree studerende og udvekslingsstuderende, er integreret i foreningen og bidrager
til, at alle DTU studerende fgler sig som del af et internationalt campusmiljg.”

Til seminaret nedsatte vi en reekke SMART mal - Specific, Measurable, Attainable, Relevant and Time
Based - for at arbejde konkret mod at opna visionerne.
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Organisation 1.1. Feellesradet

Opmadet til seminaret var en smule skuffende - der deltog kun fa FR-repraesentanter, men til gengaeld
deltog flere PF'ere uden tilknytning til FR, hvilket var med til at skabe en god debat. Generelt affgdte
seminaret en masse konstruktive diskussioner og gode ideer, og da seminaret sluttede havde vi fyldt
adskillige plakater med post-its.

Efter seminaret udarbejdede en arbejdsgruppe en liste over konkrete SMART-mal til hver vision, som
FR vedtog at vi skulle arbejde mod i Igbet af aret.

| efteraret vedtog FR desuden, at der fremadrettet skal afholdes to visionsseminarer, hvoraf det ene
er evaluerende, og det andet er malsaettende. Dette ggres i hab om, at seminarerne bliver kortere og
gger deltagelsen, men ogsa sa seminarets SMART-mal ikke bliver nedsat lige efter en ny bestyrelse
selv har praesenteret deres visionsoplaeg. Forhabentlig vil dette medvirke til at fa PF til at arbejde mere
malrettet mod visionerne.

For dette,
Sebastian Molbech Hansen



Organisation 1.2. Bestyrelsen

1.2 Bestyrelsen

Bestyrelsen for PF varetager den daglige ledelse af PF under handhaevelse af foreningens vedtaegter.

Den 6. februar 2016 pa Feellesradsmede nr. 258 fremlagde de forhandsgodkendte bestyrelsesmed-
lemmer deres visionsoplaeg. Efter godkendelse af visionsoplagget tiltradte bestyrelsen 2016. De blev
konstitueret som vist nedenfor:

Foreningsformand: Sebastian Molbech Hansen
Naestformand: Amalie Pernille Rasmussen
Forretningsradsformand:  Nikolai Nilsson
S-Husformand: Martin Carsten Nielsen
Socialpolitisk Koordinator:  Martin Kristiansen

Uddannelsespolitisk Koordinator:  Louise Drue Andersen
Studenterpolitisk Koordinator: Harald Gade Andersen
Koordinator af Interne Anliggender:  Andreas Ulrich Mgbius

1.2.1 Visionsoplag

Dette dokument bygger pa visionerne for Polyteknisk Forening — det sociale, det politiske og det fag-
lige.

Kontinuitet i foreningens arbejde er utrolig vigtigt, sa derfor gnsker bestyrelsen 2016 at fortsaette det
teette samarbejde med DTU, isaer hvad angar implementeringen af en ny version af studiefremdrifts-
reformen samt bevare fokus pa foreningens tre ben. Derudover har vi udvalgt en raekke fokuspunkter
som synes seerligt vigtige for arbejdet i Polyteknisk Forening det kommende ar.
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Organisation 1.2. Bestyrelsen

Faglighed

Vi gnsker en styrkning af foreningens faglige dimension. Vi gnsker at udvide vores samarbejde med
virksomheder og andre fagligt orienterede organisationer med henblik pa at kunne tilbyde fagligt re-
levant indhold til vores medlemmer. Vi vil arbejde pa at afholde faglige arrangementer med samme
entusiasme, som vi i mange ar har afholdt sociale arrangementer, og derved skabe mere fokus pa
faglighed gennem hele organisationen.

Det er vigtigt at de studerendes stemme bliver hgrt af DTU. Dette kan de blive gennem deres institutstu-
dienaevn, og derfor vil vi sgrge for at stgtte Fagligudvalgets arbejde med at skabe et solidt sparrings-
miljs mellem DTU og PF med fokus pa faglighed og kvalitetssikring af kurser. Der skal derfor arbejdes
med at kleede PF’s repraesentanter i DTUs organer bedre pa til at arbejde for kvalitet i uddannelserne.

Internationale

De seneste ar har der vaeret et stigende antal internationale studerende pa DTU, og til sommer opret-
tes en engelsksproget bacheloruddannelse. Derfor er vi som forening ogsa ngdt til at teenke nyt, sa vi
fortsat bade kan repraesentere og veere abne for alle de studerende pa DTU, danske savel som inter-
nationale. | den forbindelse ser vi fordelagtige muligheder i at erfaringsudveksle med andre studente-
rorganisationer i Danmark og udlandet. Vi vil arbejde pa at kommunikere pa bade dansk og engelsk i
et forsgg pa at nedbryde barrieren mellem danske og internationale studerende, og derved skabe et
bedre studiemiljg for internationale studerende ved DTU.

Frivillige

De frivillige og ansatte i PF udger kernen af vores forening og er vitale for, at den kan fungere. At veere
frivillig i PF skal vaere en bonus, hvor man tilegner sig kompetencer og erfaringer, man ogsa kan traekke
pa uden for PF. Derfor vil vi gerne tilbyde relevante opkvalificerende kurser, der ggr de frivilliges daglige
virke i foreningen nemmere, og samtidig ruster dem til at imgdekomme nye udfordringer. Vi vil sikre,
at aktive medlemmer af foreningen far den anerkendelse, de fortjener, og vi gnsker at skabe mere
sammenhold for de frivillige pa tveers af foreningens grene. Det er vigtigt at fastholde vores aktive
medlemmer og ggre det attraktivt for nye medlemmer at blive aktive.

Studiemiljg

Vivil udnytte hvert campus’ faciliteter og udbud, hvad enten det handler om studiemiljg, faglighed eller
tilgeengelighed pa campus. PF skal derfor ogsa sgrge for faciliteter af hgj kvalitet, sdledes at alle med-
lemmer - frivillige sdvel som menige - har de bedste forudsaetninger for et godt studiemiljg. Vi gnsker
at afholde flere events pa Ballerup campus med fokus pa at ramme rette malgrupper ift. bade de stude-
rendes alder og studieretninger. Vi gnsker desuden at saette fokus pa den nye buslinje mellem Lyngby
og Ballerup campus, sa vi kan ramme bredere med flere af foreningens succesfulde arrangementer.
Igennem dette arbejde vil der vaere grobund for at kunne skabe gode studiemaessige og sociale vilkar
pa tvaers af campi. Vi vil fortsat arbejde mod at mindske maengden af boliglgse studerende pa DTU, og
blandt andet busruten abner muligheder for oprettelse af nye betalelige studenterboliger langs denne
rute.

Slutteligt gnsker vi at Polyteknisk Forening - af de studerende, for de studerende - er en studenterorga-
nisation, som er dben over for alle studerende for DTU, og som kan repraesentere, vaere synlig for og
tilbyde indhold til alle studerende pa DTU. Der skal veere noget for alle, bade socialt, politisk og fagligt!
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1.2.2 Formandens arsberetning

2016 har veeret et enormt spaendende ar for mig, hvor jeg som formand for Polyteknisk Forening og
repraesentant for 10.000 ingenigrstuderende har vaeret udsat for en masse forskellige udfordringer.
Jeg har faet lov til at holde et vaeld af taler, bade for gymnasieelever, der forhabentlig snart bliver nye
DTU-studerende, nystartende studerende, faerdiguddannede studerende, politikere og erhvervsfolk og
selvfglgelig den nok vigtiste tale, festtalen foran 1500 officielle gaester til DTU’s Arsfest. Jeg har skullet
saette mig ind i forskellige problemstillinger lige fra store uddannelsespolitiske emner som taxame-
tersystemet og SU-reformen, til studerende der henvender sig omkring stjalne cykler eller udsolgte
studiebgger. Og jeg har skullet kunne repraesentere de studerende pa DTU, nar forskellige medier har
spurgt om vores holdning til alt fra letbanen til kvaliteten af de danske studenter. Det har veeret hardt
arbejde, men heldigvis er man i PF altid omringet af et hav af fantastiske frivillige, der kan hjaelpe med
stort set alle opgaver og ellers kan hjaelpe med at holde gejsten oppe.

Aret startede med at overtage en masse opgaver fra B15, den vigtigste var nok arbejdet i DTU's sty-
regruppe for implementeringen af studiefremdriftsreformen. | denne gruppe brugte Niels og Caroline
fra B15 samt Louise og jeg fra B16 en del mgder pé at finde méader at f& DTU-studerende til at blive
hurtigere feerdige, uden at ga pa kompromis med fleksibiliteten og valgfriheden i studieplanerne. Jeg
haber at vi med det arbejde fremover ser nogle kortere gennemfgrselstider, sa vores universitet ikke
straffes gkonomisk pa grund af nogle tabelige regler fra ministeriet.

En anden opgave jeg overtog i starten af aret, var arbejdet med PF’s nye hjemmeside, som den fore-
gaende bestyrelse havde faet stablet pa benene. Det viste sig dog at vaere en opgave, der tog hele
aret, da der fgrst var nogle tekniske problemer, der skulle Igses, en del sider uden indhold, og sa skulle
det hele selvfglgelig ogsa oversaettes til engelsk. Jeg kan nu med glaede sige, at hjemmesiden er helt
feerdig bade pa dansk og engelsk - selvfglgelig med mulighed for at udvide og forbedre den. Det har
jeg selvfglgelig ikke klaret alene, og jeg vil derfor gerne takke Caroline og Rune, der fik stablet siden
pa benene til at starte med, Nicholas og Emil, der har hjulpet med de tekniske problemer, Moesgaard
og Hellum, der har lzest korrektur pa samtlige sider og tilfgjet flere, samt PF Master Students, der har
oversat det hele til engelsk. Det har veeret en keempe hjalp!

| Igbet af dret jeg arbejdet med mange forskellige opgaver i foreningen. Jeg har vaeret med inde over
en raekke arrangementer sdsom PF Revyen, PF Festen, D Templet U festen og Biketown Showdown i
Lyngby, og sa har jeg ofte leget quizmaster til PubQuiz i Keelderbaren. Det har veeret rart ogsa at veere
“frivillig”, sa alt min tid ikke er gaet med at sende mails fra bestyrelseskontoret - selvom det ogsa har
medfgrt en del travlhed. Men nar tingene faktisk lykkes - som det eksempelvis gjorde med revyen - er
det ogsa bare med til at give én endnu mere lyst til PF!

Ud over de sociale arrangementer har der ogsa vaeret rigtig meget politik inde over mit arbejde i 2016 -
ogsa mere end jeg selv havde forventet, da jeg stillede op som formand. Arsfest-talen (som man kan
laese mere om i afsnit 5.6) blev temmelig politisk, dels grundet fremdriftsreformen - som heldigvis var
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pa vej ud - men ogséa grundet rygter om besparelser pa kandidat-SU’en. Det medfgrte nogle interes-
sante samtaler til festen efterfglgende.

Til Folkemgdet pa Bornholm var der ogsa stor fokus pa SU’en hos forskellige aktgrer. Her var PF ogsa
til stede sammen med Engineer the Future, IDA og DTU. PF’s styregruppe havde desuden stablet en
debat pa benene, hvor jeg deltog sammen med KU's studenterrddsformand og nogle ungdomspoli-
tikere. Det var fedt at prgve, og debatten, der var skruet sammen som en gang uddannelsespolitisk
Jeopardy, var super godt lavet, sa stor ros skal der ogsa lyde til styregruppen.

Folkemgdet gav ogsa inspiration til mit opleeg pa DTU’s Uddannelses- og Forskningspolitiske Topmg-
de i oktober (som man kan leese omii afsnit 5.17). Her fik jeg lov til at forteelle politikere og erhvervsfolk,
hvad besparelser faktisk betyder her pa DTU, og jeg forsggte at illustrere, hvor skaevvredet debatten
omkring SU og uddannelsesfinansiering er kgrt ved hjaelp af skaeve grafer uden akser samt halvandet
kg chokolademegnter. Pa trods af det humoristiske element i oplaegget, virkede det til at ggre indtryk.

SU’en blev ogsa et gennemgaende emne for efteraret, hvor DSF fandt det tunge skyts frem. Jeg var
saledes med til bade en happening foran Christiansborg, da finansloven blev praesenteret, og til en stor
demonstration den 13. oktober. Derudover lavede vi i Politisk Gruppe en plakat om konsekvenserne af
SU-besparelserne, og med de resterende chokolademgnter fra DTU’s topmgde lavede vi desuden en
“afstemning” pa& Landingsbanen. Det har alt sammen veaeret med til at skabe en del debat pa vores
facebook-side - og pa Landingsbanen - og selvom der har veeret holdninger bade for og imod, mener
jeg at debatten har veeret sund. Det endte med at SU-forslaget blev trukket, men nu er det sa spaen-
dende at se, hvad den nye regering finder pa i stedet for!

Ud over SU og besparelser pa uddannelser, har manglen pa studieboliger ogsa fyldt meget politisk. Aret
startede godt, da jeg deltog i det forste spadestik til det nye Hempel kollegie, som skal sta faerdigt til
sommeren 2017, men manglen pa boliger er fortsat stor. Vi har forsggt at presse pa - dels igennem
Vidensbynetvaerket for Byudvikling og Handel og dels igennem artikler og lseserbreve i Det Grgnne Om-
rade. Der sker nu heldigvis noget, og der er byggerier pa trapperne bade i Lyngby og Ballerup kommune,
og DTU's Boligfond og PensionDanmark har indgaet en ny stor aftale om at bygge flere studieboliger.
Det er en rigtig god udvikling, og jeg haber at vi i PF kan vaere med inde over byggerierne.

En af de ting, jeg har veeret rigtig glad for at fa fgrt ud i livet i 2016, har vaeret oprettelsen af “Wall of
PF”. Det er en vaeg, hvor man kan se en masse frivillige i alle PF’s udvalg, og hvor de kort far lov at
forklare, hvad de laver. Vaeggen er nu kommet op at haenge i Laesesalen i Lyngby i stedet for de gamle
Krydsfelt forsider, og den kommer op at haenge i Ballerup lige sa snart vi far flyttet S-Huset og etableret
en ny Laesesal. Jeg haber at veeggen dels kan hjeelpe med at skabe mere gennemsigtighed omkring
de forskellige ansvarsposter og udvalg i PF for den menige DTU’er, og dels kan vaere med til at give
mere anerkendelse til PF’s frivillige, for det fortjener de. Og selvom alle ikke kan haenge pa “Wall of
PF”, er det om ikke andet en start.

Ar 2016 har vaeret et utroligt spaendende ar for mig. Jeg har haft mere travit end jeg nogensinde har
haft fgr og staet foran mange nye udfordringer. Men det har samtidig vaeret utrolig leererigt og utroligt
givende. Jeg har erfaret, at lige meget hvor meget man forsgger, kan man ikke na det hele. Der er
saledes ogsa ting, jeg som formand ville gnske jeg havde ndet, men som der bare ikke har veeret tid
til. Jeg haber dog seerligt, at det er lykkedes at fa anerkendst flere af de frivillige i PF, og at det er blevet
sjovere at veere med i foreningen, da det har veeret en vigtig opgave for mig.

Selvom det til tider har veeret hardt arbejde, har jeg veeret heldig at vaere omgivet af nogle fantastiske
mennesker i PF's bestyrelse. Vi har keempet sammen, veeret stressede sammen og haft det alt for
sjovt sammen. Tak til jer for et sindssygt ar og for at holde modet oppe hele vejen igennem!

Jeg vil gerne afslutte med at takke alle de seje aktive i PF. Det er sa fedt at se, hvad vi kan udrette, nar
vi stdr sammen som studerende. Det er fedt at se, at studerende tager ansvar for deres uddannelse
og studieliv, og det er fedt at se den kreativitet, der fgrer til videreudvikling af vores forening. Uden jer,
havde vi ikke overlevet i over 170 ar! Tusind tak for at | vil bruge noget af jeres dyrebare tid pa PF, det
saetter jeg utrolig stor pris pa, og det er jeg sikker pa at alle 10.000 studerende pa DTU - bevidst eller
ubevidst - ogsa ger! Jeg er stolt over at have kunnet kalde mig PF-formand i ar.

For dette,
Sebastian “Crazy” Molbech Hansen
Foreningsformand
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1.2.3 Naestformandens arsberetning

Naestformandsposten har altid, i modsaetning til mange af de andre bestyrelsesposter, vaeret ret tom
for faste opgaver ud over selvfglgelig at vaere stand-in for formanden, hvis det skulle blive ngdvendigt.
Det har det imidlertid meget sjaeldent veeret i ar, og det betyder at jeg har kunne patage mig opgaver i
alle mulige grene af foreningen. Kun én enkelt gang har jeg skulle vaere "stunt double” for formanden,
nemlig da der var rejsegilde for det nye Hempel Kollegie i efteraret. Et par enkelte gange har vi dog
ogsa veeret afsted som formandskab i forbindelse med repraesentation af PF til diverse receptioner,
mgder og lignende hos bl.a. IDA og deres Engineer the Future. Jeg har ogsa faet lov at vaere lidt med pa
sidelinjen politisk, bl.a. til Folkemgdet i juni maned og mgder i Politisk Gruppe samt politikkonferencen
i november.

| 2016 har jeg sdledes haft mulighed for primzert at fokusere pa de internationale studerende og in-
klusionen af dem i vores forening savel som pa DTU generelt. Fgrst og fremmest gennem PF Master
Students, hvor jeg har siddet med siden februar og endda ogsa haft glaeden af at besgge kandidathyt-
teture i efteraret med gruppen. Jeg glaeder mig desuden meget til at fortseette i denne gruppe i 2017.
Oprettelsen af den nye General Engineering retning har ogsa medfert en del arbejde i form af at fa
startet et studierad op pa god vis. Den proces er heldigvis blevet lettet gevaldigt af fgrst og fremmest
en masse enormt engagerede nye General Engineering studerende, hvis gdpamod er dybt beundrings-
vaerdigt, men ogsa af nogle seje PF'ere, der hjalp med at fa det hele til at fungere optimalt.

Yderligere har vi indledt et samarbejde med DTU om at forbedre den internationale samt kandidatstu-
diestart, sa fra vinterstart 2017 bliver alle buddies ansat og opkvalificeret af PF — med stor succes;
de er blevet opkvalificeret i interkulturelle samarbejder og gruppedynamik og selvfglgelig ogsa om PF.
Al opstart er svaer, men efter omstaendighederne er det gaet rigtig godt, og vi haber det bliver ligesa
succesfuldt fremover.

Af andre internationale anliggender har Louise Drue, Martin Nielsen og jeg veeret en tur i Stockholm
for at styrke samarbejdet med KTH’s studenterforening THS, som hvert ar afholder deres udgave af
en DSE Messe - bare stg@rre og vildere. Vi fik erfaringsudvekslet pa rigtig mange spaendende omrader
bade inden for motivation af frivillige samt organisations- og ledelsesstruktur. Vi fik rigtig meget input,
og det har givet os blod pa tanden til at revurdere, hvordan disse emner fungerer i PF; det er heldigvis
noget man godt kan kigge videre pa uden for bestyrelsen.

Som "festformand” har jeg i ar stdet for koordinering og afholdelse af aktivfesterne og banquetten. Se
evt. de respektive arsberetninger for disse. Det havde dog selvfglgelig ikke kunne lade sig ggre uden
resten af bestyrelsens hjeelp ind i mellem samt alle de frivillige bag baren, pa oprydningsholdene og i
kokkenet. Tak til jer alle!

Jeg stod i ar ogsa for at afholde Studiemessen, som vi PF ikke har afholdt selv fgr. Tre ugers intenst
arbejde med brandplaner og virksomhedsaftaler kulminerede i en rigtig god dag. Selvfglgelig skal der
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justeres pa nogle ting til naeste ars Studiemesse, men jeg er sikker pa, det nok skal blive en endnu
stgrre succes med endnu flere besggende.

Sidst men ikke mindst gav en masse kreative tanker i bestyrelsen anledning til oprettelsen af den nye
PR-gruppe. Det bliver rigtig spaendende at fglge deres arbejde i den kommende tid og se hvad de finder
pa af fede nye tiltag i foreningen.

Til slut er der bare at sige tak fori ar til alle jer frivillige, der har hjulpet til, nar vi har haft brug for det —
og en ligesa stor tak til resten af bestyrelsen. Det har vaeret en keempe forngjelse at arbejde sammen
med sa kompetente, initiativrige og helt igennem awesome mennesker. Alt i alt har det veeret et travlt,
leererigt, men allermest et fantastisk ar, som jeg er vanvittigt taknemmelig for at have faet lov at dele
med jer alle sammen.

For dette,
Amalie Pernille Rasmussen
Naestformand
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1.2.4 Forretningsradsformandens arsberetning

Forretningsradsformandsposten har i 2016 kunne deles op i to dele, hhv. en gkonomi- og en HR-del.
Begge dele har en forholdsvis stejl indlaeringskurve, da gkonomidelen f.eks. kraever en stor og Igbende
overlevering for at forsta opbygningen af cash flow og alt det praktiske i foreningens gkonomi.

Pa HR-delen skulle der laves kontrakter for bade KABS og vektorer i Igbet af februar og marts, hvilket
i alt gav omkring 250 kontrakter. Hertil laegges omkring 20 kontrakter til vintervektorer. Der er blevet
ansat nye plakatmaend til bade Ballerup og Lyngby campus, PF Master Students samt Rusbogsgruppe.
Som noget nyt i ar blev der arbejdet hen mod en PR-afdeling, der blev godkendt af Fzellesradet i juni, og
som ifglge planen startes op til januar 2017. Eftersom S-Husets bestyrer, Erik Frydendahl, faerdiggjorde
sin videreuddannelse, blev hans lgnniveau justeret.

| Polyteknisk Forening er der rigtig mange mennesker, der har en bergringsflade med penge, idet at
samtlige studierad, andre rad, rusture, KABS, udvalg mm. har mulighed for at bruge penge. Heraf fgl-
ger at de har forskellige erfaringsniveauer med gkonomien i PF. Derfor bruger Forretningsradsforman-
den, da dennes rolle primzert er den daglige administration af foreningens forretningsmaessige del, en
stor del af sin tid pa at svare pa spgrgsmal, holde oplaeg, lave udtraek og udbetalinger samt godkende
sponsoratansggninger. Efter salg af teknikudstyret i 2014/15 har forsikringen til deekning af forenin-
gens inventar ikke vaeret gennemgaet, hvilket har medfgrt for stor forsikringssum. Dette er blevet nu
blevet rettet, sa forsikringen er blevet billigere. Ligeledes er den kollektive ulykkesforsikring for alle
studerende pa DTU blevet billigere.

Til Feellesradsmgdet i juni blev budgettet for regnskabsaret 2016/17 godkendt. Af store sendringer
kan naevnes, at afdeling 70 studiestartsaktiviteter er delt op i en afdeling 69 og 70, sa afdeling 69
nu kun bruges til rusture, da det vil lette viderefaktureringen til DTU. Herudover er rabataftalen med
Carlsberg flyttet fra at veere spredt ud pa afdelingerne i S-Huset til at blive samlet under afdeling 47
S-Husets Administration, da det er en indtaegt, der er sveer at placere og fordele mellem afdelingerne.
Der er ligeledes oprettet en ny afdeling 54 Teknik, hvilket er henvendt til reparation af foreningens
teknikudstyr samt nyerhvervelse for at opretholde den nuveerende standart af udstyret.

Da regnskabet ikke var klar til endelig godkendelse til Fallesradsmgdet i starten af november, blev
der afholdt et ekstraordinaert mgde i slutningen af november, hvor regnskabet 2015/16 blev godkendt.
Regnskabet havde et driftsunderskud pa ca. 28.000 kr, dog mangler her indteegter for en studiestart-
smesse i 2015 samt daekning fra Trygfonden til fgrstehjeelpskurser til studiestarten.

For dette,
Nikolai Nilsson
Forretningsradsformanden
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1.2.5 S-Husformandens arsberetning

Aret kan i virkeligheden opggres relativt kort. S-Husformandens rolle er at indgd som led i S-Hus le-
delsen, og bade Erik og Sgren har gjort en uvurderlig indsats i ar, som har medfgrt at undertegnede
i hgj grad har kunnet lzene sig tilbage, smage pa |, kaffe, uhyggeligt dyre whisky og vaere med til at
saette de overordnede rammer for huset. | den forstand har vi forsggt at indfgre en raekke politikker
om vagtbytte, generel opfgrsel som ansat og fordelene, det er blevet fremlagt til personalemgderne
med moderat succes - ledelsen fgler i hvert fald at vi har oplevet et Igft i kvaliteten over hele fronten
og i den hensigt skal alle vores ansatte have en stor tak. Udover den daglige drift af huset har under-
tegnede padraget sig en razkke projekter som fortjener at blive naevnt da de har haft en vis indflydelse
pa vores lille forening.

Vi har i ar arbejdet videre pa en brugsretsaftale for Ballerup Campus, i november lykkedes det at fa
den underskrevet. | samme ombaering har vi lavet en aftale med DTU om at de istandszetter lokalerne
overfor det nuvaerende S-Hus sa de bliver til halvt undervisning og halvt grupperumslokale — aftalen er
at det bruges til undervisning om formiddagen og grupperum om eftermiddagen. Aftalen kom i stand
i forbindelse med at vi besluttede at bruge lokalerne overfor kantinen til nyt S-Hus, og DTU Diplom har
bevilliget 150.000 DKK til det projekt som startede i november, dertil har vi faet en bevillig pa 300.000
DKK til en glasfacade fra jubilaaumsfonden som CAS Ballerup har indvilliget til at samarbejde om at
fa udfert — det er stadig uvist hvordan vi finansiere en havning af gulvet som ligger umiddelbart i
forleengelse af de nye lokaler. Det nye S-Hus forventes at sta klar til brug medio-februar.

Vi har i ar genoptaget dreammen om Danmarks stgrste fredagsbar, og er naet til et status quo med
Ballerup Super Arena som har et stramt krav til vagter vi har svaert ved at imgdekomme. | skrivende
stund er planen at afholde fredagsbaren i lokomotivveerkstedet med Carlsberg som med arranggr
da det er estimeret at dbningen koster omkring 1 million DKK. Carlsberg har indtil nu veeret meget
samarbejdsvillige, og vi har stadig hdb om at PF afholder eventet i september uden tab.

Sidst skal det naevnes at vi har valideret lokaler, og i den forbindelse har vi lavet en plan for en stgrre
omrokering af isaer feelleskontoret og CREW som undertegnede har gnsket far mere plads og mere
abne rammer. Det har medfgrt en laengere proces som er mundet ud i at undertegnede og Andreas
Magbius har veeret i dialog med XFM og har bedt dem om at forlade deres lokaler — aftalen om hvordan
og hvornar kom endeligt pa plads fgrstijanuar 2017, og lokalet forventes at vaere klar til istandsaettelse
medio februar. P4 nuvaerende tidspunkt er det planen at lokalet skal danne ramme for Eriks og en
eventuel ny ansats kontor -i stil med planerne fra 2010 hvor vi sidst indskraenkede radioens m2.

Det var en kort fortaelling om nogle af de mest relevante omrader undertegnede har brugt tid pa det
sidste ar, til sidst skal en stor tak for godt samarbejde raekkes til Erik Frydendahl, Sgren Bendtsen,
Lavrans Elingaard og Asger Marbjerg for deres usammenlignelige ga-pa mod og altid oplgftende hu-
mer. Uden dem ville aret have vaeret langt, og nu sidder jeg tilbage med en fglelse af mangel og tab -
heldigvis er der snart en gl-festival.
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Tak for et godt ar, vi har en fantastisk forening og en kultur som er uden sammenligning som jeg er
uendeligt glad for at have vaeret del af.

For dette,
Martin ‘Hashtag’ Nielsen
S-Husformand
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1.2.6 Uddannelsespolitisk Koordinators arsberetning

Det uddannelsespolitiske ar i 2016 har veeret aret hvor fremdriftsreformen blev rullet tilbage, og DTU
igen fik mulighed for at lave egne regler for sine studerende. En proces som vi blev inddraget i kaldet
SFR Styregruppen som ogsa berettes senere. Det har vaeret aret hvor vi har méttet diskutere forhold
mellem at ministeret gerne vil vide hvad der foregar pa universiteterne og samtidig at DTU er en selve-
jetinstitution. Som uddannelsespolitisk koordinator har der derfor vaeret brug for at fglge med diverse
medier, for at veere opdateret om, hvad der nu skulle tages stilling til. Aret 2016 har haft rekord hgit
optag kandidatuddannelser og optager ogsa stadig flere pa bachelor- og diplomuddannelserne. Det
pgede optag har veeret for skue, da der har skullet arbejdes for, at det ikke gar ud over kvaliteten af
uddannelser. Szerlig har Kemi og Teknologi og Proces og Konstruktion veaeret under loopet, da uddan-
nelserne har meget praktisk undervisning der kraever laboratorier og vaerksteder — og det betragtes
som uundveerligt for uddannelserne og som noget der ikke ma spares vask. 2016 er ogsa aret hvor
der kunne maerkes nedskeeringer pa indledende matematiske kurser, som betragtes som en vassent-
lig byggesten for alle uddannelser pa DTU og der er blevet gjort opmaerksom p3, at de studerende
maerker nedskeeringen og t de ikke bryder sig om det.

2016 er ogsa aret hvor Fagligudvalget blev kgrt for anden gang og med UPK som formand. Generelt
har opbakningen fra civiluddannelserne vaeret hgjere end hos diplom, med det i mente at mgderne
udelukkende har veeret pa Lyngby campus. Beretning fra udvalget er at finde senere. Det har fungeret
rigtig godt med et bagland til alt inden for det faglige. Udvalget har desuden efterspurgt en del kontakt
med studerende i fglgegrupper, men er blevet set som en opgave der mattes fordeles ud pa studierade-
ne, hvilket rykkede begraenset i kontakten. Politisk Gruppe desuden ogsa haft UPK som formand delt
med SPK. Ansvarsfglelsen overfor udvalget har vaeret af svingende karakter trods formandsposten og
skyldes nok at det til sidst sad 5/8 bestyrelsesmedlemmer i gruppen.

Der er blevet set pa maden ISN Diplom kgrer, da studerende generelt har veeret slgvt repraesenteret. Der
har derfor vaeret en dialog om, hvordan er de mere driftspraegede opgaver kan virke uinteressante for
studerende, der gnsker at bidrage til get uddannelseskvalitet. Der blev derfor forsggt nogle initiativer
om at fordele flere opgaver til afdelinger pa DTU Ballerup.

Som UPK tilstraebte jeg at blive radskontakt til studierad for diplomretning og helst dem pa Ballerup,
for ikke at miste fgling med hvad der foregik pa diplomuddannelserne uddannelsesmaessigt, nu B16
udelukkende bestod at medlemmer pa civiluddannelser. Jeg har vaeret kontakt til ELIT@, PIP og Trafik.

Opgaven som uddannelsespolitisk koordinator har desuden medfert at snakke repraesentanter i CUU,
DUU, AK og Bestyrelsen ved DTU. Generelt er alt kommunikation med AK ikke sket, da foreningsfor-
manden havde post i rddet og det derved virkede overfladigt. Kommunikationen pa facebook har ge-
nerelt vaeret fin med meget selvstaendige repraesentanter og UPK har derved ikke ngdvendigvis del-
taget ved formgderne. UPK faciliterede et faellesmgde med DUU og CUU angéende overgangen fra
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diplomuddannelsen til kandidatuddannelsen, da der var mistanke om at DTU generelt lagde op til at
diplomstuderende skulle tage en overbygning pa DTU, hvilket derved involverede begge parter. Det
blev senere diskuteret i DUU, hvordan problemstillingen skulle undgas. Se beretninger for udvalgene
senere. Kontakten til alle ISN repraesentanter blev benyttet i forbindelse med oprettelse af sommer-
kurser, for at lave et bedre og mere attraktivt sommeruniversitet pd DTU som ville kunne benyttes godt
af de studerende. Generelt mgdte sommeruniversitetet stgrre opbakning end forrige ar og ansatte ved
DTU ser positivt pa initiativet efter at have set vaekst. 2016 var desuden aret hvor DTU Transport blev
nedlagt og oprettet som center hos DTU Management. Det har ikke vidst nogle konsekvenser endnu
andet end tab studenterrepraesentanter, der der kun blev udvidet med en plads pa Management. Des-
uden blev DTU Systembiologi delt op i to Institutter kaldet Bioengineering og Bioinformatics efter en
reekke problemer med organiseringen af instituttet. Der blev derfor udskrevet suppleringsvalg til alle
ISN’erne samt for Aqua og Vindenergi der manglede studerende pga. frafald. Generelt har repraesen-
tantskab i ISN vaeret for skue, da mange studerende viser sig ikke at dukke op til mgderne. Der blev
derfor foreslaet en valgprocedure for PF, hvor man ikke "skal” veelge studerende til pladserne i diverse
ISN, men at der udelukkende vaelges pa baggrund af lyst il at vaere. Der desuden oprettet et samarbej-
de med AUS og LearningLab om at lave en opkvalificeringskursus til nye ISN repraesentanter. Desuden
fik jeg fat i en studerende fra Aqua der gav en beretning om hvordan det forgar hos dem og hvordan
at PF ikke nar ud til dem — hvilket er eergerligt mht. pladser i deres ISN, som vi altid har svaert ved at
udfylde i PF.

Desuden har der veeret henvendelser og klager fra studerende omhandlende en TEMO og MatLab ek-
samen, studieskiftproblemer, tidsgraensetjek i forbindelse med 1. arsprgven, omkring udvikling af mere
videooptaget undervisning, kurser pad CBS samt nogle mundtlige kritik punkter mht. eksamensvagter.
Alt blev videregivet til AUS som generelt har imgdekommet kritikken ved at endre procedure samt
undskylde over for studerende. Studievejledningen har ogsa stéet for skud mht. déarlig vejledning. Ge-
nerelt er det blevet mgdt med modstand fra AUS side, der gerne vil fokusere pa alle de studerende der
bliver vejledt korrekt — hvilket er rigtig mange. Eksamensvagter har modtaget mere undervisning og
information end tidligere, for at disse bliver mere kompetente end tidligere.

UPK stod i ar for afholdelse af studiecaféer. Se beretning for disse. Jeg deltog desuden i Nordic 5 Tech
pa NTNU med KTH som arranggr. Utroliggivende konference fra et uddannelsespolitisk synspunkt.

Da PF fik en henvendelse fra INDIVIDUALS stof UPK for kontakten med disse, hvilket resulterede i en
workshop afholdt af dem, hvor studerende gratis fik en personlighedstest. Workshoppen blev en del
at Study Hacks kampagnen som er berettet senere i dokumentet. Jeg var desuden medarranger pa et
Hackathon arrangeret af Junction, Slush og SkyLab, hvor min primaere rolle var at fa fordelt budskabet
om eventet, skaffe frivillige og preemie og bare vaere lokalkontakt. Dog blev informationen givet sent og
arrangemenet mgdte lav opbakning trods den fede workshop af In2Media. Arrangementet var bakket
op af Fagligudvalget men gav ikke frivillige kraefter at traekker pa.

Jeg har desuden staet for at booke bibliotek og bestille med til Danske Banks arrangementer og ge-
nerelt veeret den mere direkte kontakt til dem i forbindelse med samarbejdsaftalen.

Som det ses af beretningen om IAESTE har organisationen haft en hard tid i 2016. Jeg har forsggt at
bakke op og fglge med i hvad der skete i organisationen men uden at opna den rette tillid. Jeg deltog
og hjalp med nogle PR arrangementer men uden at det gav pote, men det har ikke desto mindre taget
tid at deltage ved mgder og prgver at finde ud hvornar disse blev afholdt.

Jegindledte desuden en dialog med Lise fra boghandlen, fordi at vi generelt har snakket forbi hinanden
grundet de mange skift i bestyrelsen. Det fgrste derfor til at Lise blev bedt indkalde til kvartalsmgder
med PF Bestyrelse, hvor man kan snakke om status og samarbejde. Blandt hjalp vi med at indsamle
kvalitativ analyse, af hvad studerende synes om baghandlen og dens tilbud. Desuden fik snakket med
KABS om deres negative indstilling til Lise og at det ikke skulle ga udover hvor studerende generelt
er for at havde en boghandel, samt jeg har videremidlet evt. brok over bogpakker, sddan at de kan
forbedre disse.

Jeg har gennem perioden prgvet at kigge PF Socialize over skulderen via deres facebookgruppe for
aktive. Se beretning senere i dokumentet.
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Jeg har generelt tilstraebt at deltage i alle mgder i Uddannelsespolitiskudvalg hos DSF og jeg har nydt
at have Andreas som formand og brugt hans link og dokumenter til at holde mig top opdateret om
hvor man skulle kigge hen. Jeg har deltaget i et interview til en studieopgave om studenteraktivitet
samt i en artikel i ingenigren om uddannelseskvalitet og nedskaeringer. Af andre Ad Hoc opgaver kan
naevnes stande ved Abent Hus, DSE messen, Studiemessen samt vores reception til Arsfesten.

For dette,
Louise Drue Andersen
Uddannelsespolitisk Koordinator
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1.2.7 Socialpolitisk Koordinators arsberetning

2016 har veeret et ar med mange spaendende udfordringer og opgaver. Mange af disse er vaerd at
berette om, men en del af disse er at naevne i forbindelse med et udvalg eller andre organisationer,
kan disse laeses som afsnit i deres respektive afsnit i denne arsberetning under FAKU, Socialudvalget,
KKO, PFIU, SMU, SMAG og LU. De beskrevne dele her er dermed nogle, der ikke passer ind under de
resterende underpunkter, men som stadig er ganske naevnevaerdige.

Studiemiljp har vaeret en af de store arbejdsopgaver i ar 2016. Dette startede allerede tidligt i aret, hvor
vi pa DTU lancerede en raekke Pop-up events for at saette fokus pa det udendgrs studiemiljp. Hertil at
forsege med, hvordan udendgrsarealer kan ggre fysisk studiemiljg mere spandende, og at udendgrs
arealer kan vaere mere end bare borde-baenkesaet.

Et af de steder, hvor studiemiljget har haltet ganske leenge er i 4. kvadrant, hvor bygninger og arealer
i meget hgj grad er domineret af CAS, kollegier og parkeringspladser. | ar er arbejdet pa at forbedre
dette en smule til det bedre pabegyndt. Dette er tiltaenkt gjort ved en stgrre renovering af bygningerne
402-414, hvor relevante studierad samt Diamanten har vaeret med inden over, hvilke funktioner man
kunne forestille sig i de renoverede bygninger. Her har specielt forbedrede studiepladser og uformelle
studiepladser vaeret i fokus.

Nar der snakkes studiemiljg med plads til forbedring bar der ogsa naevnes Ballerup, hvilket lzenge har
vaeret pa vej i bedring og i ar er ingen undtagelse! Lokaler og indstillingen til PFs inddragelse forbedres
stille til det bedre, og i ar har vi vaeret inde over en hel del ting. Af eksempler kan fx naevnes renove-
ringer af hhv. B2 lokalerne og biblioteket. Af mindre fysiske projekter kan fx naevnes prgveperioder pa
fiernvejledning, hvor studerende pa Ballerup har kunnet fa vejledning af deres projektvejledere, der er
stationeret pa andre campusser eller virksomheder, hvor korte mgder ofte er besveerliggjort.

PF har ogsa i egne lokaler gjort sit for forbedringen af studiemiljget, bade i S-Huset og i Verners. Disse
er dog ikke dem jeg har veeret dybt inde i. Det der har taget en del af min tid er derimod, hvad der skal
ske i det snarligt flyttede S-Hus. Her har der vaeret arbejdet pa at skulle indrette en laesesal med plads
til studiepladser af forskellig art.

Opkvalificering af frivillige synes jeg er vigtigt! At give folk en mulighed for at ggre sig selv bedre til
det arbejde de ligger for PF synes jeg er en god investering for en forening, og derfor ogsa noget jeg
har arbejdet med. For alle blev der afholdt to opkvalificeringsarrangementer, i hhv. fondsggning og
mgdeledelse, hvor foreningen generelt har kunnet blive bedre i dets daglige virke.

| studiemiljgundersggelsen 2015 blev det fundet, at nogen studerende fandt sig selv utrygge pa DT-
Us campusser, fordi de ikke fglte sig bekendte med sikkerhedsprocedurerne ved bl.a. brand mm. Som
opfelgning pa dette fik jeg DTU til at betale for sikkerhedsopkvalificering for PF, hvor de 4 store fredags-
bare pa campus Lyngby blev inviteret. Kurserne blev holdt inden for fgrstehjaelp, elementaer brandbe-
kaempelse og crowd safety.
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For dette,
Martin Kristiansen
Socialpolitisk Koordinator
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1.2.8 Studenterpolitisk Koordinators arsberetning

Ingen beretning modtaget

1.2.9 Koordinator af Interne Anliggenders arsberetning

Jeg startede 2016 ud med at skulle sgrge for ad-hoc opgaver, PF Teknik, DTU Alumni ansvarlig, Klu-
bansvalig, lokale ansvarlig. Mit 2016 blev alt andet. Jeg har hjulpet Martin N. med S-Huset, heriblandt
afholdningen af Joints og 5'er fredage. Derudover har jeg ogsa veeret med til klarggringen af PF (DTU)
Arsfesten, og afviklingen af den.

Jeg har veeret klubansvarlig, og afholdt PF klubdagene i oktober. Det var med blandet succes. Jeg
er blevet enig sammen med klubudvalget og den nye klubudvalgsformand, at der skal lsegges mere
energi i afholdelsen af PF klubdagene.

Reglerne for aktiv rummet blevet opdateret, samt mg@delokale reglerne, og Polydyt reglerne.

| lokalerne, er der sket en del i 2016. | alt dette kan ses i arsberetningen for lokaler.

Jeg har veeret studiestart ansvarlig og haft kontakten til KABS.

Jeg har siddet som formand for det feelles fredagsbarsudvalg, hvor jeg i samarbejde med DTU’s servi-
cecenter udviklede en How- To Store Arrangementer som skal fungere som guidelines til nar fredags-
barerne afholder deres arrangementer.

Jeg har siddet som PF repraesentant i Koncern Arbejds Miljpudvalget. Her er der blevet diskuteret ar-
bejdsmiljset pa DTU, hvor der i 2016 blev lavet en ny arbejdsmiljgpolitik for DTU, hvor de studerende
er skrevet ind sa den nu ogsa geelder dem.

Jeg har vaeret Alumni kontakt. | 2016 valgte DTU Alumni at de ikke ville holde Alumni fest samme tid
som Sensommerfesten plejer at forega. Det blev i stedet til at det belgb de havde sat at til festen gar
til S-Huset imod et fastlagt antal billetter til S-Husets joints.

| efteraret arbejdede jeg meget med ideen om at fa sat kortleesere pa alle PFs dgre. Dette var for at
afhjeelpe PFs nggleproblem, hvor vi har rigtigt mange nggler ude, som ikke altid kommer tilbage. Dette
er dog virkelig dyrt (ca. 25.000 kr. pr. dgr) og der skete derfor ikke mere i min tid i bestyrelsen. Opgaven
er givet videre, og det bliver forhabentligt en ting der sker pa et tidspunkt.

For dette,
Andreas Mgbius
Koordinator af Interne Anliggender
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1.3 BRUTTO

BRUTTO star for Bestyrelsens Radgivende Udvalg Til Taler O.lign, og er samlingen af gamle PF besty-
relsesmedlemmer. Da der i starten af 2016 blev afholdt stort 170 ars jubileeum for Polyteknisk Forening,
hvor alle tidligere bestyrelsesmedlemmer blev inviteret, har der ikke vaeret yderligere aktiviteti BRUTTO
i 2016. 170 ars jubileeet blev afholdt 2. og 3. januar, og er derfor beskrevet i PF’s Arsberetning 2015.

For dette,
Sebastian Molbech Hansen
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1.4 Studierad

1.4.1 Konstituering af rad

Ingen beretning modtaget

1.4.2 FAKU

2016 var et ar med flere zendringer i FAKU. Ved fgrste mgde blev navnet sendret til at sta for Formaen-
denes Aktivitets og Koordineringsudvalg, da Polyteknisk Forening gik vaek fra betegnelsen “Fagligrad”
og istedet gik over til “Studierad”.

Igennem aret blev der arbejdet pa en ny forretningsorden, som skal sikre mere regelmaessighed i be-
handlingen af FAKU-puljen.

Det nye studierad for General Engineering blev oprettet i det nye studiedr med stgtte fra en arbejds-
gruppe nedsat i FAKU. Da formanden og naestformanden for General Engineering ikke taler dansk blev
FAKU-mgderne med dem afholdt pa engelsk.

FAKUs forretningsorden

P& grund af ringe mgdedeltagelse som ledte til problemer med at behandle FAKU puljen blev der dis-
kuteret mulighederne for FAKU fremadrettet. Igennem en raekke workshops, hvor behovet for FAKU
blev undersggt blev der udarbejdet en ny forretningsorden. | den nye forretningsorden er der tre arli-
ge “puljemader”, hvor FAKU-puljen behandles og hvor der er madepligt. Mgdepligten hdndhaeves ved
hjeelp af en bgdeordning.

Dette skal sikre, at ansggninger til FAKU-puljen fremover altid vil blive behandlet regelmaessigt.
Et arbejde med et kommissorium til FAKU blev ogsa pabegyndt og forventes at blive behandlet i 2017.

Ansggninger til FAKU-puljen

FAKU-puljen modtog 5 ansggninger til blandt andet opstart af General Engineering radet, et oplaeg om
fundraising, en pigeaften pa EINet og et socialt arrangement for Medicin og Teknologi og Kvantitativ
Biologi og Sygdomsmodellering.

En arbejdsgruppe er nedsat, som arbejder med at synligggre FAKU-puljen.

For dette,
Henrik Enggaard Hansen
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1.4.3 Bioradet (samt KBioM)
Mgder

| 2016 er der blevet afholdt i alt 8 mgder, hvoraf 6 af dem er blevet afholdt som KBioM, og 2 af dem er
blevet afholdt som Bioradet. Til mgderne er der blevet diskuteret forskellige punkter fra FR og Faglig-
udvalget, hvilket har sikret at KBioM's repraesentanter har haft en stor repraesentativitet med sig til de
forskellige mgder i PF.

Pa baggrund at et visionsseminar afholdt i 2015, blev en del andringer gennemfgrt af KBioM ved mg-
det i januar. Der blev nedsat en PR ansvarlig for KBioM, der havde til ansvar at sprede informationer
om KBioMs arbejde til de gvrige studerende i 2. kvadrant. Derudover blev en del visioner og missioner
for KBioM praesenteret, hvilket bl.a. indebar oprettelsen af 3 nye arbejdsgrupper internt i KBioM: F-, S-
og I-gruppen (F=Faglig, S=Social, I=Introduktion). Det er dog endnu ikke lykkedes at fa disse arbejds-
grupper helt i gang endnu.

| oktober blev KBioM radet delt op i to separate rad, da radet havde vokset sig for stort og de forskel-
lige linjer gnskede forskellige ting af deres studierdd.C. Kemi har derfor nu sit eget rad, mens C.TBM
og C. Biotek fortseetter med at afholde mgder sammen som Bioradet. C. TBM og C. Biotek er dog
konstitueret som to rad.

Socialt

KBioM har i 2016 staet for planlaagning og opsaetning af tre stgrre sociale arrangementer.

| juni blev der afholdt en hyttetur for de studerende i 2. Kvadrant, hvor Harebo-hytten var booket til
weekenden fgr 3-ugers perioden i juni.

| september blev sensommerfesten afholdt, hvor KBioM, i samarbejde med D. Kemi og Fedevareradet
stod for festen i telt B, hvor temaet i &r var “Riddere og prinsesser”. Festen gik forholdsvist godt i teltet,
men der var dog udfordringer med at fa nok frivillige fra radet til at arrangere festen, hvilket der skal
arbejdes pa til naeste ar.

I november blev 2. Kvadrants Julefrokost afholdt, arrangeret af D. Kemi, Fgdevareradet, Bioradet, C.Kemi
radet og Etheren. Regnskabet er endnu ikke gjort op, men pa trods af feerre gaester end forventet, blev
festen alligevel en succes, der forventes at give et lille overskud.

For dette,
Philip Hau Sgrensen
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1.4.4 Civil BYG-radet

CivikBYG-radet

Civil BYG-radet er i ar kommet op pa 34 konstiturerende medlemmer, med stor opbakning fra den nye
argang.

Faglige tiltag

| ar har der veeret stor fokus pa det faglige aspekt for byg. Vi har bl.a. diskuteret strukturen af forskelli-
ge kurser, E-learning og fagprojekt. Der er over to perioder i ar holdt flere "skema-dating"arrangementer,
hvor aeldre studerende har tilbudt nye eller tviviende studerende med deres studieplan. Derudover har
vi holdt en BYG-radsaften, til hverving af nye medlemmer, som har medvirket til den store opbakning
fra nye studerende.

Sociale arrangementer

Der har som altid, veeret mange sociale arrangementer - bade for radet og for studieretningen gene-
relt. Der har veeret den traditionelle julefrokost for BYG-radet og vi har vaeret pa 150s bodagebarcrawl.
Derudover har vi i samarbejde med Civil BygDesigns rad bibeholdt traditionen om Byg og BygDesign
festen i februar. Alle nogle sociale arrangementer som har fungeret godt, og vi allerede er i gang med
at planleegge igen til det nye PF &r. Vi har i ar, ogsa udvidet ulejningsortimentet med bl.a. en projektor
og et "badekar".

Hyttetur

BYG-radet har arrangeret en hyttetur for hele retningen, i starten af april. Det var lidt koldt, sa vi har
derfor ogsa sgrget for at turen ligger senere naeste ar. Det har veeret en rigtig succesfuld tur - dog med
begraenset deltagerantal, som ogsa kan skyldes at den bl.a. |& oveni uddannelsesdagene for vektorene.

Fremtidsperspektiver

Der er kommet rigtigt mange nye medlemmer i radet, men inden for det naeste ar vil der ogsa forsvinde
rigtigt mange gamle. Dette tyder altsé pa et "generationsskifte", hvor vi skal veere sikre pa at fa lavet
ordentlige overleveringer, da det lige nu er meget de "gamle"der traekker laesset. Dette kan forhabent-
ligt ogsa medfare positive tiltag, da de nye gerne ma komme med nye perspektiver.

Tak for et rigtigt godt ar og vi glaeder os til et nyt spaendende PF ar!

For dette,
Lars Holm og Mette Steinlein Christensen
Hhv. formand og naestformand for Civil BYG-radet 2016
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1.4.5 Civil BygDesign-radet

Ingen beretning modtaget
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1.4.6 Designradet

Aret 2016 har vaeret har vaeret et spaendende &r for Designradet. Igen i &r har rdet vaeret i alliance med
SASradet, og alle mgder er afholdt feelles i Braetspilsalliancen. Dette har mundet ud i at russerne startet
pa Design og Innovation og Strategisk Analyse og Systemdesign i ar har veeret pa en feelles hyttetur
pa Klinteborg. | ar har vi derfor kigget indad og prevet at finde den rette balance i vores alliance, samt
hvilket grundlag den skal veere bygget pa, som SAS linjen vokser sig stgrre.

Derudover har vi i ar forsggt at opmuntre flere frivillige haender, ikke ngdvendigvis som nye medlem-
mer af radet, men som hjeelp til planleegning af forskellige arrangementer. P4 denne made vil vi sikre
at radet virker mere tilgeengeligt, samt at arbejdsbyrden ikke udelukkende falder pa de mest aktive
medlemmer. Dette har indtil videre vaeret en succes til argangsfesten Rgd-Gul-Grgn, hvor Braetspilsal-
liancen bade fik hjeelp af Diamanten og Vektorer til forskellige arbejdsopgaver. Neden for ses en op-
summering af radets aktiviteter bade alene og i Breetspilsalliancen.

Fagligt

Abent hus: Vi har fornyet materialet til &bent hus, der er blevet lavet projektmapper, s& kommende
studerende kan se forskellige projekter lavet i Igbet af uddannelsen.

BFF - Braetspilsalliancens Faglige Forbund: En fornyelse af det tidligere Dfagligt der stod for at lave
faglige arrangementer for Design og Innovation.

Mat1: Designradet har samlet kommentarer ind pa det nye Mat1 kursusforlgb, og indsendt det til PFs
bestyrelse.

Mere valgfrihed pa naturvidenskabelige grundfag: Efter problemer med visse kurser, er der nu kom-
met en stgrre vifte af naturvidenskabelige kurser at vaelge imellem pa bacheloren.

Socialt

Maskebal: Vi har igen i ar holdt maskebal med Medico, det forlgb godt og mange mgdte op.

Hyttetur pa tvaers af argangene: Radet forsggte at holde en tur pa tvaers af argange, der var desveerre
en meget lav tilslutning, sa turen blev aflyst.

Hyttetur for russerne: | ar har der veeret en hyttetur for bade D&I og SAS's russerne, der var mange
uheld bade med bus og drikkevare, men ellers forlgb aktiviteterne som planlagt, blandt andet et oplaeg
fra Volt og silent disco.

Red-Gul-Grgn fest: Festen er en gammel D&l tradition, hvor SAS nu pa andet ar er med. Det var en stor
succes, og det fungerede godt at bruge hjzelp fra Diamanten og Braetspilsvektorer.

Alt i alt vaeret et spaendende ar, hvor der er blevet sat gang i masse nye ideer, som gerne skulle kunne
styrke radet, samt andre den made hvorpa folk ser og bruger Designradet. Vi har faet en masse nye
ildsjeele, som er klar pa at sidde i de forskellige udvalg og deltage aktivt i mgderne — bade med nye
synsvinkler og med en god kritisk tankegang.

Vi gleeder os alle til hvad 2017 vil bringe.

Pa vegne af Designradet,
Sofie Svolgaard Berglykke, formand 2016
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1.4.7 ElINet-radet

EINet-radet startet 2016 med at nedsaette nogen der skulle arrangere en pigeaften, som blev afholdt
senere i foraret, med stor succes.

| april havde vi vores fgrste mgde pa engelsk, med vores fgrste internationale participant.
Der er sket meget med vores store projekt, Solvognen.
Der har ogsa veeret arrangeret skemadating.

Det fgrste mgde i aret havde vi en grill aften, og der var 17 nye der mgdte op. | Igbet af aret har studie-
lederen for C. Elektroteknologi, Henrik Niemann, og der blev samlet ind til en gave.

Det stgrste der er sket er nok at vi er blevet konstitueret som et rad, hvor vi tidligere har vaeret to.
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1.4.8 General Engineering

Ingen beretning modtaget
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1.4.9 C. Kemi-radet

| 2016 har der for fgrste gang i lang tid veeret afholdt hyttetur for alle drgange af C. kemi, biotek og
teknisk biomedicin. Turen blev arrangeret af KBioM radet og foregik pa Harebo. Det var en stor succes,
og der bliver allerede snakket om planer for naeste hyttetur!

Réadet har de sidste ars tid vaeret et meget lille rad, selvom det virker stort som en del af KBioM. Vi holdt
derfor, som kemirad, en workshop for at finde ud af hvad der er vigtigt for os. Vi snakkede om alt fra
faglige diskussioner, til sociale arrangementer pa tveers af argange og masser af hygge! Workshoppen
resulterede i at vi besluttede at fortsaette som selvstaendigt rad, men med fortsat samarbejde med det
nye Bio-rad.

En traditionsrig del af samarbejdet er at afholde 2. kvadrants julefrokost sammen med D. kemi og
fedevare radet og Etheren. | ar var der 150 mennesker til spisning og en keempe fest efterfglgende.

Vi glaeder os meget til at se hvad der sker i 2017!

For dette,
Ida M Vedel
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1.4.10 Medico-radet

Ingen beretning modtaget
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1.4.11 Miljgradet

2016 har pa mange mader veeret et speendende ar i Miljgradet. De traditionsrige arlige events er blevet
afholdt med stor succes, mange af dem med nye tiltag og forbedringer, men nye initiativer har ogsa set
dagens lys. 2016 vidste hvordan de studerende pa tvaers af drgangene kunne finde et stort feellesskab
gennem de miljgstuderendes eget lokale dafnies lounge, som blive renoveret aret for.

Pa den sociale front startede foraret med den arlige miljgfest afholdt af russerne i kaelderen pa Osten-
feldt kollegiet. Denne gik rigtigt godt med et hgjt deltagerantal af bade bachelor- og kandidatstude-
rende. Arets andet event var sommergrill i 3-ugers. Der var en stor opbakning fra bade internationale,
bachelor og kandudatstuderende. Det var en god aften med hygge pa tveers af argangangene. Gene-
relt har aret veeret et rigtig vellykket &r hvor saerligt de bachelor studerende er tradt meget i kraft. Den
nye sommer argang gar vist stor interesse og der blev konstitueret 34 medlemmer i september. Der
har generalt vaeret stor opbakning til alle mgder gennem éaret. Der er dog en del "aldre” medlemmer
der imidlertid faldt fra ved efterarets konstituering, men en utrolig stor interesse for rddet hos argang
"16, som ogsa har patages sig ansvar bade i udvalg og ved interne sociale events. Alle pladser i diverse
naevn, rad og udvalg blev saledes let besat. Et nyt hold dafnier (ansvarlige for driften af dafnies lounge)
blev ogsa valgt. Det har der manglet folk til det forgangne ar, sa det lover godt for vores lounge.

| efteraret har der derudover veeret afholdt bade en bachelor- og en kandidathyttetur. Begge gik rigtig
godt, med en udsolgt bachelortur og en totalt udsolgt kandidattur. Dette endda selvom kapaciteten
pa B.sc. turen var gget betragteligt i fht. aret for. | januar, 2017, arrangeret af en stor gruppe bachelor
studerende fra de nyeste argange. Som sidste afholdes denne i januar med pt. 110 tilmeldte, herunder
mange udenlandske studerende, sa det lover godt (afholdes 14. Januar).

Fagligt er der igen i ar blivet rykket helt pa de obligatoriske kemifag, denne gang pa kandidat niveau.
Det er grundet det store optag pa kandidaten blevet lavet en brede udvalg af fag. Dette har gjort for-
arssemesteret en smule mere fleksibelt. Det har faet en lidt blande modtagelse, men ser ud til at virker
efter hensigten.

Vores institut studieleder, Philip Binning, har faet ny stillning som Master Dekan. Det blev modtaget
med en smule skuffelse, han har betydet meget for de studerende, men han gnskes held og lykke og
vi ser frem til et nyt samarbejde med den kommende leder pa omradet.

For dette
Sissel Gregersen, radsformand
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Studieradene for Fysik og Nanoteknologi samt Geofysik og Rumteknologi

1.4.12 NSA-radet

NSA som Rad

2016 har veeret et speendende ar for NSA-radet, der igen har budt pa nye tiltag og god aktivitet i radet.
Samarbejdet vores to rad har igen i ar veeret godt og er blevet styrket og holdt sammen af vores feelles
interesser i radet. Vi har igen i ar haft et steerkt fremmgde og en god aktivitet blandt vores medlemmer.

Efter sommerferien blev der arrangeret en grillaften og introduktion til de nystartede for at informere
om radets arbejde og de hyggelige events vi arrangere.

| september blev vores nye rad konstitueret med mange nye og gamle ansigter. Det er dejligt at se, at
radsarbejdet bade tiltraekker gamle kendinge og nye aktive. De nye ansigter har ogsa udvist stor vilje
til at deltage aktivt i vores underudvalg, events og PF poster. Her blev der ogsa valgt en ny formand
for space efter to gode ar med Naja Ngrgaard ved roret. Den nye formand blev Jesper Kissum.

Vi kan igen i ar glaede os over et godt samarbejde med studiestarten for Geofysik og Rumteknologi
samt Fysik og Nanoteknologi.

Faglige Tiltag

| foraret nedsatte vi et nyt udvalg for virksomhedssamarbejder, Cool Virksomheder, med det formal at
fa bedre kontakt til vores aftagere og ggre os studerende klar over hvad vi kan nar vi er faerdige med
vores uddannelser.

Igen i &r har radet, zeldre studerende og vektorerne fra vores retninger, slaet sig sammen om at fort-
saette sidste ars succesfulde studiecafe. Hver onsdag igennem semestrene er frivillige kreefter og
studerende mgdtes i DTU Fysiks lokaler for at hjaelpe hinanden igennem det daglige studie.

| &r har vi snakket med kandidat felgegruppen om information til studerende og formidlingen af infor-
mation. Vi fik efter en god diskussion givet nogle gode inputs til felgegruppen om hvordan instituttet,
undervisere bgr kommunikere med de studerende.

Sociale Arrangementer

NSA-radet startede aret med at afholde den traditionelle interne julefrokost for rddets medlemmer.
Efterfglgende blev der afholdt hyttetur for alle argange i Polarhytten. Dette var en hyggelig weekend
med god stemning, musik og dans. Planleegningen af 2017’s hyttetur er selvfglgelig i gang.
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En god tradition som blev genoplivet i sidste ar og videre fgrt i ar er glkroketturnering. Den var en stor
succes og blev afholdt ved hegnet med mange glade deltagere.

Igen blev der afhold Sensommerfest hvor vi delte telt sammen med Miljg-radet og EINet.

| starten af november blev der afholdt jule klippe-klistre dag hvor nanobar blev pyntet op til den dejlige
juletid.

For dette,
Victor Schousboe & Jesper Kissum
NSA-raddsformaend 2016
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1.4.13 P&Kradet

2016 har endnu engang veeret et begivenhedsrigt ar for P&K som linje og P&K radet. P&K undergik ak-
kreditering i foraret, hvor Produktion og Konstruktion som linje og studie blev gennemgaet. Det skete
ved samarbejde med en Mekanik linje pa Kungliga Tekniska Hogskolan i Stockholm, hvor repraesen-
tanter besggte hinandens universiteter. P&K radet havde her to repraesentanter med og fik derigennem
repraesenteret de studerende samtidig med at kunne hjzelpe med processen.

| samarbejde med instituttet blev der ogsa endnu engang afholdt skemadating, hvilket som altid var en
succes. Derudover blev der igen i ar holdt de klassiske arrangementer: introdag, julefrokost og hyttetur
for russere, men som noget nyt blev der ogsa holdt en hyttetur for radet. Det blev dette ar kun holdt for
radet for at veere sikker p3, at hytten kunne fyldes ud, da en succesfuld hyttetur (hvilket det ma siges
at det blev), vil skabe tradition for fremtidige hytteture afholdt i foraret for alle P&K studerende. For at
fastholde dette er der derfor ogsa allerede nu planlagt en hyttetur naeste ar, og denne gang i en stgrre
hytte sa alle P&K studerende kan deltage, hvis de skulle have lyst.

Der er derudover planlagt og lagt alt forarbejdet for en arrangementform, som er dgbt MekTalks. Mek-
Talks bliver en made, man som studerende kan blive introduceret til forskning og arbejdet, der foregar
inden for mekanik bade fra MEK instituttet, men ogsa i virksomheder. Derigennem vil de deltagende
studerende fa en bedre forstaelse for, hvad studiet kan fgre til samtidig med, at det vil give P&K radet
endnu en made at blive mere synlig over for de studerende. Der er ikke blevet afholdt nogen endnu,
men kontakter og godkendelser er i hus, sa det hele er klar til at blive skudt i gang i det nye ar.

Det logistisk stgrste arrangement, som P&K radet har staet bag i 2016, og nok det stgrste arrangement
P&K radet kommer til at sta for i noget tid, er EMESCC, som blev afholdt i samarbejde med maskinra-
det. European Mechanical Engineering Student Counsel Congress, som er forkortet EMESCC, er prae-
cis, som navnet beskriver, en kongres. Da det allerede efter EMESCC i 2015 var sikkert, at den danske
delegation havde sikret veertskabet til DTU, har der derfor hele 2016 igennem vaeret fokus pa EMESCC,
og arbejdet er heller ikke helt faerdigt, da de sidste ting stadig mangler afrunding. Kongressen gik over
5 dage og havde ca. 130 deltagere fra 7 forskellige lande. Der var stor hjelp til arrangement fra andre
grene af PF og specielt PF kontoret, hvilket ogsa var det eneste, som gjorde det muligt at ggre hele
arrangementet til sddan en stor succes.

Derudover var 2016 aret, hvor P&K radet naede at komme ud i eksistentielle problemer ved, at sam-
lingsgrundlaget i form campusnetgruppen blev elimineret. Dog blev der ved en heltemodig indsats fra
bestyrelsesformanden og P&K radsmedlemmer i bestyrelsen samt studiesekretaeren for MEK, rettet
op pa situationen, sa P&K radet kunne fa deres kommunikationsveje genoprettet. Med campusnet-
gruppen og generel orden genoprettet var det muligt at fa planlagt det pakraevede konstituerende
mgde, sa der i 2017 stadig vil veere et P&K rad.

P& vegne af P&K radet
Aske Sgderman Hansen
P&K radsformand 2016
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1.4.14 SAS-radet

Ingen beretning modtaget
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1.4.15 S/Mradet
Generelt

S/M rddet er endnu engang vokset i stgrrelse. Radet teeller nu hele 67 medlemmer, hvor af en stor
maengde er nystartede DTU'ere. Radet har derfor en god base hvor i vi regner med at se stort engege-
ment det kommende ar. Der er blevet taget nogle initiativer for fa flere studieradsmedlemmer til at tage
del i planlaegning, madlavning mm. Det er blandt andet vores fermgse S/M-point. Der er ogsa blevet
gjort et stort stykke arbejde i at f& genoprettet S/M radets wiki, samt lagt mange timer i at planlaegge
det forgangne ars arrangementer.

S/M Hyttetur

12016 blev derigen afholdt S/M hyttetur. | 2016 gik turen til Klintehytten med plads til 75 mennesker. Det
var en stor fest, men turen indholdt ogsa mere serigse indslag som virksomhedsbesgg af Netcompany
og Accenture.

S/M kandidathyttetur 2016

Igen i ar stod S/M-radet for at arrangere en hyttetur for de nye kandidatstuderende. Turen gik til Som-
merlejeren, og der var 34 tilmeldte,hvor af halvdelen var internationale. Turen fik besgg af NetCompany
som holdte et oplaeg. Ellers blev der hygget med mad og drikke. Turen var alt i alt en stor succes.

S/M Julefrokost

Arets julefrokost var en keempe fest. Arrangementet blev udsolgt i Igbet af en time. Der var 100 til-
meldte til mad. Selve middagen Igb af staben i lsesesalen og senere pa aftenen blev der abnet op for
geester der ikke havde naet at melde sig til middagen.

S/M Pige Arrangementer

For at stgtte sammenholdet for de fa pigerne pa Softwareteknologi og Matematik og Teknologi er der
blevet afholdt to pigearrangementer. Til disse arrangementer far pigerne god mad (lavet af drenge fra
S/M radet), de laver ryste-sammen lege og de far fancy drinks i den mest feminine Sex and the City
stil.

S/M studiecafe

S/M studiecafé har kgrt endnu et &r og haft stor tilslutning. Der har vaeret kage og kaffe, samt mulighed
for et sted at mgdes og studere sammen pa tveers af argangene. Visionerne for studiecaféen er at der
bliver bedre muligheder for at sgge hjeelp blandt aeldre studerende. Vi haber at studiecaféen far endnu
starre opbakning i det kommende ar og at radet vil fortsaette med at holde studiecaféen kgrende.

Faglige Arrangementer

I lgbet af 2016 er der blevet afholdt samtlige faglige arrangementer i samarbejde med virksomerheder
som Danske Bank, IT-Minds og Netcompany. Her kan de studerene deltage for at fa et indblik i hvordan
deres viden kan omsaettes til praksis i det virkelige erhvervsliv. Disse arrangementer har typisk god
tilslutning fra de studerende.
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Interne Arrangementer for Radet

For at styrke det interne sammenhold i S/M radet er det blevet afholdt forskellige interne arrangemen-
ter. Den arlige paskefrokost blev afholdt i marts med ca. 25 deltagere. Her blev der spist god mad
og drukket lidt snaps. S/M radet var ogsa ude i gentofte skgjtehal, hvor der blev dystet i curling. Et
arrangement som havde stor success.

S/M wiki

Vi havde i Igbet af de sidste ar midstet vores Wiki, heldigvis er alt ikke glemt. Nogle af S/M-radet
medlemmer har faet samlet alt vores tabte viden og overleveringer og lagt det op pa GitHub, hvor alle
nu kan ga ind og skrive overleveringer. Wikien kan findes pa fglgende link:
https://github.com/SMRaadet/0Overlevering/wiki

S/M-Point

Som et nyt tiltag efter det konstituerende mgde har de nye formaend introduceret et point system,
hvor man som medlem kan optjene point for at ggre ting i rddet. Det hjeelper formandene med at
holde styr pa hvem der er aktive i radet, og dermed skal modtage Arsfest invitationer. Det giver ogsa
studieradsmedlemmerne ensitament til at engagere sig ekstra meget i radet. Der giver point for at
vaere med til mgder, lave mad/rydde op til mgderne samt at patage sig stgrre opgaver i radet.

Fremtidsperspektiver

Radet er historisk stort i 2017 og der er god stemning og masser af engagement. | 2017 er planen der-
for at afholde de samme S/M arrangementer som i det forgeenge ar og maske endda udvide, hvis der
er stemning og behov for dette i radet. Derudover er det vigtigt at genformulere diverse samarbejds-
aftaler med bl.a. instituttet og virksomheder saledes at aftalerne passer til 2017 og fremadrettet.

For dette,
Rasmus Arpe Fogh Jensen og Benjamin Lam
Hhv. Matematik og Teknologi formand 2017 og Softwareteknologi formand 2017
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1.4.16 BIX-radet

Studieradet for Byggeri & Infrastruktur og Eksport & Teknologi

Ar 2016 var BIX's andet &r som studierad. Og vi er vokset! Vi er nu et stort rad p& 38 medlemmer og har
aktive i rigtig mange grene af PF. Med 3 pladser i FR, repraesentanter i Fagligudvalget, Socialudvalget
og ISN Ballerup er BIX blevet et mere synligt rad, der aktivt bruger vores stemme i PF.

[ juni afholdte rddet en visionsdebat, om hvad vi gnskede fremtiden skulle vaere for radet. Det fgrste ar
havde meget af vores arbejde gaet med at fa nogle andringer pa Diplom Byg, hvor vi fglte der var plads
til store forbedringer. Det arbejde er vi kommet rigtig langt med, og tiden var inde til at kigge videre
frem. Hvad skulle BIX lave fremover? Hvor har vi som rad, lyst til at leegge vores kraefter? Debatten gik
rigtig godt og mundede ud i opstart af to interne grupper: Intro gruppe og Faglig gruppe.

Intro gruppe har vaeret ansvarlig for at hverve nye medlemmer til rddet og har handteret, hvordan vi
introducerede os som rad til russerne ved studiestart. Vi fik afholdt et vellykket infomgde for sommer-
start og er i gang med planlaegningen af en introduktion for vinterstarterne.

Faglig gruppe har i samarbejde med Diplom Byg’s afdelingsleder Jakob, startet det nye tiltag "Byg-
Besgg”, som handler om at skabe kontakt mellem studerende og erhvervslivet. Den anden onsdag i
hver maned inviterer vi alle, der har lyst, ud til Ballerup for at hgre et opleeg fra en bygnings-relevant
virksomhed. Vi har haft besgg af bade entreprengrer og radgivende ingenigrvirksomheder, samt vi har
vaeret pa byggepladsbesgg. Et tiltag der indtil videre har haft god succes, og som vi ser frem til at
fortsaette med og ggre til en endnu stg@rre succes!

| 2016 er der ogsa kommet flere eksportere til radet. Vi er nu oppe pa 8 eksport studerende, hvilket vi er
meget glade for, da vi endelig kan tage fat pa nogle af problemerne pa Eksport og Teknologi. Endvidere
har viigen i ar valgt KABS for bade Byg og Eksport - begge fra uddannelser herude i Ballerup, hvilket vi
er meget glade for. Vi ser frem til et godt samarbejde med disse i det kommende ar, sa vi forhabentligt
kan fa flere medlemmer til radet.

| slutningen af aret afholdte vores interne hyggerad endnu en vellykket julefrokost til stor glaede for
radet! Hyggeradet er ogsa vokset til 6 medlemmer, nu nar vi er sd mange i radet. Vi haber, at der i ar
2017 er tid til endnu flere sociale arrangementer, sa vi kan leere hinanden i radet bedre at kende.

Alt i alt har ar 2016 vaeret et meget vellykket ar for BIX, hvor vi har faet startet nogle gode nye tiltag
og ikke mindst er blevet et stgrre og meget velfungerende rad. Vi er stolte af alt det arbejde, vi har
udrettet, og vi ser frem til et flittigt og udviklende ar 2017.

Ikke mindst ser vi frem til at hjeelpe med at fa et kgkken ude i Ballerup, sa vi kan fa andet end pizza til
vores studieradsmeder :)

For dette,
Nanna B. Sgrensen
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1.4.17 Diplom Bygningsdesign Studierad
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DIPLOM BYGNINGSDESIGN
STUDIERAD

Sa gik ar 2016 hen og blev til 2017. | Diplom Bygningsdesign studierad er der sket en mange ting i arets
leb.

Vi har igen i ar faet en del nye medlemmer fra bade 1. og 3. semester, og vi ser frem til at arbejde
sammen med dem i 2017.

2016 har ogsa veeret et spaendende ar, hvor der har vaeret virkelig travlt. Vi har bl.a. haft en udstilling pa
biblioteket i foraret, hvor et udvalg af modeller, som de studerende fra diplom bygningsdesign havde
lavet i Igbet af efterdret og januar maned. Udstillingen har vaeret dben for alle, og vi hdber, at det har
vakt interesse for nye studerende.

Desveerre var forarssemesteret sa travlt, at vi ikke ndede at afholde en barcrawl, som vi ellers har gjort
foritiden. Til gengaeld kom vi staerkt tilbage i efterarssemesteret, hvor vi fik hvervet 6 nye medlemmer
fra 1. semester, samt 2 fra 3. semester. Derudover fik vi afholdt en barcrawl i november maned, hvor
vi var rundt og besgge alle fredags-barene pa DTU. Det var en hyggelig aften, hvor der blev snakket pa
tveers af semestrene, og der blev sat navn og ansigt pa de andre studerende fra bygningsdesign.

| ar delte diplom bygningsdesign telt med civil bygningsdesign, civil byggeteknolgi og maskin radene
til sensommer-festen. Temaet var strandfest, og vores telt lukkede festen.

Derudover, sa har KABS samt vektorer afholdt en hyttetur for russerne i oktober. Og for fgrste gang
blev hytten fyldt op og endda pa 13 timer! Hvilket har betydet, at vi har valgt at finde en st@rre hytte
til hytteturen i 2018. Hytteturen forlgb godt, og vi havde bl.a. et opleeg fra to af rddets medlemmer
omkring den skitur bygningdesign tager pa.

| radet laver vi ogsa hygge arrangementer med hinanden, sa ses vi ogsa i andre sammenhange end
DTU. Vi en sen julefrokost i januar maned, hvor vi ogsa fik besgg af en TDR, hvor de russer, der var
tilbage, ogsa fik set rddet i en anden sammenhaeng end DTU.

Derudover var radet ogsa pa en hyttetur i en weekend i efteraret. Hvor der bade blev hygget, lavet
afleveringer og snakket sammen.

Til mgdet i november maned, besluttede vi, at vi ville begynde og haenge referatterne fra vores mgder
op pa de opslagstavler, vi har til radighed i bygning 117. Dette har vi valgt at gere for at blive mere
synlige over for de studerende pa bygningsdesign.

Slutningen pa et ar betyder "desvaerre” ogs3, at der er nogen, som bliver faerdige med deres studie.
Dette betyder, at vi ogsa ma sige farvel til et par af vores medlemmer og ogsa til vores tidligere formand
Pernille. Vi ensker dem held og lykke i fremtiden med bade liv og arbejde.

Pa vegne af diplom bygningsdesigns studierad, vil jeg gerne gnske jer alle et godt nytar.

Formand
Kristian Brink
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1.4.18 ELIT@ radet

ELIT@ radet har siden sidste arsberetning afholdt to konstituerende mgder hvoraf et af dem er et
rekonstituerende mgde. Vi har konsekvent afholdt mgder hver maned og vzeret beslutningsdygtige.
Derudover har vi veeret repraesenteret til alle faellesrddsmgder samt PF Banquet. Vi har ogsa faet en
ekstra plads i Feellesradet hvilket vi er meget glade for, vi skulle have udnyttet det tidligere. Bedre sent
end aldrig!

Som forrige ar har vi stgrre tilgang af nye medlemmer end tidligere, vi er ndet op pa medlemstal vi
aldrig har veeret oppe pa nogensinde. Vi har endda faet to medlemmer fra hhv. Maskinteknik samt
Fysik og Nanoteknologi. De har laenge vaeret engagerede i vores rad og har besluttet sig for at vaere en
del af ELIT@. Vi repraesenterer stadig retninger pa begge campi, vi holder konsekvent mgder skiftende
pa hvert campus og der er stor opbakning fra medlemmerne.

Der er pr. 15/11-2016 konstitueret to KABS:

Oscar Vist Salo for Diplom Elektroteknologi samt Diplom Elektrisk Energiteknologi
Simon Lundorf for Diplom Software (Tidligere IT) samt Diplom IT-@konomi.
Rasmus Bellerby for Diplom Sundhedsteknologi samt Diplom IT-Elektronik

Sidste ar overvejede vi at benytte Klinteborg til ELIT@ Hyttetur 2016 da vi havde kaempe succes mht.
tilmeldinger i 2015 og lgb t@r for pladser. Vi gjorde det i samarbejde med Trafikradet! Det resulterede i
den stgrste ELIT@ hyttetur nogensinde med kaeempe opbakning fra Studiestarten mht. planlaegningen.
Radet er startet pa en undersggelse om muligheden for at afholde to hytteture, hvoraf den nyoprettede
hyttetur vil veere en hyttetur dben for alle argange i foraret.

Igen i ar er der afholdt TRAPPE, der igen var en keempe succes. Vi gentager begge succeser naeste ar
igen.

Vi har faet ny firmasponsor samt faet en masse virksomhedspartnere. Vi har faet afholdt en del faglige
arrangementer og arbejder videre pa fagligheden.

ELIT@ og ELNet har gnsket et samarbejde pa tvaers af rddene, det har desveerre ikke vaeret muligt indtil
videre, men vi forventer stgrre samarbejde i fremtiden. Der er uformelt blevet luftet idéer som felles
hyttetur og faglige arrangementer.

SenSommerFest 2016 var endnu en succes i samarbejde med Trafik og Medico igen i r, vi ser et staerkt
samarbejde med Trafik da vi ogsa har afholdt hyttetur sammen med dem. SenSommerFest har i hvert
fald hvert fald ikke set stgrre fest end teltet hvor ELIT@, Medico og Trafik hgrer til.

Vi, ELIT@ Radet, glaeder os til et frodigt 2017 med endnu flere laekre arrangementer og flere laekre
medlemmer. Vi har i sinde at fa gang i samarbejdet med ELNet samt

For lsekkerheden
Carlos von Cortez
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1.4.19 Diplom Kemi

| 2016 har Diplom Kemi radet, hvilket indebaer retningerne diplom kemi- og bioteknologi, kemi- og gko-
nomi og fgdevareanalyse, vaeret aktiv pa den sociale front p& DTU, fremme synlighed for radet, savel
som faglige arrangementer for de studerende.

Vi har i ar ogsa oplevet en stor interesse fra nogle af vores medlemmer at de forsat gerne vil sidde i
radet selv om de laeser videre pa en kandidat, det er en positiv ting. Dette er vi i rddet meget glade over
og vi haber at vi dermed kan bruge erfaring fra de kandidatstuderende.

| dette ar har rddet arbejdet meget i samarbejde med studiestarten for diplom kemi. Dette har gjort
at radet har kunne skabe god kommunikation tidligt med de nye studerende, hvor vi har veeret ude pa
introduktionsdagen og lavet en pizza aften, hvor vi har fortalt omkring det vores rad.

Igeni ar er der blevet afholdt vores traditionsrige diplom kemi hyttetur i samarbejde studiestarten, hvor
der blev lagt en god del vaegt pa faglig informering af de nye studerende.

Radet har vaeret meget med i planlaegning og udfe@relse af forskellige sociale arrangementer, sdsom
anden kvadrants julefrokost. Disse events har vaeret meget gode og generelt vaeret positive for de
deltagene. Overskuddet fra julefrokosten har radet faet en del af.

Tak fori ar

For dette,
Kim Laczek, formand i 2015/16
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1.4.20 Maskinradet

Maskinradet startede foraret 2016 ud med anden omgang af Maskinlgbet. Et arrangement i 4. kvadrant
for alle, der gnsker at deltage. Lgbet starter og slutter lige uden for Diamanten og har igen i ar en
succes, der gav liv og aktivitet ved 4. kvadrants fredagsbar.

Réadet har igen haft et lidt udfordrende ar, med mange frafaldende medlemmer da mange er blevet
feerdige pa studiet. Vi har derfor seerligt fokus pa at blive set og hgrt af de nye maskinstuderende sa
vi kan fa et godt og steerkt rad op at sta igen.

Vi har internt i radet sat gang i lidt flere arrangementer for radsmedlemmerne alene, der kan ryste os
sammen pa tvaers af argange. Isaer sa de nye hurtigt bliver integreret og bliver samlet som rad. Deru-
dover har vi indfgrt pauseleg til hvert mgde, hvor vi blandt andet har leget Pomfrit og Spassergemme.

| ar var ogsa aret, hvor vi var veerter for arets European Mechanical Engineering Student Council Con-
gress (EMESCC) sammen med deltagere fra P&K radet. Dette er et europaeisk samarbejde mellem
studierad inden for det mekaniske ingenigr uddannelser i hele Europa. Med god indsats fra frivillige
studerende lgb kongressen af stablen her i efteraret.

Pa vegne af Maskinradet
Ditte Emilie Wittendorff
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1.4.21 PIP-radet

PIP-radet - studieradet for Proces og Innovation, samt Produktion.

PIP-radet blev for fgrste gang konstitueret d. 5/10 2016. Og som dette forholdsvis nye rad vi er, har vi
meget brugt 2016 pa at finde vores plads i PF, hos de studerende og pa DTU i det hele taget.

| 2016 har PIP-radet sgrget for at diskutere, samt at tage stilling til alle socialudvalgs- og faellesrads-
punkter, sa vores repraesentanter har vaeret kleedt godt p4, til at videregive PIP-rddets meninger og
holdninger, samt veere forbedret pa de udfordringer, der felger med. Ud over dette har PIP-radet talt
meget om undervisningen savel som kurserne pa retningerne. Dette har ofte givet anledningen til dis-
kussion, sparring og vidensdeling pa tvaers af argange og retningerne. Disse diskussioner er meget
konstruktive og veerdseetter denne form for feedback for radsmedlemmerne.

PIP-radet har i 2016 b.la haft en ekstra ordinaer konstituering, hvor der er blevet valgt nye medlemmer
og formand. | den forbindelse valgte vi ogsa nye FR-repraesentanter. Dette skyldes at produktion ogsa
har vinterstart, og radet blev enig om at de nystartede studerende ogsa skulle have mulighed for at
blive en del af studieradet.

| efteraret holdt KABS og vektorer fra PIP hyttetur. Hvor PIP-radet var sa heldige at fa lov til at lave et
oplaeg om radet og en quiz om radet og PF. Det var fedt mulighed for at ggre opmaerksom pa radet, og
vi har efterfglgende faet 5 af de nystartede med i radet.

1 2016 blev der for fgrste gang blevet besluttet at holde en fest for begge retninger. Der er blevet nedsat
en styregruppe, og vi regner med at den kommer til at ligge i foraret. PIP-radet haber vi at dette kan
blive en arlig tradition, med en fest for begge retninger enten som julefrokost eller forarsfest.

Det kommende ar ser vi frem til endnu flere gode stunder til mgder og radsarbejde. Vi haber at kunne
lave endnu mere interne og mere socialt eksternt.

For dette,
Anna Reland, formand for PIP-rédet
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1.4.22 Trafik og Transport radet

T

2016 har veeret et spaeendende ar med masser af udfordringer og nye muligheder i trafik-og transport
radet. | februar blev vores institut DTU Transport nedlagt, og transportuddannelsen er herefter blevet
indordnet under DTU Management. Dette gav i begyndelsen nogle problemer i forhold til ISN, men i
kraft af vores nye pladser i ISN Management, har vi forsat indflydelse. | Igbet af foraret har radet iszer
haft fokus pa sociale arrangementer mellem argangene pa D. Trafik og Transportlinjen samt kandida-
tuddannelsen i Transport og Logistik.

| starten af aret blev der arrangeret en trafikbarcrawl. Dette iseer for at vise de nye studerende DTU’s
forskellige kvadranter. Senere pa aret i juni blev den traditionelle trafiksommerfest afholdt pa Kampsax
med stor tilslutning pa tveers af argangene. Hytteturen for de nye studerende foregik i ar for fgrste gang
pa Klinteborg i samarbejde med ELIT@-radet. Da turen var en kombination af mange retninger, har der
vaeret visse udfordringer i planlaagningsfasen savel som pa selve turen. Trods dette opnaede vi et godt
samarbejde med ELIT@-radet, og pa basis af de mange nyttige erfaringer vi har indhentet, forventer vi,
at kunne arrangere en endnu bedre hyttetur nzeste ar.

Efter en arraekke med et lavt antal konstituerede medlemmer, var der bekymringer for at trafik-og trans-
port radet ikke kunne forsaette ind i 2017. Men i kraft af en god hvervekampagne, og et fantastisk
gapamod fra de nye studerende har vi formaet, at fa konstitueret 16 nye medlemmer i radet. Dette
foregik bl.a. ved et kombineret rads-og kagemgde i september. Vi er meget glade for det store antal
nye medlemmer, og ser fortrgstningsfuld pa radets forsatte fremtid.

Vi har i ar faet nedsat nye medlemmer i bade Feelles-og Socialudvalget og faet genoprettet vores
interne socialudvalg(SUTMI), som i fremtiden vil bestride sig p3, at forseaette de nuvaerende traditionelle
sociale arrangementer, og forsgge at skabe nye til gavn for de transportstuderende.

Pa vegne af Trafik og Transport radet,
Jacob Grove
Formand - Efterar 2016
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Forretningssektoren 2.1. Forretningsradet

2.1 Forretningsradet

Da Forretningsradet fglger PF’s regnskabsar fra juni til maj, har der veeret to Forretningsrad i 2016.
Indtil juni bestod det interne Forretningsrad af Anne-Marie Demuth Jgrgensen, Amalie Avnborg, Jacob
Birch Rosenberg og Gry Frost Eriksen med Nikolai Nilsson som Forretningsradsformand. Fra juni blev
Amalie Avnborg genvalgt sammen med Jacob Birch Rosenberg, hvor Trine Hagerup og Jakob Rydhof
blev valgt som nye i Forretningsradet. Jacob Birch Rosenberg valgte dog i august at treekke sig grundet
uddannelsesskift, hvor Mine Lisberg blev valgt i stedet for.

Af eksterne medlemmer har Allan Ahrensberg, Christoffer Soltau og Torben Schmidt Ommen siddet
der hele aret, hvilket indebzerer, at der er en fri plads.

Der har veeret holdt seks interne Forretningsradsmgder og 3 eksterne Forretningsradsmegder i 2016
som alle har vaeret lukket, der har dog vaeret diskuteret i det interne Forretningsrad, at der bestraebes
pa at holde mgder én gang om maneden.

2.2 Bogholderi og revisor

| de sidste tre ar har Kim Hald Schiitt fra Optimal Revision vaeret PF’s revisor, mens Marianne Lyngby
fra Bergmann Revision er PF’s bogholder. Det er rigtigt godt at have en bogholder tilstede ca. en dag
om ugen, da det er muligt at fa hjeelp til forskellige gkonomiske spgrgsmal. Samarbejdet med bade
revisor og bogholder har fungeret rigtigt godt i ar.
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Socialsektoren 3.1. Socialudvalget

3.1 Socialudvalget

Udvalget har i ar afholdt en lang raekke spaendende arrangementer og har kunnet melde store deltager
antal, som vi plejer. Udvalget selv og dets mgder har dog vaeret meget svindende som éret gik frem.
Dertil er det ogsa sket flere gange til vores store events, at vi ikke har kunnet finde folk til at arrangere
dem. Udvalget virker til at have faet et syn hos mange, at hvis man er social som person skal man med
i Socialudvalget. Dette har dog resulteret i, at mange ikke dukker op, fordi de finder ud af, at der ogsa
er et par opgaver forbundet med posten. Hvad dette skyldes, og om det er noget der skal ggres noget
ved, burde man maske overveje til kommende ar.

Udvalget har i Igbet af aret vaeret brugt en del til sparring for den siddende Socialpolitiske Koordinator.
Han har faet en del hjeelp til at saette sig ind i generelle holdninger om hans daglige virke i alt fra
socialpolitik, studiemiljg og de studerendes forventninger til deres dagligdag, der ikke ngdvendigvis
har veeret forbundet til deres studie. Derudover har DTU haft en raekke punkter pa mgderne for at fa
hert en raekke af udvalgets kommentarer til forskellige emner sdsom udformning af fysisk og virtuelt
studiemiljg.

Mere konkret af socialpolitik har dette vaeret praeget af det omgivende samfunds handlinger. Derfor
har bade ny SU-reform veeret oppe at vende, hvor lidt man som studerende ville kunne leve for, og
hvad der ellers matte veere af holdninger til reformens udformning. Dette ledte til at Socialudvalget i
sammenrad med en stor indsats fra Politisk Gruppe i Igbet af aret fik revideret foreningens papir, hvori
foreningens holdning til SU star beskrevet.

Bolig situationen samt de studerendes holdninger til bolig har ogséa veeret oppe at vende i Igbet af aret.
Dette ledte til, at det indledende arbejde til at fa sendret foreningens noget foraeldede bolig principper
blev initialiseret i ar 2016.

For dette,
Martin Kristiansen
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3.2 KABS

Aret 2016 har budt pa mange spaendende aktiviteter for studiestarten. Som altid startede aret med, at
den nyvalgte KABSargang skulle udarbejde et faelles fokuspapir. Fokuspapirets tre hovedomrader var;
Nytaenkning af studiestarten, Bredere studiestart og Information om studiestarten til nye studerende.

Udover fokuspapiret, blev der, som tidligere ar, i starten af aret valgt de vektorer, som er med til at
udgere studiestarten. Der blev valgt 228 vektorer, som i Igbet af foraret blev opkvalificeret til at tage
imod de knap 2200 nye studerende, som startede pa DTU i slut august. Opkvalificeringen skete dels pa
den traditionsrige 5 dags pasketur, OPtur, og dels ved to undervisningsdage samt fgrstehjaelpskurser.
Temaet pa OPtur 13 i forlaengelse af det tema, KABS16 brugte en stor del af tiden efter forhandsgod-
kendelsen i november 2015 pa at vaelge - brandmaend, eller “FireKABS". Temaet pa OPtur var saledes
i ar “Det’ hot”, der inspirerede udklaedninger i alle afskygninger - alt fra Tabasco flasker over diverse
Pokemons til Bal var at finde som udklaedning blandt vektorerne.

Opkvalificeringen pa OPtur bestod bl.a. i en handfuld foredrag i talerteknik, kommunikation og ‘liking’,
gvelser og generelt oplaering i PF’s struktur og virke.

KABS16 har igennem deres tid som vektorer til tider oplevet en delvis mangel pa ‘hands-on’ oplevelser,
hvor man far lov at afprgve nogle af de teknikker, man lzerer. Derfor var den ene af de to uddannelses-
dage dedikeret til workshops, hvor vektorerne bl.a. fik mulighed for netop dette.

| Igbet af sommeren gentog KABS16 den arlige tradition om at laegger kraefter i Roskilde Festivalens
Dream City - i KABS-campen. | ar blev temaet i lejren naturligvis brandstation, og bade KABS16, tidli-
gere KABS og vektorer hjalp til med opfgrelsen, og boede i lejren. Dette var igen i ar en succes, og det
var fedt at vedligeholde studiestartssammenholdet i sommerferien.

Ligeledes afholdte alle 28 rusture i ar forberedelsesture i Igbet af sommeren, hvor tvaerholdene for
alvor blev rystet sammen og fik skrevet drejebgger tilafholdelse af rusturene.

Afviklingen af rusturene gik overordnet set godt. Der var enkelte problemer med hyttefaedre og/eller
hyttemgdre, p4& samme made som der i hgj grad ogsa har vaeret tidligere ar. Hvordan sadanne pro-
blemer kan undgas i fremtiden bgr KABS17 overveje - og i vil overlevere alle vores oplevelser med de
enkelte hytteforeeldre.
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Igen i ar blev der pa samtlige rusture afholdt en alkoholfri dag, hvor ingen arranggrer indtog alkohol.
Det er KABS16s opfattelse, at dette dggn - indfgrt i 2014 - hvor en stor del af russerne ikke indtager
alkohol, giver russerne mulighed for en ‘pause’ midt pa den ellers hektiske rustur. Igen i ar udviste rus-
serne savel som arranggrer stor glaede ved denne dag.

Der blev derudover ogsa som sidste ar afholdt en alkoholfri weekendtur. Endnu flere nystartende har i
ar vist interesse og det er gjort klart at dette tiltag fungerer utrolig godt og ber fortsaette i arene frem.

Efter rusturene begyndte semestret, og igen i ar har vektorerne afholdt kagemgder en gang ugent-
ligt hele semestret. Her har vektorerne fortalt russerne om, hvad der sker pa DTU, mindet dem om
vigtige tidsfrister og deadlines samt bevarelsen af det sociale feellesskab, der er pa vektorholdet, og
som er skrgbeligt i de forste maneder pa DTU. Vi har desuden implementeret fastholdelsespakken pa
alle diplomretninger. Fastholdelsespakken er et tiltag, som AUS har udarbejdet for at fastholde de nye
studerende pa studierne.

Pakken bestar af fire dele, som i Igbet af efterdrssemesteret blev kgrt pa fire kagemgder. Russerne
har taget fint imod pakken, hvorimod vektorer har virket mere skeptiske. Pakken bliver videreudviklet
af AUS og det er meningen, at studiestarten til sidst far fuld radighed over den.

Efterarssemestret bgd ogsa pa en masse hytteture, der har givet russerne mulighed for at lzere hinan-
den bedre at kende pa retningen. Trods enkelte problemer med at skaffe penge til at afholde turene er
det i det store hele gaet fremragende med at planlaegge, afvikle og evaluere disse hytteture.
Ligeledes har KABS16 i ar forsggt at fokusere pa at veere synlige pd begge campusser - ogsa efter
rusturene. Dette har til tider vaeret sveert, da langt de fleste KABS for alvor har indset, at det er hardt
bade at vaere studerende og KABS pa samme tid.

Dog er det mundet ud i en meget succesfuld ultimate frisbee-kamp mod DTU Ultimate, der - som man
maske kunne forvente - endte med en overlegen sejr til DTU Ultimate. KABS16 forlod dog kampen med
aeren i behold, og vi haber, at KABS17 vil tage revanche pa vegne af studiestarten!

Desuden har KABS16 i ar afholdt en reekke fester, julefrokoster, alkoholfrie arrangementer, herunder
en ableskivespisningskonkurrence pa Ballerup Campus.

Aret 2016 har budt pa store zendringer. Heriblandt oprettelsen af de to nye civilingenigr retninger, Gene-
ral Engineering samt Kvantitativ Biologi og Sygdomsmodellering. Den fgrstnaevnte, General Enginee-
ring, er den fgrste engelsksproget bacheloruddannelse pa DTU og den fgrste engelsksprogede rustur i
PF's historie. Tilbagemeldingen for denne tur var imponerende af en helt ny tur at vaere, og vi forventer
at rusturen kan fortsaette pa samme made fremadrettet.

Den anden nye uddannelse, Kvantitativ Biologi og Sygdomsmodellering er en delt uddannelse mel-
lem DTU og KU. De nye studerende herfra blev blandet rundt pa rusturene, hvilket har givet det samme
udfald, som for de andre linjer der ogsa drager nytte i at komme pa en blandet rustur.

Der har veeret et gnske fra KABS16 om at ggre informationen omkring studiestarten lettere tilgaen-
gelig for de nystartende. Infositet pa DTU’s egen hjemmeside er blevet opdateret med nye tekster og
“ny pa DTU" er nu tilgeengelig aret rundt. Den gnskede introvideo, som supplement til hjemmesiden, er
stadig under udarbejdelse i skrivende stund.

Der har i studiestarten i ar vaeret fokus pa nyteenkning, da studiestarten ved lejligheder har virket rigid.
Da dette er en utrolig svaer ting at aendre, forventes det at tage flere generationer af studiestarten, men
vi har i ar 2016 forsggt at tage et skridt den rigtige vej. Der er derfor veeret fokus pa at vektorerne selv
skulle forme den studiestart, de gnskede og dermed vaere med til at rydde ud i nogle af traditionerne.
Vektorerne har fx. gjort dette i forbindelse med de naevnte workshops pa undervisningsdagene.
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KABS16 har som tidligere ar haft et staerkt sammenhold. Pa trods af dette har der veeret meget diskus-
sion internt omkring, hvilken rolle man har som KABS, og hvordan man holder mgder. Det har til tider
vaeret svaert at na frem til en form for enighed, hvilket hgjst sandsynligvis skyldes, at KABS bestar af
29 forskellige mennesker. Der er pa dette grundlag blevet udarbejdet et forslag til en ny made at holde
mgder p3, for at optimere mgdeprocessen og forhdbentlig forhindre at fremtidige KABS braender ud,
som der har veeret tilfaeldet tidligere ar. Denne overlevering vil blive givet af KABSeueu til KABS17, som
fortsaetter arbejdet frem til, at KABS17 er klar til at overtage styringen.

Aret blev afsluttet med ansaettelse af 23 vVektorer, der skal afholde vinter-rusture. De blev opkvalifi-
ceret pa vOPtur, og har faet en undervisningsdag - og far en til i begyndelsen af 2017. KABS16 glaeder
sig rigtig meget til at afvikle vinterstudiestarten 2017 samt at se vektorerne udvikle sig.

Vi i KABS16 haber at have veeret med til at skubbe studiestarten i den rigtige retning og haber p3,
at vi har dannet en solid grobund for KABS17. Vi gleeder os til at fglge studiestarten i de kommende ar.

Til slut vil KABS16 rigtig gerne sende en kaeempe tak til alle, der har vaeret med til at ggre studiestarten
2016 mulig. Herunder takkes saerligt oplaegsholdere, gaester, undervisere, fgrstehjeelpsinstruktgrer og
andre, der har vaeret involveret i opkvalificeringen af vektorerne, PF’s bestyrelse, der altid har veeret
tilgaengelige til stgtte, sparring og hyggelige stunder, Inge Blond Christensen - der kan Igse stort set
alle problemer med ufatteligt kort varsel - uden hvem, vi er overbeviste om, at ingen studiestart kunne
vaere bare halvt sa god.

Vi sender ogsa en keempe tak til madholdene pa rusturene - hyttebumserne - der leverer restaurant-
vaerdige maltider pa lille budget og samtidig formar at have overskud til at vaere energiske og feste
med russerne!

Til sidst vil vi gerne takke hele Vektor16 - de har sat deres eget praeg pa studiestarten, og skal vide, at
det har veeret en udsggt forngjelse at arbejde sammen med dem!

P& vegne af KABS16
Astrid Friborg Kjeldgaard, Mads Lind og David Frich Hansen
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3.3 PF Master Students

| det forgangne ar er PF Master students for alvor kommet i gang med arbejdet for de kandidatstude-
rende pa DTU. Gennem samarbejder med Studievejledningen og det Internationale kontor har udvalget
repraesenteret PF ved velkomstreceptioner og introdage for nye kandidatstuderende og veeret taet inde
over Introduction Week for bAde sommer- og vinterstart, hvor sammenlagt mere end 1200 studerende
startede pa DTUs kandidatuddannelser. Udvalget har ogsa deltaget i DTUs kandidatdage, hvor vi har
fortalt folk der overvejer at pabegynde kandidatuddannelse pa DTU om PFs arbejde.

Derudover har PF Master Students afholdt et stort grill-arrangement og et aebleskive-arrangement for
alle kandidatstuderende i henholdsvis forars- og efterarssemesteret. Begge arrangementer var store
tillgbsstykker, med danske savel som internationale deltagere fra de fleste af DTUs kandidatretninger.

Slutteligt har der vaeret afholdt tre hytteture i efterarssemesteret for nystartende kandidatstuderende,
hvor mange deltog og mgdte deres nye medstuderende.

For dette,
Frederik Monrad Spliid, PF Master Students 2016
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3.4 PF Socialize

Der er afholdt to events i starten af aret 2016, henholdsvis Stjernelgb og Trivial pursuit aften.

Disse to event samt hele opstarten af gruppen blev gjort uden for PF men med et steerkt samarbejde
samt med lov til at benytte forkortelsen PF, og inkorporeringen af PF's logoet i vores logo.

De to events blev afholdt med stor succes og det var tydeligt at DTU og des studerende sagtens kunne
bruge flere events af vores type.

| den fglgende tid gik det desveerre ned af bakke, da mange af de frivillige blev vektorer og deres tid
derfor ikke laengere gik mod projektet.

Vi omdannede vores gruppe til et udvalg under PF i starten af efterarssemesteret og med denne om-
dannelse afholdte vi ogsa et konstituerende mgde.

Denne omdannelse kom i kglvandet pa et mgde med bachelordekanen som viste stor interesse for at
give hans studerede tilbud som ikke fokuserede pa alkohol, og der blev til dette mgde ogsa aftalt lidt
hvordan viitiden frem ville komme ud til de studerende som kunne taenkes at veaere frivillige i udvalget.

Viafholdte i slut september vores konstituerende mgde, og fik et stort fremmg@de med hele 12 personer.

Pa dette mg@de blev fgrste event planlagt og Daniel Nymand Petersen blev valgt som tovholder. | tiden
efter mgdet blev brugt noget tid pa at planlaegge event og sg@rger for at alle interesserede kom med pa
de relevante platforme.

Den 27. oktober blev der afholdt det fgrnaevnte event med meget stor succes og der var til tider op i
mod hele 80 mennesker i gang med at spille breetspil. Eventet var bygget op gennem et samarbejde
med UNF Lyngby og PFantasy Dome som kom med braetspillene og os frivillige som sgrgede for kaffe
og kage.

Grundet den sene opstart i efterarssemesteret er det besluttet af naeste event fgrst kommer til foraret,
dog afholdes der stadige mgde i Igbet af oktober.

Malet for udvalget er at skabe et staerkt fundament som betyder at vi kan tale at gamle forlader os og
nye kommer til.

For dette,
Mads Frimann Madsen og Daniel Nymand Petersen
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3.5 PFHUMOR

1 2016 blev den f@rste revy pa DTU i mange ar fremfgrt. Vi startede 2016 med at afholde auditions for
at finde skuespillere, sangere og dansere, og begyndte derefter at gve revyen. Bandet gvede musikken,
og sangene med dem der skulle synge. Vi fik styr pa teknik og praktiske ting, og var klar til premiere
den 26 februar.

Vi havde tre forestillinger (fredag aften, lsrdag middag og Igrdag aften) og solgte i alt ca 800 billetter.
Alle forestillinger gik over al forventning, og det var fantastisk endelig at spille foran et publikum. De
tre forestillinger kulminerede i et brag af en Revy-fest i S-huset Igrdag den 27 februar.

Efter revyen skulle en ny styregruppe (PF HUMOR) findes, og vi blev valgt blandt revysterne fra 2016
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forestillingen. Efter en kort overleveringsperiode var vi klar til at begynde at hverve revyster til 2017, og
afholdt i den forbindelse infomgder pa bade Lyngby og Ballerup Campus.

| sommerferien tog vi pa Revyttetur til Egegarden i en lille uge, hvor vi fik lavet stgrstedelen af ma-
nuskriptet til Revyen 2017, og der var naturligvis ogsa plads til en god portion hygge. | starten af efter-
arssemestret fik vi udvidet vores revygruppe og feerdiggjort manuskriptet.

Revyen Igber i 2017 af stablen 22-25 marts, og vi har fire forestillinger i alt. Det store stykke arbejde
ligger stadig foran os - for det fgrste skal alle skuespillere og sangere selvfglgelig kunne deres roller.
Derudover skal bandet have gvet alle numre, rekvisit- og kostume-holdet skal knokle med at fa det hele
til at se godt ud, og vi skal have styr pa scene og teknik. Men denne gang har vi prgvet det fgr, og vi
gleeder os igen rigtig meget til at vise vores revy!

For dette,
PF HUMOR
HovedUdvalget for Morskab Og Revy
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3.6 Rusbog

| ar er der sket et par aendringer af Rusbogen. Den gamle rusbog er blevet omdannet til en e-bog, som
ligger pd https://studiestart.pf.dk/. Derudover er der blever lavet en tyndere udgave, Studiehand-
bogen.

Studiehandbogen er blevet trykt bade til sommerstarten og en opdateret version til vinterstarten.
Studiehdndbogen er blevet uddelt til russerne pa deres introdag sammen med et kaffekort til S-Huset.

For dette,
Redaktgrerne: Anne Sloth Bidstrup, Louise Green Pedersen og Pernille Bendsen.
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3.7 PF's IndstillingsUdvalg

2016 har i PFIU veeret et aktivt ar.

En del processer omkring udvalgets daglige drift er blevet omlagt til elektroniske alternativer for at
sikre mere ensformig drift af udvalget. De st@rste aendringer og arbejdspunkter er beskrevet Igst her-
under.

Dispensationsansggninger er en stor del af udvalgets normale arbejdsopgaver. Her er der i ar sat krav
pa, at samtlige ansggninger skal komme pa vores mailboks, iup@pf.dk. Dette ggr, at vi langt nemmere
kan se tilbage pa tidligere sager, samt simplificerer vores interne handtering af dokumentation ved pro-
blemsager. Hertil er der arbejdet en del pa den interne handtering af indkomne mails og ansggninger
for at simplificere administration og intern handtering.

De der sender ansggninger til PFIU er ofte folk, der er rigtigt darlig stillet af den ene eller anden grund,
men alle har de tilfeeldes, at de har problemer med deres boligsituation. Dette ggr, at mange af vores
ansggere har brug for god og grunddig kommunikation, der beskriver handteringen af deres sag, samt
deres muligheder. Dette er noget vi har arbejdet en del med i 2016.

| &r var ogsa farste ar, hvori vimed et stort og meget tidskraevende samarbejde med PKS fik udarbejdet
en elektronisk udgave af den (som minimum) arlige studieaktivitetsundersggelse. PFIU formandska-
bet havde ved arets begyndelse udarbejdet en mulig udarbejdelse af, hvordan den ville kunne laves.
PKS foreslog at lave denne under deres system, da dette ville forbedre en del procedurer, samt forbed-
re handteringen af data. Udarbejdelsen af denne har taget lang tid, og medfgrt mange udfordringer
af meget varierende art. Den forrige undersggelse var mere eller mindre lavet efter forskrifterne for
den relevante bekendtggrelse, hvorimod vi i den nye, elektroniske har forsggt at specificere en del af
de mere besveerlige dele af undersggelsen, for at ggre det nemt for beboerne at udfylde den. Diskus-
sioner omkring relevant data, forskellighed af beboerbefolkningen og optimale procedurer har veeret
oppe og vende ofte i forhabningen, at simplificere den samlede proces. Denne vil skulle forbedres over
de kommende par ar, men fgrste store skridt er nu taget i retningen af bedre arbejdsprocesser i PFIU.

For dette,
Martin Kristiansen
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3.8 Falles Fredagsbar Udvalg (FFU)

FFU er det feelles fredagsbarsudvalg. | 2016 er der sket en raekke forskellige ting.

| Igbet af foraret blev der indfgrt nye regler for fredagsbarerne pa DTU. Dette involverer bl.a. hvornar
fredagsbarerne ma spille musik.

Der blev ogsa afholdt 3 legged race pa DTU, hvor 2 personer fik bundet deres ene ben sammen for
derefter, at skulle barcrawl pa DTU. Det var en blandet succes, og der er blevet evalueret for, at dette
event kan gentages med stgrre deltagelse.

Fredagsbarerne har ogsa forhandlet en ny kontrakt med Carlsberg i 2016.

Til Diamantens sommerfest gik det lidt for vildt for sig, hvilket resulterede i, at Diamanten blev lukket
som straf til og med efterarsferien. Diamanten var derfor ikke aben til studiestart eller det userigse
motionslgb. For atimgdekomme, at dette ikke skal ske igen, er der mellem PF og CAS blevet udarbejdet
et "How-To store arrangementer” dokument med punkter, man skal gennemga og have styr pa for et
arrangement i fredagsbarerne.

| starten af september blev der afholdt FFU fest, hvor alle barerne mgdtes i Hegnet og festede sammen.

Ved det userigse motionslgb var der pres pa barerne, da der kun var Hegnet, Etheren og Diagonalen.
Dette betgd, at barerne oplevede, at gaesterne blev laengere i barerne, hvilket gav gget pres pa persona-
let. Barerne oplevede ogsa manglende hjeelp til renggringen af baren, efter geesterne var taget videre.
FFU laver et udvalg med repraesentanter, fra hver bar der kan supplere styregruppen for det userigse
motionslgb med barernes gnsker.

For dette,
Andreas Mgbius
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3.9 Klubber

3.9.1 Klubudvalget

| 2016 er der blevet arbejdet med klubbernes problem for synlighed. Der blev afholdt PF klubdage med
en smal succes, og der skal udvikles videre pa, hvordan denne holdes bedst.

Der er blevet arbejdet med klubbernes el systemer, der skal renoveres af DTU. Her har der veeret elek-
trikere i klubberne for at kortlaegge installationerne i kaelderen.

Der er blevet lavet en mindre lokalerokering, der betyder, at det feellesklublokale er blevet inddraget,
og bliver lavet om til et nyt stort mgdelokale. Pfantasy dome har derudover ogsa faet tilbuddet om at
flytte ind i m@gdelokale whiskey.

Der har pa davaerende tidspunkt kun vaeret 1 ansggning til klubpuljen.

| 2016 var der brandtilsyn i bygning 101. Dette har givet nogle problemstillinger for lokalerne i kaelderen,
som der skal arbejdes videre med i 2017.

For dette,
Andreas Mgbius

3.9.2 Anvendt Trae og Metal

ATM oplever en stigende interesse fra studerende og fra personer der har hgrt om klubben fra be-
kendte. Hvilket viser klubbens vaerd, samt viser at der er interesse i et klub vaerksted. Vi har pt. 158
medlemmer i vores system. Vi oplever ogsa med de nye medlemmer et stgrre engagement i klubben.
Vi har med aktivitetsdage faet lgftet klubbens fysiske rammer, og samtidig dannet et teettere band
mellem klub og medlem. Med den ny-indkgbte indsutristgvsuger, som PF var med til at finansiere, er
renggringen gjort lettere. Med en indsats fra en aktiv bestyrrelse, og engarede medlemmer, har dette
vaeret med til at hgjne renggringsniveaut. Noget som er sveert i en foreningsbaseret vaersktedsklub.
Det store antal medlemmer betyder ogsa flere penge i kassen. Disse er blevet brugt pa fornyelse, samt
indkgb af nye maskiner. Hen over aret har vi udover stgvsugeren indkgbt veerktgjer til buk af rer, trae-
sgjleboremaskine, samt diverse handvaerktgj. Herudover har storsindet medlemmer skaffet maskiner,
som er blevet doneret til klubben, bl.a. en stor sgjleboremaskine, dekupgrsav samt en stor pladevalse.
Dette bevidner igen, et stort engagement fra medlemmernes side. Det store antal medlemmer betyder
ogsa at vi til tider har problemer med pladsen, isser vores rum til opbevaring af igangveaerende projekter,
viser sig presset pa pladsen. Konklusionen er at klubben ATM, fungerer rigtig godt. Et stort engage-
ment fra medlemmer og bestyrelse. En stor interesse fra nye studerende. Et godt klubmiljg, hvor ATM
danner rammerne for vidensdeling og deling af fzelles interesse for handvaerket, medlemmerne imel-
lem. Medlemstilgangen er stabil, og stigende for klubben. Vores metode for hvervelse af medlemmer,
er ved at eksisterende medlemmer fortzeller venner og bekendte om klubben. Samt vha. vores hjem-
meside og facebook side, og informationer om ATM i rusbogen. Der viser sig at vaere en stor interesse
for klubben fra nye studerende. Med klubbens nuvaerende rammer, ser vi det ikke ngdvendigt at ggre
yderligere for at hverve medlemmer, hvorfor vores nuvaernde stategi vil forblive usendret forelgbigt.

Pa vegne af ATM,
Karl-Emil Nielsen
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3.9.3 PF Arkiv

Siden sidste ars beretning har vi sneget os op pa 30 medlemmer, hvilket er en forggelse med naesten
43

Vi har beklagelig vis ikke kunne mgnstre folk til dette ars klubdage, men var til gengeeld til stede ved
den nye international fair i sommer, hvor vi genudstillede Archimedes udstilling. Herudover spillede
arkivet en ikke ubetydelig statistrolle i PF revyen i foraret, og klubbens julekalender har ogsa skabt en
del positiv opmaerksomhed.

Aktivitetsoversigt for 2016:
* 26/1: Arbejdsdag (vin og nachos)
- 5/2: Nytarskur (inkl. nytarsfortsaetter for alle arkivisterne)

* 29/3: Generalforsamling (hvor denne beretning over aret 2015 fandt sted:
https://www.youtube.com/watch?v=51vWYrB1XGQ)

* 16/7: PF Arkiv pa tur (ekskursion til DSF Arkivet)

+ 24-25/8: International fair

+ 30/9: Arkivmgde (denne gang i Kjgbenhavnstrup)
- 30/11: Arbejdsdag (pagne og sushi)

* 1-24/12: Julekalender med PF Arkiv pa facebook.

For dette,
Ditte Reinholdt (formand) og Caroline Dragsdahl (kasserer)

3.9.4 Polyteknisk Bryghus
Ingen beretning modtaget
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3.9.5 DanSTAR

Ingen beretning modtaget

3.9.6 PFantasy Dome

Denne arsberetning daekker PFantasy Dome aktiviteter fra semestret E15 indtil begyndelsen af se-
mesteret E16 hvor den nuvaerende bestyrelse blev valgt.

Vi har kontinuerligt kert vores mandags braetspils aften uden problemer.

Vi har igen haft et par rollespils grupper det har kgrt, nogle pa klubaftenen mandag og nogle pa andre
dage efter aftale internt i det pagaeldende grupper.

Sidst men bestemt ikke mindst har klubben afholdt manedlige Magic the Gathering Draft turneringer
oftest pa mandage enkelte gange pa tirsdage.

| efteraret 15 hjalp klubben til ved en breetspils aften afholdt af en gruppe design og Innovations vek-
torer som et aedru arrangement.

3.9.7 Foreningen for Elektrisk Fremdrift

FEF
-

Aret 2015 har for FEFs vedkommende primaert vaeret fokuseret pa etablering af vore fysiske facilite-
ter. Sdledes blev det i Igbet af 2015 klart, at vi tildelt et kaelderlokale () der var bdde nymalet og havde
kortleeser pa dgren. FEF medlemmer - og kun disse - fik adgang til lokalet via udleverede adgangskort
eller via deres studiekort. Samtidigt blev lokale () i stuen stillet til rddighed for FEF pa midlertidig ba-
sis. Efter en grundig oprydning af dette lokale kunne det nu bade fungere som FEF-klublokale (ikke
vaerksted) samt som kontor for Wolfgang i dagtimerne. Mod slutningen af 2015 kunne Anders Troi
meddele den glaedelige nyhed, at FEF havde faet raderet over halvdelen af endnu et kzelderlokale (),
som dog skal deles med radioforeningen pa DTU-Ballerup. Dette lokale er tiltaenkt opbevaring af stgrre
FEF-projekter og ikke som decideret vaerksted.

Vel beriget med kvadratmeter ggr dog ikke funktionelt veerksted. Ved formandens mellemkomst blev
det ved et tilfeelde muligt at vi matte aftage aflagte, men dog gode laboratoriemgbler fra Teknologisk
Institut. Aftale bestod i at hvis FEF demonterede mgblerne pa Teknologisk Institut, sa kunne vi fa disse
gratis til foreningen samt transporten af disse. Derpa fulgte nogle harde arbejdsdage hvor flere FEF
medlemmer bidrog med opstilling af disse borde og skabe samt renggringen af disse. Resultatet er
blevet et godt arbejdsomrade med betydelig bord og skabsplads. Fgrst derpa kunne vi pabegynde
den lenge ventede udflytning af alle foreningens projekter og dele fra elcykel-laboratoriet i stuen op T-
gangen (det gamle elbillab). Denne udflytning konstituerede et vigtigt vendepunkt i foreningens forhold
1il DTU, idet vi ved foreningens etablering blev palagt at FEF ejendele ikke ma hensta permanent i DTUs
lokaler. Fgrst efter nedflytningen til keelderen er FEF i stand til at overholde denne aftale.

Der mangler imidlertid stadig at vi far organiseret vores veerkstgj og vores mange komponenter og
dele pa en mere hensigtsmaessig made i vort nye "FEF-laboratorium”.
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Projektmaessigt har 2015 veeret mindre fyldestggrende end man kunne gnske. Et projektkatalog over
mulige studenterprojekter blev dog udarbejdet, hvoraf to projekter er begyndt. Det fgrste angar konver-
teringen af enpersonsflyet OY-AMR til el-drift hvilket er anfert af Leif Lind og Casper Malmros Jensen.
Flyet OY-AMR som er modtaget som sponsorat kan ses i vores kaldervaerksted. Det andet projekt
anfgrt af Wolfgang omhandler opgradering af en eksisterede gokart med en elektrisk booster-system.
Dette projekt er dog primaert udfgrt af studenter uden tilknytning til FEF men med afbenyttelse af FEF
materiel.

Af andre projekter sd har Mads Aarup afholdt nogle byggeaftener for en gruppe af Tesla-ejere hvor de
sammen har bygget ladebokse til hjiemmebrug.

Den begraensede projektaktivitet i 2015 er ikke optimal men skal dog ses i lyset af den ikke ubety-
delige maenge tid der er vedgaet til etablering af vores FEF-laboratorium. Vi méa nok indse, at vi har
undervurderet hvor mange kraefter det tager at bygge et sadan op fra bunden.

| forhold til foreningsaktiviteter sa har afholdt vi den 11. november 2015 e-bike workshoppen, forha-
bentligt bliver fulgt op af flere i 2016. Endvidere var FEF repraesenteret ved Abent Hus dagen pa DTU-
ballerup den xx.xx.

Medlemsmaessigt er FEF ikke vokset 2015 hvilket blandt andet nok skyldes vores lave projektaktivitet
og synlighed pa DTU-Ballerup. Et andet forhold skyldes at de studerende som har bistaet med etable-
ringen af FEF nu er sd vidt i deres studieforlgb at de har travlt med studieafslutning. Der er helt tydeligt
brug for en aktiv indsats i forhold til at rekruttere nye studerende pa de lavere argange, hvilket ma vaere
et fokusomrade i 2016.

Pa sponsorsiden er billedet tvedelt. Pa den ene side sa har FEF modtaget en del fysiske sponsorater,
hvoraf flyet OY-AMR vel er det mest prominente. Pa den anden side er vi hardt traegt hvad angar likvide
midler, hvorfor flere FEF medlemmer har haft kontant udlaeg for at sikre projektfremdrift. Dette er et
problem der ma tages hand om i 2016 ved en mere aktiv og malrettet segen om sponsorater i form af
kontante donationer. FEF har grundlaeggende brug for en lille kassebeholdning der muligger daekning
af simple forbrugsvarer til vaerkstedet.

Tilknytningen til PF er ogsa i 2015 blevet formaliseret og vi har nu faet oprettet en konto hos PF sdledes
at frugten af succesfulde sponsoransggninger kan placeres her.

| betragtning af de yderst beskedne indtaegter har bestyrelsen valg ikke har brugt ressourcer pa at lave
et budget for 2016 der gar udover kendte indtaegter fra kontingentindbetaling.

For dette,
FEF's bestyrelse

3.9.8 PF Foto
President’s report

Unfortunately the club’s board has been mostly dormant the last year-and-a-half due to bad timing
of our lives outside of the club (PhDs, MSc, moving abroad, etc.). This has meant that the number of
activities has been low and maintenance has been minimal effort. On a positive note, our member
activities did not completely wither away during this time due to a few especial active members.

Our trusty inkjet photo printer ran into problems which lead to it been taken out of function. This made
it clear that it has been indeed been an asset in our club, as many members soon wanted to hear when
it would be operational again. Currently it looks like it doesn’t make sense to repair it, and replacement
may be the only option.

The studio is busy as ever. In an average week it seems that there are now multiple bookings, often on
the same day. Our investments in the studio have clearly paid off, and we should continue to improve
the unique facilities. Still on the to-do list is getting a connection to our door-system through.

It is the outgoing board’s opinion that more resources should be used on improving our darkroom
facilities and related areas as these are currently somewhat lacking. We did manage to have a few
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social events during the year, but we should also focus on bringing our members together in a more
social context. This should help improve our sometimes lacking interaction.

Treasurer's report

Due to the above mentioned difficulties a financial report has not been created for the last year, which
is unfortunate. As our previous treasurer moved to another country, we lost “local” control of our bank
accounts. This meant that we have had limited purchase power, and have until a new person is in legal
charge of our banking and payments systems.

Despite somewhat lacking support and marketing from the board, the number of numbers remained
the same. Current number of members is 70.

Miscellaneous

For the studio door we have a half installed card access system. It is currently lacking a serial link to
our control unit in the board room. We have two serial<->Ethernet converters that should be able to
handle the traffic, but needs testing and final install before we can reliably use.

Our printer is dead and inspection suggests it is going to take a major refurbishment, which is close to
price of a new printer. It is suggested to take a long shot and give Epson a call about it, otherwise try
to sell it used and broken. The predecessor P800 costs around 8000 kr currently and should provide
better prints also.

Suggestion for the club to purchase a film scanner: Kodak Pakon F135+(!). This scanner takes a full
36 mm film (as well as cut outs), at both a reasonable speed a high quality. Downside is that it is not
a off-the-shelve unit, therefore it will take some time to wait for a good price inside EU before we and
purchase one.

On behalf of PF Foto,
Mads Anders Jensen

3.9.9 Keramik

Formalet med Polyteknisk Keramikklub er at give medlemmerne mulighed for at udfolde sig med kera-
misk kunsthandveerk pa amatgrbasis. | klublokalet, der ligger i S-huset bag ved Keelderbaren, har vi alt
det ngdvendige udstyr som fx drejeskiver, gipsforme, glasurer og ovn. Medlemmerne betaler kun for
det ler, de selv bruger, samt et medlemskontingent pa 150 kr. pr. semester. Der er ingen undervisning,
men nye medlemmer hjzlpes i gang af de mere erfarne.

Medlemmerne har adgang til klubben p3 alle hverdage, hvor de kan lane en nggle i kaffestuen eller
Kaelderbaren. Der holdes klubaften hver tirsdag fra kl. 19. Klubaftenen er det sociale samlingspunkt,
hvor medlemmer mg@des og udveksler erfaringer. Der er mindst ét medlem fra bestyrelsen tilstede til
klubaftenen. Der har generelt veeret stor aktivitet til klubaftnerne hele aret 2016.

63



Socialsektoren 3.9. Klubber

| foraret har klubben haft 23 medlemmer og i efteraret 25 medlemmer.

Aktiviteter i klubben i lgbet af 2016:

Klubben har holdt bestyrelsesmgder ca. en gang hver anden maned, hvor praktiske problemer blev
diskuteret, som fx datoer for braendinger og indkgb, og fremtidige arrangementer. Der har vaeret mange
der har gnsket at lane vores ovn til andre formal, braende aske, breende specielle tegl mv. men vi har
lagt en politik om ovnen kun er til klubbens brug og kun med klubbens ler, da en breending af forkert
ler betgd nedsmeltning og stor ovn reparation som vi ikke har rad til gentager sig.

| foraret afholdte vi demoaften blev afholdt, hvor nye medlemmer blev vist rundt i klubben og fik en
introduktion til de forskellige teknikker.

Vi holdte den arlige generalforsamling, med hjemmebagt kage.
Vi fik lavet plakater og sat dem op inden semesterstart
Forst pa efteraret holdte vi igen demoaften, hvor der var stort fremmede.

| Oktober holdte vi en Rakudag, som var et heldags arrangement, hvor der bliver lavet en speciel braen-
ding i en udendgrs gasovn.
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Pa vegne af polyteknisk keramikklub
Tine Lund-Hansen, Formand

3.9.10 Polyteknisk MC Forening

Generelt

Klubben har fortsat vaeret ramt af sidste ars dyk i aktivitet, da mange af de medlemmer der tidligere har
lagt energi i klubben har trukket sig tilbage. Der er en del nye medlemmer i klubben, som forhdabentlig
vil komme til at deltage lidt mere pa sigt.

Der er aendret pa retningslinjerne for brugen af veerkstedet, hvilket vil ggre det lettere for nye medlem-
mer at deltage.

Der har ikke veeret lige sa mange kgreture i ar som ellers, der har til gengeeld vaeret faste manedlige
klubdage og flere andre sociale arrangementer.
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Arrangementer generelt

De stgrre sociale arrangementer er som altid de mest besggte. Der afholdes fortsat klubdage hver d.
1. tirsdag i maaneden, hvilket som regel er en blandet success, afhaengigt af dagen.

De stgrre arrangementer har generelt tiltrukket en del medlemmer, der gerne kommer langvejs fra, for
at deltage i hyggen. Udover dette, er der er en del af klubbens medlemmer der ggr sig en del i forskellige
typer af ferie, hvor der kgres motorcykel, dette kunne vaere relevant at tage med i betragtning, nar naeste
ars arrangementer skal planlaegges.

Arets julefrokost bliver i slutningen af februar og ser ud til at blive stgrre end saedvanligt, da der ikke
har veeret brugt sa mange penge pa andre arrangementer.

Klubben

Der har vaeret godt med aktiviteter i klublokalet i forbindelse med service og vedligeholdelse af cykler.
Vores medlemmer har vaeret nogenlunde til at holde klublokalet rent og rydeligt og passe pa vaerktgjet,
sa der er plads til lidt sjovere indkgb af specialvaerktgj og lignende.

Fremover vil vi bruge klubben som et stgrre trumfkort i forhold til at lokke nye medlemmer til. Det skal
vaere nemmere at fa nggle til klubben, s& man kan komme ned og vedligeholde sin motorcykel og
udfgre smareperationer.

Nye ting

Der er blevet kgbt diverse materialer ind til klubben igennem aaret, forbrugsmaterialer med mere.

Vores nye mgbler i hyggehjgrnet er pa vej til at blive suppleret med et fjernsyn, apple-tv og en x-box.
Den nye forstaerker er blevet suppleret af nye hgjtalere, sa der igen kan hgres musik i klubben.

Indfor naeste ar, vil en ny motorcykellift eller to vaere meget interessante, samt muligvis en opdatering
af vores basale veerktgj pa vaerktgjsvaeggen. En fornylese af vaerktgjsvaeggen ville vaere velkommen,
ligesavel som vores opbevaring af diverse vaerktgj, som ofte ligger og flyder eller er svaert tilgaengeligt.

Andet

Der er i ar kun optaget et par enkelte nye medlemmer, hvilket kan haange sammen med at vi ikke har
veeret sa gode til at reklamere for klubben i ar, som ellers var taenkt. Deltagelsen i aktivdagen under pf,
var direkte spild af tid, da vi fik 0 besggere pa vores stand.

Vi vil igen til foraret forsgge at haenge plakater op pa dtu, da det ifglge erfaringen har den hgjeste
success-rate. Evt. flyers pa motorcykler pa dtu, for mere malrettet promovering i 2017.

Bestyrelsen

2016 har veeret et ret stille ar, bestyrelsesmaessigt. Vores stgrste opgave er det vedvarende forsgg pa
at finde medlemmer og sgrge for at dem vi har, har det godt.

Da jeg som formand har veeret ramt af manglende overskud i forbindelse med flere skader og har
derfor ikke kunnet kgre motorcykel, sa der er heller ikke sket det helt store i bestyrelsen.

Det er til gengeeld rart at se, at klubbens medlemmer sagtens kan klare sig selv og fa det hele til at
fungere, selvom bestyrelsen ikke altid er lige aktiv. Det er jo heller ikke meningen at bestyrelsen skal
sta for det hele. Vi haber pa at der vil komme nye og friske kreefter til bestyrelsen i 2017, som kan veere
med til at sparke mere gang i klubben.
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Jeg har igen i ar haft stor stgtte fra Martin, der gerne hjeelper med at traekke en stor del af lasset,
omend det nogle gange bliver i hans eget tempo. Martin skal have min uforbeholdne taknemlighed for
al den stgtte han har givet mig i 2016. Ligeledes tak til dem af jer, der har stgttet mig igennemaret, nar
jeg har haft brug for hjeelp, stgtte og vejledning.

For dette,
Victor de Val Weywadt

3.9.11 Polymus

Foreningen bestod med udgangen af 2015 af 21 bands. | perioden var 8 nye bands kommet til, mens 10
bands havde forladt foreningen. Ved generalforsamlingens afholdelse bestod foreningen af 21 bands.

Aktiviteten i foreningen har veeret beskeden.

Der var derimod investeret betydeligt i udstyr. 2 x Marschall Stacks, mixer, trommeskind, 2 x nodestatiy,
2 x Shuremikrofoner og 2 x stortrommepedaler var indkgbt i Igbet af 2015.

3.9.12 Polyteknisk RadioGruppe

| Igbet af aret har klubben vzeret repraesenteret i forskellige sammenhaeng, sasom klubugen for ud-
vekslings studerende i august, og oktober. Derudover, har vi ogsa haft aktiviteter i klubben, vi har bl.a.
faet gjort rent sa klublokalet ser mere praesentabelt ud, eller haft klubaften hver tirsdag aften. Udover
hvad der fremgar af referatet fra generalforsamlingen har vi ikke sd meget mere at berette om.

For dette,
Saba Hussain
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3.10 Studie- og arbejdsmiljo

3.10.1 Koncern ArbejdsMiljgUdvalg (KAMU)

12016 er deri KAMU blevet lavet en ny arbejdsmiljg politik for DTU. DTU’s arbejdsmiljg politik inkluderer
derfor nu de studerende pa DTU.

DTU’s handlingsplan for arbejdsmiljget i 2016 er blevet udfgrt og der er blevet lagt et grundlag for
handlingsplanen i 2017.

| sommers blev der afholdt arbejdsmiljgkonference i Ballerup som var en succes.

| efteraret 2016 har KAMU beskaeftiget sig meget med DTU’s forhold til nanopartikler, og hvordan de
handteres pa rette made.

Der er masse vaerktgjer under udvikling. der skal hjeelpe med advarsel til de studerende og ansatte i
tilfeelde af en ngdsituation.

For dette,
Andreas Mgbius

3.10.2 StudieMiljgs Udvalg (SMU)

2016 var aret, hvori det nyligt renoverede 303A blev abnet som det naeste led i raekken af auditorie
bygninger, der skulle renoveres. Bygningens auditorie er blevet meget flotte og der er overalt forsggt
teenkt pa, hvordan lokalerne bedst kan passe til de nuvaerende behov samt forsggt daekke fremtidige
behov. Alt imens man har forsggt at finde en balancegang mellem undervisningsfokuseret og ufor-
melt studiemiljg. Dette blev dbnet sommeren 2016 med abningsceremoni, hvori PF og DTU viste no-
gen af bygningens nye faciliteter og muligheder for undervisning og anden udnyttelse. Abningen blev
foretaget uden mgblement i bygningens store foyer. Dette skyldtes, at man tidligt pa aret viste nogle
tegninger af den forventet gnskede indretning, men at denne ikke passede sa godt til den tiltaenkte
brug for de studerende. PF var derfor med til at forsinke mgbleringen, men som fglge af en masse
rigtig gode aendringer til de studerendes muligheder og studiemiljg!

De mange nye renoveringer omkring campus lagde ogsa op til en del diskussioner om, hvordan man
kunne fa underviserne til at benytte de mange nye faciliteter, som de nye lokaler indbgd. Dertil ogsa
diskussioner om de mange forskellige typer af lsering og omgivelser, som dette foregar i. Dette blev
bl.a. understottet af Malou Juelskjaer, en forsker fra Aalborg Universitet, der forsker i studiemiljg. Her-
til havde vi ogsa besgg af et par repraesentanter fra Nanyang Technical University, der fortalte om,
hvordan dette blev gjort hos dem, hvor de ogsa praesenterede deres nyeste byggeri “The Hive”.

PF var i 2016 ogsa repraesenteret i et adfeerdsudvalg, der havde til formal at analysere dele af studie-
miljget pa DTU Lyngby Campus. Udvalget skulle dertil finde emner og steder, hvor brugerenes adfeerd
burde forbedres og, hvordan dette kunne ggres. Dette skulle gerne, i Igbet af 2017, lede til en kampagne
for Noget-For-Noget fonden, der blev anset som et glimrende eksempel pa, hvordan god adfeerd kan
betale sig.

For dette,
Martin Kristiansen
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Side 69

Jeg antager at ingen nogensinde laeser denne beretning igennem fra ende til anden. Derfor tillader
jeg mig - ganske vist ikke helt appelsinfri pa nuvaerende tidspunkt - at skrive noget fjollet pa side 69.
Haehee, 69. Ja.

Her er et godt billede af Drue med fart pa:

Her et et billede hvor B16 legit sidder og spiller champagnebowling pa taget af bygning 101. Schhhhh!
Det ma man ikke!

Og her er et billede fra vores forberedelsestur hvor vi er spritter-stive. Det var fedt!

Som afslutning pa side 69 vil jeg blot sige, at man skal huske at have det sjovt. Tartelletter er godt.
Over and out.

For this shit,
Motherfucking arsberetning-ansvarlige. Deal with it.
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3.10.3 StudieMiljs ArbejdsGruppe (SMAG)

| 2016 har der veeret lidt svingende aktivitet i udvalget. Jens Sonne fra DTU Diplom er sat som "an-
svarlig” for SMAG, hvilket dog har ledt til en masse godt, og jeg tror, at han for fremtiden vil gavne
studiemiljget pa Ballerup Campus en hel del.

DTU har i 2016 veeret knap sa gode til at indkalde til mgder i SMAG. Der har efter min bekendtskab
vaeret ét, hvortil mgde invitationen (til PF) var sendt til forkert adresse. Efter opfglgning pa dette fra
vores side har de dog veeret meget OBS pa vores inddragelse, hvilket anses som en god ting. Hertil er
vi nu blevet inddraget i en hel del projekter vedrgrende studiemiljp pa Ballerup. Dette inkluderer bl.a.
undervisningsomrader samt studiepladser, udendgrsarealer og renovation af Ballerup Bibliotek.

Hen mod slutningen af aret er PF blevet tildelt to yderligere pladser i udvalget. Den ene vi har nu bliver
ofte tildelt PF Bestyrelsen, hvor den indvalgte ikke ngdvendigvis selv studerer pa Ballerup Campus.
De to nye pladser er derfor allokeret til studerende tilknyttet DTU Ballerup for at kunne give lidt andet
indspark til udvalgets punkter.

Udvalgets aktivitet her derfor veeret lidt med blandede indtryk, men der er nu om ikke andet lagt god
grobund for fremtidigt arbejde.

For dette,
Martin Kristiansen
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4.1 Fagligudvalget

Udvalget har afholdt 4 mader i foraret og 4 mader i efteraret. Mgder har typisk ligget i ugen efter stu-
dierdadsmgderne. Mgderne har vaeret afholdt pa Lyngby campus. Deltagerantallet har svinget mellem
12-32 personer. Alle ISN repraesentanter har vaeret inviteret samt repraesentanter fra studierddene.
Megder har haft besgg fra forskellige med praesentationer af partnerskab med Danske Bank, General
Engineering ved Studielederen, ny hjemmeside DTU Inside samt et nyt event med FRI kaldet Ingenigr
OL. Desuden blev der spurgt til samarbejder med Individuals, Junction, Slush og om opbakning til DTU
Umbrella samt DM i excel, som alle blev modtaget godt fra udvalgets medlemmer.

Udvalget har desuden fungeret godt som baggrundsforum i forhold til efterspgrgsler fra AUS, boghand-
len og Akademisk rdd om nye og gamle tiltag. Der er blevet drgftet udvidelse af eksamensperioden for
3-ugers, E-laering, Evalueringsskema for kurser, Aftenkurser, Gruppedannelse til projektarbejde, Snyd
til eksamen elle projekter, kursusmateriale. Medlemmer efterspurgte at der blev diskuteret lokale- og
databarfordeling og mindre hjzelp pa Mat1, som blev taget videre til relevante parter.

Af sociale tiltag blev der lavet paskefrokost, samt der blev bestilt t-shirts.

Udvalget har desuden faciliteret Danske Banks arrangementer samt nedsat folk i e-leeringsudvalg ved
DTU og kampagnegrupper for ISN og kursusevalueringer.

For dette,
Louise Drue Andersen

4.2 Politisk Gruppe

Politisk Gruppe var i starten af 2016 preeget af en del organisatorisk tumult, da vi dels skulle finde ud
af, hvem der matte lede gruppen, og dels skulle finde ud af, om man matte vaere med i gruppen, hvis
man ogsa havde tilknytning til politiske ungdomspartier. Det lykkedes dog at finde de rigtige ben at
sta pa, og i lgbet af aret har vi faet vendt en del forskellige politiske emner, der bade har drejet sig
om lokale tiltag p& DTU sdsom e-laering, pladsmangel i lokalerne og valg af Arets Underviser, til stgrre
nationale emner som finansiering af universiteterne, cerfifikater foringenigruddannelser i Europa samt
hvordan man skal tackle de skiftende ministre. Derudover har PG drgftet PF’s holdning til et veeld
af politikpapirer og -beslutninger i DSF Landsforum og Politikkonferencer. Det stgrste emne har dog
vaeret SU-nedskaeringer, hvor PG lavede en plakat der bade blev haengt op pa campus og postet pa
Facebook, hvilket medfgrte stor debat.

PG har nydt godt af rigtig mange gaester til vores mgder, herunder ogsa en del nye ansigter. Det har
vaeret med til at seette nogle nye perspektiver pa diskussionerne. Dog har PG ogsa lidt under et stort
fravaer af de ordinaere medlemmer. Fremadrettet bgr man nok kigge pa PG’s mgdestruktur for at sikre
hgj deltagelse.

For dette,
Sebastian Molbech Hansen

4.3 Folkemgdet pa Bornholm

Ingen beretning modtaget

4.4 Studiefremdriftsreform styregruppen

Denne gruppe blev nedsat i forbindelse med implementering af studiefremdriftsreformen. Gruppen
bestod af dekaner, medlemmer af PF’'s bestyrelse fra bade 2015 og 2016, nogle studieledere samt
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involverede fra AUS (heriblandt studiechefen).

Styregruppen skiftede senere navn til arbejdsgruppen, da gruppen gik fra at lede dekanerne til de rette
beslutninger, til at indstille forslag.

Generelt var der god stemning i gruppen, som kom frem til enighed om, hvordan regler blev strammet
op, for at undga bader fra regeringen, samt uden at fleksibiliteten blev gdelagt.

Gruppen behandlede bade implementering af reformen ved indfgrelse samt implementering af nye
regler, efter at reformen blev rullet tilbage.

PF’s bestyrelsesmedlemmer fglte sig generelt hgrt i gruppen, men visse beslutninger blev taget uden at
gruppen fik indflydelse pa beslutningerne. Dette blev pointeret og AUS reagerede godt ved at beklage
omstaendighederne.

For dette,
Louise Drue Andersen

4.5 UNI-valg

PF indstillede 116 studenterrepraesentanter til diverse ISN, med undtagelse af ISN Aqua, som ingen
studerende stillede op til, hvortil der senere blev udskrevet suppleringsvalg. PF indstillede desuden 1
til pladsen i DTU's Bestyrelse, samt 4 til pladserne i Akademisk Rad. Alle blev valgt ved fredsvalg. DTU
lavede i 2016 en mindre kampagne om UNI-valget, som skulle fa flere til at stille op og fa flere til at
stemme. Ingen valg blev udskrevet, hvor studerende havde stemmeret. 3 engelsktalende blev valgt til
ISN pladser, som noget nyt inden for ISN - paradigmeskift.

Op til valget blev der udsendt en mail om at studerende skulle vaelge e-valgsinstitut. Mail blev udsendt
pa dansk. Senere blev der udsendt mails med guide til listeholdere (den gverste pa ranglisten), som
der blev gjort opmaerksom pa at tjekke sin mail, for evt. invitationer. Relevante mails blev udsendt pa
engelsk. Valgsekretariatschefen Thomas sendt Igbende status pa, hvor mange studerende der stod
pa listerne og havde godkendt deres opstilling, samt evt. problemer med forkert e-valgsinstitut. Ca. 20
sager var ikke behandlet korrekt fra start og voldte problemer med kandidatur.

For dette,
Louise Drue Andersen
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4.6 DTU's kollegiale organer

4.6.1 Bestyrelsen

| 2016 har Anne-Marie Demuth Jgrgensen, samt Niels Mathiesen Skadt veeret studenterrepraesentan-
ter i DTU bestyrelse. Anne-Marie pa hendes andet ar og Niels pa sit fgrste.

| efteraret blev Martin Carsten Nielsen valgt som studenterrepraesentant for perioden 2017-2019.

| 2016 har bestyrelsen behandlet mange af de saedvanlige punkter: godkendelse af budget og regn-
skab, arbejde med IM-planen (Investering og Moderniseringsplanen), samt strategi. Udover det saed-
vanlige, har bestyrelsen arbejdet en del med udpegning af nye medlemmer, samt en reekke uddannel-
sespolitiske emner som Fremdriftsreform og besparelser pa uddannelse og forskning.

| 2017 vil der blive sat fokus pa Industri 4.0 - digitalisering. Dette betyder at der iveerksaettes en seerlig
indsats for fortsat at sikre, at studerende pa DTU udvikler endnu steerkere digitale kompetencer. Dette
kan man lzese meget mere om i DTU's handlingsplan for 2017.

For dette,
Anne-Marie Demuth Jgrgensen og Niels Mathiesen Skgdt

4.6.2 Akademisk Rad

Studenterrepraesentanterne i Akademisk Rad har deres stgrste indflydelse i radets arbejde, nar der
diskuteres jobopslag for professorer samt i sager hvor rektor sgger rddgivning.

Aret 2016 har budt pa en raekke anszettelser, hvor det har vaeret ngdvendigt at minde institutterne om
at undervisningskompetencer er vigtige at fremhaeve i jobopslag, hvor der er undervisningsansvar. Det
er vores indtryk, at kritikken er blevet taget til efterretning. Arets temadiskussioner har veeret: "Hjemtag
af eksterne midler”, "Implementering af den justerede fremdriftsreform”, "Styringseftersyn af de vide-
regdende uddannelser” samt et oplaeg af den nye forskningsdekan Kathrine Krogh Andersen omkring
det videre fokus pa at indhente midler til DTU'’s forskning.

Temadiskussionerne har i ar baret lidt praeg af at vaere opdateringer fra ledelsen mere end reelle dis-
kussioner, hvilket vi som studenterrepraesentanter har papeget er en uheldig udvikling. Vi har til tema-
diskussionerne kunnet oplyse radet om eksempelvis hvilke uheldige virkninger fremdriftsreformen
allerede har, men ikke i rddet haft reel indflydelse pa de nye regler eller kunnet give andre konkrete
bidrag.

Dog har vi saerligt ved rektors faste orienteringspunkt formaet at bidrage med en studenter-vinkel pa
forskellige sager. Heraf kan eksempelvis naevnes "snyd og plagiat”, hvor vi har agiteret for en mere
tydelig kommunikation omkring hvad snyd egentlig er, og hvad konsekvenserne er ved forskellig slags
snyd.

Gennem Akademisk Rad har PF endnu et ar udbredt studerendes holdninger og indsigt i studerendes
kar pa hgjt niveau i DTU’s organer.

For dette,

Studenterrepraesentanterne i Akademisk Rad:

Sebastian Molbech Hansen, Trine Hagerup, Caroline Tromer Dragsdahl samt suppleanter Louise Green
Pedersen og Christian Engstrgm

4.6.3 Det Tvaergaende Uddannelses-udvalg for Civiluddannelserne (CUU)

Ingen beretning modtaget
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4.6.4 Det Tvaergaende Uddannelses-udvalg for Diplomuddannelserne (DUU)

Kaere medstuderende og interessenter.

Endnu et ar er gaet i DUU, og det er derfor pa sin rette at ggre status, for det som er sket i arets lgb. Vi
studenterrepraesentanter vil fgrst udbringe et tak for den tillid vi er blevet udvist fra vores medstude-
rende til at varetage posten i DUU for perioden 2016-2017.

Et interessant ar i DUU er gaet fyldt med relevante diskussioner, beslutninger og udskiftninger. | arets
Igb har der vaeret afviklet 4 mgder, og efter de diskussioner som har veeret pa mgderne fristes man
naesten til at sige at alle elementer i diplomingenigruddannelsen er blevet vendt og diskuteret. Pa
mgderne er fglgende emner blevet diskuteret:

1. Studiestart evalueringen,

2. Revidering af fremdriftsreformen,

w

Identifikation af strukturelle barrierer for studerendes studieaktivitet, og hvordan vi motiverer de
studerende til at arbejde mere og bedre,

Evaluering af matematikmodellen pa diplomingenigruddannelsen
Udmentning af den internationale dimension i diplomingenigruddannelsen
Specialiseringer pa diplomingenigruddannelsen

X plusprogrammer pa diplomingenigruddannelsen

Diplomingenigrernes optag pa kandidatuddannelsen

0 © N o g &

Innovation pa diplomingenigruddannelsen
10. De studerendes oplevelse af administrative processer pa Ballerup og Lyngby Campus
11. Eksamensformer og eksamenssnyd

12. Studietider

Fremdriftsreformen har vaeret omdrejningspunktet for stgrstedelen af de diskussioner som har veeret i
udvalget. Det for diskussioner af interne anliggender pa DTU, sdsom strukturelle barrierer, udmgntning
af den internationale dimension, specialiseringer, snyd/plagiering og innovation. Til diskussioner af
eksterne anliggender for X plusprogrammer med virksomheder fra alle landets dele.

Studenterrepraesentanterne har i arets forlgb holdt to oplaeg i DUU et til punkt 3 “identifikation af struk-
turelle barrierer for studerendes studieaktivitet, og hvordan vi motiverer de studerende til at arbejde
mere og bedre”, og et til punkt 11 “Eksamensformer og eksamenssnyd”. Oplaaggene blev modtaget
positivt fra de tre studieleder, tre ISN formaend/kvinder, AUS og dekanatet som sidder med i udvalget.
Fra det fgrste oplaeg er fglgende praesenteret emner under udvikling “placering af kurser”, “barrierer
ved forsinkelse af udlandophold/udlandspraktik” og “mere fleksibilitet for reeksaminer” og “overfyldte
obligatoriske kurser”. Fra det andet oplaeg er tingene i staerk udvikling, da AUS praesenterede et udkast
til en hjemmeside efter det afholdte oplaeg. Denne hjemmeside imgdekom mange af de udfordringer
vi studenterrepraesentanter havde praesenteret. Vi studenterrepreesentanter ser meget positivt pa det
tiltag, af denne arsag. Tilknyttet til dette initiativ vil studieleder og ISN formaend/kvinder drgfte om
snyd er et emne man bgr drgfte emnet i ISN formandskabet og studielederkredsen.

Udmegntning af den internationale dimension er et staerkt voksende element i diplomingenigruddannel-
sen. Kontoret for international samarbejde (IS) foretog i 2015 en undersggelse som viste at 2 ud 3 stu-
derende har planer om at tage pa udveksling. Udvalget har med udgangspunkt i denne undersggelse
diskuteret hvordan DTU kan gge den udgaende mobilitet samt dertilhgrende barrier og internationali-
sering “at home”. Der ses meget positivt pd denne undersggelse, da det ses som en styrkelse af DTU’s
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profil. I udvalget ser man en tendens af et opstaet karakterraes. Dette ser vi positivt pa, da det afspejler
at de faglige kompetencer hos de studerende er velfungerende. En konsekvens af dette er dog at de
personlige kompetencer ikke udvikles hensigtsmaessigt. Af denne arsag er den fremtidige indstilling
fra udvalgets side at man gerne ser dette blive styrket. Endvidere ser udvalget positivt pa strategien
for udmgntning af den internationale dimension “at home”, repraesenteret ved nedenstdende to faser.

Fase 1: Opbygning af et internationalt studiemiljg Alle tilvalgskurser malrettet diplomingenigruddan-
nelsen og design-build-projektet pa 4. semester pa alle retninger skal udbydes pa engelsk pr. sep-
tember 2017 med henblik p3 at tiltraekke internationale studerende og understgtte etableringen af et
internationalt studiemiljg.

Fase 2: Skabe interaktion mellem danske og internationale studerende gennem projektarbejde Nar
der er en vis volumen af internationale studerende pa design-build-projekterne pa 4. semester skal
der skabes interaktion mellem danske og internationale studerende i projektgrupperne med henblik
pa, at de studerende udvikler interkulturelle kompetencer.

Forslag som mentorordninger, redskaber til projektskrivning og muligheden for at skrive pad dansk
i engelsksproget kursus videregivet til AUS til den fremtidige udvikling af udmegntningen. Udvalget
tilkendegav at man sa d. 1 september 2017 som en ambitigs dato i forhold til at tilrettelaegge alle
tilvalgskurser og design-build-projektet pa 4. semester til engelsk.

Dekanen og AUS praesenterede for udvalget i denne periode initiativet X plusprogrammer, et initia-
tiv hvor virksomheder uden for region hovedstaden tilbyder studerende studierelevante projekter. De
resterende medlemmer af udvalget har budt dette initiativ velkommen, safremt initiativet implemente-
res pa en hensigtsmaessig made, som ikke skader forholdet til andre tekniske universiteter i Danmark.
Potentialet er stort med flere virksomheder som udviser interesse.

Innovation og specialisering har veeret to emner som kort er blevet drgftet i arets lgb. | udvalget bliver
der udtrykt stor tilfredshed med udvikling af den procesorienteret innovation, som er den grundlaeg-
gende innovation for diplomingenigruddannelsen. Dertil ser vil man i fremtiden undersgge hensigts-
maessige udformninger af specialiseringerne, men dette ansvar ma primaert vaere hos retningsradene.

To DUU repraesentanter fra du indstilles til DMDU ifglge DTU'’s regelsamling. Det er derfor ogsa pa
sit rette at der knyttes lidt til dette i den igangveerende periode. DMDU’s arbejde har om noget stéet i
Fremdriftsreformens tegn. Arbejdet har métte kraeve en ekstra indsats, og da der kun var en studen-
terrepraesentant det sidste halve ar hvor det hele eskaleret, var forholdene ikke optimale. En generel
kommentar fra udvalgsarbejdet er at studieaktivitetskravet besveerligggr mange studerendes vej til at
blive ingenigr, n&r mange af ansggerne udviser stort potentiale.

Dette ar i DUU har desvaarre ogsa baret praeg af at veere et ar med udskiftninger. Pa arets to forste
mgder var DUU repraesenteret ved 4 studenterrepraesentanter 3 valgt fra elektro (2 fra gamle lyngby
og 1 fra Ballerup) og 1 fra Maskin. Ved fremmgdet til mgderne var situationen dog den at kun reprae-
sentanterne fra elektro som mgdte op, og dermed var der ikke den brede repraesentation. | perioden fra
made 2 til 3 skete, da desvaerre udskiftninger i udvalget, medfert ved at henholdsvis 1 blev udmeldt og
1 gik pa orlov. Nogle nye repraesentanter blev derfor valgt. 1 fra fedevare, 1 fra kemi og 1 fra trafik, dertil
skulle der indsuppleres i DMDU, hvor vedkommende fra Ballerup blev valgt. Dermed blev DUU reprae-
senteret bredere fra de studerendes side, hvilket ogsa positivt kunne afspejles i det diskussioner som
var oppe og vende i udvalget. Indsupplering skete under eksamensperioden og var ikke hensigtsmaes-
sig. Studenterrepraesentanterne vil derfor anbefale en sammensaetning af den fremtidige gruppe til at
vaere sa divers som overhovedet mulig gerne med to repraesentanter fra Ballerup Campus. Endvidere
ser vi gerne at repraesentanterne for den kommende periode meddeler at det ikke er acceptabelt at
sende betydningsfulde beskeder ud i eksamensperioden, da dette kan veere et forstyrrende element
for forberedelsen og dermed eksamens udfgrelsen.

Tak for et godt ar.

Jeres studenterrepraesentanter i DUU:
Caros von Cortez, Signe Nielsen, Rasmus Schjaerff Kjgller, Xenia Jgrgensen, Gudrun Freyja Gudmunds-
dottir Larsen, Christian Engstrem og Jacob Overvad
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5.1 PF Skituren

Turen 2016 gik til Avoriaz med ecart skitours, hvilket som forventet gik rigtig godt. Grundet senere
eksamener end normalt matte enkelte busser rykke afgang til kl 20 i stedet for kl 18, dog fungerede
dette uden problemer og er blevet taget til referat i forhold til fremtidige ture.

DTU's skitur har skiftet navn fra pf-skitur til pf-skituren hvilket indbefatter sendring af logo. Derudover
er der blevet kreeret en hjemmeside, www.pfskituren.dk hvor alt information omkring rejsen vil kunne
blive fundet, ogsa for fremtidige ture. De fem koordinatorer der i ar har staet for turen blev valgt af
Socialudvalgsformanden med hjeelp fra Rikke Thiesson. Gruppen bestar af Mie Drejer, Camilla Tind
Nielsen, Beatrice Schultz, Sissel Gregersen og Sebastian Nava.

| Iebet af maj maned blev der ringet og mailet til forskellige skiturs arranggrer i Danmark for at indhen-
te forskellige tilbud. Herefter besluttede koordinatorerne at rejse med écart ski tours, som ogsa har
veeret arranggrer i 2011, 2012, 2013, 2014 og 2016. Turen 2017 bliver afholdt i uge 4, der er DTU’s vin-
terferie og der er 695 studerende tilmeldt, og lig sidste ar gar turen igen i Avoriaz i Frankrig i et forsgg
pa at arbejde videre pa et godt samarbejde med operatgrerne pa destinationen.

Turen i ar koster 3795 DKK som er inkl. 6 dages liftkort, indkvartering, bustur og event pakke, samt et
hold bestaende af pf-guider. Som antydet har vi igen valgt at fortsaette med vores egne guider, som
alle er studerende pa DTU, og i ar er der valgt 12 styks som vil blive komplimenteret af 2-3 écart guider
samt en laegestuderende pa destinationen. Disse guider er ansvarlige for at selve skituren vil forlgbe
sa problemfrit som muligt. Alle guider fra DTU inklusiv koordinator teamet baerer deres egne jakker
med tryk pa for at ggre det lettere for gaesten at skelne mellem os og administrator teamet fra écart.

Da turen fgrst afholdes i 2017 vil beretning vedrgrende selve turen beskrevet fremgé af naeste ars
beretning.

For dette,
Mie Louise Elsborg Drejer
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5.2 ISN Opkvalificering

Arrangementet blev afholdt i februar for alle nye repraesentanter. Tidligere ISN repraesentanter blev
inviteret til at facilitere en workshop hver:

1. Hvad er de studerendes rolle i ISN

2. Hvordan gennemgas en kursusbeskrivelse

3. Hvordan gennemgar man en kursusevaluering

4. Hvordan kommer de studerende igennem til VIP’erne

Arrangementet blev mgdt med positivt feedback. Nye repraesentanter var glade for introen og gamle
for at fa nogle redskaber.

Fremmagdet var fint taget i betragtning af, at det var et nyt koncept.

For dette,
Louise Drue Andersen
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5.3 PFLAN

Da SM radet valgte at sta af som afvikligere af DTUs stgrste LAN party, valgte vi i S-Huset at forsaette
arrangementet. Med nye hander, en masse frivillige samt et samarbejde med den gamle SM LAN
bestyrelse, fik vi udvidet konceptet til et endnu voksende arrangement.

| &r forsggte vi at afholde bade efterars Lan og Paske lan i pejsestuen, for at undga konflikt med Optur.
Fra 2017 skal Efterars LAN flyttes til Ballerup. | 2016 havde vi i alt ca. 200 betalende gaester fordelt pa
de to arrangementet. Begge blev udsolgt og har potentiale til at blive udvidet.

Interressen har naet ledelsen pa DTU Diplom, hvilket har givet ud mulighed for at afholde vores poten-
tielle stgrste LAN Party i 2017. Der vil vaere en maksimal kapasitet pa ca. 270 betalende deltagere.

Det er planlagt i 2017 bliver en del af ansvaret fordelt pa en gruppe frivillige, da interresen for at afvikle
disse store LAN-Party er steget stgdt.

For dette,
Sgren Aagaard Bendtsen

80



Arrangementer 5.4. PF Festen

5.4 PF Festen

Den 11. marts 2016 genopstod PF Festen for fgrste gang i flere ar. Tidligere har PF Festen vaeret et
arligt event kun for PF medlemmer, men grundet fa tilmeldinger og mangel pa arranggrer, var festen
ikke blevet afholdt leenge. Vi forsggte derfor at sparke lidt livi festen igen ved at ga langt over budgettet
og leje en partybus!

partybrs.dk

Festen startede pa DTU med alt for mange velkomstdrinks, og derefter var der gang i Partybussen,
der korte os ad Strandvejen ind til Café Guldhornene, hvor der var gratis fadgl i et godt stykke tid. Det
virkede til, at alle deltagere havde en rigtig sjov fest, og den blev ikke vaerre da Guldhornene serverede
ethundrede portioner nachos til det fulde folk.

Altialt gik PF Festen 2016 over al forventing (og ogsa al budget).

For dette,
Sebastian Molbech Hansen
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5.5 PF Halvmaraton

PF Halvmaraton blev afviklet for anden gang den 16. april 2016. Styregruppen havde arbejdet pa lgbet
siden efteraret, hvor der blev sggt tilladelser hos politi og kommuner. Lgbsruten var ligesom sidste ar
fra DTU Ballerup til DTU Lyngby campus igennem et flot naturomrade med skov og sger.

Lgbet blev primeert finansieret gennem sponsorater fra DTU’s Jubileeumsfond samt PF’s Studenterso-
ciale Fond, da det i ar ikke lykkedes at skaffe en ekstern sponsor. Derudover fik vi et tilskud til produk-
tion af t-shirts fra DTU Sport. Til gengeeld kunne vi praesentere fine gaver til Igberne, heriblandt et par
Igbesko til samtlige deltagere fra Li-Ning i Lyngby.

Vinderne af PF Halvmaraton blev pa kvindernes side Nicoline Friberg Klysner med en tid pa 01:34:31,
med Anna Loughnan og Lina Daugintyte Jensen pa 2. og 3. pladsen. P4 maendendes side var der
stort set dgdt lgb mellem fgrste- og andenpladsen, dog ndede Asbjgrn Skaarup fgrst i mal med tiden
01:20:18, teet forfulgt af Kristoffer Visti Graae, mens Anders Bjgrn fik en flot tredjeplads.

Vivil gerne takke alle samarbejdspartnere og ikke mindst alle frivillige hjeelpere for, at Igbet igen kunne
gennemfgres. Og stor tak til alle ca. 150 Igbere, der gennemfgrte Igbet!

Vi glaeder os til naeste ar!
Pa vegne af koordinatorgruppen,
Sebastian Molbech Hansen
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5.6 DTU Arsfest

Talen til DTU Arsfest 2016 blev dels brugt til at fremhaeve kvaliteten af de ingenigrstuderende pa DTU
samt de frivillige i PF, og dels til at kritisere besparelser pa uddannelsessektoren og fremdriftsreformen
samt rygterne om at fjerne SU’en pa kandidatuddannelserne. Ngdvendigheden af at studerende kan
fordybe sig blev fremhaevet i hab om at fa de tilstedevaerende politikere og embedsmaend til at forsta
situationens alvor. Sidst er talen en opfordring til, at man i Danmark tgr satse pa uddannelse og teknisk
forskning som en vigtig ressource og dermed spille pa den lange bane.

Foto: Thorkild Christensen

Som noget nyt blev der inkorporeret billeder i arsfesttalen for at understrege vigtige pointer samt for
at ggre talen mere spiselig. Det fungerede godt.

Talen fik efterfelgende rigtig god respons bade hos studerende, ansatte og embedsmaend. Forhabent-
lig blev pointerne taget til efterretning hos arsfest gaesterne.

Foto: Thorkild Christensen

Til &rsfesten deltog H.K.H. Kronprins Frederik for fgrste gang. Desvaerre matte Uddannelses- og Forsk-
ningsminister Ulla Tgrnaes melde afbud.

For dette,
Sebatian Molbech Hansen
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5.6.1 PF talen 2016

Deres Kongelige Hgjhed, excellencer, kaere undervisere, ansatte og medstuderende. Mine damer og
herrer.

Det er mig en stor zere at sta her i dag og byde jer velkommen til Arsfesten 2016 pa vegne af Polytek-
nisk Forening og de studerende pa Danmarks Tekniske Universitet — DTU. Det er et af arets absolutte
hgjdepunkter, hvor vi kan kigge tilbage og fejre det forgangne ars succeser, kigge fremad og overveje,
hvad naeste & mon bringer, og naturligvis nyde hinandens gode selskab. Til Arsfesten kan vi sammen
fejre, at vi alle er DTU’ere.

Selvom vi har forskellige roller pa universitetet, udger vi tilsammen DTU. Sammen skaber vi - stude-
rende og ansatte - nemlig det unikke samarbejde, der kendetegner vores universitet. Det er vigtigt at
vi lytter til hinanden. Sadan ger vi her pa DTU, og jeg gerne vil benytte lejligheden til at takke alle jer,
der samarbejder i hverdagen. Det kan nemlig godt betale sig, bade for universitetet og for os som
studerende.

DTU er et eliteuniversitet. Det er et sted, hvor man kan fordybe sig i spaendende projekter, - lige fra at
eksperimentere med fremtidens baeredygtige l@sninger til Grgn Dyst, til endnu en gang at blive verdens-
mestre med DTU Roadrunners, der i ar kgrte hele 665 km pa det der svarer til en liter benzin. Man kan
ogsa fgre sine dremme ud i livet og starte sit eget firma, og som Anders naevnte, er der rekordmange,
der har gjort netop det i det forgangne ar.

Vi DTU-studerende er arbejdsomme og fagligt dygtige. Vi bruger utrolig meget tid pa vores universitet,
og det er med til at skabe liv og dynamik. Jeg tror endnu ikke jeg har oplevet at vaere alene herude,
ligemeget hvornar pa dagen, natten, ugen eller aret, jeg har veeret her. | sommerferien har DTU sgrget
for at vi kan tage ekstra kurser for at skabe en fleksibel studieplan. Nar andre slapper af om sgndagen,
sidder der en masse studerende og faerdigger en gruppeopgave pa biblioteket, som nu er dbent 24/7
hele aret rundt. Og efter kl. 17 nar kurserne slutter, gar der for alvor gang i det frivillige arbejde. Vi nyder
at give en ekstra indsats, fordi vi har et drive for at udrette noget sammen med andre. Og det kan godt
betale sig, for det er med til at give os kompetencer ud over det saedvanlige. Kompetencer, der er stor
efterspgrgsel pa i erhvervslivet.

De frivillige pa DTU - og ikke kun i Polyteknisk Forening — er i den grad med til at sikre, at vi har det
godt. Her findes frivillige organisationer, der arbejder pa alt, lige fra at skaffe praktikpladser i udlandet,
til at sikre en taet kontakt til erhvervslivet. De er drevet af seje studerende, der finder nogle ekstra timer
i degnet for at ggre noget godt for deres medstuderende. De seje studerende har vi heldigvis ogsa
mange af i Polyteknisk Forening. Jeg vil godt fremhaeve vores bachelorstudiestart i en tid, hvor der
stilles spgrgsmalstegn ved rusturenes ngdvendighed. Vi ved, at en god start pa studiet og et socialt
netvaerk er med til at sikre den videre trivsel og dermed mindske frafaldet. | Polyteknisk Forening har
vi koordinatorer, der hvert ar udvikler rusturene og tager kritisk stilling til, om de nu ogsa er rummelige
og abne for alle nye studerende. Sammen med vektorerne — vores rusvejledere — sikrer de, at turene
er gennemtaenkte og gennemarbejdede. | sommers fgrte det til vores fgrste rustur helt uden alkohol.
Det var en stor succes, som jeg synes vi kan veere stolte af.

Jeg kunne bruge resten af aftenen pa at snakke om alle de studerende i Polyteknisk Forening, der
leegger det ekstra stykke arbejde for at ggre det endnu bedre at studere pa DTU. For vi har rigtig mange
ildsjeele - rigtig mange gode mennesker i foreningen. Det siges, at gode ting sker for gode mennesker.
Men selvom det er et oplgftende ordsprog, er det nok ogsa en smule naivt. For der sker selvfglgelig
ikke kun gode ting.

Vores frivilligkultur er truet, og kreativiteten pa DTU er truet. Truet af overdrevet bureaukrati og rigide
systemer, som ukritisk presses ned over samtlige uddannelsesinstitutioner, som om de alle var ens.
Her taler jeg selvfglgelig om fremdriftsreformen, som siden efteraret 2015 har indskraenket fleksibili-
teten i vores uddannelser.

Vi kan allerede se at det holder vores frivillige tilbage, og det naeste der rammes er kreativiteten og
innovationen. P& de omtalte rusture, er det et fast indslag at rektor eller bachelordekanen spgrger de
nye studerende, hvor mange der har en ivaerksaetter i maven. Og her kan man tydeligt se effekten af
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det ggede fokus pa innovation og entreprengrskab i dagens Danmark — der er nemlig flere og flere,
der raekker handen op hvert ar. Disse unge iveerksaettere har alle muligheder her pa DTU, eksempelvis
i DTU Skylab, hvor studerende mgdes pa tvaers af uddannelser og far gode ideer til at blive til nye
virksomheder. Det kan faktisk ikke komme som nogen overraskelse, at der igen i ar er rekordmange
studenterstartups. Men jeg kan ikke lade veere med at taenke p3a, hvor mange flere det kunne veere
blevet til uden reformen.

For et ar siden stod min forgaenger pa denne talerstol med en DropBucket — en smart skraldespand,
og et af de mange succesfulde studenterstartups fra DTU. Og hun smed bogstaveligt talt reformen
i skralderen. Det har rigtig mange studerende efterfglgende gjort for at vise, hvad vi synes om refor-
men, og sammen med resten af Danmarks studerende, har vi faet vores politikere til at indse, at det
var en ommer. Regeringen lzegger nu op til, at reformen delvist rulles tilbage. Det er en sejr for uddan-
nelseskvaliteten, en sejr for os studerende og i sidste ende en sejr for samfundet. Men vi er langt fra i
mal.

Den politiske tankegang er stadig praeget af forestillinger om dovne studerende og universiteter som
samlebandsfabrikker. Jeg haber, at regeringen og vores nye minister har laert af reformens fejl, og
fremover vil lytte til universiteterne og de studerende. Dgren til mit kontor star altid dben! Vi samar-
bejder gerne, det kan nemlig godt betale sig. Men vi gar ikke pa kompromis med kvaliteten i vores
uddannelser. Nar det er sagt skal det ogsa vaere klart - vi er som studerende ikke modstandere af
fremdrift, og har aldrig veeret det. Nar vi starter pa DTU, er det med formalet at veere feerdig som inge-
nigr pa normeret tid. Der er ingen af os, der har interesse i at leve pa SU leengere end hgjst ngdvendigt,
nar alternativet er en ingenigrign. Men der kan vaere gode grunde til, at man bliver forsinket.

Det er ikke nemt at blive ingenigr — og det ma det heller ikke vaere - men det betyder ogs3, at nogle
studerende har brug for at tage et kursus en ekstra gang for at fa det fulde udbytte og de ngdvendige
kompetencer. Kommer man ud for sygdom eller tragiske haendelser, kan man fa dispensation til at
studere pa nedsat tid — men man teeller stadig med i statistikkerne og bidrager derved til at univer-
sitetet bliver straffet gkonomisk. Jeg er sikker pa at vi sammen med DTU og regeringen i feellesskab
kan finde bedre Igsninger pa fremdrift, end regeringen kan alene. Men alle herinde ved, pa DTU bliver
vi ikke forsinkede, fordi vi er dovne!

Myten om den dovne studerende er svaer at genkende pa DTU. Selv med en fremdriftsreform, der gor
det sveert at veere fleksibel og ikke efterlader plads til fejltrin, kaster vi os fortsat ud i dybtgdende
projekter, opfinder nye og innovative produkter og engagerer os i frivilligt arbejde for at sikre vores
studiemiljg og kvaliteten af vores uddannelse. Vi kommer ikke blot ud som en anden samlebandsvare
i et produktionsapparat — det er os, der udvikler samlebandet. Vi er nogle staerke studerende pa DTU,
og selvom regeringen ggr det sveert, skal vi nok blive ingenigrer alligevel - vi skal nok finde Igsningerne.
Det er det vi ggr som ingenigrstuderende. Nogle gange ville det bare vaere nemmere, hvis regeringen
bad os om hjeelp til sammen at finde de gode Igsninger, inden tiltag som fremdriftsreformen blev rullet
ud.

Vi er nogle steerke studerende. Vi er ogsa priviligerede. Vi lever i et land med et grundprincip om skat-
tebetalt uddannelse og uddannelsesstgtte til alle. Vores foraeldre og bedsteforaeldre har knoklet hele
deres liv for at vi kan fa en god uddannelse med SU. Det forpligter os samtidig til at blive til noget, og vi
betaler tilbage til samfundet efter endt uddannelse. Nar der bliver stillet spgrgsmalstegn ved, om SU
pa kandidaten er ngdvendigt, er vi derfor ngdt til at sta fast! Det kan ikke betale sig at fjerne kandidat
SU’en!

SU betyder, at alle med viljen, engagementet og evnen kan tage en uddannelse, ogsa selvom vores
foraeldre ikke har rad til at hjeelpe os. SU’en giver os plads til at tage chancer, eksperimentere og begive
os ud i iveerksaetteri, og den plads er ikke mindst brug for pa kandidatuddannelsen.DTU uddanner
fremragende diplomingenigrer. Men der er ogsa brug for civilingenigrernes mere teoretiske tilgang og
forskningsmaessige fokus. Derfor virker den seneste tids snak om at ggre kandidat SU’en |anebaseret
ikke gennemtzenkt. Det virker i stedet som om at en sdkaldt overproduktion af visse kandidater er
blevet gjort til et generelt problem i hele uddannelsessektoren. Og det er en stor fejl.

Vi star med udsigten til at mangle over 9.000 ingenigrer og naturvidenskabelige kandidater i Danmark
om blot 4 ar. Det er en massiv ingenigrmangel, som vi er ngdt til at tage hand om, hvis vi fortsat gnsker
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at Danmark skal vaere med i front nar det geelder ny innovativ teknologi og baeredygtige Igsninger. Jeg
tvivler staerkt pa at problemet Igses ved at fjerne SUen fra kandidatuddannelserne.

Men der skal dbenbart spares i Danmark for tiden, og tilsyneladende er det en god ide at spare pa
universitetsomradet. 1,4 milliarder kroner pa forskning og 8,7 milliarder kroner pa uddannelse skal der
spares i lgbet af de naeste par ar. Inden der bliver skaret endnu mere i vores uddannelser, haber jeg
inderligt at vores politikere vil kigge hinanden dybt i gjnene og overveje, om det virkelig er det klogeste
sted at spare.

Vi er 10.000 nysgerrige studerende her pa DTU, der hungrer efter ny viden og hele tiden sgger nye
Igsninger pa verdens problemer, store som sma. Vi breender for at blive dygtige ingenigrer. Pa DTU
har vi muligheden for at blive det. Samfundet har brug for os. Invester nu i Danmarks fremtid, og fjern
ungdvendige reformer og bureaukrati.

Som formand for Polyteknisk Forening frygter jeg, hvad det vil betyde for vores universitet og for Dan-
mark, hvis der spares mere pa forskning og uddannelse, hvis SU’'en delvist forsvinder, eller der ikke
kommer reelle forbedringer til fremdriftsreformen.

Vil vi stadig turde kaste os ud i vidtraekkende projekter, hvis reformen ander os i nakken?

Vil vi fremover have rammerne for at deltage i kraevende forskning, hvis universitetet tvinges til at
spare?

Vil der fortsat veere frivillige ildsjeele, der hver eftermiddag og aften keemper for et godt studiemiljg,
hvis det er ensbetydende med en stgt stigende studiegaeld?

Eller vil det betyde, at DTU er tomt efter kl. 17? Jeg har fgr gdet pa en uddannelsesinstitution, hvor der
var tomt nar undervisningen var slut. Det var dengang, jeg gik i skole. Dengang jeg modtog obligatorisk
undervisning og havde lektier for.

DTU er ikke en skole, men et eliteuniversitetet der stiller krav til kreativitet og selvstaendighed. Det
skaber den energi, som er DTU’s livsnerve, og den ma og skal vi bevare. Derfor vil jeg gerne sige:

Farvel til fremdriftsreformen.
Nej tak til SU-forringelser.

Og ja tak til en regering, der ikke sparer pa uddannelse, men som teenker langsigtet og har en vision
om Danmark i front i en innovativ og evigt udviklende verden, og det kraever mod og investeringer.

Investering i uddannelse og forskning er en investering i fremtiden, og det betaler sig. Kig jer rundt.
Her har vi mange af Danmarks fremtidige ingenigrer. Ja, vi har Danmarks fremtid siddende her i dag.
Det er jeg sikker pa. For her pa DTU. Der bli’r det til noget.

Det bli'r til noget, og det gor det i hgj grad fordi vi har nogle fantastiske undervisere. Dem er vi meget
stolte af her pd DTU. Hvert ar uddeler Polyteknisk Forening en pris til arets undervisere, og vi har i ar
modtaget rigtig mange nomineringer fordelt pa 62 undervisere. Nomineringerne viser, at vi har nogle
engagerede undervisere, der braender for at hjeelpe studerende med at blive dygtige ingenigrer. Det er
iseer gaeldende for de to undervisere, vi skal hylde i aften. Som formand for PF har jeg forngjelsen af
at bede Jan Becker Hggsberg og Niels-Ebbe Dam om at komme op pé scenen.

Kaere Jan og Niels-Ebbe. | ggr en keempe forskel for jeres studerende med det store engagement og
den entusiasme, | laegger i jeres undervisning, og det skal | have mange tak for. Sammen med den
store zere, det er at blive arets underviser, fglger der desuden en gave i form af en champagnesabel
fra Georg Jensen samt et gavekort pa 25.000 kr som tak for jeres store indsats. Jeg haber | kan veere
en inspiration for mange andre undervisere i fremtiden. Stort Tillykke!

Jeg vil slutte af med at sige tak. Tak til alle DTU’ere, som er med til at skabe et universitet i verdens-
klasse med hgj kvalitet, exceptionelle undervisere og et studiemiljo i saerklasse. Og allersidst - tusind
tak for jeres opmeerksomhed. Jeg haber | alle far en fantastisk Arsfest.
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5.6.2 Arets Underviser

1 2016 gik prisen til to dygtige undervisere pa hhv. civil- og diplomingenigruddannelsen. Arets Undervi-
sere blev Jan Becker Hagsberg fra DTU Mekanik samt Niels-Ebbe Dam fra DTU Diplom. Underviserne
blev valgt pa baggrund af hundredevis af nomineringer fra de studerende fordelt pa mange forskelli-
ge undervisere. Begge valgte undervisere fik mange rigtig gode indstillinger, og derfor blev de valgt i
Politisk Gruppe til at modtage prisen som Arets Undervisere 2016.

Foto: Thorkild Christensen

For dette,
Sebastian Molbech Hansen

5.6.3 Afvikling (S-Huset)

Ingen beretning modtaget

5.6.4 Afvikling (bestyrelsen)

Arsfesten anses generelt af Polyteknisk Forenings bestyrelse som en arbejdsdag idet, at er man ikke
afvikler for alle barerne, sa er man til diverse receptioner eller arranggrer for dem. | 2016 valgte be-
styrelsen at have en reception for alle PF’ere, en reception for direktion samt udvalgte personer og en
champagnebrunch dagen derpa for alle aktive i PF.

Receptionen for alle PF'ere blev holdt i tidsrummet mellem maden og den officielle del i sportshallen,
og den var ment som en fejring af PF og alt hvad PF star for herunder de frivillige. Der var her mulighed
for at fa gl/sodavand/vin samt lidt snacks, og ellers hilse og snakke med andre PFere.

Receptionen for udvalgte gaester blev afholdt umiddelbart efter maden. Her var ligeledes mulighed for
lidt til ganen samt snacks. Det specielle ved denne reception var, at der her var mulighed for at mgde
folk fra DTU’s administration samt direktion samt andre under lidt mindre formelle rammer.

Ved begge receptioner var det muligt at fa et indblik i Polyteknisk Forenings historie safremt gaesterne
havde lyst til dette, samt der var to hjeelpere til at klare opvask samt opfyldning pa bordene.

Champagnebrunchen naeste dag var en mulighed for aktive PF'ere til at mgdes og sige tak for dagen
forinden og komme ovenpa eventuelle tsmmermaend pa en hyggelig made. Dette arrangement kan
sammenlignes med en aktivfest, da der her var mulighed for at kgbe lidt til ganen samt blev der givet
tidlig frokost i form af nachos.

87



Arrangementer 5.6. DTU Arsfest

B16 samlet inden Arsfesten.

For dette,
Nikolai Nilsson og Louise Drue Andersen
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5.7 Iveaerksaetteri - Danske Bank

Sammen med Danske Bank afholdte vi den 3. maj et oplaeg om ivaerksaetteri i Biblioteket. Dette arran-
gement - og det gvrige samarbejde med Danske Bank - kan man laese mere om i afsnit 7.8.
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5.8 DTempletU

For at lokke flere DTU’ere vaek fra campus, forsggte vi i 2016 at starte et samarbejde med spillestedet
Templet i Lyngby, hvis nye ejer var meget samarbejdsvillig og entusiastisk omkring et event lavet i
samarbejde mellem PF og Templet. | mangel pa et bedre navn, kaldte vi arrangementet “D Templet
U”. Formalet var at fa nogle DTU-bands til at spille i Templet og treekke de studerende med ned efter
fredagsbarerne lukkede.

Billede hugget fra Kat Herlo

Festen Igb af stablen fredag den 3. juni, og vi fik de to bands The Holy Band og RockShop til at spille.
The Holy Band spillede bade kendte numre fra PF Revyen, hvor de blev samlet, samt populaere hits som
Nede Mette og Mr Bombastic med en flyvende Yolo (m.fl.) pa scenen. De garvede gutter fra RockShop
spillede en kavalkade af lsekre rock-numre, og der gik heller ikke leenge for de begyndte at smide tgjet.

Billede fra RockShops facebook side

Alti alt var det en rigtig hyggelig fest, og Templet fungerede super godt som en lidt intim venue. Efter
koncerten fortsatte festen i Keelderbaren...

For dette,
Sebastian Molbech Hansen
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5.9 PF Fodboldturnering

Vi har i ar endnu en gang haft mulighed for at afholde den arlige PF fodboldturnering. Der var stor
tilslutning til arrangementet med 20 hold tilmeldte fordelt pa de to kategorier, beginner og pro. Med
det gget fokus pa internationale studerende var det i ar valgt at oprette eventet ogsa pa engelsk for
at tiltreekke internationale studerende. Dette var en stor succes og flere af de deltagende hold var
internationale. Det var endda et internationalt hold som vandt pro turneringen.

For dette,
Andreas Kjeergaard
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5.10 PF Surfcamp

| &r forsggte Socialudvalget sig med et nyt eksperiment: PF Surfcampen. De sneglade ski- og snowbo-
ardentusiaster har laenge haft deres skitur i vinterferien, men sommerferien har manglet et lignende
adrenalin-kick til vandhundene, der foretraekker sommerens varme frem for vinterens bidende kulde -
eller de, som bare ma have begge dele.

Men ikke mere! PF har nu skabt en forlgsning for de adrenalinjunkies, som vil prgve kraefter med havet.
| samarbejde med Kilroy og Lapoint stablede Socialudvalget en rejse pa benene. Det var en rejse, som
tog 40 DTU-studerende til Taghazout i det afrikanske Marokko — ned til de store bglger!

D. 9.julikl. 4 en kold, dansk sommermorgen mgdtes vii Kgbenhavns lufthavn og steg kort efter ombord
pa flyet til Marrakech, Marokko. Nogle timer senere blev vi sd mgdt af en mur af 45 grader varm luft.
Rejsen var begyndt.

De naeste seks dage (med undtagelse af onsdag) blev tilbragt i bglgerne ud for Marokkos kyst. Hver
morgen begav vi os ud med vores surfboards, vaddragter og, ikke mindst, instruktgrer. Der var to for-
skellige hold, level 1 for nybegynderne og level 2 for de let gvede. | Ipbet af ugen lykkedes det, sa vidt jeg
ved, alle at komme op at sta pa boardet, og de fleste rykkede sig meget med hjeelp fra instruktgrerne
i Igbet af ugen.

Level 2 for surfing

Lapoint-campen bad pa hyggelige, udendgrs terrasser, hvor man kunne nyde det marokkanske vejr og
indtage morgen- og aftensmaden, som blev serveret pa campen. Det var samtidig hyggelige rammer
for eftermiddags- og aftenhygge — hvad end det stod pa spil, film eller fest.

| Isbet af ugen havde surfcampstyregruppen og Lapoint planlagt lidt andre aktiviteter, sa det hele ikke
gik ud pa at surfe. Tirsdag mgdtes de to surfhold, og et brag af en beach volley turnering fandt sted i
den marokkanske hede.

Onsdag holdt vi pause fra surfingens harde, fysiske arbejde og tog en tur til Paradise Valley, som er
en lille oase midt i et bjerglandskab. Her kunne man nyde et forfriskende bad i den naturlige pool,
hvori man ogséa kunne springe fra op til 12 meters hgjde! Torsdag eftermiddag var der mulighed for at
bes@ge et marokkansk marked, hvorfra mange slaebte billige, marokkanske varer hjem til Danmark.

Surfturen varede i alt fra lgrdag d. 9/7 til den efterfglgende lgrdag d. 16/7 og indeholdt fem surfdage
med hver mindst to timers surfundervisning. Evalueringerne var hovedsageligt positive, og de fleste
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ville staerkt overveje at tage med igen naeste ar.
Kort sagt: PF Surfcamp er en succes — skituren har faet sig en rival!

Beach volley ved stranden

For dette,
Adam @rbaek Sommer

93



Arrangementer 5.11. SenSommerFest

5.11 SenSommerFest

SenSommerFesten 2016 blev igen i ar afholdt fredag d. 2. september, d. 1. fredag i efterarssemestret.
Den blev afholdt pa Studentertorvet bag 101.

Dervarigeniar plads til 1300 spisende gaester og 3500 gaester alt i alt, fordelt pa seks telte. Spisningen
foregik fra 18-21, hvorefter festen blev aben for gvrige gaester indtil den lukkede ki 04. Alle billetter blev
i ar udsolgt inden festens start, sa der var ikke mulighed for at kgbe billetter i indgangen, som der har
veeret tidligere ar.

Teltene havde hver deres egen styregruppe fra de forskellige studierad i PF. Deres temaer rakte fra
Halloween til grgnt tema. Festen forlgb relativt godt og uden sterre haendelser eller klager fra naboerne.
Den efterfglgende renggring om Igrdagen kunne have fungeret bedre. De sidste hjaelpere fra teltene
blev sendt hjem omkring 15, mens styregruppen blev ved til omkring 20-21.

SSF16 kunne ikke have foregaet uden den store hjaelp fra CAS, der hjeelper med bade praktiske opgaver,
levering af hegn, levering og montering af el, m.m. PF vagterne og Securitas leverede vagter, der hjalp
med at holde festen i god ro og orden, og samaritterne var igen i ar pa pladsen for at hjaelpe alle der
fik det darligt eller kom til skade under festen.

Styregruppen bestod i ar af kun fire personer: Adam Leth, Jens Glibstrup, Kristin Lillekjendlie og Line
Lund. Trine Hagerup sagde desuden ja til at handtere vagterne pa aftenen, og for dette skyldes hun
stor tak.

For dette,
Pa vegne af Styregruppen for SenSommerFest 2016,
Jens Glibstrup
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5.12 Biketown Showdown

Den 18. september afholdte vi for tredje ar i traek Biketown Showdown sammen med Vidensbyen. Ko-
ordinatorgruppe fra PF, bestdende af Sigrid Bruhn Hemmingsen, Ditte Christensen, Julie Zimmerman,
Daniel Ngrhave og Sebastian Molbech Hansen, deltog i mgder med resten af projektgruppen fra fe-
bruar, hvor der blev fokuseret pa mulige forbedringer fra de foregaende ar. Projektet var dog relativt
uaendret - igen kunne man kgbe en brugt cykel for 500 kr, som var blevet istandsat af enten studerende
fra TEC Hvidovre eller de indsatte i Horsergd Statsfaengsel. PF hjalp igen i &r med at lave en skattejagt,
en guidet cykeltur, opbevaring af de istandsatte cykler pa DTU samt promovering af eventet.

e e e —" .
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Selve eventet gik rigtig godt. | modseetning til 2015 var der godt vejr pa dagen, og vi havde rekord-
mange (over 200) cykler. Sebastian Dorset var konferenciers pa dagen, og generelt var der rigtig god
stemning pa pladsen blandt bade geester og de medvirkende parter. Grundet den fortsatte succes, vil
projektgruppen om muligt forsgge at ggre eventet endnu stgrre til naeste ar.

For dette,
Sebastian Molbech Hansen
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5.13 Studiemesse

For fgrste gang har vii ar selv afholdt Studiemessen i modsaetning til tidligere ar, hvor vores davaerende
reklamebureau stod for eventet. Det var en succes, vi gerne gentager fremover.

Til stede pa messen var Danske Bank, DriveNow, Microsoft, Magasin, Jobindex, Jobcenter Hellerup,
DSE, IDA, BEST, Study Abroad, Polyteknisk Boghandel og selvfglgelig PF. Ved PF's egen stand kunne
man nominere Arets Hjeelpelaerer, som i ar blev givet til Anjila Hjalsted pa Ingenigrfagets Videnskab-
steori.

| lgbet af dagen lagde ca. 400 studerende vejen forbi S-Huset til bade konkurrencer og gode tilbud hos
de forskellige stande.

For dette,
Amalie Rasmussen
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5.14 PF Banquet

Ingen beretning modtaget
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5.15 PF Study Hacks

Study Hacks var i 2016 en nyoprettet kampagne som skulle vaere malrettet de nye studerende. Det blev
inspireret af "Life Hacks”, men sa hacks til studielivet. Det indebar blandt andet kulturmgder ved Trent
fra Study Abroad, How to Study Faster ved studievejledningen pa begge campusser, StudiemadIlavning,
Speeddating, How to join PF, Workshop ved INDIDUALS om personlig udvikling, Ung Studiegkonomi
ved Danske Bank samt lancering af Wall of PF.

Initiativet blev modtaget med stor begejstring fra medlemmer og nye. Opbakningen til selve arrange-
menterne var dog meget lav og flere events matte aflyses. Kampagnen fungerede godt som branding
af at PF gerne vil lave mange typer af arrangementer og disse havde hver i szer et godt koncept, som
der kan bygges videre pa.

Erfaring i 2016 er dog, at en kampagne i september af denne slags ikke mgder den opbakning man
skulle tro, nar det kommer til at fa folk til at deltage — det gaelder uanset maengden af mad eller lignende
tilbud.

For dette,
Louise Drue Andersen
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5.16 Ung @konomi - Danske Bank

Sammen med Danske Bank afholdte vi den 4. oktober et opleeg om ung studiegkonomi og kgb af
studiebolig i Biblioteket. Dette arrangement - og det gvrige samarbejde med Danske Bank - kan man
leese mere om i afsnit 7.8.
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5.17 DTU's Uddannelses- og Forskningspolitiske Topmgde

Den 5. oktober blev der endnu en gang afholdt “Uddannelses- og Forskningspolitisk topmgde” pa DTU.
Temaet for topmegdet var “Hvordan skaber vi fremtidens universiteter i verdensklasse?”, og program-
met bestod af en velkomst af rektor Anders Bjarklev, paneldebat med uddannelsesordfgrerne fra de
politiske partier indlaeg fra bade erhvervslivet (Siemens og Novo Nordisk) og forskningslivet, et indleeg
fra PF og en afrunding af Uddannelses- og Forskningsminister Ulla Tgrnaes.

P& dagen blev der diskuteret emner sdsom (manglende) prioritering af teknisk forskning, besparelser
pa uddannelse, gget styring af universiteterne samt besparelser pa SU.

PF’s formand holdt et oplaag om, hvad besparelser pa uddannelse konkret betyder pa DTU. Besparel-
serne pa uddannelse og SU blev illustreret med skeaeve, akselgse grafer og chokolademgnter, hvilket
tilsyneladende havde stor effekt pa bade tilskuere og deltagerne i debatpanelet. Selve oplaegget kan
leeses nedenfor - det var akkompagneret af bade et slidehow og 1,5 kg chokolademgnter, som man
ma taenke sig til. Ellers kan det findes pa https://www.youtube . com/watch?v=kwtBSRkW1q4.

Tilskud

Besparelser pa uddannelsestilskud og SU illustreret med chokolademgnter.
Foto: Mikal Schlosser

Topmgdet skabte god debat om relevante emner, og blandt de politiske ordfgrere opndede man enig-
hed om, at gget styring af universiteterne er en darlig ide, hvilket sandsynligvis har veeret med til at
afveerge et potentielt angreb pa universiteternes frihed. Derudover blev der sat fokus pa SU- og ud-
dannelsesbesparelserne som en del af en laengere kampagne mod disse.

For dette,
Sebastian Molbech Hansen

Oplaegget

God formiddag, og tak for at jeg ma forteelle lidt om de studerendes synspunkter i dag. Jeg haber at
jeg kan give jer et indblik i, hvordan de politiske beslutninger, der bliver truffet, rent faktisk pavirker os
studerende og vores dagligdag.

Her ser i min agenda - i Igbet af de naeste 10 minutter vil jeg preve at praesentere, hvad vi studerende
ser som kvalitetsuddannelser og se p4, hvordan det star til i gjeblikket. Jeg kommer ikke helt uden om
SU'en, og sa vil jeg prove at kigge lidt pa visionerne for fremtiden til sidst.
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Men fgrst vil jeg kort praesentere mig selv. Jeg hedder Sebastian, og jeg er formand for Polyteknisk
Forening, som er studenterorganisationen pa DTU. Jeg er pa mit femte ar som studerende, og jeg er
i gang med min kandidat inden for Materiale- og Procesteknologi. Jeg er en person, der gar meget
op i den faglige kvalitet i min uddannelse, og jeg bruger generelt meget tid pa mit studie, og jeg har
herigennem mgdt mange studerende fra forskellige retninger og argange, som har kunnet give deres
bidrag til dette oplaeg.

Godt. Lad os starte med et pa papiret simpelt spgrgsmal. Hvad er kvalitet? Der bliver hele tiden talt
om at vi skal sikre en hgj uddannelseskvalitet, og der kommer ogsa til at indga en kvalitetsparameter
i den kommende bevillingsreform. Jeg vil her meget kort give nogle eksempler p3, hvad hgj kvalitet er
for studerende:

« Vi skal have god undervisning af dygtige undervisere, der ikke bare kan deres stof, men ogsa
forstar at formidle det.

+ Vi skal have adgang til kvalificeret hjaelp, gerne i form af hjeelpelzerere, og der skal vaere nok
hjaelpelaerere til at de kan hjaelpe alle pa et hold.

« Vores undervisning skal vaere i samspil med bade forskning og erhvervslivet, sa vi dels har ad-
gang til den nyeste viden, og dels far indblik i at anvende det i praksis.

- Der skal vaere mulighed for at fa praktisk erfaring - det giver sig selv at man ikke kan blive ek-
sempelvis kemi-ingenigr uden at have staet i et laboratorium.

- Der skal veere mulighed for at dygtiggere sig og fordybe sig i projekter, bade i samspil med for-
skergrupper og erhvervslivet.

» Vi skal have adgang til gode og moderne faciliteter, sa vores viden ikke er foraeldet nar virammer
arbejdsmarkedet.

Det var den korte gennemgang. Der er uden tvivl flere ting, der gger kvaliteten, men denne liste er i
hvert fald et godt udgangspunkt. Og det bringer mig videre til det naeste slide:

For hvordan gar det egentlig med det her pa DTU? Ja jeg har fundet et citat fra uddannelsesministeren
Ulla Ternaes. Jeg vil i hvert fald give hende ret i, at det er en stor opgave at skaere ned pa universiteterne
uden at det gar ud over kvaliteten af forskning og uddannelse. For i det store hele sa gar det godt pa
DTU. Mange af de parametre som jeg naevnte, bliver opfyldt, og der bliver uddannet dygtige ingenigrer
-det viser eksempelvis DTU's dimittendundersggelser. Og vi kravler fortsat op af de forskellige inter-
nationale ranglister. Men der ER ogsa problemer, og jeg vil ikke udelukke, at de haenger sammen med
besparelserne.

Jeg har snakket med nogle medstuderende for at hgre deres mening. Sara og Cecilie sidder begge med
i Institutstudienaevn eller Felgegrupper, og de er bekymrede for de ggede optag vi ser pa DTU. Cecilie
fra Produktion og Konstruktion siger "Det ggede optag pa P&K giver store udfordringer i forhold til at
skulle finde plads til de obligatoriske veerkstedskurser pa fgrste semester. Det ses som en Igsning, at
studerende dropper ud inden kurset til januar.”

Sa ma | vurdere om det er en god Igsning... Sara fra Kemi kan fortzelle en lignende historie: "Der er
66 laboratoriepladser, men der bliver optaget 83 pa Kemi. Det giver stgrre hold i laboratorierne, og
der bliver oprettet obligatoriske kurser i august, hvilket ggr at man ikke kan leese op til eventuelle
reeksaminer.”

| PF er vi ret bekymrede for denne udvikling. Det ggede optag kommer dels fra et pres fra samfundet
for at uddanne flere ingenigrer, og dels fordi institutterne er ngdt til at optage flere, hvis ikke de vil fyre
medarbejdere som konsekvens af besparelserne. Det synes jeg er uholdbart.

Besparelserne har ogsa medfgrt, at der bliver skaret ned pa antallet af hjeelpelzerere, hvilket rammer
studerende som Emilie og Mark. Emile fortaeller, at hun er ngdt til at bruge sin egen undervisningstid pa
at hjeelpe andre, der ikke kan na at fa hjaelp af den ene hjaelpeleerer, der er tilbage. 0g Mark forteeller, at
de aldre studerende har vaeret ngdt til frivilligt at genoprette en studiecafé i mekanik, som blev sparet
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vaek, for at sikre at de nye studerende ikke blev tabt pa gulvet i Igbet af deres farste store kursus. Og
det viser meget godt at vi som studerende prgver at finde Igsninger, nar problemer opstar, men jeg
synes at det er forkert, at undervisningsansvaret pa den made skal ligge hos de studerende.

Ingenigren kunne i gvrigt for nyligt forteelle, at ikke kun de studerende men ogsa mange undervisere
oplever et fald i kvaliteten. Den primeere arsag er sjovt nok besparelserne, men det bliver ogsa naevnt,
at de studerendes faglige niveau er for lavt. Den pointe lader jeg ligge for nu, og vender tilbage til den
senere. —— Besparelser kan altsa maerkes! Nu er jeg klar over, at Esben Lunde Larsen ikke laengere
beskaeftiger sig med uddannelse og forskning, men vi kan konkludere, at han fik ret - besparelserne
har konsekvenser. Og lad os sa tale om noget andet end kornfede universiteter.

For som studerende kan jeg selvfglgelig ikke undga at komme ind pa SU. Jeg tror egentlig at vi herinde
godt kan blive enige om, at SU’en er en fantastisk ting vi har i Danmark, og det er noget som andre lande
ser op til. Jeg vil ikke som sadan dreje diskussionen om til at handle om det forslag, der er fremlagt
i 2025-planen, men jeg vil godt tale om den made, SU er blevet italesat i lgbet af det sidste ars tid.
SU er blevet sat op som en modsaetning til uddannelseskvalitet, og man hgrer altid om “verdens mest
genergse SU-system”, men aldrig om “verdens bedste SU-system”. Vi hgrer ogsa, at vi snart bruger
“flere penge pa SU end pa selve uddannelserne”, og at SU’en er Igbet Igbsk. Det har jeg forsegt at
illustrere i denne graf, som viser uddannelsestilskud og SU per studerende per ar - ja det ser sgrme ud
som om SU’en er Igbet helt Igbsk i forhold til uddannelsestilskuddet! Men nu er vi pa DTU, sa jeg kan
selvfglgelig ikke praesentere en graf uden akser og enheder, sa dem far | her.

Og hvis vi nu lige vender grafen rigtigt, sa kan vi maske begynde at diskutere pa et ordentligt grundlag.
For i virkeligheden er det jo ikke SU’en der er problemet, men et stgt faldende uddannelsestilskud over
en lang arraekke.

Jeg vil faktisk gerne lave etindslag, som jeg selv fik preesenteret pa Folkemgdet pa Bornholm i sommer
- det var hos Dansk Industri, og der var maske nogle af jer herinde, der var med. Min pointe her er at
illustrere, at det er en omvendt made, man har grebet problemet an p4a, og det er en helt forkert praemis
man har sat op. Og sa synes jeg i virkeligheden at man har lavet en underlig prioritering.

Men lad os sige, at denne skal med chokolademgnter repraesenterer statens udgifter til uddannelse,
altsd bade SU og uddannelsestilskud. For nogle ar siden havde regeringen sa en ambition om, at flere
unge skulle tage en uddannelse. Flere studerende betyder ngdvendigvis flere udgifter, sa vi haelder lige
lidt flere mgnter i. Lad os sa dele det op i et bidrag til SU og et uddannelsestilskud. Nu ved jeg ikke om
det kom bag pa nogen i regeringen, at flere studerende betgd flere udgifter, for nu skulle der i hvert fald
spares. Der blev sparet pa uddannelse og forskning, der skulle spares ved at folk blev presset hurtigere
igennem, og universiteterne var i gvrigt kornfede. Jeg ved ikke helt hvad besparelserne skulle bruges
til, men der skulle sikkert ogsa finansieres nogle af de penge, som SKAT har glemt at inddrage fra
udlandet - hvad ved jeg. N4, nu er vi sa i den situation, der blev praesenteret pa Folkemgdet. Vi har to
skale med chokolademanter, og der er flest i SU-skélen. Vores veert pa Folkemgdet interviewede sa en
raekke aktgrer, der alle var enige om at der var for lidt chokolade i uddannelsestilskuds-skalen. Sa blev
vi spurgt, hvordan vi far mere chokolade i den skal - hey hov, der var sjovt nok kun én anden skal med
chokolade pa bordet. Det kom derfor ikke som nogen overraskelse, at der i regeringens 2025-plan
bliver sparet pa SU. P4 Folkemgdet var preemissen, at de penge skulle ga direkte til uddannelses-
skalen, og det er der ogsa nogle af pengene der ggr - men kun omkring halvdelen. Resten skal ga til
blandt andet topskattelettelser. Lad os stille dem herud pa hgjreflgjen, sa kan | fa lov at slas om dem...

Jeg kunne sagtens bruge 10 minutter alene pa at fortaelle, hvorfor SU er vigtig - bade for mig helt
personligt, men i virkeligheden ogsa for studiemiljget og uddannelseskvaliteten pa universiteterne.
Men det har jeg desveerre ikke tid til i dag. Men jeg kan da forteelle, at bade IDA, LO, Dansk Industri og
Dansk Erhverv kritiserer besparelserne pa SU for at finansiere topskattelettelser, hvis man har lyst til
at lytte til dem...

Men det er nemt at sta her og kritisere besparelser pa uddannelse og forskning, noget andet er at
prgve at teenke fremad og vaere konstruktiv. Hvad er det for et universitet, vi som studerende gnsker i
fremtiden? Jeg har selvfglgelig ikke et facit, men her er i hvert fald nogle bud.

Det fgrste gnske er en regering, uanset parti eller blok, med nogle langsigtede ambitioner. Lgsninger
som fremdriftsreformen, der blev rullet ud i 2013 pa trods af advarsler fra bade universiteter og stu-
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derende, og som nu er blevet delvist rullet tilbage igen, vidner om en tankegang, der kun fokuserer pa
tallene pa bundlinjen i den givne valgperiode. Men universiteterne spiller altsa pa en lidt leengere bane,
og derfor kan skiftende politiske holdninger og tendenser vaere skadelige. Nu har vi sa “Grgnthgste-
ren” og besparelser pa SU, der som naevnt bliver kritiseret af en raekke aktgrer, men ogsa store danske
firmaer som Novozymes, Grundfos og Danfoss skriver, at de savner stgrre ambitioner og investeringer

i den tekniske forskning for at sikre samfundet i det lange Igb.

En anden ting, man kan tage fat p3, er kvaliteten af de studerende. Som naevnt tidligere, mener visse
undervisere, at de studerendes niveau er faldende, og jeg har selv en far, der er gymnasielaerer i ma-
tematik og astronomi, der i mange ar har fortalt den samme historie. Jeg vil ikke vurdere, om de har
ret, eller om de bare er gamle og gnavne. Men det kan kun komme os til gode, hvis kvaliteten bliver
haevet, uanset hvilken retning den har nu. Noget, jeg selv fgler manglede, da jeg gik i folkeskole, var
mere fokus pa de tekniske videnskaber. Jeg synes godt man kan overveje, om ikke det giver mening
at introducere bgrn til kundskaber som kodning og logik allerede fra en ung alder, s& computere og
smartphones ikke bare er ren magi. | folkeskolen og gymnasiet mener jeg ogsa med fordel, at man
kan give STEM-fagene samme status som “alment dannende” som eksempelvis dansk og historie har.
Fordi for mange er det ren magi, nar man gar pa internettet, sender en sms eller starter bilen. Men det
behgver det altsa ikke veere, vi er trods alt i det 21. arhundrede.

Et konkret bud pa fremtidens uddannelser tror jeg faktisk jeg leeste om fgrste gang i et indleeg af
Jakob Engel-Schmidt. Han (og Venstre) foreslog, at man havde muligheden for at tage en kandidatud-
dannelse pa 4 ar i stedet for 2, hvor man sa samtidig arbejder hos en virksomhed. Derved er man ikke
afhaengig af SU, og det vil samtidig give plads til at man som studerende far den erhvervserfaring, som
alle virksomheder kigger efter nar de skal ansaette nye kandidater, uden at det gar ud over ens studie.
Maske ville det ogsa nedsaette den relativt hgje dimittendledighed. Jeg savnede derfor det forslag i
Venstres 2025 plan, men jeg haber da ikke at planerne er helt glemt.

Jeg har ogsa skrevet one size fits all og flipped classroom og e-learning med spgrgsmalstegn pa mit
slide. Det fgrste er ment som en opfordring til at huske, at der er stor forskel pd de mange uddan-
nelsesinstitutioner i Danmark, og at det kan veere skadeligt at regeringen forsgger at presse samlede
Igsninger ned over alle pa en gang. | stedet vil det maske veaere en ide at give lidt mere frihed til, at
de enkelte institutioner kan udvikle sig til det, de er gode til. Lidt i trdd med det Jamil Salmi naevnte
tidligere. Flipped classroom og e-learning er begreber, som jeg har hgrt Ulla Tgrnaes naevne som tiltag,
man kan indfgre for at spare. Det er faktisk noget, vi er gode til her pa DTU, og jeg synes egentlig det
er gode forslag. Jeg vil blot i den forbindelse naevne, at DTU har investeret mange millioner i nye faci-
liteter og udstyr, for at det kan lade sig g@re her pa stedet. Sa det er nogle lgsninger, der er afhaengige
af, at man har mulighed for at lave de investeringer - man kan ikke bare indfgre flipped classroom og
e-learning fra en dag til den naeste, samtidig med at man er underlagt besparelser.

Det var fem korte punkter - som sagt er de ikke facit, men det kan forhabentlig danne grundlag for
nogle fremadrettede diskussioner.

Og det var sadan set mit oplaeg. Jeg haber jeg har givet jer et indblik i hvordan situationen ser ud fra
de studerendes perspektiv. Mange tak for opmaerksomheden.
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5.18 Hack Tour - SLUSH/Junction

Den 11. oktober afholdte vi en workshop om proces-design i forbindelse med den kommende SLUSH
messe og Junction Hackathon. Eventet blev lavet i samarbejde med In2Media og DTU Skylab.
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5.19 Det Serigse Motionslgb

Torsdag den 13 oktober blev der igen afholdt PF’s serigse motionslgb. Ruten var den 5 kilometer lange
Igberute rundt om DTU, med start og slut ved Oticon. Startskuddet lgd ca. kl. 18:00, hvor det fgrste
af tre heats blev sendt afsted. | ar var der ca. 85 friske Igbere, som ikke lod sig sla ud af det kolde
efterarsvejr. Der var preemier til de tre hurtigste maend og kvinder, som var gavekort sponsoreret af
Li-Ning i Lyngby. Derudover blev der afholdt en Facebook konkurrence, hvor en heldig deltage eller
publikum kunne vinde et gavekort pa 2000kr til Li-Ning's forretning.

Loberne inden startskuddet.

For dette,
Regitze Hejlsberg
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5.20 Det Userigse Motionslgb

Det Userigse Motionslgb blev igen i 2016 afholdt med stor success fredag inden efterarsferien. Det
hele startede ved 101E, hvor Tuborg sponsorerede en palle guld gl samt en bodega-vogn. | bodega-
vognen havde de utdlmodige studerende mulighed for at kgbe fadgl allerede fra klokken 12. De fleste
ankom omkring klokken 17 i deres smukke udklaedninger, og traditionen tro blev bedste udklaedning
karet. | &r Igb nogle studerende fra DTU space af med sejren, hvor deres raketvogn isaer imponere-
de dommerne. Praemien var et fadgls-tarn i keelderbaren sponsoreret af S-Huset samt en stor flaske
guldgl (3.5 liter) sponsoreret af Tuborg.

Pa grund af det store deltagerantal, sa var det Userigse Motionslgb igen delt op i to hold, der fulgte
hver deres rute. | ar var der kun 3 fredagsbarer med til Igbet (Etheren, Hegnet og Diagonalen). S-Huset
deltog ogs3, hvor de studerende sluttede Igbet sammen og festede til langt ud pa natten.

Et arrangement sa stort som det Userigse Motionslgb har selvfglgelig brug for en masse frivillige haen-
der til at hjeelpe med oprydningen rundt omkring. Der var heldigvis stor opbakning fra de studerende
og ca. 200 frivillige hjalp til.

Lgbet forlgb med kun mindre problemer, hvilket der selvfglgelig er taget hgjde for i overleveringen,
séledes at Igbet forhdbentlig bliver gentaget med success i 2017.

Billede taget af Morten Gravesen

For dette,
Rasmus Arpe Fogh Jensen
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5.21 Klubdage

PFs klubdage i 2016 blev afholdt d. 25. og 26. oktober i S-Husets Pejsestue. Der var her stillet borde op,
hvor folk kunne komme hen og hgre om, hvad de forskellige klubber laver, og hvordan man kontakter
dem. Det var ikke sa mange der mgdte op. Det er derfor blevet overvejet, om der skal saettes penge af
i klubkassen til gratis lokkemidler, der kan fa folk ned og hgre om klubberne.

For dette,
Andreas Mgbius
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5.22 US Election

Den 8. november afholdte vi en livestreaming af praesidentvalget i USA. Eventet blev afholdt i samar-
bejde med IDA, der lavede hot wings til alle deltagere og stod for en amerikansk pub quiz, samt Danske
Bank, der hjalp med at finde en oplaegsholder.

Polyteknisk
Forening

| aftenens anledning var Pejsestuen blevet pyntet i USA-farver og med et hav af valg-memes med
Hillary Clinton og Donald Trump. PF serverede derudover rgde og bla alkoholfri velkomstdrinks. Hele
eventet blev i gvrigt kgrt pa engelsk.

Aftenen startede med en praesentation fra lan, der studerer political sciences. Han fortalte om sin
baggrund, om forlgbet op til valget i USA og hvorfor han stgttede Donald Trump. Derefter fortalte
Brian Michael Stgvring fra Danske Bank om valgresultatets indflydelse pa den globale (og danske)
gkonomi. Som det sidste indslag afholdt IDA en pub quiz, og derefter blev der sat en projektor op til
at streame valget.

Alt i alt var eventet vellykket, og der var mange forbi S-Huset, som ellers normalt ikke er med til vores
arrangementer.

For dette,
Sebastian Molbech Hansen
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5.23 DM Excel

Den 18. november arrangerede vi en livestreaming af DM i Excel i Pejsestuen sammen med Microsoft.
Det var en fredag eftermiddag, og vi syntes i bund og grund at det var super fjollet at livestreame et
Danmarksmesterskab i regneark, men hey, det er DTU og Microsoft ville i gvrigt give gratis pizza. For
at spice det hele lidt op, lavede vi desuden en gang "Excel-Bingo’, hvor man kunne drikke hver gang
der blev naevnt seerlige regnearks-ord. Eventet var forbavsende velbesggt, og der var god stemning i
S-Huset.

For dette,
Sebastian Molbech Hansen

109



Arrangementer 5.24. Eksamenscaféer

5.24 Eksamenscaféer

| 2016 blev der afholdt studiecaféer i bade foraret og efteraret. AUS gav sandwich, kaffe, vand og
sodavand til de frivillige hjeelpeleerere i foraret, men ikke efteraret.

De kursusansvarlige var generelt flinke til at hjeelpe med at fa kontakt til de ansatte hjeelpelarere, men
venner og studierad blev ogsa spurgt om hjaelp. | efteraret gav det fa der ikke havde hjeelperlaerer
erfaring, men de var stadig gode til at hjeelpe, og deltagerne satte pris pa det.

| foraret blev der afholdt caféer i Matematik(5 hjeelpelaerere, 2 dage), Modelfysik(1 hjaelpeleerere, 1dag),
Statistik(2 hjeelpeleerere, 1 dag) og Kemi(3 hjeelpelaerere) og efteraret Matematik (6 hjaelpelarere, 2
dage), Kemi (4 hjalpelzerere, 2 dage). | foraret blev ogsa forsggt at afholde café i Fysik 1 og Basismat,
men uden held mht. at fa hjeelpeleerere nok.

Matematikstudiecaféen i efteraret blev lavet til en blanding af Matematik 1, Matematik 2 og basismat.

Alle caféer blev afholdt i Laesesalen enten i weekender eller pa hverdage officielt fra 10.00 til 15.00,
men hjeelpelaererne blev ofte i laengere tid frem til kl. 16, som aftalt i et arbejdsskema.

Efteraret brugte bordplan med nummereringer efter efterspgrgsel pa det i foraret. Op mod flere 100
studerende kigger forbi.

For dette,
Louise Drue Andersen
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5.25 Aktivfester

Der blevi ar afholdt fem aktivfester; de to Nytarsfester, der markerer PF-arets afslutning og begyndelse,
en aktivfest efter kgkkenrenggring i maj, Champagnebrunch efter Arsfesten samt en aktivfest efter PF
Banquetten i september.

Nytarsfesten 15/16 blev afholdt og arrangeret i samarbejde mellem B15 og B16.

Champagnebrunch kan ogsa godt sidestilles lidt med en aktivfest og er derfor talt med her. Den er
ogsa beskrevet under afvikling af arsfesten (bestyrelsen). Kort sagt er det en hyggelig eftermiddag,
hvor foreningens kerneaktive kan mgdes og komme over tgmmermaendene sammen. | ar blev der
serveret nachos med ost Igbende pa dagen, hvilket vist hjalp pa naevnte tsmmermaend.

Aktivfesten efter kgkkenrenggringen var en mindre, men rigtig hyggelig fest, hvor temaet var Pyjama-
sparty, og rigtig mange derfor mgdte op i deres aller-behageligste fleece-kostume. Der var taendt op i
grillen, sa gaesterne kunne grille kgd, og sa var der sgrget for pastasalat og pesto i enorme maengder
til. Vejret var heldigvis skgnt, sa man kunne sidde ude i S-Husgarden og nyde sine drikkevarer mellem
kokkenrenggringen og festen.

Banquettens aktivfest startede kl. 21 efter middagen med genoplivningen af "shotshelvede”, hvor gae-
sterne kunne kgbe et shotglas til en billig penge og derefter fa det genopfyldt gratis resten af aftenen.
Det var en festlig aften, som startede hgijt, da der forinden var blevet karet arets frivillige samt nydt en
velsmagende middag.

| oktober skulle der have vaeret afholdt en aktivfest — det blev der desvaerre ikke pa grund af manglende
kreefter og opbakning til dette. Bestyrelsen havde forsggt med et nyt koncept; at hver kvadrant skulle
arrangere en aktivfest pr. semester (altsa en ny kvadrant hver gang), men dette var desveerre ikke en
succes i denne omgang.

Den sidste aktivfest var atter nytar, og endnu engang blev der fejret til- og aftreedende bestyrelser,
KABS og FR til middag, hvorefter der abnedes op for alle frivillige kl. 21. | Igbet af aftenen blev der
holdt taler af til- og aftreedende bestyrelser, og andre, der havde kommentarer pa aret, der var gaet
eller hvad fremtiden mon ville bringe. Alt i alt en god afslutning og en god start pa 2016 og 17.

For dette,
Amalie Pernille Rasmussen

5.26 Pub Quiz

| Igbet af aret har vi forsggt at holde Pub Quiz i Kaelderbaren hver anden mandag. Vi har quizzet i
emner lige fra teknologi, geografi, uddannelsespolitik og Pokemon. Quizzerne har vaeret velbesggte,
og der har altid vaeret god stemning i Keelderbaren (med undtagelse af de fa studerende, der ikke
havde opdaget at der var quiz og var sure over at skulle veere stille i en bar...). Quizzerne bestod af tre
runder af 10 spgrgsmal, som man kunne svare pd i grupper af hgjst 4. Desuden var der et (umuligt)
bonusspgrgsmal, hvor holdet med det bedste svar kunne vinde en gang shots. Vi holdt derudover en
"Special Edition Pub Quiz"en dag, hvor vi eendrede konceptet til musik-quiz - her skulle man i stedet
geette sange og kunstnere pa baggrund af musik. Det var en stor succes.

For dette,
Sebastian Molbech Hansen

11



Arrangementer 5.26. Pub Quiz

12



Kapitel 6

S-Huset

113



S-Huset 6.1. Bestyrerens arsberetning

6.1 Bestyrerens arsberetning

Diverse vi har brugt noget tid pa

Muligt nyt S-Hus/Café pa den nye maskinmesterskole.

Vihari 2017 haft en reekke mgder om et muligt nyt S-Hus i maskinmesterskolens nye lokaler. Som ud-
gangspunkt har vi dog ikke kunnet finde en brugbar model der ikke betragteligt vil pavirke gkonomien
i det gvrige S-Hus, og med en masse usikkerhed valgte vi at sta fast pa vores 'krav'. | fgrste omgang
bliver det dermed ikke til noget. Dialogen er dog ikke lukket.

S-Hus ledelsen har arbejdet pa at lave Danmarks stgrste/bedste fredagsbar. Vi har veeret til flere mg-
der vedr. Ballerup superarena og andre mulige lokationer, og har ogsa indledt samtaler med mulige
samarbejdspartnere. Planen er at arbejde videre pa projektet, sa PF til september/oktober 2017 kan
praesentere DK’ stgrste og bedste fredagsbar (i et samarbejde med fredagsbarerne fra DTU og fx CBS,
RUC, KU m.fl.)

Vi valgte at 'teste’ Royal’ gl af ved et par lejligheder. Lidt af ngd, men ogsa af interesse da vi blandt
andet fik et tilbud fra Royal/Studenterbolaget der kunne vaere gkonomisk attraktivt, samtidig med at
Carlsberg gennemgik(gar) nogle ting der blandt andet betgd at de ikke kunne garantere kvaliteten af
¢l til oktoberfesten.

Carlsberg inviterede S-Husets ledelse pa uddannelsestur til Dublin, hvor vi blandt andet fik et unikt
indblik i Guinness bryggeriet og Jameson destilleriet.

Joints

Vi arbejder/udvikler Igbende konceptet. Vi er gaet lidt vaek fra et sadan lidt firkantet syn pa en Joints
som J Dag og Oktoberfest. Fx var J Dag med gratis entré (dog tvungen garderobe) og lukket i Otiocon.
Vi havde dbent i Pejsestuen med 101 forskellige ¢l, afholdte Danmarks maske nok stgrste pakkeleg
og havde selvfglgelig dedsglegg og aebleskiver. Oktoberfesten var ligeledes uden band og entré, men
med oktoberfest gl i store krus, oktober musik og masser af borde og baenke. Yderligere havde vi lavet
et samarbejde med et bettingfirma der gjorde det muligt at afholde en ret vild beerpong turnering. Pa
trods af nogen modstand over for dette samarbejde var det en stor succes.

Vores Rusjoint valgte vi at udvide med en billet til 50,- geeldende til fest-omradet. Fest omradet ud-
gjorde et lejet telt parkeringspladsen ude foran Oticon, S-Huset og Oticon salen efter koncerten. Det
fungerede super godt, og er bestemt vaerd at overveje som en fast lgsning for at imgdekomme pro-
blemet med sportshallens mange lukkedage (som en rusjoint i sportshallen jo ikke ggr bedre).
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Eksterne arrangementer

Vanen tro har vi vaeret en del af mange forskellige DTU arrangementer. Herunder DTU Family Day, Grgn
Dyst, DTU international - seerligt introduction week, DTU juleofrokoster, PhD/Kandidatreceptioner, DTU
AIT konference, DTU POLAR reception og koncerence, DTU Abent hus og DTU Klimakonference m.m.

Vi har Igbende haft Blodbanken pa besgg, og derudover lant S-Husets lokaler ud til mange andre for-
skellige ting - til gavn for det sociale liv pa DTU. Vi har fx lant lokaler ud til KABS/Vektor infomgader,
KABS Arsfest, farvelVektorFest, VelkommenVektor fest, Medico (og NSA m.fl.) Julefrokoster og p&-
skefrokoster, PF Revy, rdds mgder og andre rads arrangementer, PF Master Students, DTU Dancing,
Opturshyttebumser, PhD Fredagsbar, DTU Badminton, Eksamenscaféer, DTU Koret, KKO, Rusturs reu-
nion, PF Halvmarathon, IAESTE, DSE, PF Fodbold turnering, Roskilde DTU.dk, IDA, DTU Sustain Kon-
ference, PF Study Hacks, ELIT@ LAN Party, BEU infomgde, PF Skitur fest og infomeader, Internationale
Buddies, Feegteklubben, rusturs julefrokoster, EINet LAN, DTU RailTech, Valgaften, Doing Business, IT
Case Competition, EMESCC konference mm. Der er ingen indtaegter for S-huset forbundet med oven-
staende, kun udgifter i forhold til tid, slid og energi. Vi mener dog det er vigtigt at holde fast i denne
'service’ for det sociale og studenterpolitiske liv pa DTU.

Det lykkedes os at lave et samarbejde med Copenhagen Historical GranPrix omkring bemanding af
deres boder. Vi deltog i en raekke planlaegningsmgder og stod sé efterfglgende for bartendere til alle
boderne. Vi fik stor ros for indsatsen og forventer et lignende samarbejde igen til sommer.

De her eksterne arrangementer giver god mening for S-Huset. De der ikke er direkte lan til studenter-
sociale arrangementer generer indtaegter til S-Huset/PF og giver derudover vores medarbejdere/ fri-
villige flere timer til nogle (for det meste) bedre betalte events end S-Huset selv kan tilbyde. Det giver
ogsa S-Huset flere folk med stgrre erfaring at traekke pa til vores egne stgrre arrangementer. Vi vil
meget gerne kunne have et stgrre fokus pa de eksterne arrangementer da de pa alle mader er en god
ide for bade S-Huset, PF og de medarbejdere der er afsted.

PF Socialize og fester uden alkohol

Erik havde sggt lidt penge til at lave nogle arrangementer pa arrangementer uden alkohol, i bade Bal-
lerup og Lyngby. Vi begyndte et samarbejde med PF Socialized, som havde en masse gode idéer til
events. Sammen med PF Socialize (primaert trukket af dem) lavede vi i foraret en ‘onsdags fest uden
temmermaend’, TP turnering og et stjernelgb. Der har vaeret gode tilbagemeldinger, men deltageran-
tallet har ikke vaeret sa stort. Ligeledes var der flere der ikke forstod budskabet om ingen alkohol. Vi
vil gerne fortsat lave events med fokus pa samveer/fest uden alkohol, ikke fordi at S-Huset skal vaere
hellige eller opdragene, men blot for ogsa at tilboyde samvaer/sociale rammer pa en anden made og
for de der evt. ikke drikker alkohol.

For dette,
Erik Pouret Frydendahl, bestyrer af S-Huset
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6.2 CREW

Sa er endnu et ar gaet, og vi kigger tilbage pa det. 2016 har veeret et godt ar for CREW. Vi startede med
nye formaend, som begge var forholdsvis uerfarne men klar pa den udfordring det er. Samtidig blev
der valgt nye bookere, s der var mange nyheder og desveerre blev disse valgt fra CREW, sa vi startede
aret med en lille men dog dygtig og stabil gruppe. Gennem aret fik vi dog hvervet flere, specielt pa
info-dagen, og har afsluttet aret med en meget dygtig og bred gruppe CREW. Habet for naeste ar er at
fa stadig flere medlemmer, at fa holdt endnu mere intern hygge og fa opkvalificeret CREW , sd vi bliver
endnu bedre og kan passe endnu bedre pa vores medstuderende.

Igennem aret har vi holdt mange koncerter og events. Vi startede januar med en privat-koncert for de
frivillige med Duné efter deres gveweekend i Oticon. Det var en stor oplevelse, og vi gleeder os til de
kommer og spiller pa DTU nzeste ar.

| februar startede aret rigtigt med koncert med Engolf i keelderbaren, sa vinterjoint med Specktors og
Nonsens. Februar var ogsa hvor vi hjalp til med Revyen - en sjov oplevelse, som vi glaeder os til at
gere igen. Vi afsluttede maneden med den berygtede S-Hus hyttetur, som igen var en helt fantastisk
tur, med masser af lege og sjov, hvor vi rigtig leerte S-husets frivillige og ansatte at kende.

I marts havde vi vilde Red Warszawa ude og spille en jubileeumskoncert pa P-dag - det blev en koncert
med okse-blod og det hele, som vi sent vil glemme. Derudover var formandene, en booker og en ind-
kgrer pa Optur med de nye vektorer, hvor vi kgrte temaet Greenland Beach Party og serverede masser
af Stjernemix.

April maned startede ud med en fredagsrock med Red Hot Chili Peppers Jam og ugen efter forarsjoint
med selveste Johnny Deluxe. Derefter var der larm med Das Rammstein Jam, og sa hyggede CREW
en aften med Wii, og den begyndende sommersol. Vi afsluttede april med manér til arsfesten, hvor
CREW igen sgrgede for at holde vores medstuderende sikre og glade.

Efter en hard eksamensperiode, og dejlig sommerferie vendte CREW staerkt tilbage i september, med
to fredagsrocks, nemlig klub 27 og Junkyard Drive. Derudover var der Rusjoint, hvor Turboweekend
spillede dejlig musik for de nye russer. Udover koncerter var CREW bartendere til 5'er fredag, hvilket
gik over al forventning, og vi haber at komme til det igen i det nye ar. Sidst men ikke mindst holdt CREW
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info-dag i Oticon, hvor over 50 mulige nye medlemmer mgdte op, og laerte om CREW. Vi var rigtig glade
for interessen, og vil uden tvivl holde et lignende arrangement nzeste ar, og vi haber at se mange nye
ansigter.

| oktober var der kun én koncert, nemlig en yderst vellykket fredagsrock med VolJam. Men netop derfor
havde CREW tid til en masse andet, og der blev pyntet op til oktoberfest, og festet efterfelgende. Fest
og hygge var der nok af i oktober, da vi ogsa havde en glvogn med pa det userigse motionslgb og
senere holdt en hygge-dag i kaelderbaren med disney-film og hvidvin.

| oktober og november var der som altid 14 dage i keelderbaren, hvor en god del af CREW igen i ar fik
deres velfortjente T-shirt, og i november var der ellers kun J-dag, hvor CREW lavede glggg og aebleskiver
til folket, og Polymus-koncerter med DTU’s egne bands.

Derefter begyndte eksamensperioden, og den sgde juletid, og fer vi sa os om var aret gaet.

Det har veeret et spaendende og begivenhedsrigt ar, og vi har i CREW i perioder matte Igbe hurtigt, men
vi har altid haft tid til et grin, et highfive eller en gl (efter vores arbejde selvfglgelig), s vi glaeder os til
det naeste ar. Igennem aret har vi faet flere nye medlemmer, og vi haber pa at flere af de interesserede
russer vi har haft snakket med, far tid i det nye ar til at veere mere med.

Der skal lyde et stort tak til alle frivillige i CREW som har hjulpet til i ar, og til resten vil vi sige skal og
gnske alle et rigtig godt 2017!

For dette,
Josephine Byskov Tender, CREW-formand
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6.3 AKUM

Ingen beretning modtaget

6.4 Indkgrernes beretning

Ingen beretning modtaget

6.5 PolyJoint Booking

Ingen beretning modtaget

6.6 Vagtpolytterne

Ingen beretning modtaget

6.7 Interne S-Hus arrangementer

Ingen beretning modtaget
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6.8 Kaffestuen og PF Caféen

Bade Kaffestuen og PF Caféen kgrer tilfredsstillinde. | PF Caféen har vi forsggt at holde dbent under
eksamensperioden (hvor der ellers altid har vaeret lukket). Omraderne omkring PF Caféen bruges af
mange til forberedelse til eksamen. Abningen kan dog ikke Igbe rundt gkonomisk. Abner vi igen til
sommer bgr vi budgettere med et underskud for dette — omvendt kan det dog veere det vaerd i forhold
til at hjeelpe med kaffe, frokost mm. for de der forbereder sig til eksamen. Vi har opsagt kakao/ Caffe
Latte —maskinerne, pa pulver meelk. Kvaliteten/smagen er for darlig, og det var stort set kun varm
kakao der solgte. Vi har i stedet indgaet et samarbejde med Aroma Coffee, med nye kaffemaskiner i
Kaffestuen og PF Caféen. Aftalen pa dem, sammen med et par tilfredsstillende regnskaber har gjort
at vi nu kan give vores aktive S-Husere (frivillige og ansatte) gratis Caffe Latte og varm kakao pa frisk
meelk. Generelt skal det naevnes at vi har fokus pa at ggre mere for vores aktive, ogsa ansatte — de
ger et stort stykke meget tilfredsstillende arbejde.

Vi abnede 2016 med en ny sandwich leverandegr, Fru Bonde. Vi har faet et bedre produkt, men dog
vaeret ngdt til at saette prisen pa en sandwich op fra 25,- til nu 28,- Prisen ville ogsa veere steget med
den gamle sandwichleverandgr, dog endnu mere. Vi havde mgder/snakke med 5 forskellige potentielle
leverandgrer, kun 2 ville vaere med pa vores betingelser. Af de 2 valgte vi sa Fru Bonde. Kvaliteten er
bedre, og samarbejdet kgrer pt rigtig godt.

For dette,
Erik Frydendahl
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6.9 Kaelderbaren

| 2016 har vi som standard kgrt med 5 bartendere om fredagen, i stedet for tidligere 4. Der er ofte
for travlt til 4, og med en 5. tender er der potentielt lidt bedre mulighed for pauser og afrydning pa
kundesiden.

Det har ogsa veeret vanen at have dbent ovenpa i Pejsestuen. Pejsestuen lukker sa som det fgrste,
som regel omkring kl. 24.00.

Yderligere er det blevet kutyme at vi har 1-3 vagter pa hver fredag. Mange fredage har vi bade abent
i Pejsestuen og i Keelderbaren, samt i perioder en del personer uden direkte tilknytning til DTU der
gerne vi lind. Vagterne er primaert i glasdgrene ovenpad, det sikrer en fin ro, ingen udefra kommende og
bestemt noget vi fortsaetter med. Der har som udgangspunkt ikke vaeret mere ballade, men det giver
folk en tryghed og det er vores indtryk at der er langt faerre tyveri af tasker og jakker end nar der ikke
er vagter pa.

Vi har haft et par alvorlige fald pa trappen ned til Keelderbaren. Bestyrelsen og DTU er i gang med at
kigge pa hvordan trappen kan ggres mere sikker.

Vores indkgrere har for alvor sat gang i indkgb af specielgl, med tilhgrende Igbende opdatering af
glbogen. @Ibogen printes pa lidt tykkere papir. Det er ikke sa holdbart, men ggr det nemt at skifte ud
/ opdatere. Vi har Igbende praesenteret super gode g, flere fra top 50 og hgjere. Planen har veeret at
holde fast i en cirka 20-25 faste ¢l, og sa rotere blandt yderligere 20-25 gl. De ‘roterende gl kgber vi
kun ind i et lavt antal (passende i forhold til pris og type) og de skiftes s& ud med en anden ¢l nar de
er udsolgt. Til J Dag kunne vi saledes ogsa praesentere 101 forskellige julegl.

Lidt i forlaengelse heraf, sa dbnede vi ‘glklubben’ hver tirsdag i Keelderbaren i 13 ugers i efteraret. Nar
der er glklub saelger vi et seet med 3-5 forskellige gl (smagsprgver pa mellem 10 og 25 cl, afhaengigt
af pris og procent) til 60,- Det er et ret godt koncept, sa forventeligt fortseetter vi med det.

Igennem &ret har vi ogsa arbejdet pa et nyt drinkskort, det er klart ved semesterstart feb. 2017.

For dette,
Erik Frydendahl

120



S-Huset 6.10. S-Huset Ballerup og Verners Kaelder

6.10 S-Huset Ballerup og Verners Kaelder

1 2016 er kunde gruppen i bade Verners Keelder og S-Huset Ballerup vokset med stor hast. Til sammen-
ligning omsatte S-Huset Ballerup i starten af aret ca. 7000,- om dagen. Sidste kvatal var gennemsnittet
over 11.000,- dagligt. Dette har veeret tydeligt for bade ledelsen savel som de ansatte i cafeen.

Udlejning af lokaler er blevet benyttet i stgrre stil til blandt andet vektor julefrokoster, Vopturs reunion,
introfest foradgangs kurset, Fester for en linje, samtaler og mgder. Tilbuddet at kunne lane lokaler
gennem S-Huset er blevet mere populeert blandt de studerende. Et stort fokus i 2016 har veeret flyt-
ning af S-Huset. Der blev underskrevet brugsrets aftale for blandt andet [LOKALER] hvor renovering er
igangsat til klarggrelse af flytning af S-Huset i start 2017. Den Studendersociale Fond blev ansggning
pa 300.000 til ny glasfacade godkendt og 150.000,- til flere sofaer og borde til det nye S-Hus.

| Verners Keelder er blevet afholdt gentagende 5,- Fredage samt i sidste halvdel af aret, enkeltstaende
events som Western Fest, udendgrs fest med lege og rodeotyr sposoreret af IDA, indendgrs spillede
liveband leveret af studerende fra adgangskurset.

Rave-party: Skuden blev klaedt i neon farver og UV lys, der blev hyret DJ til at spille tung basmusik samt
solgt drinks der lyste op i UV-lys.

Human gldug: @ldug i menneskestgrelse. Spilpladen blev tegnet med kridt pa gulvet, brikker bestod af
tomme fustager og terningen en stor skum terning.

| Efteraret 2016 forsggte vi at holde dbent Torsdag i Verners Keelder. Dog var salget ikke hgjt nok til at
Igbe rundt. Tilknytningen var dog fin, og vil blive forsggt igen senere i aret 2017.

For dette,
Sdren Aagaard Bendtsen
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Samarbejdspartnere og eksterne repraesentationer 7.1. DTU Sport

7.1 DTU Sport

Areti DTU sport er gdet med test og implementering af det nye klubsoftware Klubmodul. Det har ikke
veaeret uden besveer, og specielt sekretariatet i DTU Sport har lagt rigtigt mange timer i arbejdet. DTU
Sport har hyret en ny halinspektgr, som vi ser meget frem til at samarbejde i fremtiden.

For aret ma det ogsa fremhaeves at der er blevet nedsat en promoveringsgruppe, som vil arbejde pa
udbredelsen af kendskabet til sportsklubberne pa DTU samt at styrke bandet i mellem de etablerede
klubber.

2016 blev desveerre ogsa aret hvor vi mistede en keer kollega i DTU Sport, som vi vil mindes for hans
store arbejde og hans indsats pa DTU og i DTU Sport. Vore tanker gar til de efterladte.

Begge repraesentanter for PF i DTU Sport forlader bestyrelsen per 1. februar, og gnsker de nye held og
lykke i det forsatte arbejde.

For dette,
Philip Larsen
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7.2 Danske Studerendes Fallesrad

7.2.1 Landsforum (LF)

Landsforum er DSF’s gverste udvalg, hvor der sidder repraesentanter fra alle medlemsorganisatio-
ner og tager overordnede beslutninger. | Igbet af 2016 har vi vedtaget en masse politik-papirer og -
beslutninger omkring emner som studiemiljg, ligestilling, transport og internationalisering. Derudover
har vi veeret inde over afholdelsen af de to store Politikkonferencer og forberedt materiale hertil.

Et af de store punkter i ar har veeret SU-besparelser. Allerede tidligt i 2016 gik rygterne om, at det ville
blive det naeste sted, der blev sparet, sa vi brugte derfor foraret pa at leegge handlingsplaner og finde
modsvar til besparelserne. Det hele kulminerede i 4 store demonstrationer landet over med Uddan-
nelsesalliancen, hvor 43.000 elever og studerende deltog (DSF-tal) for at keempe imod besparelser pa
bade uddannelser og SU.

| Landsforum har vi ogsa lgbende evalueret DSF's rolle i medierne, samt hvordan forskellige problem-
stillinger (eller politikere) bgr tackles.

Personligt har jeg brugt LF en del til sparring og erfaringsudveksling - dels pa arrangementer som Stu-
diemessen, som foregar pa alle universiteter, og dels pa hvordan andre studenterforeninger haenger
sammen. Det har vaeret enormt givende at leere noget fra de andre organisationer, og de har forha-
bentlig ogsa kunnet laere noget af PF. Derudover har det vaeret en stor hjeelp at kunne udnytte den
store uddannelsespolitiske viden i Landsforum og DSF’s Forretningsudvalg i forbindelse med taler og
debatindlaag m.m.

For dette,
Sebastian Molbech Hansen

7.2.2 Uddannelsespolitisk Udvalg (UPU)

Gruppen arbejde startede med at have stort fokus pa implementering af fremdriftsreformen og skif-
tede efterfglgende over til implementering af nye regler, efter at fremdriftsreformen blev rullet tilbage.
Der blev draget god nytte af at dele tal, hvor PF bl.a. brugte Aalborgs tal i SFR-styregruppen.

Derudover har udvalget udarbejdet politikpapirer om optag og vareligggrelse samt foresldet aendringer
til papiret om "Indflydelse er en forudsaetning for kvalitet”, som alle blev behandlet pa Politik Konfe-
rencen i Aalborg.

Andreas Birch Olsen var formand for udvalget og gjorde meget ud af at dele links og dokumenter, som
kunne holde alle medlemmer opdaterede pa de mest veesentlige ting der rgrte pa sig inden for det
uddannelsespolitiske.

Udvalget har desuden diskuteret indstillinger til Akkrediteringradet, EVAs repraesentantskab og DCUM.

Af temaer og debatter der er blevet drgftet: Fastholdelse, Studieintensivitet, Censorordning, Ligestil-
ling, Universitetsudvalg, Styringeftersyn, 2025-plan,

Udvalget deltog desuden i et faellesmgde med IU og LU, som et nyt initiativ.

For dette,
Louise Drue Andersen

7.2.3 Levevilkarsudvalget (LU)
| forste halvdel af 2016 var der ikke meget aktivitet i LU pa trods af store problematikker og diskussio-
ner angaende SU nedskeeringer, aendringer pa boligfronten for statsstgttede boliger samt forskellige

midlertidige og flytbare boliglgsninger.
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Da vi tog fat i DSF omkring dette blev der kort efter startet mgder op. Til vores mgder har der i hgj
grad vaeret snakket omkring den SU omlaegning, der var foreslaet for finansloven i 2016, og de interne
politik papirer og beslutninger, som var planlagt skulle udarbejdes af LU i 2016. Her er der specifikt
tale om studiemiljp og transport. Begge papirer baerer steerke preeg af PF og DTUs situation, og de
umiddelbare holdninger, der ggr sig geeldende for os.

Generelt kan siges, at udvalget ikke blev benyttet s& meget som man maske ville kunne gnske, men at
man som medlem organisation (MO) bgr skrive for at fa aktiveret udvalget, hvis dette ikke "naturligt”
sker.

For dette,
Martin Kristiansen

7.2.4 Politikkonferencer

Der var PK i AAU i foraret hvor vi vedtog en tilfgjelse til holdningspapiret omkring vareliggerelse af
uddannelse samt et politikpapir omkring optag.

Der var PK pa CBS i efteraret hvor vi vedtog en handlingsplan for 2017 og et politikpapir omkring stu-
diemiljp samt valgte det kommende forretningsudvalg og de meninge medlemmer i Landsforum.
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7.3 IUS

Ingen beretning modtaget

7.4 Nordic 5 Tech

Ingen beretning modtaget

7.5 Polyteknisk Boghandel og Forlag

Ingen beretning modtaget

7.6 KollegieKonsulent Ordningen (KKO)

| 2016 var aret hvor projektet "Sociale Viceveerter” sluttede for KKO. Dette var et statsstgttet projekt
som startede for nogle ar tilbage og som var bestemt til at stoppe i ar. Et af kravene for at dette projekt
kunne kgre var at KKO ikke matte haeve dets bidragssatser undervejs.

KKQ'’s bestyrelse valgte derfor i foraret 2016 at indstille til kollegieradene at haeve bidragssatserne med
en vis andel. Dette har KKO's bestyrelse siden keempet for at fa igennem pa diverse beboerrddsmgder
for kollegierne.

2016 var ogsa aret hvor KKO’s bemanding gik fra 4 personer til 1, idet at en fastansat gik pa barsel og
de to studerende stoppede da de er ved at veere faerdige pa DTU. Fremadrettet er gnsket at kgre videre
med 2 fuldtidsansatte og 2 deltidsansatte som det ogsa har veeret tidligere.

For dette, Peter Grgnborg

7.7 IDA

Ingen beretning modtaget
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7.8 Danske Bank

PF indgik i 2016 en aftale med Danske Bank om et partnerskab. Danske Bank afholdte to arrangemen-
ter om Ivaerksaetteri og Ung Studiegkonomi. Begge arrangementer fik god opbakning med hhv. 40 og
80 deltagere. Der blev givet sandwich og vand af Danske Bank. Bestyrelsen afholdte i lgbet af aret 4
mgder med deres kontaktpersoner Rikke der er afdelingsleder og Peter der er marketingsansvarlig,
som omhandlede arrangementernes opbygning og PF’s gnsker til disse.

Repraesentanter fra PF og Danske Bank efter vores aftale blev underskrevet.

For dette,
Louise Drue Andersen

7.9 PF Gangen

7.9.1 DSE

Ingen beretning modtaget

7.9.2 |AESTE

Start marts mistede organisationen deres sekreteer idet hun gik bort ved deden. Dgdsfaldet pavirkede
PF’s sekretaer meget og betgd at IAESTE ikke havde nogen til at lede deres daglige drift. Organisationen
havde i forvejen store udfordringer med at skaffe frivillige. PF tilbgd at hjaelpe til med at lave PR for
dem, hvilket fgrte til at det blev lavet vafler og delt flyers ud d. 14., 21. og 28. april i frokostpausen. De
fik en masse kontakter givet pa en mailiste, men det gav ikke anledning til flere frivillige. PHister forlod

128



Samarbejdspartnere og eksterne repraesentationer 7.9. PF Gangen

ved forarets udgang organisationen, velvidende om at han var en baerende kraeft for organisationen,
seerligt mht. at skaffe steder til de indkomne praktikanter kunne sove og bo. Deres Formand Megan
har viderefgrt arbejde i efteraret og faet skaffet 2 ekstra frivillige til at udfgre en del af den daglige drift.
Hun har desuden varetaget deres kontakt til de andre IAESTE organisationer og sgrget for at frivillige
deltog ved deres store generalforsamling samt andre feelles arrangementer. Megan arbejder desuden
pa at lave en model, hvor organisationen kan fortseette, nar hun ikke kan veere der laengere.

For dette,
Louise Drue Andersen

7.9.3 BEST

Ingen beretning modtaget
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Diverse 8.1. Krydsfelt

8.1 Krydsfelt

Krydsfelt er nu fuldsteendig afviklet. Der er endnu ikke lagt konkrete planer for en digital genoplivning
af bladet.

8.2 Den Studentersociale Fond

Den Studentersociale Fond har i 2016 haft et rekord-ar. Fonden bestod i ar af Sebastian Molbech Han-
sen (formand), Amalie Rasmussen, Martin Kristiansen og Jgrgen Bo Christensen.

Da fonden i mange ar ikke havde uddelt ret mange penge, besluttede vi os tidligt for at vi ville veere
bedre til at synligggre fonden og reklamere for den. Dette blev gjort via PF’s facebook side, og det
lykkedes at fa skabt mere opmaerksomhed omkring fonden. Til mgdet i juni fik vi séledes uddelt ca.
280.000 kr til 11 forskellige formal, og til m@det i november uddelte vi yderligere ca. 115.000 kr til 7
forskellige formal. Hermed fik vi ogsa brugt nogle af de penge, der har vaeret henstillet fra tidligere ar,
og som gerne skulle bruges inden for en vis arreekke.

Det har vaeret fantastisk at kunne uddele sa mange penge til studentersociale formal, og vi haber at vi
med vores uddelinger har kunnet bidrage til at skabe bedre rammer for det studentersociale miljg pa
DTU.

Pa fondsbestyrelsens vegne,
Sebastian Molbech Hansen

8.3 Abent Hus

PF havde igen i &r en stand ved DTU’s Abent hus. Standen have fokus pa studiestart, men der blev ogsa
haengt en masse billeder op at andre arrangementer som PF afholder og laver. KABS tradte friskt til i
deres dragter og fortalte om PF og studiestarten. Der blev delt sodavand ud til de besggende gaester.
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For dette,
Louise Drue Andersen

8.4 DSE Messen

PF havde igen i ar en stand ved DSE Messen. Ved standen stod der 2 frivillige som blev inviteret med
til festmiddagen som tak for hjeelpen. De frivillige fik PF poloer pa og stod sa og tog imod indstillinger
til Aret underviser. Standen blev pyntet med flotte PF billeder og foldere. Hele PF’s bestyrelse blev
inviteret med til middagen pa Langelinje kaj og deltog.

For dette,

Louise Drue Andersen
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8.5 Lokaler og lagerlokaler

Kaelderen

| 2016 er der sket en del nede i kaelderen. Lager 4 er blevet ryddet op. Her er der blevet pallepladser,
som er reserveret af forskellige udvalg. KABS har faet flyttet deres ting veek fra det eksterne KABS
lager og ind pa en palleplads pa lager 4. Riggen der stod inde pa lager 4, er i stedet blevet rykket ned
pa det gamle eksterne KABS lager, hvor den venter pa at blive solgt.

| teknik er der i Ipbet af aret blevet indkgbt lidt forskelligt vaerktgj til renoveringen af vores udstyr.

Der blev i 2016 oplevet stgrre efterspgrgsel efter PF's walkier. Dette satte gang i diskussionen for,
hvem der ma lane og bruge PF’s udstyr da det slider pa bl.a. walkierne, der bliver brugt til S-Husets
Joints samt arsfesten. Denne diskussion er stadig i gang, og kan ende ud i et leje belgb, der skal ga
til vedligeholdelsen af udstyret. | 2016 blev det ogsa besluttet at lave et nyt logo, der kan haenge inde
i Pejsestuen efter, at PF fik nyt logo i 2015. Der blev derfor lavet 2 nye logoer i tree, 1 til Pejsestuen og
1til det nye S-Hus i Ballerup.

Stuen

| 2016 blev det besluttet at friggre det lokale som XFM bruger. Dette lokale skal i stedet bruges af
S-Huset.

1 sal

Der eri 2016 sket en del lokalerokeringer pa 1 salen. Inges papir lager er blevet flyttet ind pa lager lokalet
i aktivrummet. Det er i stedet planlagt, at Inges gamle papirlager skal bruges som renggringsrum pa
PF gangen i stedet. CREW Praesidiet flytter, og bliver i stedet erstattet af PF MSC. Mgdelokale Gamma
er blevet inddraget, og bliver overtaget af PF Revyen. Det faellesklublokale er blevet inddraget, og bliver
til et nyt stort mgdelokale. Pfantasy Déme er blevet tilbudt at flytte ind i Whiskey mg@delokalet.

| 2016 blev reglerne for brug af aktivrummet, mgdelokalerne og kgkkenet ogsa opdateret og det hele
er blevet oversat til engelsk.

Der blev i 2015 ansggt penge, der skulle ga til nye emhaetter og ovne til PF kgkkenet. De blev indkgbt
og installeret i 2016, hvilket har gjort det meget lettere at lave mad pa PF kekkenet, da kogepladerne
er blevet opdateret til induktion. Udover ovne og emhaetter er der blevet kgbt nyt forskellige inventar,
som bl.a. inkluderer nok dybe tallerkener til at et stort rad kan bruge dem.

Polydytten

Regler for brug af Polydytten er i 2016 blevet opdateret. Polydytten blev desuden i 2016 pakert, hvilket
resulterede i, at den skulle have en ny degr.

For dette,
Andreas Mgbius
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Hvem sad hvor i 2016? A.1. Ansatte

A.1 Ansatte

Sekretaer Lyngby: Inge Blond Christensen

Bestyrer S-Huset: Erik Pouret-Frydendahl

Praktikant S-Huset: Sgren Aagaard Bendtsen

IT-maend: Emil Kristensen (fra start 2016) & Nicholas Swiatecki (til slut juni)
Rusbogsgruppe: Anne Sloth Bidstrup, Louise Green Pedersen & Pernille Bendsen
Plakatmaend: Signe Nielsen (Lyngby) & Ditte Emilie Wittendorff (Ballerup)

PF Master Students: Sara Refsgaard Mortensen, Randi Juel Olsen, Frederik Monrad Spliid, Jens Moll,
Mia Travers Bargholz og Amalie Pernille Rasmussen

Ca. 240 vektorer og ca. 30 KABS.
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A.2 PF's udvalg

PF's bestyrelse

Sebastian Molbech Hansen, Amalie Pernille Rasmussen, Martin Carsten Nielsen, Martin Kristiansen,
Louise Drue Andersen, Nikolai Nilsson, Harald Gade Andersen, Andreas Ulrich Mgbius

FRFU

Harald Gade Andersen (erstattet af Louise Drue Andersen i december), Jonas Lundholm Bertelsen,
Pernille Bendsen (stoppede i august), Nicolai Kofod-Jensen

FR

Opdateres

FRR

Nikolai Nilsson, Trine Hagerup, Amalie Avnborg, Jakob Rydhof, Jakob Birch (udtradte i juli), Mine Lis-
bjerg (indtradte i september), Christoffer Soltau, Allan Ahrensberg, Torben Ommen

FAKU

Amalie Avnborg, Andreas Kjaergaard, Aske Sgderman Hansen, Carlos von Cortez, Cecilie Toft Torsten-
sen, Emilia Wodzka, Henrik Enggaard Hansen, Jakob Birch Rosenberg, Janet Alice Boylan Jeritsley,
Jeppe Lintrup Lauritzen, Kim Laczek, Mads Emil Kragelund, Malthe Kriiger, Naja Ngrgaard Nielsen,
Nanna Bjeert Sgrensen, Nicolaj Bgrager Jensen, Pernille Bendsen, Peter Harding Mgller, Sarah Cecilie
Andersen, Sebastian Berendt Nava, Signe Katrine Nielsen, Signe Winther Hasler, Victor Beier Schous-
boe

Kritisk Revision

2015/2016: Jesper Wang Jensen og Esben Dalgaard
2016/2017: Ida Videcrantz, Pernille Kundby Aunfeldt og Troels @stergaard Hansen

KABS

Naja Ngrgaard Nielsen, Mette Bybjerg Brock, Louise Victoria Nyborg, Lisa Christin Kotthoff Jiirgensen,
Daniel Thage, Erik Vibe-Hastrup, Julie Regitze Franck, Pernille Kyndby Aunfelt, Helene Skovmose, Bo-
dil Holdt Rasmussen, Jonas Friis Kjeer, Sebastian Knuth Linnet, Anna Sidse Dinesen Deleuran, Sarah
Rurup Petersen, Signe Holst, Sofie Svolgaard Berglykke, Anne Kiesbye Dittmann, Mathias Tang Miins-
berg, Amalie Avnborg, David Frich Hansen, Andreas Rgnne Stokholm, Michel Aagaard, Casper Bagh
Bendtsen, Anton Emde Nielsen, Mads Lind, Christopher Hermansen, Jeppe Sode Rung, Astrid Friborg
Kjeldgaard, Lena Skov Alstrgm
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PF Master Students

Sara Refsgaard Mortensen, Frederik Monrad Spliid, Verena Volf, Randi Juel Olsen, Jens Moll-Elsborg,
Mia Travers Bargholz

Bestyrelsen fo den Studentersociale Fond

Sebastian Molbech Hansen, Amalie Pernille Rasmussen, Martin Kristiansen, Jgrgen Bo Christensen

Socialudvalget

Cecilia Bang Jensen, Line Andresen, Jeppe Sode Rung, Amalie Pernille Rasmussen, Ida Marie Vedel,
Tor Ngrgaard, Charlotte Kaae, Daniel Nymand Petersen, Kathryn Victoria Rapson, Anne Arendt Louring,
Jonathan Magnes, Line Graff-Nielsen, Kathrine Jerl Jensen, Mikael da Silva Jensen, Andreas Kristoffer
Salk, Frederikke Zeleste Lehmann, Mikkel Maag Pedersen, Martin Vinther, Toke Tobiasen, Emil Jensen,
Martin Ryberg Sgrensen, Michael Madelaire, Christiane Steenbergh Myrup, Janet Alice Boylan Jerits-
lev, Andreas Benjamin Elbrgnd, Ditte Bentsen Christensen, Julie Zimmermann, Astrid Friborg Kjeld-
gaard, Stine Dybkjaer, Marie Christine Laursen, Erik Vibe-Hastrup, Kristian Krarup, Christoffer Piilmann,
Andreas Rgnne Stokholm, Mathias Braagaard, Jacob Fiskaali Hertz, Adam Lindsay Baxter, Josephine
Byskov Tgnder, Marcus Svendstorp, Christian Bach, Rasmus Arpe Fogh Jensen, Emilia Wodzka, Adam
@rbaek Sommer, Daniel Ruberg Ngrhave, Erik Albert Traff, Daniel Thage, Nanna Ylva Cohr Litzen, Ni-
chlas Koltze Lervik, Nikolai Asbjern Hammershgj Nymand, Stefan Larsson, Joachim @stergaard Knud-
sen, Lars Peter Jensen, Thit Nybo Johansen, Hanne Aarslev Jensen, Regitze Frederikke Hejlsberg, Phi-
lip Martin Bjerre, Kasper Hvolby Rohde Olesen, Signe Katrine Nielsen, Karoline Yde Hansen, Frederik
Kragh Brandt, Pernille Kyndby Aunfelt, Ditte Bggh Arildsen, Andreas Kjaergaard

Fagligudvalget

Louise Drue Andersen, Andreas Benjamin Elbrgnd, Tore Clausen, Jonathan Rebien Olesen, Karla Brunak,
Asger Fuhr Hgyer, Cecilie Maegaard Jgrgensen, Frederik Werner Isaksen, Mette Bybjerg Brock, Adrian
Tonnes Scherwin, Ditte Juhl Mogensen, Jens Glibstrup, Nikolai Asbjgrn Hammershgj Nymand, Pernille
Bendsen, Amalie Pernille Rasmussen, Philip George Hau Sgrensen, Alexander Borch Kristensen, Emma
Dybro Thomassen, Nicolai Jacob Kofod-jensen, Christian Victor Parigi Dagnaes-Hansen, Brandon An-
ton, David Frich Hansen, Ditte Bentsen Christensen, Emilia Wodzka, Karen Marie Jgrgensen, Lars Peter
Jensen, Line Graff-Nielsen, Malene Revsbech Christiansen, Marie Faber Frglich, Mike Westdorf Blicher
Hausted, Nicolai Liborius Birkholm, Nikolaj Storgaard, Thit Nybo Johansen, Christian Engstrgm, Ras-
mus Kjeller, Harald Gade Andersen, Jacob Ingerslev Overvad, Troels @stergaard Hansen, Emilie Birck
Larsen, Patrick Mgller Jensen, Jonas Lundholm Bertelsen, Sebastian Molbech Hansen, Ida Vedel, Kat-
hrine Jerl Jensen, Simon Ringive, Peter Egeskov Larsen, Poul Gunnar Pii Svane, Mathias Braagaard,
Toke Tobiasen, Jesper Wang Jensen, Lisa Christin Kotthoff Jiirgensen, Anne-Christine Larsen, Camil-
la Tind Nielsen, Christian Lundgreen Andersen, Jacob Mortensen, Jacob Ribergaard Vinther, Jesper
Thor Funch Poulsen, Joachim @stergaard Knudsen, Lea Pasgaard Guldbaek, Marie Blatt Bendtsen, Na-
ja Ngrgaard Nielsen, Nicolai Emil Johansen, Sissel Revell Gregersen, Stefan Eggert Bojesen-Koefoed

Politisk Gruppe

Opdateres
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PF HUMOR

Caroline Herlev Gebara, Naja Kastrup Friis, Sylvester Schuster, Anne Sloth Bidstrup

PF Socialize

Mads Frimann, Jeppe Rung, Siri Vulpius, Benedicte Hejgaard, Jens Henrik Jepsen, Malen Brion Lund,
Astrid Saksager, Stina Bergholt Hraunfjord, Cecilia Bang Jensen, Daniel Nymand Petersen, Christine
Mgller Larsen, Mette Krum, Adam Finn Tulinius

PFIU

BEST

Opdateres

IAESTE

Opdateres

A.2.1 S-Husets udvalg
S-Husledelsen

Martin Carsten Nielsen, Erik Pouret-Frydendahl og Sgren Aagaard Bendtsen

S-Husets Klubudvalg

Andreas Ulrich Mgbius

S-Husets CREW-formaend

Josephine Byskov Tgnder og Magnus Vium Andersen

A.3 PF's repraesentanter i DTU-udvalg

Bestyrelsen

Anne-Marie Demuth Jgrgensen og Niels Mathiesen Skgdt

Akademisk Rad

Caroline Dragsdahl, Trine Hagerup og Sebastian Molbech Hansen, samt Christian Engstrgm (supple-
ant)
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Det Tvaergaende Uddannelsesudvalg for Civiluddannelsen
Det Tvaergaende Uddannelsesudvalg for Diplomuddannelsen

Koncern Arbejdsmiljgudvalget

Andreas Mgbius

Studiemiljoudvalget

Martin Kristiansen

Studiemiljgarbejdsgruppen

Martin Kristiansen

DTU Sports bestyrelse
Kantineudvalget

A.3.1 Institutstudienavn
Institut for Matematik og Computer Science
Frederik Weber, Lars Peter Jensen, Patrick Mgller Jensen, Jonas Olsen, Joachim @stergaard Knud-

sen (Suppleant), Magnus Hgegh Jensen (Suppleant), Malgorzata Anna Tyczynska (Suppleant), Anders
Lyngby Bregendahl (Suppleant), Emilia Wodzka (Suppleant), Mathias Kaas-Olsen (Suppleant).

Institut for Fysik

Jonas Bertelsen, Harald Gade Andersen, Mathias Braagaard, Martin Sgrensen, Mikkel Maag, Michael
Madelaire.

Institut for Byggeri og anlaeg
Tore Clausen, Camilla Tind Nielsen, Gabriella Bautista Hggh, Stefan Eggert Bojesen-Koefoed, Dennis

Viborg (Suppleant), Lisa Jiirgensen (Suppleant), Jonathan Rebien Olesen (Suppleant), Sofie Melchior
Karlson.

Institut for Vand og Miljgteknologi

Anders Jurin Hansen, Emma Dybro Thomassen, Chris Badker Drost, Ronja Rgskva Julie Berlin Kir-
strand (Suppleant), Sebastian Berendt Nava (Suppleant),

Institut for Kemi

Emma Dausel (faldt fra), Sara Refsgaard Mortensen, Louise Drue Andersen, Gudrun Freyja Gudmunds-
dottir Larsen, Ida Marie Vedel, Tor Noema Ngrgaard.
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Institut for Systembiologi (blev delt op til felgende to institutter)

Mette Errebo Rgnne, Jesper Wang Jensen, Christopher Hermansen, Troels @stergaard Hansen, Ma-
ja Blume, Freja Fabricius, Ditte Juhl Mogensen, Barbara Lindhard, Kristofer Bach Falkenberg, Gustav
Lindvd, Signe Holst, Marie Louise Therkelsen, Malene Revsbech Christiansen.

Institut for Bioteknologi og Biomedicin

Troels @stergaard Hansen, Jesper Wang Jensen, Amalie Avnborg, Kristoffer Bach Falkenberg, Gustav
Kjeer Lindved.

Institut for Bio- og Sundhedsinformatik

Barbara Lindhard, Philip George Mau Sgrensen, Amalie Pernille Rasmussen

Institut for Kemiteknik

Mikkel Spallou Eriksen, Jens Glibstrup, Gry Frost Eriksen, Jesper Thor Funch Poulsen, Erik Haastrup,

Institut for Elektroteknologi

Karla Brunak, Michael Noes Kiel Andersen, Thit Nybo Johansen, Ida Flint, Mathias Jenning Koch, Carlos
von Cortez, Jeppe Davidsen, Josefine Holm Vilsbgll.

Institut for Mikro- og Nanoteknologi

Frederik Werner Isaksen, Rasmus Nielsen, Anders Bjerrum, Kitty Steenberg.

Institut for Fotonik

Rikke Nygaard Aasbjerg, Line EImshgj, Kresten Strandby Hansen, Ida Videcrantz, Martin Djurhuus.

Institut for Mekanisk Teknologi

Emil Lundager Jgrgensen, Aryan Frederik Farahbakhsh Christiansen, Kristian Ebbehgj, Sofie Svolgaard
Berglykke, Cecilie Maegaard Jgrgensen,

Institut for Transport (blev nedlagt og lavet til en center under Systemer, Produktion og Ledelse)

Ida Marie Olesen, Rasmus Schjeerff Kjgller, Jesper Thorsen, Mikkel Lindgren Rasmussen.

Institut for Systemer, Produktion og Ledelse

Fenja Nielsen, Peter Egeskov, Mathilde Hillerup Kristensen, Rune @ster Mortensen, Frederikke Zeleste
Lehmann, Line EImshgj.
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Efter suppleringsvalg: DTU Management Engineering
Rasmus Schjaerff Kjgller, Lasse Louis Gagnér, Kathrine Jerl Jensen, Mathilde Hillerup Kristensen, Peter

Egeskov Larsen (Suppleant), Andreas Klemens Kjeergaard (Suppleant), Frederikke Zeleste Lehmann
(Suppleant).

Institut for Rumforskning og —teknologi

Ida Steffensen, Frederik Gaarde, Henrik Enggaard Hansen, Nicolai Birkholm, Magnus Hgegh Jensen,
Jonathan Hornholt,

Institut for Akvatiske Ressourcer]

Adina Schwartzback (ved supplerings valg)

Institut for Energikonvertering og —lagring

Mette Bybjerg Brock, Steffen Sloth, Sgren Engelberth Hansen.

Institut for Vindenergi

Toke Tobiasen (faldt fra), Niels Skak Bossen, Mathias Bach, Magnus Jgrck Ravn.

Fadevareinstituttet

Hanne Aarslev Jensen, Emilie Birck Larsen, Xenia Dannemann Jgrgensen.

Veterinaerinstituttet

Kathryn Victoria Rapson, Joachim Johansen, Mike Westdorf Blicher Hausted.

Center for Diplomingenigruddannelse

Bodil Holdt Rasmussen, Emma Kisling, Jacob Ingerslev Overvad, Nikolaj Storgaard, Brandon Anton,
Trine Goldin, Niklas Meulengracht Madsen, Mads Lyngsaae Nielsen, Sophia Seitz- Rasmussen, Anna-
Olivia Myrtue, Fie S. Falden.

A.4 PF’s repraesentanter i eksterne udvalg

142



Bilag B

Forkortelser

143



Forkortelser

AMU - Arbejdsmiljpudvalg

APV - Arbejdspladsvurdering

AR - Akademisk Rad

AU - Arhus Universitet

AUS - Afdelingen for Uddannelse og Studerende

B## - PF's Bestyrelse argang 20##

BEST - Board of European Students of Technology

Beu - Bestyrelsens Evalueringsudvalg

BIX-radet - Byggeri & Infrastruktur og Eksport & Teknologi studieradet
BRUTTO - Bestyrelsens Radgivende Udvalg Til Taler O.lign.

Buddy - Introordning for internationale studerende

Byg-radet - Studieradet for Civil Byggeteknologi

CAS - Campus Service

CDIO - studie- og arbejdsform: Conceive, Design, Implement & Operate
CN - CampusNet

CUU - Tvaergaende Uddannelsesudvalg for civil-uddannelserne

DI - Dansk Industri

DSE - De Studerendes Erhvervskontakt

DSF - Danske Studerendes Feellesrad

DSK - Danske Elev- og Studenterorganisationers Kollegierad

DTIC - Danmarks Tekniske Informations Center

DTU - Danmarks Tekniske Universitet

DUU - Tveergdende Uddannelsesudvalg for diplom-uddannelserne

ELIT@-radet - Diplom Elektroteknologi, IT, Sundhedsteknologi og IT & @konomi’s studierad
EINet-radet - Civil Elektro- og Netvaerksteknologi & IT-radet

FAKU - Formaendenes Aktivitets og Koordinerings Udvalg (tidligere: FAglige rads KontaktUdvalg)
FN - Fysik og Nanoteknologi

FR - Feellesradet

FRFU - Fzllesradets Forretningsudvalg

FRR - Forretningsradet

HSiU - HovedSikkerhedsUdvalget — Koncern Arbejdsmiljgudvalget
HUMOR - HovedUdvalget for Morskab Og Revy

IDA - Ingenigrforeningen i Danmark
ISN - InstitutStudieNaevn

ITU -IT Universitetet

IUS - IngenigrUddannelsernes Samrad

KABS - Koordinering af Bachelor Studiestarten

KAMU - Koncern Arbejdsmiljpudvalget

KBioM-radet - Civil Kemi, Bioteknologi og Teknisk Biomedicin-radet (oplgst i 2016)
KU - Kgbenhavns Universitet
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KVL - Den Kongelige Veterinaer- og Landbohgjskole

LU - Levevilkarsudvalget under DSF

MedTek - Medicin og Teknologi
MO - MedlemsOrganisation (for medlemmer af DSF)
MSC - PF Master Student Coordinators

NSA - Nano-Space Alliancen, studierad for Fysik og Nanoteknologi samt Geofysik og Rumteknologi

OPtur - Opkvalificeringstur for vektorer

P&K - Produktion og Konstruktion

PB - Polyteknisk Boghandel

PF - Polyteknisk Forening

PFIU - Polyteknisk Forenings Indstillingsudvalg

PG - Politisk Gruppe

PIP-radet - Process & Innovation og Produktions studierad
PRG - Polyteknisk Radiogruppe

RUC - Roskilde Universitet

S'et - Studentersamfundet ved Aalborg Universitet
SDS - Syddanske Studerende ved Syddansk Universitet
SDU - Syddansk Universitet

SMAG - Studiemiljg Arbejdsgruppen

SMU - Studiemiljgudvalget

S/M-radet - Civil Software- og Matematik-radet
SR/AU - Studerendes Rad ved Arhus Universitet
SR/KU - Studerendes Rad ved Kgbenhavns Universitet
SR/RUC - Studerendes Rad ved Roskilde Universitet
SS@ - Studenter Samarbejdet @resund

SU - Statens Uddannelsesstgtte

TAP - Teknisk Administrativt Personale

UFM - Ministeriet for Uddannelse og Forskning
UMV - Udviklingsmal og Virkemidler

UPU - UddannelsesPolitisk Udvalg under DSF
UV - UndervisningsmiljgVurdering

VIP -Videnskabeligt Instruktivt Personale
vOPtur - Vinter Opkvalificeringstur for vektorer til vinteroptaget

AAU - Aalborg Universitet
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