





























Kapitel 1

Organisation






Organisation 1.1. Feellesradet

FR261 - 9. juni 2016

Budgettet 2016/2017 godkendes.

Der bliver diskutteret et forslag til &ndringer af det foresldede PR-udvalg. Det indstillede forslag bliver
godkendt, med de af FR foreslaede rettelser.

Der var valg til PF Humor Styregruppen, Bestyrelsens Evalueringsudvalg 17 og Valgudvalg til Valg til
Studierad.

FR262 - 15. september 2016

| forbindelse med Valgudvalgets arbejde, afholdes en diskussion af studierddenes struktur og reprae-
sentationen i FR, idet der er studierad, der er beslutningsdygtige en meget lav procentdel af deres
mgder.

Der behandles et forslag om eendring af proceduren for valget af rusbogsgruppen, saledes at den
istedet bliver valgt pa FR. Efter behandlingen traekker B16 forslaget.

B16 fremlaegger et forslag om opkvalificering af FR i samarbejde med IDA. B16 arbejder pa at finde en
dato.

Der afholdes valg til KABSeueu og supplerende valg til FRR og Politisk Gruppe.

FR263 - 6. oktober 2016

Der behandles et forslag til eendring af afholdelsen af FR’'s visionsseminar. Idet der er tale om en
loveendring farstegangsgodkendes forslaget.

B16 fremlaegger IDA's forslag til opkvalificering med dato.

De opstillede til ISN godkendes. Der veelges PF's kandidat til DTU's bestyrelse og PF's kandidater til
Akademisk Rad.

Der er valg til PF Master Students Coordinators.

FR264 - 17. november 2016

Bestyrelsesvalgsmgdet. Der veelges ny foreningsformand og fire ordineere bestyrelsesmedlemmer.
Valget til forretningsradsformand udskydes grundet mangel pa opstillede.

KABS 17 veelges. Der mangler KABS for tre retninger og en alkoholfri KABS. KABS far mandat til at
finde de resterende KABS, sa laenge studieradene for de omfattede retninger konsulteres.

Forslaget vedragrende visionsseminaret andenbehandles og andengangsgodkendes. FRFU indfarer
gendringerne i L.28 og L.30.

Aftalerne med IDA og Danske Bank diskuteres i forbindelse med genforhandlinger.

B16 stiller forslag om at give mulighed for at faglige og generelt studenterdrevne organisationer pa
DTU kan optages som "kandidatstudierad". Der er generelt opbakning om forslaget fra FR, men forsla-
get sendes tilbage til B16 til viderearbejdning.

B16 foreslar at PF skal spille en aktiv rolle i kandidatstudiestarten. Forslaget godkendes. B16 fremlaeg-
ger i forbindelse hermed et forslag til formen af denne rolle. Forslages behandles og vedtages.

Kritisk Revisions arbejde for 2014/2015 fremleegges. Der indstilles til at der tages en starre diskussion
af hvad KR egentlig skal lave for PF pa et senere mgde.

FRRF fremlaegger forelgbigt arsregningskab 2015/2016. Revisoren har endnu ikke haft mulighed for
at kigge det igennem, og der indkaldes til ekstraordinaert FR-mgade, hvorpa det endelige arsregnskab
kan godkendes.
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FR265 - 30. november 2016

Ekstraordinzert FR-mgde. Det endelige arsregnskab gennemgas og godkendes.

FR266 - 12. januar 2017

FRRF og S-husformanden fremlaegger et overskredet budget for S-Huset i Ballerup. Der er overskredet
med mere end de 50.000 DKK som kan overskrides ifglge vedtaegterne. Punktet tages igen pa naeste
mede, idet det er sat pa som orientering og ikke kan godkendes pa den type punkt.

B16 fremlaegger aendret forslag til kommissorium for "Master Students Organisations”, pa FR264 om-
talt som "kandidatstudierad". Forslaget gennemgas og vedtages.

Der bliver fremlagt et forslag til en loveendring vedrgrende medlemsskab af studierad. B16 indstiller
til en loveendring, der vil medfgre at kun PF-medlemmer kan konstitueres som medlemmer af studie-
radene. Forslaget falder efter en leengere diskussion. Der bliver foreslaet at arbejde videre med andre
mader at booste PF’'s medlemstal pa.

Der indstilles fra FAKU til at der vedtages et kommissorium for dette udvalg, séledes at de officielt kan
eksistere i PF’s struktur. Der er enkelte rettelser fra FR’s side til det foresldede kommissorium, men
med disse godkendes det.

Der er stillet forslag fra B16 om et forslag til @&ndringer til FRFU's kommissorium, sdledes at FRFU far
flere ansvaropgaver og en andret valgprocedure. Med en enkelt rettelse gar forslaget igennem.

PF Socialize vil oprettes som socialt udvalg under PF. Forslaget behandles og der indstilles til at de
koordinere med socialudvalget og oprettes som et eksternt udvalg under socialudvalget.

Der veelges en forretningsradsformand og to ordinaere medlemmer til B17.

Der veelges PF's kandidater til CUU. Der veelges to kandidater til DUU og bestyrelsen bemyndiges til at
finde de resterende kandidater.

Der veelges tre medlemmer til Politisk Gruppe for en to-arig periode.

Der informeres om at Fysik og Nanoteknologi, SAS og C. Elektroteknologi har stattet op om KABS til
deres retninger. FR indstiller disse som KABS.

For dette,
Nicolai Kofod-Jensen, FRFU

1.1.3 Feellesradets visionsseminar

Feellesradets Visionsseminar blev afholdt den 10. april i mgdecenteret. Dagens startede tidligt med
morgenmad, og derefter gik vi som opvarmning i grupper i gang med at brainstorme over, hvad PF
er gode til og hvor vi kan forbedre os. Herefter gik vi i gang med at arbejde med to af PF’s visioner.
Ferst gennemgik vi mélene nedsat fra det sidste ars visionsseminar, der omhandlede PF’s visioner for
frivillige samt PF's politiske stemme, og derefter tog vi hul pa arbejdet med to nye visioner.

De to visioner, der blev arbejdet med, var hhv.:

“PF er synlig og tilstedeveerende péa alle DTU’s undervisningscampusser. Alle DTU studerende har de
samme tilbud og repraesentation fra PF uanset hvor de studerer. Derved opnds et samlet PF pa et
samlet DTU.”

“PF inddrager de internationale studerende i foreningen og studiemiljget pa DTU. Internationale stude-
rende, bade full-degree studerende og udvekslingsstuderende, er integreret i foreningen og bidrager
til, at alle DTU studerende fgler sig som del af et internationalt campusmiljg.”

Til seminaret nedsatte vi en reekke SMART mal - Specific, Measurable, Attainable, Relevant and Time
Based - for at arbejde konkret mod at opnd visionerne.
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Faglighed

Vi gnsker en styrkning af foreningens faglige dimension. Vi gnsker at udvide vores samarbejde med
virksomheder og andre fagligt orienterede organisationer med henblik pa at kunne tilbyde fagligt re-
levant indhold til vores medlemmer. Vi vil arbejde p& at afholde faglige arrangementer med samme
entusiasme, som vi i mange ar har afholdt sociale arrangementer, og derved skabe mere fokus pa
faglighed gennem hele organisationen.

Det er vigtigt at de studerendes stemme bliver hgrt af DTU. Dette kan de blive gennem deres institutstu-
dienaevn, og derfor vil vi sgrge for at stgtte Fagligudvalgets arbejde med at skabe et solidt sparrings-
miljg mellem DTU og PF med fokus pa faglighed og kvalitetssikring af kurser. Der skal derfor arbejdes
med at kleede PF's repraesentanter i DTUs organer bedre pa til at arbejde for kvalitet i uddannelserne.

Internationale

De seneste ar har der veeret et stigende antal internationale studerende pa DTU, og til sommer opret-
tes en engelsksproget bacheloruddannelse. Derfor er vi som forening ogsa ngdt til at teenke nyt, s vi
fortsat bade kan repraesentere og veere abne for alle de studerende p& DTU, danske savel som inter-
nationale. | den forbindelse ser vi fordelagtige muligheder i at erfaringsudveksle med andre studente-
rorganisationer i Danmark og udlandet. Vi vil arbejde pa at kommunikere pa bade dansk og engelsk i
et forsgg pa at nedbryde barrieren mellem danske og internationale studerende, og derved skabe et
bedre studiemiljg for internationale studerende ved DTU.

Frivillige

De frivillige og ansatte i PF udggr kernen af vores forening og er vitale for, at den kan fungere. At veere
frivillig i PF skal vaere en bonus, hvor man tilegner sig kompetencer og erfaringer, man ogsa kan traekke
pa uden for PF. Derfor vil vi gerne tilbyde relevante opkvalificerende kurser, der gar de frivilliges daglige
virke i foreningen nemmere, og samtidig ruster dem til at imgdekomme nye udfordringer. Vi vil sikre,
at aktive medlemmer af foreningen far den anerkendelse, de fortjener, og vi gnsker at skabe mere
sammenhold for de frivillige pa tveers af foreningens grene. Det er vigtigt at fastholde vores aktive
medlemmer og ggre det attraktivt for nye medlemmer at blive aktive.

Studiemiljg

Vivil udnytte hvert campus’ faciliteter og udbud, hvad enten det handler om studiemiljg, faglighed eller
tilgeengelighed pa campus. PF skal derfor ogsa sgrge for faciliteter af hgj kvalitet, sdledes at alle med-
lemmer - frivillige savel som menige - har de bedste forudsaetninger for et godt studiemilje. Vi gnsker
at afholde flere events pa Ballerup campus med fokus pa at ramme rette malgrupper ift. bade de stude-
rendes alder og studieretninger. Vi gnsker desuden at szette fokus pa den nye buslinje mellem Lyngby
og Ballerup campus, s vi kan ramme bredere med flere af foreningens succesfulde arrangementer.
Igennem dette arbejde vil der vaere grobund for at kunne skabe gode studiemaessige og sociale vilkar
patveers af campi. Vi vil fortsat arbejde mod at mindske maengden af boliglgse studerende pa DTU, og
blandt andet busruten abner muligheder for oprettelse af nye betalelige studenterboliger langs denne
rute.

Slutteligt gnsker vi at Polyteknisk Forening - af de studerende, for de studerende - er en studenterorga-
nisation, som er aben over for alle studerende for DTU, og som kan repraesentere, vaere synlig for og
tilbyde indhold til alle studerende pa DTU. Der skal vaere noget for alle, bade socialt, politisk og fagligt!
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1.2.2 Formandens arsberetning

2016 har veeret et enormt spaendende ar for mig, hvor jeg som formand for Polyteknisk Forening og
repreesentant for 10.000 ingenigrstuderende har veeret udsat for en masse forskellige udfordringer.
Jeg har faet lov til at holde et vaeld af taler, bade for gymnasieelever, der forhabentlig snart bliver nye
DTU-studerende, nystartende studerende, feerdiguddannede studerende, politikere og erhvervsfolk og
selvfalgelig den nok vigtiste tale, festtalen foran 1500 officielle geester til DTU's Arsfest. Jeg har skullet
seette mig ind i forskellige problemstillinger lige fra store uddannelsespolitiske emner som taxame-
tersystemet og SU-reformen, til studerende der henvender sig omkring stjalne cykler eller udsolgte
studiebgger. Og jeg har skullet kunne repraesentere de studerende pa DTU, nar forskellige medier har
spurgt om vores holdning til alt fra letbanen til kvaliteten af de danske studenter. Det har veeret hardt
arbejde, men heldigvis er man i PF altid omringet af et hav af fantastiske frivillige, der kan hjeelpe med
stort set alle opgaver og ellers kan hjeelpe med at holde gejsten oppe.

Aret startede med at overtage en masse opgaver fra B15, den vigtigste var nok arbejdet i DTU’s sty-
regruppe for implementeringen af studiefremdriftsreformen. | denne gruppe brugte Niels og Caroline
fra B15 samt Louise og jeg fra B16 en del mgder pa at finde mader at f& DTU-studerende til at blive
hurtigere feerdige, uden at ga p& kompromis med fleksibiliteten og valgfrineden i studieplanerne. Jeg
haber at vi med det arbejde fremover ser nogle kortere gennemfarselstider, sa vores universitet ikke
straffes gkonomisk pa grund af nogle tabelige regler fra ministeriet.

En anden opgave jeg overtog i starten af aret, var arbejdet med PF’s nye hjemmeside, som den fore-
gaende bestyrelse havde faet stablet pd benene. Det viste sig dog at veere en opgave, der tog hele
aret, da der farst var nogle tekniske problemer, der skulle lgses, en del sider uden indhold, og sa skulle
det hele selvfalgelig ogsa oversaettes til engelsk. Jeg kan nu med glaede sige, at hjemmesiden er helt
feerdig bade pa dansk og engelsk - selvfglgelig med mulighed for at udvide og forbedre den. Det har
jeg selvfalgelig ikke klaret alene, og jeg vil derfor gerne takke Caroline og Rune, der fik stablet siden
pa benene til at starte med, Nicholas og Emil, der har hjulpet med de tekniske problemer, Moesgaard
og Hellum, der har lzest korrektur pa samtlige sider og tilfgjet flere, samt PF Master Students, der har
oversat det hele til engelsk. Det har vaeret en keempe hjeelp!

| lgbet af aret jeg arbejdet med mange forskellige opgaver i foreningen. Jeg har veeret med inde over
en raekke arrangementer sdsom PF Revyen, PF Festen, D Templet U festen og Biketown Showdown i
Lyngby, og sa har jeg ofte leget quizmaster til PubQuiz i Keelderbaren. Det har veeret rart ogsa at veere
“frivillig”, sa alt min tid ikke er gadet med at sende mails fra bestyrelseskontoret - selvom det ogsa har
medfert en del travihed. Men nar tingene faktisk lykkes - som det eksempelvis gjorde med revyen - er
det ogsa bare med til at give én endnu mere lyst til PF!

Ud over de sociale arrangementer har der ogsa vaeret rigtig meget politik inde over mit arbejde i 2016 -
ogsé mere end jeg selv havde forventet, da jeg stillede op som formand. Arsfest-talen (som man kan
leese mere om i afsnit 5.6) blev temmelig politisk, dels grundet fremdriftsreformen - som heldigvis var
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justeres péa nogle ting til naeste ars Studiemesse, men jeg er sikker pa, det nok skal blive en endnu
stagrre succes med endnu flere besggende.

Sidst men ikke mindst gav en masse kreative tanker i bestyrelsen anledning til oprettelsen af den nye
PR-gruppe. Det bliver rigtig speendende at falge deres arbejde i den kommende tid og se hvad de finder
pa af fede nye tiltag i foreningen.

Til slut er der bare at sige tak for i ar til alle jer frivillige, der har hjulpet til, nar vi har haft brug for det —
og en ligesa stor tak til resten af bestyrelsen. Det har veaeret en keempe forngijelse at arbejde sammen
med sa kompetente, initiativrige og helt igennem awesome mennesker. Alt i alt har det veeret et travlt,
leererigt, men allermest et fantastisk ar, som jeg er vanvittigt taknemmelig for at have faet lov at dele
med jer alle sammen.

For dette,
Amalie Pernille Rasmussen
Naestformand

11















Organisation 1.2. Bestyrelsen

diplomuddannelsen til kandidatuddannelsen, da der var mistanke om at DTU generelt lagde op til at
diplomstuderende skulle tage en overbygning pa DTU, hvilket derved involverede begge parter. Det
blev senere diskuteret i DUU, hvordan problemstillingen skulle undgas. Se beretninger for udvalgene
senere. Kontakten til alle ISN repraesentanter blev benyttet i forbindelse med oprettelse af sommer-
kurser, for at lave et bedre og mere attraktivt sommeruniversitet pd DTU som ville kunne benyttes godt
af de studerende. Generelt mgdte sommeruniversitetet stgrre opbakning end forrige ar og ansatte ved
DTU ser positivt pa initiativet efter at have set vaekst. 2016 var desuden aret hvor DTU Transport blev
nedlagt og oprettet som center hos DTU Management. Det har ikke vidst nogle konsekvenser endnu
andet end tab studenterrepraesentanter, der der kun blev udvidet med en plads p4 Management. Des-
uden blev DTU Systembiologi delt op i to Institutter kaldet Bioengineering og Bioinformatics efter en
reekke problemer med organiseringen af instituttet. Der blev derfor udskrevet suppleringsvalg til alle
ISN’erne samt for Aqua og Vindenergi der manglede studerende pga. frafald. Generelt har repraesen-
tantskab i ISN veeret for skue, da mange studerende viser sig ikke at dukke op til mgderne. Der blev
derfor foreslaet en valgprocedure for PF, hvor man ikke "skal” veelge studerende til pladserne i diverse
ISN, men at der udelukkende veelges pa baggrund af lyst til at veere. Der desuden oprettet et samarbej-
de med AUS og LearningLab om at lave en opkvalificeringskursus til nye ISN repreesentanter. Desuden
fik jeg fat i en studerende fra Aqua der gav en beretning om hvordan det forgar hos dem og hvordan
at PF ikke nar ud til dem — hvilket er ergerligt mht. pladser i deres ISN, som vi altid har sveert ved at
udfylde i PF.

Desuden har der veeret henvendelser og klager fra studerende omhandlende en TEMO og MatLab ek-
samen, studieskiftproblemer, tidsgreensetjek i forbindelse med 1. arsprgven, omkring udvikling af mere
videooptaget undervisning, kurser pd CBS samt nogle mundtlige kritik punkter mht. eksamensvagter.
Alt blev videregivet til AUS som generelt har imgdekommet kritikken ved at eendre procedure samt
undskylde over for studerende. Studievejledningen har ogsa stéet for skud mht. darlig vejledning. Ge-
nerelt er det blevet mgdt med modstand fra AUS side, der gerne vil fokusere pa alle de studerende der
bliver vejledt korrekt — hvilket er rigtig mange. Eksamensvagter har modtaget mere undervisning og
information end tidligere, for at disse bliver mere kompetente end tidligere.

UPK stod i &r for afholdelse af studiecaféer. Se beretning for disse. Jeg deltog desuden i Nordic 5 Tech
pa NTNU med KTH som arranggr. Utroliggivende konference fra et uddannelsespolitisk synspunkt.

Da PF fik en henvendelse fra INDIVIDUALS stof UPK for kontakten med disse, hvilket resulterede i en
workshop afholdt af dem, hvor studerende gratis fik en personlighedstest. Workshoppen blev en del
at Study Hacks kampagnen som er berettet senere i dokumentet. Jeg var desuden medarranger pa et
Hackathon arrangeret af Junction, Slush og SkyLab, hvor min primeaere rolle var at fa fordelt budskabet
om eventet, skaffe frivillige og preemie og bare vaere lokalkontakt. Dog blev informationen givet sent og
arrangemenet mgdte lav opbakning trods den fede workshop af In2Media. Arrangementet var bakket
op af Fagligudvalget men gav ikke frivillige kreefter at treekker pa.

Jeg har desuden staet for at booke bibliotek og bestille med til Danske Banks arrangementer og ge-
nerelt veeret den mere direkte kontakt til dem i forbindelse med samarbejdsaftalen.

Som det ses af beretningen om IAESTE har organisationen haft en hard tid i 2016. Jeg har forsggt at
bakke op og falge med i hvad der skete i organisationen men uden at opna den rette tillid. Jeg deltog
og hjalp med nogle PR arrangementer men uden at det gav pote, men det har ikke desto mindre taget
tid at deltage ved mgder og praver at finde ud hvornar disse blev afholdt.

Jeg indledte desuden en dialog med Lise fra boghandlen, fordi at vi generelt har snakket forbi hinanden
grundet de mange skift i bestyrelsen. Det fgrste derfor til at Lise blev bedt indkalde til kvartalsmgder
med PF Bestyrelse, hvor man kan snakke om status og samarbejde. Blandt hjalp vi med at indsamle
kvalitativ analyse, af hvad studerende synes om baghandlen og dens tilbud. Desuden fik snakket med
KABS om deres negative indstilling til Lise og at det ikke skulle ga udover hvor studerende generelt
er for at havde en boghandel, samt jeg har videremidlet evt. brok over bogpakker, sddan at de kan
forbedre disse.

Jeg har gennem perioden prgvet at kigge PF Socialize over skulderen via deres facebookgruppe for
aktive. Se beretning senere i dokumentet.
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Jeg har generelt tilstreebt at deltage i alle mgder i Uddannelsespolitiskudvalg hos DSF og jeg har nydt
at have Andreas som formand og brugt hans link og dokumenter til at holde mig top opdateret om
hvor man skulle kigge hen. Jeg har deltaget i et interview til en studieopgave om studenteraktivitet
samti en artikel i ingenigren om uddannelseskvalitet og nedskeeringer. Af andre Ad Hoc opgaver kan
naevnes stande ved Abent Hus, DSE messen, Studiemessen samt vores reception til Arsfesten.

For dette,
Louise Drue Andersen
Uddannelsespolitisk Koordinator
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For dette,
Martin Kristiansen
Socialpolitisk Koordinator
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1.3 BRUTTO

BRUTTO stér for Bestyrelsens Radgivende Udvalg Til Taler O.lign, og er samlingen af gamle PF besty-
relsesmedlemmer. Da der i starten af 2016 blev afholdt stort 170 ars jubileeum for Polyteknisk Forening,
hvor alle tidligere bestyrelsesmedlemmer blev inviteret, har der ikke veeret yderligere aktivitet i BRUTTO
i 2016. 170 &rs jubileeet blev afholdt 2. og 3. januar, og er derfor beskrevet i PF’s Arsberetning 2015.

For dette,
Sebastian Molbech Hansen
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1.4.3 Bioradet (samt KBioM)
Mgder

| 2016 er der blevet afholdt i alt 8 magder, hvoraf 6 af dem er blevet afholdt som KBioM, og 2 af dem er
blevet afholdt som Bioradet. Til mgderne er der blevet diskuteret forskellige punkter fra FR og Faglig-
udvalget, hvilket har sikret at KBioM's repraesentanter har haft en stor repraesentativitet med sig til de
forskellige mgder i PF.

P& baggrund at et visionsseminar afholdt i 2015, blev en del eendringer gennemfert af KBioM ved mg-
det i januar. Der blev nedsat en PR ansvarlig for KBioM, der havde til ansvar at sprede informationer
om KBioMs arbejde til de gvrige studerende i 2. kvadrant. Derudover blev en del visioner og missioner
for KBioM praesenteret, hvilket bl.a. indebar oprettelsen af 3 nye arbejdsgrupper internt i KBioM: F-, S-
og I-gruppen (F=Faglig, S=Social, I=Introduktion). Det er dog endnu ikke lykkedes at fa disse arbejds-
grupper helt i gang endnu.

| oktober blev KBioM radet delt op i to separate rad, da radet havde vokset sig for stort og de forskel-
lige linjer enskede forskellige ting af deres studierdd.C. Kemi har derfor nu sit eget rad, mens C.TBM
og C. Biotek fortszetter med at afholde mgder sammen som Bioradet. C. TBM og C. Biotek er dog
konstitueret som to rad.

Socialt

KBioM har i 2016 staet for planlagning og opseetning af tre starre sociale arrangementer.

| juni blev der afholdt en hyttetur for de studerende i 2. Kvadrant, hvor Harebo-hytten var booket til
weekenden fgr 3-ugers perioden i juni.

| september blev sensommerfesten afholdt, hvor KBioM, i samarbejde med D. Kemi og Fadevareradet
stod for festen i telt B, hvor temaet i ar var “Riddere og prinsesser”. Festen gik forholdsvist godt i teltet,
men der var dog udfordringer med at fa nok frivillige fra radet til at arrangere festen, hvilket der skall
arbejdes pa til naeste ar.

I november blev 2. Kvadrants Julefrokost afholdt, arrangeret af D. Kemi, Fedevareradet, Biorddet, C.Kemi
rddet og Etheren. Regnskabet er endnu ikke gjort op, men pa trods af feerre gaester end forventet, blev
festen alligevel en succes, der forventes at give et lille overskud.

For dette,
Philip Hau Sgrensen
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1.4.7 ElINet-radet

EINet-radet startet 2016 med at nedsaette nogen der skulle arrangere en pigeaften, som blev afholdt
senere i foraret, med stor succes.

| april havde vi vores fgrste mgde pa engelsk, med vores farste internationale participant.
Der er sket meget med vores store projekt, Solvognen.
Der har ogsa veeret arrangeret skemadating.

Det farste made i aret havde vi en grill aften, og der var 17 nye der madte op. | lgbet af aret har studie-
lederen for C. Elektroteknologi, Henrik Niemann, og der blev samlet ind til en gave.

Det starste der er sket er nok at vi er blevet konstitueret som et rad, hvor vi tidligere har veeret to.
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1.4.8 General Engineering

Ingen beretning modtaget
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1.4.11 Miljgradet

2016 har pa mange mader veeret et spaendende ar i Miljgradet. De traditionsrige arlige events er blevet
afholdt med stor succes, mange af dem med nye tiltag og forbedringer, men nye initiativer har ogsa set
dagens lys. 2016 vidste hvordan de studerende pa tvaers af argangene kunne finde et stort feellesskab
gennem de miljgstuderendes eget lokale dafnies lounge, som blive renoveret aret for.

P& den sociale front startede foraret med den arlige miljgfest afholdt af russerne i kaelderen pa Osten-
feldt kollegiet. Denne gik rigtigt godt med et hgjt deltagerantal af bade bachelor- og kandidatstude-
rende. Arets andet event var sommergrill i 3-ugers. Der var en stor opbakning fra bade internationale,
bachelor og kandudatstuderende. Det var en god aften med hygge pa tveers af drgangangene. Gene-
relt har aret veeret et rigtig vellykket &r hvor saerligt de bachelor studerende er trddt meget i kraft. Den
nye sommer argang gar vist stor interesse og der blev konstitueret 34 medlemmer i september. Der
har generalt veeret stor opbakning til alle mgder gennem aret. Der er dog en del "zldre” medlemmer
der imidlertid faldt fra ved efter@rets konstituering, men en utrolig stor interesse for radet hos argang
'16, som ogsa har patages sig ansvar bade i udvalg og ved interne sociale events. Alle pladser i diverse
naevn, rad og udvalg blev sdledes let besat. Et nyt hold dafnier (ansvarlige for driften af dafnies lounge)
blev ogsa valgt. Det har der manglet folk til det forgangne ar, sa det lover godt for vores lounge.

| efteraret har der derudover vaeret afholdt bade en bachelor- og en kandidathyttetur. Begge gik rigtig
godt, med en udsolgt bachelortur og en totalt udsolgt kandidattur. Dette endda selvom kapaciteten
pa B.sc. turen var gget betragteligt i fht. aret far. | januar, 2017, arrangeret af en stor gruppe bachelor
studerende fra de nyeste argange. Som sidste afholdes denne i januar med pt. 110 tilmeldte, herunder
mange udenlandske studerende, sa det lover godt (afholdes 14. Januar).

Fagligt er der igen i ar blivet rykket helt pa de obligatoriske kemifag, denne gang pa kandidat niveau.
Det er grundet det store optag pa kandidaten blevet lavet en brede udvalg af fag. Dette har gjort for-
arssemesteret en smule mere fleksibelt. Det har faet en lidt blande modtagelse, men ser ud til at virker
efter hensigten.

Vores institut studieleder, Philip Binning, har faet ny stillning som Master Dekan. Det blev modtaget
med en smule skuffelse, han har betydet meget for de studerende, men han gnskes held og lykke og
vi ser frem til et nyt samarbejde med den kommende leder p& omradet.

For dette
Sissel Gregersen, radsformand
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En god tradition som blev genoplivet i sidste ar og videre fart i ar er glkroketturnering. Den var en stor
succes og blev afholdt ved hegnet med mange glade deltagere.

Igen blev der afhold Sensommerfest hvor vi delte telt sammen med Miljg-radet og EINet.

| starten af november blev der afholdt jule Klippe-klistre dag hvor nanobar blev pyntet op til den dejlige
juletid.

For dette,
Victor Schousboe & Jesper Kissum
NSA-radsformaend 2016
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1.4.15 S/Mradet
Generelt

S/M radet er endnu engang vokset i stgrrelse. Radet teeller nu hele 67 medlemmer, hvor af en stor
maengde er nystartede DTU’ere. Radet har derfor en god base hvor i vi regner med at se stort engege-
ment det kommende ar. Der er blevet taget nogle initiativer for fa flere studieradsmedlemmer til at tage
del i planleegning, madlavning mm. Det er blandt andet vores fermgse S/M-point. Der er ogsa blevet
gjort et stort stykke arbejde i at f& genoprettet S/M radets wiki, samt lagt mange timer i at planleegge
det forgangne ars arrangementer.

S/M Hyttetur

1 2016 blev derigen afholdt S/M hyttetur. | 2016 gik turen til Klintehytten med plads til 75 mennesker. Det
var en stor fest, men turen indholdt ogsa mere serigse indslag som virksomhedsbesgg af Netcompany
og Accenture.

S/M kandidathyttetur 2016

Igen i &r stod S/M-radet for at arrangere en hyttetur for de nye kandidatstuderende. Turen gik til Som-
merlejeren, og der var 34 tilmeldte hvor af halvdelen var internationale. Turen fik besgg af NetCompany
som holdte et oplaeg. Ellers blev der hygget med mad og drikke. Turen var alt i alt en stor succes.

S/M Julefrokost

Arets julefrokost var en keempe fest. Arrangementet blev udsolgt i lgbet af en time. Der var 100 til-
meldte til mad. Selve middagen lgb af staben i leesesalen og senere pa aftenen blev der dbnet op for
geester der ikke havde néet at melde sig til middagen.

S/M Pige Arrangementer

For at stgtte sammenholdet for de fa pigerne pa Softwareteknologi og Matematik og Teknologi er der
blevet afholdt to pigearrangementer. Til disse arrangementer far pigerne god mad (lavet af drenge fra
S/M radet), de laver ryste-sammen lege og de far fancy drinks i den mest feminine Sex and the City
stil.

S/M studiecafe

S/M studiecafé har kart endnu et &r og haft stor tilslutning. Der har vaeret kage og kaffe, samt mulighed
for et sted at mgdes og studere sammen pa tveers af argangene. Visionerne for studiecaféen er at der
bliver bedre muligheder for at sgge hjeelp blandt zldre studerende. Vi haber at studiecaféen far endnu
stgrre opbakning i det kommende ar og at radet vil fortsaette med at holde studiecaféen kerende.

Faglige Arrangementer

| labet af 2016 er der blevet afholdt samtlige faglige arrangementer i samarbejde med virksomerheder
som Danske Bank, IT-Minds og Netcompany. Her kan de studerene deltage for at fa et indblik i hvordan
deres viden kan omsaettes til praksis i det virkelige erhvervsliv. Disse arrangementer har typisk god
tilslutning fra de studerende.
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Interne Arrangementer for Radet

For at styrke det interne sammenhold i S/M radet er det blevet afholdt forskellige interne arrangemen-
ter. Den arlige paskefrokost blev afholdt i marts med ca. 25 deltagere. Her blev der spist god mad
og drukket lidt snaps. S/M radet var ogsa ude i gentofte skajtehal, hvor der blev dystet i curling. Et
arrangement som havde stor success.

S/M wiki

Vi havde i lgbet af de sidste ar midstet vores Wiki, heldigvis er alt ikke glemt. Nogle af S/M-radet
medlemmer har fet samlet alt vores tabte viden og overleveringer og lagt det op pa GitHub, hvor alle
nu kan ga ind og skrive overleveringer. Wikien kan findes pa fglgende link:
https://github.com/SMRaadet/Overlevering/wiki

S/M-Point

Som et nyt tiltag efter det konstituerende mgde har de nye formaend introduceret et point system,
hvor man som medlem kan optjene point for at gare ting i radet. Det hjeelper formaendene med at
holde styr pd hvem der er aktive i rAdet, og dermed skal modtage Arsfest invitationer. Det giver ogsa
studierddsmedlemmerne ensitament til at engagere sig ekstra meget i radet. Der giver point for at
veere med til mgder, lave mad/rydde op til mgderne samt at patage sig sterre opgaver i radet.

Fremtidsperspektiver

Radet er historisk stort i 2017 og der er god stemning og masser af engagement. | 2017 er planen der-
for at afholde de samme S/M arrangementer som i det forgeenge ar og maske endda udvide, hvis der
er stemning og behov for dette i radet. Derudover er det vigtigt at genformulere diverse samarbejds-
aftaler med bl.a. instituttet og virksomheder saledes at aftalerne passer til 2017 og fremadrettet.

For dette,
Rasmus Arpe Fogh Jensen og Benjamin Lam
Hhv. Matematik og Teknologi formand 2017 og Softwareteknologi formand 2017
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1.4.16 BIX-radet

Studieradet for Byggeri & Infrastruktur og Eksport & Teknologi

Ar 2016 var BIX’s andet &r som studierdd. Og vi er vokset! Vi er nu et stort r&d pa 38 medlemmer og har
aktive i rigtig mange grene af PF. Med 3 pladser i FR, repreesentanter i Fagligudvalget, Socialudvalget
og ISN Ballerup er BIX blevet et mere synligt rad, der aktivt bruger vores stemme i PF.

| juni afholdte rddet en visionsdebat, om hvad vi gnskede fremtiden skulle veere for rddet. Det farste ar
havde meget af vores arbejde gaet med at f& nogle sendringer p& Diplom Byg, hvor vi falte der var plads
til store forbedringer. Det arbejde er vi kommet rigtig langt med, og tiden var inde til at kigge videre
frem. Hvad skulle BIX lave fremover? Hvor har vi som rad, lyst til at leegge vores kreefter? Debatten gik
rigtig godt og mundede ud i opstart af to interne grupper: Intro gruppe og Faglig gruppe.

Intro gruppe har veeret ansvarlig for at hverve nye medlemmer til rddet og har handteret, hvordan vi
introducerede os som rad til russerne ved studiestart. Vi fik afholdt et vellykket infomgde for sommer-
start og er i gang med planlaegningen af en introduktion for vinterstarterne.

Faglig gruppe har i samarbejde med Diplom Byg's afdelingsleder Jakob, startet det nye tiltag "Byg-
Besgg”, som handler om at skabe kontakt mellem studerende og erhvervslivet. Den anden onsdag i
hver maned inviterer vi alle, der har lyst, ud til Ballerup for at here et oplaeg fra en bygnings-relevant
virksomhed. Vi har haft besgg af bade entreprengrer og radgivende ingenigrvirksomheder, samt vi har
veeret pa byggepladsbesgg. Et tiltag der indtil videre har haft god succes, og som vi ser frem til at
fortsaette med og gere til en endnu starre succes!

| 2016 er der ogsa kommet flere eksportere til rAdet. Vi er nu oppe pa 8 eksport studerende, hvilket vi er
meget glade for, da vi endelig kan tage fat pa nogle af problemerne pa Eksport og Teknologi. Endvidere
har viigen i ar valgt KABS for bade Byg og Eksport - begge fra uddannelser herude i Ballerup, hvilket vi
er meget glade for. Vi ser frem til et godt samarbejde med disse i det kommende ar, sa vi forhdbentligt
kan fa flere medlemmer til radet.

| slutningen af aret afholdte vores interne hyggerad endnu en vellykket julefrokost til stor gleede for
radet! Hyggeradet er ogsa vokset til 6 medlemmer, nu nar vi er s& mange i radet. Vi haber, at der i ar
2017 er tid til endnu flere sociale arrangementer, sa vi kan laere hinanden i rddet bedre at kende.

Alt i alt har ar 2016 veeret et meget vellykket ar for BIX, hvor vi har faet startet nogle gode nye tiltag
og ikke mindst er blevet et sterre og meget velfungerende rad. Vi er stolte af alt det arbejde, vi har
udrettet, og vi ser frem til et flittigt og udviklende &r 2017.

Ikke mindst ser vi frem til at hjzelpe med at fa et kgkken ude i Ballerup, sa vi kan fa andet end pizza til
vores studieradsmeader :)

For dette,
Nanna B. Sgrensen
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1.4.17 Diplom Bygningsdesign Studierad

Sa gik ar 2016 hen og blev til 2017. | Diplom Bygningsdesign studierad er der sket en mange ting i arets
lgb.

Vi har igen i &r faet en del nye medlemmer fra bade 1. og 3. semester, og vi ser frem til at arbejde
sammen med dem i 2017.

2016 har ogsa veeret et spaendende ar, hvor der har veeret virkelig travit. Vi har bl.a. haft en udstilling pa
biblioteket i foraret, hvor et udvalg af modeller, som de studerende fra diplom bygningsdesign havde
lavet i lgbet af efteraret og januar maned. Udstillingen har veeret dben for alle, og vi hdber, at det har
vakt interesse for nye studerende.

Desveerre var forarssemesteret sa travlt, at vi ikke ndede at afholde en barcrawl, som vi ellers har gjort
far i tiden. Til gengeeld kom vi steerkt tilbage i efterarssemesteret, hvor vi fik hvervet 6 nye medlemmer
fra 1. semester, samt 2 fra 3. semester. Derudover fik vi afholdt en barcrawl i november maned, hvor
vi var rundt og besgge alle fredags-barene pa DTU. Det var en hyggelig aften, hvor der blev snakket pa
tveers af semestrene, og der blev sat navn og ansigt pa de andre studerende fra bygningsdesign.

| &r delte diplom bygningsdesign telt med civil bygningsdesign, civil byggeteknolgi og maskin radene
til sensommer-festen. Temaet var strandfest, og vores telt lukkede festen.

Derudover, sa har KABS samt vektorer afholdt en hyttetur for russerne i oktober. Og for ferste gang
blev hytten fyldt op og endda pa 13 timer! Hvilket har betydet, at vi har valgt at finde en starre hytte
til hytteturen i 2018. Hytteturen forlgb godt, og vi havde bl.a. et opleeg fra to af radets medlemmer
omkring den skitur bygningdesign tager pa.

| rdet laver vi ogsa hygge arrangementer med hinanden, sa ses vi ogsa i andre sammenhznge end
DTU. Vi en sen julefrokost i januar maned, hvor vi ogsa fik besgg af en TDR, hvor de russer, der var
tilbage, ogsa fik set radet i en anden sammenhaeng end DTU.

Derudover var raddet ogsa pa en hyttetur i en weekend i efteraret. Hvor der bade blev hygget, lavet
afleveringer og snakket sammen.

Til mgdet i november maned, besluttede vi, at vi ville begynde og haenge referatterne fra vores mader
op pa de opslagstavler, vi har til radighed i bygning 117. Dette har vi valgt at gare for at blive mere
synlige over for de studerende pa bygningsdesign.

Slutningen pa et ar betyder "desvaerre” ogsa, at der er nogen, som bliver feerdige med deres studie.
Dette betyder, at vi ogséd ma sige farvel til et par af vores medlemmer og ogsa til vores tidligere formand
Pernille. Vi gnsker dem held og lykke i fremtiden med bade liv og arbejde.

Pa vegne af diplom bygningsdesigns studierad, vil jeg gerne gnske jer alle et godt nytar.

Formand
Kristian Brink
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1.4.20 Maskinradet

Maskinradet startede foraret 2016 ud med anden omgang af Maskinlgbet. Et arrangement i 4. kvadrant
for alle, der gnsker at deltage. Lgbet starter og slutter lige uden for Diamanten og har igen i ar en
succes, der gav liv og aktivitet ved 4. kvadrants fredagsbar.

Radet har igen haft et lidt udfordrende ar, med mange frafaldende medlemmer da mange er blevet
feerdige pa studiet. Vi har derfor seerligt fokus pa at blive set og hgrt af de nye maskinstuderende sa
vi kan fa et godt og steerkt rad op at st igen.

Vi har internt i rAdet sat gang i lidt flere arrangementer for radsmedlemmerne alene, der kan ryste os
sammen pa tveers af argange. Isaer sa de nye hurtigt bliver integreret og bliver samlet som rad. Deru-
dover har vi indfart pauseleg til hvert mgde, hvor vi blandt andet har leget Pomfrit og Spassergemme.

| &r var ogsa aret, hvor vi var veerter for arets European Mechanical Engineering Student Council Con-
gress (EMESCC) sammen med deltagere fra P&K radet. Dette er et europaeisk samarbejde mellem
studierad inden for det mekaniske ingenigr uddannelser i hele Europa. Med god indsats fra frivillige
studerende lgb kongressen af stablen her i efteraret.

Pa vegne af Maskinradet
Ditte Emilie Wittendorff
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Socialsektoren 3.1. Socialudvalget

3.1 Socialudvalget

Udvalget har i ar afholdt en lang raekke spaendende arrangementer og har kunnet melde store deltager
antal, som vi plejer. Udvalget selv og dets mgder har dog vaeret meget svindende som aret gik frem.
Dertil er det ogsa sket flere gange til vores store events, at vi ikke har kunnet finde folk til at arrangere
dem. Udvalget virker til at have faet et syn hos mange, at hvis man er social som person skal man med
i Socialudvalget. Dette har dog resulteret i, at mange ikke dukker op, fordi de finder ud af, at der ogsa
er et par opgaver forbundet med posten. Hvad dette skyldes, og om det er noget der skal gares noget
ved, burde man maske overveje til kommende ar.

Udvalget har i Igbet af aret vaeret brugt en del til sparring for den siddende Socialpolitiske Koordinator.
Han har faet en del hjeelp til at seette sig ind i generelle holdninger om hans daglige virke i alt fra
socialpolitik, studiemiljg og de studerendes forventninger til deres dagligdag, der ikke ngdvendigvis
har veeret forbundet til deres studie. Derudover har DTU haft en raekke punkter pd maderne for at fa
hert en raeekke af udvalgets kommentarer til forskellige emner sdsom udformning af fysisk og virtuelt
studiemiljga.

Mere konkret af socialpolitik har dette veeret preeget af det omgivende samfunds handlinger. Derfor
har bade ny SU-reform veeret oppe at vende, hvor lidt man som studerende ville kunne leve for, og
hvad der ellers matte veere af holdninger til reformens udformning. Dette ledte til at Socialudvalget i
sammenrad med en stor indsats fra Politisk Gruppe i lgbet af aret fik revideret foreningens papir, hvori
foreningens holdning til SU star beskrevet.

Bolig situationen samt de studerendes holdninger til bolig har ogsa veeret oppe at vende i lgbet af aret.
Dette ledte til, at det indledende arbejde til at f& sendret foreningens noget foreeldede bolig principper
blev initialiseret i ar 2016.

For dette,
Martin Kristiansen
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3.2 KABS

Aret 2016 har budt p& mange spaendende aktiviteter for studiestarten. Som altid startede aret med, at
den nyvalgte KABSargang skulle udarbejde et faelles fokuspapir. Fokuspapirets tre hovedomrader var;
Nyteenkning af studiestarten, Bredere studiestart og Information om studiestarten til nye studerende.

Udover fokuspapiret, blev der, som tidligere ar, i starten af aret valgt de vektorer, som er med til at
udggre studiestarten. Der blev valgt 228 vektorer, som i Igbet af foraret blev opkvalificeret til at tage
imod de knap 2200 nye studerende, som startede pa DTU i slut august. Opkvalificeringen skete dels pa
den traditionsrige 5 dags pasketur, OPtur, og dels ved to undervisningsdage samt ferstehjaelpskurser.
Temaet pa OPtur 13 i forleengelse af det tema, KABS16 brugte en stor del af tiden efter forhandsgod-
kendelsen i november 2015 pa at veelge - brandmeend, eller “FireKABS”. Temaet pa OPtur var sdledes
i &r “Det’ hot”, der inspirerede udkleedninger i alle afskygninger - alt fra Tabasco flasker over diverse
Pokemons til Bal var at finde som udklaedning blandt vektorerne.

Opkvalificeringen pa OPtur bestod bl.a. i en handfuld foredrag i talerteknik, kommunikation og ‘liking’,
gvelser og generelt oplaering i PF's struktur og virke.

KABS16 har igennem deres tid som vektorer til tider oplevet en delvis mangel pa ‘hands-on’ oplevelser,
hvor man far lov at afprgve nogle af de teknikker, man leerer. Derfor var den ene af de to uddannelses-
dage dedikeret til workshops, hvor vektorerne bl.a. fik mulighed for netop dette.

| labet af sommeren gentog KABS16 den arlige tradition om at laegger kreefter i Roskilde Festivalens
Dream City - i KABS-campen. | r blev temaet i lejren naturligvis brandstation, og bade KABS16, tidli-
gere KABS og vektorer hjalp til med opfarelsen, og boede i lejren. Dette var igen i &r en succes, og det
var fedt at vedligeholde studiestartssammenholdet i sommerferien.

Ligeledes afholdte alle 28 rusture i ar forberedelsesture i lebet af sommeren, hvor tveerholdene for
alvor blev rystet sammen og fik skrevet drejebgger tilafholdelse af rusturene.

Afviklingen af rusturene gik overordnet set godt. Der var enkelte problemer med hyttefeedre og/eller
hyttemadre, pA samme made som der i hgj grad ogsa har veeret tidligere ar. Hvordan saddanne pro-
blemer kan undgas i fremtiden bar KABS17 overveje - og i vil overlevere alle vores oplevelser med de
enkelte hytteforeeldre.
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Igen i ar blev der pa samtlige rusture afholdt en alkoholfri dag, hvor ingen arranggrer indtog alkohol.
Det er KABS16s opfattelse, at dette dggn - indfagrt i 2014 - hvor en stor del af russerne ikke indtager
alkohol, giver russerne mulighed for en ‘pause’ midt pa den ellers hektiske rustur. Igen i ar udviste rus-
serne savel som arranggrer stor glaede ved denne dag.

Der blev derudover ogsé som sidste ar afholdt en alkoholfri weekendtur. Endnu flere nystartende har i
ar vist interesse og det er gjort klart at dette tiltag fungerer utrolig godt og bar fortsaette i arene frem.

Efter rusturene begyndte semestret, og igen i ar har vektorerne afholdt kagemgder en gang ugent-
ligt hele semestret. Her har vektorerne fortalt russerne om, hvad der sker pd DTU, mindet dem om
vigtige tidsfrister og deadlines samt bevarelsen af det sociale faellesskab, der er pa vektorholdet, og
som er skrgbeligt i de farste maneder p& DTU. Vi har desuden implementeret fastholdelsespakken pa
alle diplomretninger. Fastholdelsespakken er et tiltag, som AUS har udarbejdet for at fastholde de nye
studerende pa studierne.

Pakken bestar af fire dele, som i Igbet af efterarssemesteret blev kart pa fire kagemgder. Russerne
har taget fint imod pakken, hvorimod vektorer har virket mere skeptiske. Pakken bliver videreudviklet
af AUS og det er meningen, at studiestarten til sidst far fuld radighed over den.

Efterarssemestret bgd ogsa pa en masse hytteture, der har givet russerne mulighed for at lzere hinan-
den bedre at kende pa retningen. Trods enkelte problemer med at skaffe penge til at afholde turene er
det i det store hele gaet fremragende med at planlaegge, afvikle og evaluere disse hytteture.
Ligeledes har KABS16 i ar forsggt at fokusere pa at vaere synlige pd begge campusser - ogsa efter
rusturene. Dette har til tider veeret sveert, da langt de fleste KABS for alvor har indset, at det er hardt
bade at veere studerende og KABS pa samme tid.

Dog er det mundet ud i en meget succesfuld ultimate frisbee-kamp mod DTU Ultimate, der - som man
maske kunne forvente - endte med en overlegen sejr til DTU Ultimate. KABS16 forlod dog kampen med
aeren i behold, og vi haber, at KABS17 vil tage revanche pa vegne af studiestarten!

Desuden har KABS16 i ar afholdt en raekke fester, julefrokoster, alkoholfrie arrangementer, herunder
en a&bleskivespisningskonkurrence pa Ballerup Campus.

Aret 2016 har budt pa store &endringer. Heriblandt oprettelsen af de to nye civilingenigr retninger, Gene-
ral Engineering samt Kvantitativ Biologi og Sygdomsmodellering. Den fgrstneevnte, General Enginee-
ring, er den farste engelsksproget bacheloruddannelse pd DTU og den fgrste engelsksprogede rustur i
PF'’s historie. Tilbagemeldingen for denne tur var imponerende af en helt ny tur at vaere, og vi forventer
at rusturen kan fortsaette pa samme made fremadrettet.

Den anden nye uddannelse, Kvantitativ Biologi og Sygdomsmodellering er en delt uddannelse mel-
lem DTU og KU. De nye studerende herfra blev blandet rundt pa rusturene, hvilket har givet det samme
udfald, som for de andre linjer der ogsa drager nytte i at komme pé& en blandet rustur.

Der har veeret et gnske fra KABS16 om at ggre informationen omkring studiestarten lettere tilgeen-
gelig for de nystartende. Infositet pA DTU's egen hjemmeside er blevet opdateret med nye tekster og
“ny pa DTU” er nu tilgeengelig aret rundt. Den gnskede introvideo, som supplement til hjiemmesiden, er
stadig under udarbejdelse i skrivende stund.

Der har i studiestarten i ar vaeret fokus pa nyteenkning, da studiestarten ved lejligheder har virket rigid.
Da dette er en utrolig sveer ting at eendre, forventes det at tage flere generationer af studiestarten, men
vi har i ar 2016 forsggt at tage et skridt den rigtige vej. Der er derfor veeret fokus pa at vektorerne selv
skulle forme den studiestart, de gnskede og dermed vaere med til at rydde ud i nogle af traditionerne.
Vektorerne har fx. gjort dette i forbindelse med de naevnte workshops pa undervisningsdagene.
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Socialsektoren 3.2. KABS

KABS16 har som tidligere ar haft et steerkt sammenhold. Pa trods af dette har der vaeret meget diskus-
sion internt omkring, hvilken rolle man har som KABS, og hvordan man holder mgder. Det har til tider
veeret sveert at na frem til en form for enighed, hvilket hgjst sandsynligvis skyldes, at KABS bestar af
29 forskellige mennesker. Der er pa dette grundlag blevet udarbejdet et forslag til en ny made at holde
mgader pa, for at optimere mgdeprocessen og forhdbentlig forhindre at fremtidige KABS breender ud,
som der har veeret tilfeeldet tidligere ar. Denne overlevering vil blive givet af KABSeueu til KABS17, som
fortsaetter arbejdet frem til, at KABS17 er klar til at overtage styringen.

Aret blev afsluttet med anszettelse af 23 vVektorer, der skal afholde vinter-rusture. De blev opkvalifi-
ceret pa vOPtur, og har faet en undervisningsdag - og far en til i begyndelsen af 2017. KABS16 glaeder
sig rigtig meget til at afvikle vinterstudiestarten 2017 samt at se vektorerne udvikle sig.

Vi i KABS16 haber at have veeret med til at skubbe studiestarten i den rigtige retning og haber pa,
at vi har dannet en solid grobund for KABS17. Vi gleeder os til at fglge studiestarten i de kommende ar.

Til slut vil KABS16 rigtig gerne sende en keempe tak til alle, der har vaeret med til at ggre studiestarten
2016 mulig. Herunder takkes seerligt oplaegsholdere, gaester, undervisere, farstehjeelpsinstruktarer og
andre, der har veeret involveret i opkvalificeringen af vektorerne, PF’'s bestyrelse, der altid har vaeret
tilgeengelige til statte, sparring og hyggelige stunder, Inge Blond Christensen - der kan Igse stort set
alle problemer med ufatteligt kort varsel - uden hvem, vi er overbeviste om, at ingen studiestart kunne
veere bare halvt sa god.

Vi sender ogsé en keempe tak til madholdene pa rusturene - hyttebumserne - der leverer restaurant-
veerdige maltider pa lille budget og samtidig formar at have overskud til at veere energiske og feste
med russerne!

Til sidst vil vi gerne takke hele Vektorl6 - de har sat deres eget praeg pa studiestarten, og skal vide, at
det har veeret en udsggt forngjelse at arbejde sammen med dem!

P& vegne af KABS16
Astrid Friborg Kjeldgaard, Mads Lind og David Frich Hansen

51






Socialsektoren 3.4. PF Socialize

3.4 PF Socialize

Der er afholdt to events i starten af aret 2016, henholdsvis Stjernelgb og Trivial pursuit aften.

Disse to event samt hele opstarten af gruppen blev gjort uden for PF men med et steerkt samarbejde
samt med lov til at benytte forkortelsen PF, og inkorporeringen af PF's logoet i vores logo.

De to events blev afholdt med stor succes og det var tydeligt at DTU og des studerende sagtens kunne
bruge flere events af vores type.

| den faglgende tid gik det desveerre ned af bakke, da mange af de frivillige blev vektorer og deres tid
derfor ikke leengere gik mod projektet.

Vi omdannede vores gruppe til et udvalg under PF i starten af efterarssemesteret og med denne om-
dannelse afholdte vi ogsa et konstituerende mgde.

Denne omdannelse kom i kelvandet pa et mgde med bachelordekanen som viste stor interesse for at
give hans studerede tilbud som ikke fokuserede p& alkohol, og der blev til dette made ogsa aftalt lidt
hvordan vi i tiden frem ville komme ud til de studerende som kunne taenkes at veere frivillige i udvalget.

Viafholdte i slut september vores konstituerende mgde, og fik et stort fremmgde med hele 12 personer.

P& dette made blev farste event planlagt og Daniel Nymand Petersen blev valgt som tovholder. | tiden
efter madet blev brugt noget tid pa at planleegge event og sgrger for at alle interesserede kom med pé
de relevante platforme.

Den 27. oktober blev der afholdt det farnaevnte event med meget stor succes og der var til tider op i
mod hele 80 mennesker i gang med at spille braetspil. Eventet var bygget op gennem et samarbejde
med UNF Lyngby og PFantasy D6me som kom med breetspillene og os frivillige som sgrgede for kaffe
og kage.

Grundet den sene opstart i efterarssemesteret er det besluttet af naeste event farst kommer til foraret,
dog afholdes der stadige mgde i Igbet af oktober.

Malet for udvalget er at skabe et staerkt fundament som betyder at vi kan tale at gamle forlader os og
nye kommer til.

For dette,
Mads Frimann Madsen og Daniel Nymand Petersen
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Socialsektoren 3.5. PFHUMOR

3.5 PFHUMOR

| 2016 blev den ferste revy pa DTU i mange ar fremfart. Vi startede 2016 med at afholde auditions for
at finde skuespillere, sangere og dansere, og begyndte derefter at gve revyen. Bandet gvede musikken,
og sangene med dem der skulle synge. Vi fik styr pa teknik og praktiske ting, og var klar til premiere
den 26 februar.

Vi havde tre forestillinger (fredag aften, lardag middag og lgrdag aften) og solgte i alt ca 800 billetter.
Alle forestillinger gik over al forventning, og det var fantastisk endelig at spille foran et publikum. De
tre forestillinger kulminerede i et brag af en Revy-fest i S-huset lgrdag den 27 februar.

Efter revyen skulle en ny styregruppe (PF HUMOR) findes, og vi blev valgt blandt revysterne fra 2016
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Socialsektoren 3.9. Klubber

3.9.3 PF Arkiv

Siden sidste ars beretning har vi sneget os op pa 30 medlemmer, hvilket er en foragelse med naesten
43

Vi har beklagelig vis ikke kunne manstre folk til dette ars klubdage, men var til gengeeld til stede ved
den nye international fair i sommer, hvor vi genudstillede Archimedes udstilling. Herudover spillede
arkivet en ikke ubetydelig statistrolle i PF revyen i forret, og klubbens julekalender har ogséa skabt en
del positiv opmarksomhed.

Aktivitetsoversigt for 2016:
» 26/1: Arbejdsdag (vin og nhachos)
» 5/2: Nytarskur (inkl. nytarsfortsaetter for alle arkivisterne)

« 29/3: Generalforsamling (hvor denne beretning over aret 2015 fandt sted:
https://www.youtube.com/watch?v=51vWYrB1XGQ)

« 16/7: PF Arkiv pa tur (ekskursion til DSF Arkivet)

* 24-25/8: International fair

» 30/9: Arkivmgde (denne gang i Kjgbenhavnstrup)
« 30/11: Arbejdsdag (pagne og sushi)

* 1-24/12: Julekalender med PF Arkiv pa facebook.

For dette,
Ditte Reinholdt (formand) og Caroline Dragsdahl (kasserer)

3.9.4 Polyteknisk Bryghus
Ingen beretning modtaget
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Socialsektoren 3.9. Klubber

| foraret har klubben haft 23 medlemmer og i efteraret 25 medlemmer.
Aktiviteter i klubben i Igbet af 2016:

Klubben har holdt bestyrelsesmgder ca. en gang hver anden maned, hvor praktiske problemer blev
diskuteret, som fx datoer for breendinger og indkab, og fremtidige arrangementer. Der har vaeret mange
der har gnsket at lane vores ovn til andre formal, breende aske, breende specielle tegl mv. men vi har
lagt en politik om ovnen kun er til klubbens brug og kun med klubbens ler, da en braending af forkert
ler beted nedsmeltning og stor ovn reparation som vi ikke har rad til gentager sig.

| foraret afholdte vi demoaften blev afholdt, hvor nye medlemmer blev vist rundt i klubben og fik en
introduktion til de forskellige teknikker.

Vi holdte den arlige generalforsamling, med hjemmebagt kage.
Vi fik lavet plakater og sat dem op inden semesterstart
Ferst pa efteraret holdte vi igen demoaften, hvor der var stort fremmgde.

| Oktober holdte vi en Rakudag, som var et heldags arrangement, hvor der bliver lavet en speciel braen-
ding i en udendgrs gasovn.
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Socialsektoren 3.9. Klubber

Arrangementer generelt

De starre sociale arrangementer er som altid de mest besggte. Der afholdes fortsat klubdage hver d.
1. tirsdag i maaneden, hvilket som regel er en blandet success, afhaengigt af dagen.

De starre arrangementer har generelt tiltrukket en del medlemmer, der gerne kommer langvejs fra, for
atdeltage i hyggen. Udover dette, er der er en del af klubbens medlemmer der gar sig en del i forskellige
typer af ferie, hvor der kares motorcykel, dette kunne vaere relevant at tage med i betragtning, nar naeste
ars arrangementer skal planleegges.

Arets julefrokost bliver i slutningen af februar og ser ud til at blive starre end saedvanligt, da der ikke
har vaeret brugt s mange penge pa andre arrangementer.

Klubben

Der har veeret godt med aktiviteter i klublokalet i forbindelse med service og vedligeholdelse af cykler.
Vores medlemmer har veeret nogenlunde til at holde klublokalet rent og rydeligt og passe pa veerktgijet,
sa der er plads til lidt sjovere indkeb af specialveerktgj og lignende.

Fremover vil vi bruge klubben som et stgrre trumfkort i forhold til at lokke nye medlemmer til. Det skal
vaere nemmere at fa nggle til klubben, s& man kan komme ned og vedligeholde sin motorcykel og
udfagre smareperationer.

Nye ting

Der er blevet kgbt diverse materialer ind til klubben igennem aaret, forbrugsmaterialer med mere.

Vores nye mgbler i hyggehjarnet er pa vej til at blive suppleret med et fjernsyn, apple-tv og en x-box.
Den nye forstaerker er blevet suppleret af nye hgjtalere, sa der igen kan hgres musik i klubben.

Indfor nzeste ar, vil en ny motorcykellift eller to vaere meget interessante, samt muligvis en opdatering
af vores basale veerktgj pa veerktgjsvaeggen. En fornylese af vaerktgjsvaeggen ville vaere velkommen,
ligesavel som vores opbevaring af diverse veerktgj, som ofte ligger og flyder eller er svaert tilgeengeligt.

Andet

Der er i &r kun optaget et par enkelte nye medlemmer, hvilket kan haenge sammen med at vi ikke har
veeret sa gode til at reklamere for klubben i &r, som ellers var teenkt. Deltagelsen i aktivdagen under pf,
var direkte spild af tid, da vi fik 0 besggere pa vores stand.

Vi vil igen til foraret forsgge at haenge plakater op pa dtu, da det ifglge erfaringen har den hgjeste
success-rate. Evt. flyers pad motorcykler pa dtu, for mere malrettet promovering i 2017.

Bestyrelsen

2016 har veeret et ret stille ar, bestyrelsesmaessigt. Vores starste opgave er det vedvarende forsgg pa
at finde medlemmer og sgrge for at dem vi har, har det godt.

Da jeg som formand har veeret ramt af manglende overskud i forbindelse med flere skader og har
derfor ikke kunnet kere motorcykel, sa der er heller ikke sket det helt store i bestyrelsen.

Det er til gengeeld rart at se, at klubbens medlemmer sagtens kan klare sig selv og fa det hele til at
fungere, selvom bestyrelsen ikke altid er lige aktiv. Det er jo heller ikke meningen at bestyrelsen skal
sta for det hele. Vi haber péa at der vil komme nye og friske krzefter til bestyrelsen i 2017, som kan vaere
med til at sparke mere gang i klubben.
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Socialsektoren 3.10. Studie- og arbejdsmiljg

Side 69

Jeg antager at ingen nogensinde leeser denne beretning igennem fra ende til anden. Derfor tillader
jeg mig - ganske vist ikke helt appelsinfri p& nuvaerende tidspunkt - at skrive noget fjollet pa side 69.
Haehee, 69. Ja.

Her er et godt billede af Drue med fart pa:

Her et et billede hvor B16 legit sidder og spiller champagnebowling pa taget af bygning 101. Schhhhh!
Det m& man ikke!

Og her er et billede fra vores forberedelsestur hvor vi er spritter-stive. Det var fedt!

Som afslutning pa side 69 vil jeg blot sige, at man skal huske at have det sjovt. Tartelletter er godt.
Over and out.

For this shit,
Motherfucking arsberetning-ansvarlige. Deal with it.
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Kapitel 4

Uddannelsespolitisk sektor
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Uddannelsespolitisk sektor 4.1. Fagligudvalget

4.1 Fagligudvalget

Udvalget har afholdt 4 mader i foraret og 4 mader i efterdret. Mgder har typisk ligget i ugen efter stu-
dierddsmaderne. Mgderne har vaeret afholdt pa Lyngby campus. Deltagerantallet har svinget mellem
12-32 personer. Alle ISN repraesentanter har veeret inviteret samt repraesentanter fra studieradene.
Mgder har haft besgg fra forskellige med praesentationer af partnerskab med Danske Bank, General
Engineering ved Studielederen, ny hjemmeside DTU Inside samt et nyt event med FRI kaldet Ingenigr
OL. Desuden blev der spurgt til samarbejder med Individuals, Junction, Slush og om opbakning til DTU
Umbrella samt DM i excel, som alle blev modtaget godt fra udvalgets medlemmer.

Udvalget har desuden fungeret godt som baggrundsforum i forhold til efterspgrgsler fra AUS, boghand-
len og Akademisk rad om nye og gamle tiltag. Der er blevet drgftet udvidelse af eksamensperioden for
3-ugers, E-leering, Evalueringsskema for kurser, Aftenkurser, Gruppedannelse til projektarbejde, Snyd
til eksamen elle projekter, kursusmateriale. Medlemmer efterspurgte at der blev diskuteret lokale- og
databarfordeling og mindre hjeelp pa Matl, som blev taget videre til relevante parter.

Af sociale tiltag blev der lavet paskefrokost, samt der blev bestilt t-shirts.

Udvalget har desuden faciliteret Danske Banks arrangementer samt nedsat folk i e-leeringsudvalg ved
DTU og kampagnegrupper for ISN og kursusevalueringer.

For dette,
Louise Drue Andersen

4.2 Politisk Gruppe

Politisk Gruppe var i starten af 2016 praeget af en del organisatorisk tumult, da vi dels skulle finde ud
af, hvem der métte lede gruppen, og dels skulle finde ud af, om man méatte veere med i gruppen, hvis
man ogsa havde tilknytning til politiske ungdomspartier. Det lykkedes dog at finde de rigtige ben at
std p&, og i lgbet af aret har vi faet vendt en del forskellige politiske emner, der bade har drejet sig
om lokale tiltag pa DTU s&som e-leering, pladsmangel i lokalerne og valg af Arets Underviser, til stgrre
nationale emner som finansiering af universiteterne, cerfifikater for ingenigruddannelser i Europa samt
hvordan man skal tackle de skiftende ministre. Derudover har PG drgftet PF's holdning til et veeld
af politikpapirer og -beslutninger i DSF Landsforum og Politikkonferencer. Det stgrste emne har dog
veeret SU-nedskeeringer, hvor PG lavede en plakat der bade blev haengt op pd campus og postet pa
Facebook, hvilket medfgrte stor debat.

PG har nydt godt af rigtig mange geester til vores mgder, herunder ogsa en del nye ansigter. Det har
veeret med til at seette nogle nye perspektiver pa diskussionerne. Dog har PG ogsa lidt under et stort
fraveer af de ordinaere medlemmer. Fremadrettet bar man nok kigge p& PG's madestruktur for at sikre
hgj deltagelse.

For dette,
Sebastian Molbech Hansen

4.3 Folkemgdet pa Bornholm

Ingen beretning modtaget

4.4 Studiefremdriftsreform styregruppen

Denne gruppe blev nedsat i forbindelse med implementering af studiefremdriftsreformen. Gruppen
bestod af dekaner, medlemmer af PF's bestyrelse fra bade 2015 og 2016, nogle studieledere samt
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Uddannelsespolitisk sektor 4.5. UNI-valg

involverede fra AUS (heriblandt studiechefen).

Styregruppen skiftede senere navn til arbejdsgruppen, da gruppen gik fra at lede dekanerne til de rette
beslutninger, til at indstille forslag.

Generelt var der god stemning i gruppen, som kom frem til enighed om, hvordan regler blev strammet
op, for at undgé bader fra regeringen, samt uden at fleksibiliteten blev gdelagt.

Gruppen behandlede bade implementering af reformen ved indfgrelse samt implementering af nye
regler, efter at reformen blev rullet tilbage.

PF’s bestyrelsesmedlemmer falte sig generelt harti gruppen, men visse beslutninger blev taget uden at
gruppen fik indflydelse pa beslutningerne. Dette blev pointeret og AUS reagerede godt ved at beklage
omstandighederne.

For dette,
Louise Drue Andersen

4.5 UNI-valg

PF indstillede 116 studenterrepraesentanter til diverse ISN, med undtagelse af ISN Aqua, som ingen
studerende stillede op til, hvortil der senere blev udskrevet suppleringsvalg. PF indstillede desuden 1
til pladsen i DTU's Bestyrelse, samt 4 til pladserne i Akademisk Rad. Alle blev valgt ved fredsvalg. DTU
lavede i 2016 en mindre kampagne om UNI-valget, som skulle fa flere til at stille op og fa flere til at
stemme. Ingen valg blev udskrevet, hvor studerende havde stemmeret. 3 engelsktalende blev valgt til
ISN pladser, som noget nyt inden for ISN — paradigmeskift.

Op til valget blev der udsendt en mail om at studerende skulle vaelge e-valgsinstitut. Mail blev udsendt
pa dansk. Senere blev der udsendt mails med guide til listeholdere (den gverste pa ranglisten), som
der blev gjort opmaerksom pa at tjekke sin mail, for evt. invitationer. Relevante mails blev udsendt p&
engelsk. Valgsekretariatschefen Thomas sendt Igbende status pa, hvor mange studerende der stod
pa listerne og havde godkendt deres opstilling, samt evt. problemer med forkert e-valgsinstitut. Ca. 20
sager var ikke behandlet korrekt fra start og voldte problemer med kandidatur.

For dette,
Louise Drue Andersen
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Arrangementer 5.5. PF Halvmaraton

5.5 PF Halvmaraton

PF Halvmaraton blev afviklet for anden gang den 16. april 2016. Styregruppen havde arbejdet pa Igbet
siden efteraret, hvor der blev sggt tilladelser hos politi og kommuner. Lgbsruten var ligesom sidste ar
fra DTU Ballerup til DTU Lyngby campus igennem et flot naturomrade med skov og sger.

Labet blev primeert finansieret gennem sponsorater fra DTU's Jubileeumsfond samt PF’s Studenterso-
ciale Fond, da det i ar ikke lykkedes at skaffe en ekstern sponsor. Derudover fik vi et tilskud til produk-
tion af t-shirts fra DTU Sport. Til gengeeld kunne vi praesentere fine gaver til lgberne, heriblandt et par
lgbesko til samtlige deltagere fra Li-Ning i Lyngby.

Vinderne af PF Halvmaraton blev p& kvindernes side Nicoline Friberg Klysner med en tid pa 01:34:31,
med Anna Loughnan og Lina Daugintyte Jensen pa 2. og 3. pladsen. P4 maendendes side var der
stort set dadt lgb mellem farste- og andenpladsen, dog ndede Asbjgrn Skaarup ferst i mal med tiden
01:20:18, teet forfulgt af Kristoffer Visti Graae, mens Anders Bjarn fik en flot tredjeplads.

Vivil gerne takke alle samarbejdspartnere og ikke mindst alle frivillige hjeelpere for, at lgbet igen kunne
gennemfgres. Og stor tak til alle ca. 150 lgbere, der gennemfarte Igbet!

Vi gleeder os til naeste ar!
Pa vegne af koordinatorgruppen,
Sebastian Molbech Hansen
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Arrangementer 5.6. DTU Arsfest

5.6 DTU Arsfest

Talen til DTU Arsfest 2016 blev dels brugt til at fremhaeve kvaliteten af de ingenigrstuderende p& DTU
samt de frivillige i PF, og dels til at kritisere besparelser pa uddannelsessektoren og fremdriftsreformen
samt rygterne om at fjerne SU’en pa kandidatuddannelserne. Ngdvendigheden af at studerende kan
fordybe sig blev fremhaevet i hAb om at fa de tilstedevaerende politikere og embedsmaend til at forsta
situationens alvor. Sidst er talen en opfordring til, at man i Danmark ter satse pa uddannelse og teknisk
forskning som en vigtig ressource og dermed spille p& den lange bane.

Foto: Thorkild Christensen

Som noget nyt blev der inkorporeret billeder i &rsfesttalen for at understrege vigtige pointer samt for
at ggre talen mere spiselig. Det fungerede godt.

Talen fik efterfglgende rigtig god respons bade hos studerende, ansatte og embedsmaend. Forhabent-
lig blev pointerne taget til efterretning hos arsfest gaesterne.

Foto: Thorkild Christensen

Til rsfesten deltog H.K.H. Kronprins Frederik for ferste gang. Desvaerre matte Uddannelses- og Forsk-
ningsminister Ulla Tgrnaes melde afbud.

For dette,
Sebatian Molbech Hansen
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Arrangementer 5.6. DTU Arsfest

at Danmark skal vaere med i front nar det geelder ny innovativ teknologi og baeredygtige Igsninger. Jeg
tvivler steerkt pa at problemet lgses ved at fjerne SUen fra kandidatuddannelserne.

Men der skal abenbart spares i Danmark for tiden, og tilsyneladende er det en god ide at spare pa
universitetsomradet. 1,4 milliarder kroner pa forskning og 8,7 milliarder kroner pa uddannelse skal der
spares i lgbet af de naeste par ar. Inden der bliver skaret endnu mere i vores uddannelser, haber jeg
inderligt at vores politikere vil kigge hinanden dybt i gjnene og overveje, om det virkelig er det klogeste
sted at spare.

Vi er 10.000 nysgerrige studerende her pa DTU, der hungrer efter ny viden og hele tiden sgger nye
Igsninger pa verdens problemer, store som sma. Vi breender for at blive dygtige ingenigrer. P4 DTU
har vi muligheden for at blive det. Samfundet har brug for os. Invester nu i Danmarks fremtid, og fjern
ungdvendige reformer og bureaukrati.

Som formand for Polyteknisk Forening frygter jeg, hvad det vil betyde for vores universitet og for Dan-
mark, hvis der spares mere pa forskning og uddannelse, hvis SU'en delvist forsvinder, eller der ikke
kommer reelle forbedringer til fremdriftsreformen.

Vil vi stadig turde kaste os ud i vidtraekkende projekter, hvis reformen &nder os i nakken?

Vil vi fremover have rammerne for at deltage i kraevende forskning, hvis universitetet tvinges til at
spare?

Vil der fortsat veere frivillige ildsjeele, der hver eftermiddag og aften kaeemper for et godt studiemiljg,
hvis det er ensbetydende med en stgt stigende studiegaeld?

Eller vil det betyde, at DTU er tomt efter kl. 17? Jeg har fer géet pa en uddannelsesinstitution, hvor der
var tomt nar undervisningen var slut. Det var dengang, jeg gik i skole. Dengang jeg modtog obligatorisk
undervisning og havde lektier for.

DTU er ikke en skole, men et eliteuniversitetet der stiller krav til kreativitet og selvsteendighed. Det
skaber den energi, som er DTU’s livsnerve, og den ma og skal vi bevare. Derfor vil jeg gerne sige:

Farvel til fremdriftsreformen.
Nej tak til SU-forringelser.

Og ja tak til en regering, der ikke sparer pa uddannelse, men som taenker langsigtet og har en vision
om Danmark i front i en innovativ og evigt udviklende verden, og det kreever mod og investeringer.

Investering i uddannelse og forskning er en investering i fremtiden, og det betaler sig. Kig jer rundt.
Her har vi mange af Danmarks fremtidige ingenigrer. Ja, vi har Danmarks fremtid siddende her i dag.
Det er jeg sikker pa. For her pa DTU. Der bli'r det til noget.

Det bli'r til noget, og det gar det i hgj grad fordi vi har nogle fantastiske undervisere. Dem er vi meget
stolte af her pa DTU. Hvert ar uddeler Polyteknisk Forening en pris til arets undervisere, og vi har i ar
modtaget rigtig mange nomineringer fordelt pa 62 undervisere. Nomineringerne viser, at vi har nogle
engagerede undervisere, der breender for at hjeelpe studerende med at blive dygtige ingenigrer. Det er
iseer geeldende for de to undervisere, vi skal hylde i aften. Som formand for PF har jeg forngjelsen af
at bede Jan Becker Hggsberg og Niels-Ebbe Dam om at komme op pa scenen.

Keere Jan og Niels-Ebbe. | ggr en keempe forskel for jeres studerende med det store engagement og
den entusiasme, | leegger i jeres undervisning, og det skal | have mange tak for. Sammen med den
store eere, det er at blive arets underviser, falger der desuden en gave i form af en champagnesabel
fra Georg Jensen samt et gavekort pa 25.000 kr som tak for jeres store indsats. Jeg haber | kan veere
en inspiration for mange andre undervisere i fremtiden. Stort Tillykke!

Jeg vil slutte af med at sige tak. Tak til alle DTU’ere, som er med til at skabe et universitet i verdens-
klasse med hgj kvalitet, exceptionelle undervisere og et studiemilja i seerklasse. Og allersidst — tusind
tak for jeres opmaerksomhed. Jeg héber | alle far en fantastisk Arsfest.
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Arrangementer 5.6. DTU Arsfest

B16 samlet inden Arsfesten.

For dette,
Nikolai Nilsson og Louise Drue Andersen
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Arrangementer 5.14. PF Banquet

5.14 PF Banquet

Ingen beretning modtaget
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5.15 PF Study Hacks

Study Hacks var i 2016 en nyoprettet kampagne som skulle vaere malrettet de nye studerende. Det blev
inspireret af "Life Hacks”, men sa hacks til studielivet. Det indebar blandt andet kulturmgder ved Trent
fra Study Abroad, How to Study Faster ved studievejledningen pa begge campusser, Studiemadlavning,
Speeddating, How to join PF, Workshop ved INDIDUALS om personlig udvikling, Ung Studiegkonomi
ved Danske Bank samt lancering af Wall of PF.

Initiativet blev modtaget med stor begejstring fra medlemmer og nye. Opbakningen til selve arrange-
menterne var dog meget lav og flere events matte aflyses. Kampagnen fungerede godt som branding
af at PF gerne vil lave mange typer af arrangementer og disse havde hver i seer et godt koncept, som
der kan bygges videre pa.

Erfaring i 2016 er dog, at en kampagne i september af denne slags ikke mgder den opbakning man
skulle tro, nar det kommer til at fa folk til at deltage — det geelder uanset maengden af mad eller lignende
tilbud.

For dette,
Louise Drue Andersen
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5.17 DTU's Uddannelses- og Forskningspolitiske Topmgde

Den 5. oktober blev der endnu en gang afholdt “Uddannelses- og Forskningspolitisk topmgde” pa DTU.
Temaet for topmadet var “Hvordan skaber vi fremtidens universiteter i verdensklasse?”, og program-
met bestod af en velkomst af rektor Anders Bjarklev, paneldebat med uddannelsesordfarerne fra de
politiske partier indleeg fra bade erhvervslivet (Siemens og Novo Nordisk) og forskningslivet, et indlaeg
fra PF og en afrunding af Uddannelses- og Forskningsminister Ulla Tarnaes.

Pa dagen blev der diskuteret emner sdsom (manglende) prioritering af teknisk forskning, besparelser
pa uddannelse, gget styring af universiteterne samt besparelser pa SU.

PF’s formand holdt et opleeg om, hvad besparelser pa uddannelse konkret betyder pa DTU. Besparel-
serne pa uddannelse og SU blev illustreret med skeeve, akselgse grafer og chokolademgnter, hvilket
tilsyneladende havde stor effekt pa bade tilskuere og deltagerne i debatpanelet. Selve oplaegget kan
lzeses nedenfor - det var akkompagneret af bade et slidehow og 1,5 kg chokolademgnter, som man
ma teenke sig til. Ellers kan det findes pa https://www.youtube.com/watch?v=kwtBSRkW1q4.

Besparelser pa uddannelsestilskud og SU illustreret med chokolademanter.
Foto: Mikal Schlosser

Topmagdet skabte god debat om relevante emner, og blandt de politiske ordfgrere opnédede man enig-
hed om, at gget styring af universiteterne er en darlig ide, hvilket sandsynligvis har vaeret med til at
afveerge et potentielt angreb pa universiteternes frihed. Derudover blev der sat fokus pa SU- og ud-
dannelsesbesparelserne som en del af en leengere kampagne mod disse.

For dette,
Sebastian Molbech Hansen

Oplaegget

God formiddag, og tak for at jeg mé forteelle lidt om de studerendes synspunkter i dag. Jeg haber at
jeg kan give jer et indblik i, hvordan de politiske beslutninger, der bliver truffet, rent faktisk pavirker os
studerende og vores dagligdag.

Her ser i min agenda - i Igbet af de naeste 10 minutter vil jeg prave at preesentere, hvad vi studerende
ser som kvalitetsuddannelser og se p&, hvordan det star til i gjeblikket. Jeg kommer ikke helt uden om
SU’en, og sa vil jeg preve at kigge lidt pa visionerne for fremtiden til sidst.
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vaek, for at sikre at de nye studerende ikke blev tabt pa gulvet i labet af deres farste store kursus. Og
det viser meget godt at vi som studerende prgver at finde lgsninger, nar problemer opstar, men jeg
synes at det er forkert, at undervisningsansvaret pa den made skal ligge hos de studerende.

Ingenigren kunne i gvrigt for nyligt forteelle, at ikke kun de studerende men ogsd mange undervisere
oplever et fald i kvaliteten. Den primaere arsag er sjovt nok besparelserne, men det bliver ogsa naevnt,
at de studerendes faglige niveau er for lavt. Den pointe lader jeg ligge for nu, og vender tilbage til den
senere. — Besparelser kan altsd maerkes! Nu er jeg klar over, at Esben Lunde Larsen ikke leengere
beskaeftiger sig med uddannelse og forskning, men vi kan konkludere, at han fik ret - besparelserne
har konsekvenser. Og lad os s tale om noget andet end kornfede universiteter.

For som studerende kan jeg selvfglgelig ikke undgé at komme ind pa SU. Jeg tror egentlig at vi herinde
godt kan blive enige om, at SU’en er en fantastisk ting vi har i Danmark, og det er noget som andre lande
ser op til. Jeg vil ikke som sadan dreje diskussionen om til at handle om det forslag, der er fremlagt
i 2025-planen, men jeg vil godt tale om den made, SU er blevet italesat i lgbet af det sidste ars tid.
SU er blevet sat op som en modseetning til uddannelseskvalitet, og man hgrer altid om “verdens mest
genergse SU-system”, men aldrig om “verdens bedste SU-system”. Vi hgrer ogsa, at vi snart bruger
“flere penge pa SU end péa selve uddannelserne”, og at SU'en er lgbet lgbsk. Det har jeg forsggt at
illustrere i denne graf, som viser uddannelsestilskud og SU per studerende per ar - ja det ser sgrme ud
som om SU’en er lgbet helt Igbsk i forhold til uddannelsestilskuddet! Men nu er vi pa DTU, sa jeg kan
selvfalgelig ikke praesentere en graf uden akser og enheder, sa dem far | her.

Og hvis vi nu lige vender grafen rigtigt, s kan vi maske begynde at diskutere p& et ordentligt grundlag.
For i virkeligheden er det jo ikke SU’en der er problemet, men et stgt faldende uddannelsestilskud over
en lang arraekke.

Jeg vil faktisk gerne lave et indslag, som jeg selv fik preesenteret pa Folkemgadet pa Bornholm i sommer
- det var hos Dansk Industri, og der var méske nogle af jer herinde, der var med. Min pointe her er at
illustrere, at det er en omvendt made, man har grebet problemet an p&, og det er en helt forkert preemis
man har sat op. Og sa synes jeg i virkeligheden at man har lavet en underlig prioritering.

Men lad os sige, at denne skal med chokolademagnter repraesenterer statens udgifter til uddannelse,
altsa bade SU og uddannelsestilskud. For nogle ar siden havde regeringen sa en ambition om, at flere
unge skulle tage en uddannelse. Flere studerende betyder ngdvendigvis flere udgifter, s& vi haelder lige
lidt flere mgnter i. Lad os sd dele det op i et bidrag til SU og et uddannelsestilskud. Nu ved jeg ikke om
det kom bag pa nogen i regeringen, at flere studerende betgd flere udgifter, for nu skulle der i hvert fald
spares. Der blev sparet pa uddannelse og forskning, der skulle spares ved at folk blev presset hurtigere
igennem, og universiteterne var i gvrigt kornfede. Jeg ved ikke helt hvad besparelserne skulle bruges
til, men der skulle sikkert ogsa finansieres nogle af de penge, som SKAT har glemt at inddrage fra
udlandet - hvad ved jeg. N4, nu er vi sa i den situation, der blev praesenteret pa Folkemgdet. Vi har to
skale med chokolademgnter, og der er flest i SU-skalen. Vores veert pa Folkemgdet interviewede sa en
raekke aktgrer, der alle var enige om at der var for lidt chokolade i uddannelsestilskuds-skalen. Sa blev
vi spurgt, hvordan vi far mere chokolade i den skal - hey hov, der var sjovt nok kun én anden skal med
chokolade pa bordet. Det kom derfor ikke som nogen overraskelse, at der i regeringens 2025-plan
bliver sparet pa SU. Pa Folkemgdet var preemissen, at de penge skulle ga direkte til uddannelses-
skalen, og det er der ogsa nogle af pengene der gar - men kun omkring halvdelen. Resten skal ga til
blandt andet topskattelettelser. Lad os stille dem herud pa hgjreflgjen, sa kan | fa lov at slas om dem...

Jeg kunne sagtens bruge 10 minutter alene pa at fortzelle, hvorfor SU er vigtig - bade for mig helt
personligt, men i virkeligheden ogsa for studiemiljget og uddannelseskvaliteten pa universiteterne.
Men det har jeg desveerre ikke tid til i dag. Men jeg kan da forteelle, at bade IDA, LO, Dansk Industri og
Dansk Erhverv kritiserer besparelserne pa SU for at finansiere topskattelettelser, hvis man har lyst til
at lytte til dem...

Men det er nemt at st her og kritisere besparelser pa uddannelse og forskning, noget andet er at
prave at teenke fremad og veere konstruktiv. Hvad er det for et universitet, vi som studerende gnsker i
fremtiden? Jeg har selvfglgelig ikke et facit, men her er i hvert fald nogle bud.

Det fgrste gnske er en regering, uanset parti eller blok, med nogle langsigtede ambitioner. Lgsninger
som fremdriftsreformen, der blev rullet ud i 2013 pé& trods af advarsler fra bade universiteter og stu-
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5.21 Klubdage

PFs klubdage i 2016 blev afholdt d. 25. og 26. oktober i S-Husets Pejsestue. Der var her stillet borde op,
hvor folk kunne komme hen og hare om, hvad de forskellige klubber laver, og hvordan man kontakter
dem. Det var ikke s& mange der mgdte op. Det er derfor blevet overvejet, om der skal saettes penge af
i klubkassen til gratis lokkemidler, der kan fa folk ned og hgre om klubberne.

For dette,
Andreas Mgbius
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5.23 DM Excel

Den 18. november arrangerede vi en livestreaming af DM i Excel i Pejsestuen sammen med Microsoft.
Det var en fredag eftermiddag, og vi syntes i bund og grund at det var super fjollet at livestreame et
Danmarksmesterskab i regneark, men hey, det er DTU og Microsoft ville i gvrigt give gratis pizza. For
at spice det hele lidt op, lavede vi desuden en gang "Excel-Bingo", hvor man kunne drikke hver gang
der blev naevnt sarlige regnearks-ord. Eventet var forbavsende velbesggt, og der var god stemning i
S-Huset.

For dette,
Sebastian Molbech Hansen
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S-Huset 6.1. Bestyrerens arsberetning

6.1 Bestyrerens arsberetning

Diverse vi har brugt noget tid pa

Muligt nyt S-Hus/Café p& den nye maskinmesterskole.

Vi har i 2017 haft en raekke mgder om et muligt nyt S-Hus i maskinmesterskolens nye lokaler. Som ud-
gangspunkt har vi dog ikke kunnet finde en brugbar model der ikke betragteligt vil pavirke gkonomien
i det gvrige S-Hus, og med en masse usikkerhed valgte vi at sta fast pa vores 'krav'. | fgrste omgang
bliver det dermed ikke til noget. Dialogen er dog ikke lukket.

S-Hus ledelsen har arbejdet pa at lave Danmarks starste/bedste fredagsbar. Vi har veeret til flere mg-
der vedr. Ballerup superarena og andre mulige lokationer, og har ogsa indledt samtaler med mulige
samarbejdspartnere. Planen er at arbejde videre pa projektet, sa PF til september/oktober 2017 kan
preesentere DK’ starste og bedste fredagsbar (i et samarbejde med fredagsbarerne fra DTU og fx CBS,
RUC, KU m.fl.)

Vi valgte at 'teste’ Royal’ gl af ved et par lejligheder. Lidt af ngd, men ogsa af interesse da vi blandt
andet fik et tilbud fra Royal/Studenterbolaget der kunne veere gkonomisk attraktivt, samtidig med at
Carlsberg gennemgik(gar) nogle ting der blandt andet betgd at de ikke kunne garantere kvaliteten af
ol til oktoberfesten.

Carlsberg inviterede S-Husets ledelse pa uddannelsestur til Dublin, hvor vi blandt andet fik et unikt
indblik i Guinness bryggeriet og Jameson destilleriet.

Joints

Vi arbejder/udvikler Igbende konceptet. Vi er gaet lidt veek fra et sddan lidt firkantet syn pa en Joints
som J Dag og Oktoberfest. Fx var J Dag med gratis entré (dog tvungen garderobe) og lukket i Otiocon.
Vi havde abent i Pejsestuen med 101 forskellige gl, afholdte Danmarks maske nok starste pakkeleg
og havde selvfglgelig dadsglegg og aebleskiver. Oktoberfesten var ligeledes uden band og entré, men
med oktoberfest gl i store krus, oktober musik og masser af borde og beenke. Yderligere havde vi lavet
et samarbejde med et bettingfirma der gjorde det muligt at afholde en ret vild beerpong turnering. P&
trods af nogen modstand over for dette samarbejde var det en stor succes.

Vores Rusjoint valgte vi at udvide med en billet til 50,- geeldende til fest-omradet. Fest omradet ud-
gjorde et lejet telt parkeringspladsen ude foran Oticon, S-Huset og Oticon salen efter koncerten. Det
fungerede super godt, og er bestemt veerd at overveje som en fast lgsning for at imgdekomme pro-
blemet med sportshallens mange lukkedage (som en rusjoint i sportshallen jo ikke gar bedre).
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Eksterne arrangementer

Vanen tro har vi veeret en del af mange forskellige DTU arrangementer. Herunder DTU Family Day, Grgn
Dyst, DTU international — seerligt introduction week, DTU julefrokoster, PhD/Kandidatreceptioner, DTU
AIT konference, DTU POLAR reception og koncerence, DTU Abent hus og DTU Klimakonference m.m.

Vi har Igbende haft Blodbanken pa besgg, og derudover lant S-Husets lokaler ud til mange andre for-
skellige ting — til gavn for det sociale liv pa DTU. Vi har fx lant lokaler ud til KABS/Vektor infomgder,
KABS Arsfest, farvelVektorFest, VelkommenVektor fest, Medico (og NSA m.fl.) Julefrokoster og pé&-
skefrokoster, PF Revy, rdds mgder og andre rads arrangementer, PF Master Students, DTU Dancing,
Opturshyttebumser, PhD Fredagsbar, DTU Badminton, Eksamenscaféer, DTU Koret, KKO, Rusturs reu-
nion, PF Halvmarathon, IAESTE, DSE, PF Fodbold turnering, Roskilde DTU.dk, IDA, DTU Sustain Kon-
ference, PF Study Hacks, ELIT@ LAN Party, BEU infomgde, PF Skitur fest og infomgder, Internationale
Buddies, Feegteklubben, rusturs julefrokoster, EINet LAN, DTU RailTech, Valgaften, Doing Business, IT
Case Competition, EMESCC konference mm. Der er ingen indtaegter for S-huset forbundet med oven-
stdende, kun udgifter i forhold til tid, slid og energi. Vi mener dog det er vigtigt at holde fast i denne
'service’ for det sociale og studenterpolitiske liv p& DTU.

Det lykkedes os at lave et samarbejde med Copenhagen Historical GranPrix omkring bemanding af
deres boder. Vi deltog i en reekke planleegningsmeder og stod sa efterfglgende for bartendere til alle
boderne. Vi fik stor ros for indsatsen og forventer et lignende samarbejde igen til sommer.

De her eksterne arrangementer giver god mening for S-Huset. De der ikke er direkte lan til studenter-
sociale arrangementer generer indtaegter til S-Huset/PF og giver derudover vores medarbejdere/ fri-
villige flere timer til nogle (for det meste) bedre betalte events end S-Huset selv kan tilbyde. Det giver
ogsa S-Huset flere folk med sterre erfaring at treekke pa til vores egne starre arrangementer. Vi vil
meget gerne kunne have et stgrre fokus pa de eksterne arrangementer da de pa alle mader er en god
ide for bade S-Huset, PF og de medarbejdere der er afsted.

PF Socialize og fester uden alkohol

Erik havde sggt lidt penge til at lave nogle arrangementer pa arrangementer uden alkohol, i bade Bal-
lerup og Lyngby. Vi begyndte et samarbejde med PF Socialized, som havde en masse gode idéer til
events. Sammen med PF Socialize (primzert trukket af dem) lavede vi i foraret en ‘onsdags fest uden
tesmmermaend’, TP turnering og et stjernelgb. Der har vaeret gode tilbagemeldinger, men deltageran-
tallet har ikke veeret sa stort. Ligeledes var der flere der ikke forstod budskabet om ingen alkohol. Vi
vil gerne fortsat lave events med fokus pa samvaer/fest uden alkohol, ikke fordi at S-Huset skal veere
hellige eller opdragene, men blot for ogsa at tiloyde samvaer/sociale rammer pa en anden made og
for de der evt. ikke drikker alkohol.

For dette,
Erik Pouret Frydendahl, bestyrer af S-Huset
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6.2 CREW

Saer endnu et ar gaet, og vi kigger tilbage pa det. 2016 har veeret et godt ar for CREW. Vi startede med
nye formaend, som begge var forholdsvis uerfarne men klar pa den udfordring det er. Samtidig blev
der valgt nye bookere, sa der var mange nyheder og desveerre blev disse valgt fra CREW, sa vi startede
aret med en lille men dog dygtig og stabil gruppe. Gennem aret fik vi dog hvervet flere, specielt pa
info-dagen, og har afsluttet aret med en meget dygtig og bred gruppe CREW. Habet for naeste ar er at
fa stadig flere medlemmer, at fa holdt endnu mere intern hygge og fa opkvalificeret CREW , sa vi bliver
endnu bedre og kan passe endnu bedre pa vores medstuderende.

Igennem aret har vi holdt mange koncerter og events. Vi startede januar med en privat-koncert for de
frivillige med DUné efter deres gveweekend i Oticon. Det var en stor oplevelse, og vi gleeder os til de
kommer og spiller pa DTU naeste ar.

| februar startede aret rigtigt med koncert med Engolf i keelderbaren, sa vinterjoint med Specktors og
Nonsens. Februar var ogsa hvor vi hjalp til med Revyen — en sjov oplevelse, som vi gleeder os til at
gare igen. Vi afsluttede maneden med den berygtede S-Hus hyttetur, som igen var en helt fantastisk
tur, med masser af lege og sjov, hvor vi rigtig leerte S-husets frivillige og ansatte at kende.

| marts havde vi vilde Red Warszawa ude og spille en jubileeumskoncert pa P-dag - det blev en koncert
med okse-blod og det hele, som vi sent vil glemme. Derudover var formaendene, en booker og en ind-
karer pd Optur med de nye vektorer, hvor vi kgrte temaet Greenland Beach Party og serverede masser
af Stjernemix.

April maned startede ud med en fredagsrock med Red Hot Chili Peppers Jam og ugen efter forarsjoint
med selveste Johnny Deluxe. Derefter var der larm med Das Rammstein Jam, og s& hyggede CREW
en aften med Wii, og den begyndende sommersol. Vi afsluttede april med manér til arsfesten, hvor
CREW igen sgrgede for at holde vores medstuderende sikre og glade.

Efter en hard eksamensperiode, og dejlig sommerferie vendte CREW staerkt tilbage i september, med
to fredagsrocks, nemlig klub 27 og Junkyard Drive. Derudover var der Rusjoint, hvor Turboweekend
spillede dejlig musik for de nye russer. Udover koncerter var CREW bartendere til 5'er fredag, hvilket
gik over al forventning, og vi haber at komme til det igen i det nye ar. Sidst men ikke mindst holdt CREW

116









S-Huset 6.8. Kaffestuen og PF Caféen

6.8 Kaffestuen og PF Caféen

Bade Kaffestuen og PF Caféen karer tilfredsstillinde. | PF Caféen har vi forsggt at holde &bent under
eksamensperioden (hvor der ellers altid har vaeret lukket). Omraderne omkring PF Caféen bruges af
mange til forberedelse til eksamen. Abningen kan dog ikke Igbe rundt gkonomisk. Abner vi igen til
sommer bgr vi budgettere med et underskud for dette — omvendt kan det dog veere det veerd i forhold
til at hjeelpe med kaffe, frokost mm. for de der forbereder sig til eksamen. Vi har opsagt kakao/ Caffe
Latte —maskinerne, p& pulver meelk. Kvaliteten/smagen er for déarlig, og det var stort set kun varm
kakao der solgte. Vi har i stedet indgaet et samarbejde med Aroma Coffee, med nye kaffemaskiner i
Kaffestuen og PF Caféen. Aftalen pa dem, sammen med et par tilfredsstillende regnskaber har gjort
at vi nu kan give vores aktive S-Husere (frivillige og ansatte) gratis Caffe Latte og varm kakao pa frisk
meelk. Generelt skal det naevnes at vi har fokus pa at gere mere for vores aktive, ogsa ansatte — de
ger et stort stykke meget tilfredsstillende arbejde.

Vi dbnede 2016 med en ny sandwich leverandgr, Fru Bonde. Vi har faet et bedre produkt, men dog
veeret ngdt til at saette prisen pa en sandwich op fra 25 - til nu 28 - Prisen ville ogsa veere steget med
den gamle sandwichleverandgr, dog endnu mere. Vi havde mgder/snakke med 5 forskellige potentielle
leverandearer, kun 2 ville vaere med pa vores betingelser. Af de 2 valgte vi sa Fru Bonde. Kvaliteten er
bedre, og samarbejdet karer pt rigtig godt.

For dette,
Erik Frydendahl
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6.9 Kaelderbaren

| 2016 har vi som standard kert med 5 bartendere om fredagen, i stedet for tidligere 4. Der er ofte
for travlt til 4, og med en 5. tender er der potentielt lidt bedre mulighed for pauser og afrydning pa
kundesiden.

Det har ogsa veeret vanen at have abent ovenpa i Pejsestuen. Pejsestuen lukker s& som det farste,
som regel omkring kl. 24.00.

Yderligere er det blevet kutyme at vi har 1-3 vagter pa hver fredag. Mange fredage har vi bade abent
i Pejsestuen og i Keelderbaren, samt i perioder en del personer uden direkte tilknytning til DTU der
gerne vi lind. Vagterne er primaert i glasdgrene ovenpd, det sikrer en fin ro, ingen udefra kommende og
bestemt noget vi fortseetter med. Der har som udgangspunkt ikke veeret mere ballade, men det giver
folk en tryghed og det er vores indtryk at der er langt faerre tyveri af tasker og jakker end nar der ikke
er vagter pa.

Vi har haft et par alvorlige fald pa trappen ned til Kelderbaren. Bestyrelsen og DTU er i gang med at
kigge pa hvordan trappen kan gares mere sikker.

Vores indkarere har for alvor sat gang i indkgb af specielgl, med tilhgrende Igbende opdatering af
glbogen. @lbogen printes pa lidt tykkere papir. Det er ikke sa holdbart, men ggr det nemt at skifte ud
/ opdatere. Vi har lgbende praesenteret super gode al, flere fra top 50 og hgjere. Planen har veeret at
holde fast i en cirka 20-25 faste gl, og sa rotere blandt yderligere 20-25 gl. De 'roterende gl' kgber vi
kun ind i et lavt antal (passende i forhold til pris og type) og de skiftes s& ud med en anden gl nar de
er udsolgt. Til J Dag kunne vi séledes ogsa praesentere 101 forskellige julegl.

Lidt i forlaengelse heraf, s& dbnede vi 'glklubben’ hver tirsdag i Keelderbaren i 13 ugers i efteraret. Nar
der er glklub szelger vi et seet med 3-5 forskellige gl (smagsprgver pa mellem 10 og 25 cl, afheengigt
af pris og procent) til 60,- Det er et ret godt koncept, sa forventeligt fortsaetter vi med det.

Igennem aret har vi ogsa arbejdet pa et nyt drinkskort, det er klart ved semesterstart feb. 2017.

For dette,
Erik Frydendahl
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Samarbejdspartnere og eksterne repraesentationer 7.2. Danske Studerendes Feellesrad

7.2 Danske Studerendes Fallesrad

7.2.1 Landsforum (LF)

Landsforum er DSF's gverste udvalg, hvor der sidder repreesentanter fra alle medlemsorganisatio-
ner og tager overordnede beslutninger. | Igbet af 2016 har vi vedtaget en masse politik-papirer og -
beslutninger omkring emner som studiemiljg, ligestilling, transport og internationalisering. Derudover
har vi veeret inde over afholdelsen af de to store Politikkonferencer og forberedt materiale hertil.

Et af de store punkter i ar har vaeret SU-besparelser. Allerede tidligt i 2016 gik rygterne om, at det ville
blive det nzeste sted, der blev sparet, sa vi brugte derfor foraret pa at leegge handlingsplaner og finde
modsvar til besparelserne. Det hele kulminerede i 4 store demonstrationer landet over med Uddan-
nelsesalliancen, hvor 43.000 elever og studerende deltog (DSF-tal) for at keempe imod besparelser pa
bade uddannelser og SU.

| Landsforum har vi ogsa lgbende evalueret DSF's rolle i medierne, samt hvordan forskellige problem-
stillinger (eller politikere) bgr tackles.

Personligt har jeg brugt LF en del til sparring og erfaringsudveksling - dels p& arrangementer som Stu-
diemessen, som foregéar pa alle universiteter, og dels pa hvordan andre studenterforeninger haenger
sammen. Det har veeret enormt givende at leere noget fra de andre organisationer, og de har forha-
bentlig ogsa kunnet lzere noget af PF. Derudover har det veeret en stor hjeelp at kunne udnytte den
store uddannelsespolitiske viden i Landsforum og DSF's Forretningsudvalg i forbindelse med taler og
debatindlaeg m.m.

For dette,
Sebastian Molbech Hansen

7.2.2 Uddannelsespolitisk Udvalg (UPU)

Gruppen arbejde startede med at have stort fokus pa implementering af fremdriftsreformen og skif-
tede efterfglgende over til implementering af nye regler, efter at fremdriftsreformen blev rullet tilbage.
Der blev draget god nytte af at dele tal, hvor PF bl.a. brugte Aalborgs tal i SFR-styregruppen.

Derudover har udvalget udarbejdet politikpapirer om optag og vareligggrelse samt foreslaet aendringer
til papiret om "Indflydelse er en forudsaetning for kvalitet”, som alle blev behandlet pa Politik Konfe-
rencen i Aalborg.

Andreas Birch Olsen var formand for udvalget og gjorde meget ud af at dele links og dokumenter, som
kunne holde alle medlemmer opdaterede pa de mest veaesentlige ting der rgrte pa sig inden for det
uddannelsespolitiske.

Udvalget har desuden diskuteret indstillinger til Akkrediteringradet, EVAs repraesentantskab og DCUM.

Af temaer og debatter der er blevet drgftet: Fastholdelse, Studieintensivitet, Censorordning, Ligestil-
ling, Universitetsudvalg, Styringeftersyn, 2025-plan,

Udvalget deltog desuden i et feellesmgde med IU og LU, som et nyt initiativ.

For dette,
Louise Drue Andersen

7.2.3 Levevilkarsudvalget (LU)
| farste halvdel af 2016 var der ikke meget aktivitet i LU pa trods af store problematikker og diskussio-
ner angaende SU nedskeeringer, eendringer pa boligfronten for statsstattede boliger samt forskellige

midlertidige og flytbare boliglgsninger.
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7.3 IUS

Ingen beretning modtaget

7.4 Nordic 5 Tech

Ingen beretning modtaget

7.5 Polyteknisk Boghandel og Forlag

Ingen beretning modtaget

7.6 KollegieKonsulent Ordningen (KKO)

| 2016 var aret hvor projektet "Sociale Viceveerter” sluttede for KKO. Dette var et statsstgttet projekt
som startede for nogle ar tilbage og som var bestemt til at stoppe i &r. Et af kravene for at dette projekt
kunne kgre var at KKO ikke matte haeve dets bidragssatser undervejs.

KKO's bestyrelse valgte derfor i foraret 2016 at indstille til kollegieradene at haeve bidragssatserne med
en vis andel. Dette har KKO’s bestyrelse siden keempet for at fa igennem pa diverse beboerradsmgder
for kollegierne.

2016 var ogsa aret hvor KKO’s bemanding gik fra 4 personer til 1, idet at en fastansat gik pa barsel og
de to studerende stoppede da de er ved at veere feerdige pa DTU. Fremadrettet er gnsket at kare videre
med 2 fuldtidsansatte og 2 deltidsansatte som det ogsa har veeret tidligere.

For dette, Peter Grgnborg

7.7 IDA

Ingen beretning modtaget
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Diverse 8.4. DSE Messen

For dette,
Louise Drue Andersen

8.4 DSE Messen

PF havde igen i ar en stand ved DSE Messen. Ved standen stod der 2 frivillige som blev inviteret med
til festmiddagen som tak for hjeelpen. De frivillige fik PF poloer pa og stod sa og tog imod indstillinger
til Aret underviser. Standen blev pyntet med flotte PF billeder og foldere. Hele PF’s bestyrelse blev
inviteret med til middagen pa Langelinje kaj og deltog.

For dette,
Louise Drue Andersen
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Hvem sad hvor i 2016? A.2. PF's udvalg

PF Master Students

Sara Refsgaard Mortensen, Frederik Monrad Spliid, Verena Volf, Randi Juel Olsen, Jens Moll-Elsborg,
Mia Travers Bargholz

Bestyrelsen fo den Studentersociale Fond

Sebastian Molbech Hansen, Amalie Pernille Rasmussen, Martin Kristiansen, Jgrgen Bo Christensen

Socialudvalget

Cecilia Bang Jensen, Line Andresen, Jeppe Sode Rung, Amalie Pernille Rasmussen, Ida Marie Vedel,
Tor Ngrgaard, Charlotte Kaae, Daniel Nymand Petersen, Kathryn Victoria Rapson, Anne Arendt Louring,
Jonathan Magnes, Line Graff-Nielsen, Kathrine Jerl Jensen, Mikael da Silva Jensen, Andreas Kristoffer
Salk, Frederikke Zeleste Lehmann, Mikkel Maag Pedersen, Martin Vinther, Toke Tobiasen, Emil Jensen,
Martin Ryberg Sgrensen, Michael Madelaire, Christiane Steenbergh Myrup, Janet Alice Boylan Jerits-
lev, Andreas Benjamin Elbrgnd, Ditte Bentsen Christensen, Julie Zimmermann, Astrid Friborg Kjeld-
gaard, Stine Dybkjeer, Marie Christine Laursen, Erik Vibe-Hastrup, Kristian Krarup, Christoffer Piilmann,
Andreas Rgnne Stokholm, Mathias Braagaard, Jacob Fiskaali Hertz, Adam Lindsay Baxter, Josephine
Byskov Tgnder, Marcus Svendstorp, Christian Bach, Rasmus Arpe Fogh Jensen, Emilia Wodzka, Adam
@rbeek Sommer, Daniel Ruberg Ngrhave, Erik Albert Traff, Daniel Thage, Nanna Ylva Cohr Lutzen, Ni-
chlas Koltze Lervik, Nikolai Asbjgrn Hammershgj Nymand, Stefan Larsson, Joachim @stergaard Knud-
sen, Lars Peter Jensen, Thit Nybo Johansen, Hanne Aarslev Jensen, Regitze Frederikke Hejlsberg, Phi-
lip Martin Bjerre, Kasper Hvolby Rohde Olesen, Signe Katrine Nielsen, Karoline Yde Hansen, Frederik
Kragh Brandt, Pernille Kyndby Aunfelt, Ditte Bagh Arildsen, Andreas Kjeergaard

Fagligudvalget

Louise Drue Andersen, Andreas Benjamin Elbrgnd, Tore Clausen, Jonathan Rebien Olesen, Karla Brunak,
Asger Fuhr Hayer, Cecilie Maegaard Jargensen, Frederik Werner Isaksen, Mette Bybjerg Brock, Adrian
Tennes Scherwin, Ditte Juhl Mogensen, Jens Glibstrup, Nikolai Asbjern Hammershgj Nymand, Pernille
Bendsen, Amalie Pernille Rasmussen, Philip George Hau Sgrensen, Alexander Borch Kristensen, Emma
Dybro Thomassen, Nicolai Jacob Kofod-jensen, Christian Victor Parigi Dagnhaes-Hansen, Brandon An-
ton, David Frich Hansen, Ditte Bentsen Christensen, Emilia Wodzka, Karen Marie Jgrgensen, Lars Peter
Jensen, Line Graff-Nielsen, Malene Revsbech Christiansen, Marie Faber Frglich, Mike Westdorf Blicher
Hausted, Nicolai Liborius Birkholm, Nikolaj Storgaard, Thit Nybo Johansen, Christian Engstram, Ras-
mus Kjgller, Harald Gade Andersen, Jacob Ingerslev Overvad, Troels @stergaard Hansen, Emilie Birck
Larsen, Patrick Mgller Jensen, Jonas Lundholm Bertelsen, Sebastian Molbech Hansen, Ida Vedel, Kat-
hrine Jerl Jensen, Simon Ringive, Peter Egeskov Larsen, Poul Gunnar Pii Svane, Mathias Braagaard,
Toke Tobiasen, Jesper Wang Jensen, Lisa Christin Kotthoff Jirgensen, Anne-Christine Larsen, Camil-
la Tind Nielsen, Christian Lundgreen Andersen, Jacob Mortensen, Jacob Ribergaard Vinther, Jesper
Thor Funch Poulsen, Joachim @stergaard Knudsen, Lea Pasgaard Guldbaek, Marie Blatt Bendtsen, Na-
ja Ngrgaard Nielsen, Nicolai Emil Johansen, Sissel Revell Gregersen, Stefan Eggert Bojesen-Koefoed

Politisk Gruppe

Opdateres
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