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Kritisk revision

Det har v�ret lidt nemmere end tidligere at �nde opstillede til KR, men stadig lidt tr�gt, og derfor
indf�res der nu en bel�nning fremadrettet.

Fremm�de

FR er blevet st�rre over �aret, med 
ere nye r�ad. Der har v�ret nok fremm�dte til m�derne (noget
der var et problem i 2012), men ogs�a f�rre l�rdagsm�der, da temam�derne blev sl�jfet. Der bliver
leget med id�een om at genindf�re en enkelt temadag i forbindelse med budgetl�gningsm�det i april
2014.

M�delokaler

I �ar har auditorium 74 i bygning 423 v�ret benyttet som fast m�delokale - hvilket har fungeret
rigtig godt. Overordnet er auditoriet velegnet til FR-m�der, men dog med d�arlig ventilation og i
ubelejlig lang afstand fra PF-k�kkenet.

M�der i Ballerup

Der har v�ret et enkelt. . . Det fungerede godt, men vi savner et k�kken derude. Det blev besluttet
at der minimum skal v�re 1 m�de i Ballerup om �aret fremover.

For dette,
S�ren Vang Fischer, Sigurd R�uhmann Pedersen, Rikke Holm Christensen og Ditte Marie Reinholdt
Jensen (FRFU 2013)

1.2 M�der i 2013

FR2013.02.09 - 227

Dette m�de var det afg�aende m�de for f�llesr�adet og bestyrelsen, hvor ogs�a forskellige lov- og statut
udvalg blev lukket ned. Herudover blev der p�a dette m�de diskuteret opl�g til ny rustursstruktur
2014, i forbindelse med Ballerupsammenl�gningen.

FR2013.02.09 - 228

Dette var det tiltr�dende m�de, hvor det nye F�llesr�ad tiltr�adte, der valgtes nyt FRFU, den nye
bestyrelse tiltr�adte, og deres visionsopl�g blev behandlet. Der blev ogs�a behandlet retningslinger
for studiestarten samt fokuspapir for det nye KABS. Der blev nedsat et lov- og statutudvalg og en
visionsgruppe, godkendt indstillede til PF’s Studentersociale Fond og Socialudvalget samt valgt en
styregruppe til Sensommerfesten. Der var godkendelse af indstillinger til eksterne organer, s�asom
DTU sport og KKO’s bestyrelse, og slutteligt blev der vedtaget m�dedatoer for for�aret.
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FR2013.03.07 - 229

P�a dette m�de blev Kritisk Revision for 11/12 gennemg�aet. Der var en del kritikpunkter i denne,
og dokumentet kan anbefales at l�se, om ikke andet, s�a for underholdningens skyld.

Det n�ste, meget lidt underholdende punkt p�a m�det omhandlede f�rstegangsbehandling af en eks-
klusionssag, mod et nu forhenv�rende medlem af PF. Efter tre timer diskussion stemte F�llesr�adet
for eksklusionen.

Selv om klokken var 23.45 f�r ovenst�aende var f�rdigbehandlet, havde FR stadig masser af ener-
gi, og der blev diskuteret studiestart 2014, nye love, statutter og kommissorier for Kritisk Revi-
sion, motivation af F�llesr�adet, kommissorium for bestyrelsen. Der blev vedtaget nye statutter
og kommissorier for Kritisk Revision, og en vedt�gts�ndring blev f�rstegangsgodkendt, det �k
dog desv�rre ikke nogen til at stille op, til Kritisk revision ved det efterf�lgende punkt. Der blev
vedtaget nye kommissorier for bestyrelsen, og tre grupper blev nedsat, en til at kigge p�a motivation
af F�llesr�adet, en anden til at lave en generel opdatering af kommissorier og en tredje til at lave
et forslag til nye stemmeprocedurer for F�llesr�adet.

FR2013.04.04 - 230

Dette m�de var uden for den oprindelige m�dekalender, og indeholdt udelukkende andenbehand-
lingen af eksklusionssagen. F�llesr�adet stemte igen for eksklusionen, som dermed var g�ldende fra
4. april 2014. Dokumenter vedr�rende eksklusionen ligger i bestyrelsens brandskab, skulle noget
lignende nogensinde ske igen, og der derfor er brug for at l�re af denne sag.

FR2013.04.06 - 231

P�a dette m�de blev �arsberetningen gennemg�aet, der var valg til forretningsr�adet og en st�rre
diskussion af budgettet for n�ste �ar inkl. workshop.

FR2013.04.18 - 232

Visionsgruppen, der blev nedsat pÂ FR228 pr�senterede f�rste del af deres arbejde og FR bakkede
op om gruppens eget forslag til rammer for gruppens videre arbejde. En ny forretningsorden for
f�llesr�adet blev vedtaget, der tilf�jer "Dirigenten kan v�lge at benytte en anden stemmeprocedure
s�afremt dette er mere hensigtsm�ssigt"til f�llesr�adets stemmeprocedure. Desuden blev Anne H.
(Geofysik og Rumteknologi), Anne A. (Milj�), Randi O. (Byggeteknologi), Christo�er H. (Mattek)
og et bestyrelsesmedlem valgt til at st�a for R�adsaften.

FR2013.06.13 - 233

Monika (B13), der er blevet valgt ind i IDAs hovedbestyrelse, gennemgik, hvad der er sket pÂ
IDA Repr�sentantskabm�de. F�llesr�adet diskuterede, hvad man �nskede af et alumneordning,
inden der arbejdes videre med denne. Det ligger allerede nu fast, at der afholdes en alumnefest
den 6. september. F�llesr�adet godkendte et �ndringsforslag til standardvedt�gter for klubber.
Forretningsr�adsformanden Nathashia (B13) gennemgik budget. Troels H. (Biotek) og Rikke C.
(Tra�k og Transport) blev valgt til Kritisk Revision 12/13. Lisbeth J. (P&K og B12) og Andreas
C. (TBM og B12) blev valgt til Beueu14.

12













Det at v�re formand er en m�rkv�rdig rolle i PF. Ofte fordi man b�ade agerer som ansigtet
udadtil, men samtidig ogs�a ofte bliver den der internt i bestyrelsen bliver ansvarlig for at dette
fungere. Som mange af mine forg�ngere har jeg brugt en del tid som sparingspartner og st�tte
for mine medbestyrelsesmedlemmer samtidig med jeg k�rte mine egne projekter. Dette er en af de
udfordrende ting ved at v�re formand, men ogs�a en af de ting man l�rer mest af.

Som formand og hovedansvarlig �k jeg i �ar lov at arbejde videre med Nordic 5 Tech som er en
alliance blandt de 5 tekniske universiteter i norden (Aalto, Chalmers, KTH og NTNU). Dette er
et omr�ade som DTU satser meget p�a og dette har derfor ogs�a v�ret en prioritet for PF. Dette
har medf�rt en del rejser til Finland der i �ar har v�ret v�rtsuniversitet. P�a disse ture �k vi
erfaringsudvekslet en del omkring det at drive en studenterorganisation og vi kan helt sikkert godt
sk�ve til vores nordiske venner n�ar det kommer til dette. De er meget profesionelle og har stor
erfaring.

Et andet tiltag der er begyndt at spire er Lyngby-T�arb�ks Vidensby. Efter en lille opsang af dette
i �arsfesttalen kom der skub i tingene og vi var blanft andet med til at s�rge for at der blev holdt
en hyggedag i byen hvor alle nye studerende blev budt velkommen med musik, billige �l og solskin.
Dette har ogs�a givet anledning til lidt opm�rksomhed i lokal pressen, hvilket jo kun kan betegnes
som positivt.

Et af �arest absolutte h�jdepunkter for formanden for PF er jo �arsfesten og med en fremdriftre-
form lige om hj�rnet og en k�mpe mangel p�a studieboliger var det ikke sv�rt at v�lge emnerne.
S�tningen DTU har givet os muligheden for selv at tage ansvar for vores uddannelse, hvorfor vil
regeringen ikke g�re det samme" blev gentaget adskillige gange og skulle jo is sidste ende vise sig
og v�re meget retvisende for pr�cis hvad der skete med den nye reform (desv�rre).

2013 blev ogs�a �aret hvor PF m�atte nedl�gge endnu et forretningsomr�ade, idet forretningsdelen i
Polyteknisk scenelys i november blev afviklet. Dette skabte en del r�re i foreningen og endte med
at blive en stor pr�velse for bestyrelsen, FR samt de frivillige i S-huset og scenelys. Dog er vi sikre
p�a at denne beslutning b�ade strategisk og organisatorisk vil gavne foreningen p�a sigt og sikre at
vi f�ar fokus p�a vores eksistensberettigelse som studenterorganisation.

Fusionen med Ingeni�r H�jskolen i K�benhavn har ogs�a i �ar fyldt en del i daglige arbejde. Her tog
nedl�ggelsen af DSR, samt overdragelse af deres medlemmer og lignende en del tid. Derudover har
vi fors�gt at f�a et sekretariat lignende instans op og k�re. Det blev hurtigt tydeligt at skulle PF
for alvor g�re indtryk p�a Ballerup skulle vi rykke p�a oprettelsen af en form for studenterhus. Dette
medf�rte en indsats for at ska�e penge til en opf�relse af dette. Den f�rste bevilling der tikkede ind
var 400.000 kr. fra jubil�umsfonden og senere er der tikket yderligere 140.000 kr. ind samt lovning
fra CAS p�a ydelser p�a hvad der svarer til yderligere 400.000 kr. Dette har sat PF langt st�rkere i
forhold til oprettelsen af studenterhus og det er mit h�ab at B14 vil udnytte disse ressourcer bedst
muligt og p�a den m�ade skabe et fantastisk rum for de studerende p�a Ballerup campus.

For dette,
Kim Louise Ettrup

2.2 N�stformandens �arsberetning

N�stformandsposten i bestyrelsen har altid v�ret en smule ude�neret, i forhold til ansvarsposter,
og det betyder det er en titel som hvert �ar bringer meget forskellige ting med sig.

Selvf�lgelig er der en implicit opgave i at man skal kunne "g�a i stedet for formanden". I �ar har jeg
ved en enkelt lejlighed overtaget en tale, nemlig efter�arets diplom dimmitenttale, men herudover
har jeg i langt h�jere grad ageret sparringspartner end end stedfortr�der.

En anden af de typiske n�stformandsopgaver er at v�re bl�ksprutten med det administrative
overblik. Dette indeb�rer en hel del sk�rmarbejde med m�de indkaldelser, opf�lgning og mail
distribuering. Alle PF mails der ikke er rettet mod sekretariatet bliver nemlig sendt til mig, og de
der ikke lige logisk kan fordeles ud - ja, dem sidder jeg med :-)
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som er studerende p�a DTU Ballerup. Det har v�ret mit ansvar at kontakte ham n�ar der har
v�ret plakater der har relevans for Ballerup Campus, s�a vi har kunne f�a vores budskaber ud
p�a Ballerup Campus ogs�a. En af de ting jeg ikke havde forventet ville optage det meste af min
bestyrelses periode var PFs klubber. Ikke desto mindre har jeg brugt mange timer p�a at arbejde
med klubberne. I �ar har der v�ret meget fokus p�a at f�a klubberne til at overholde vores vedt�gter.
Dette indeb�rer b�ade antallet af studerende versus ikke-studerende medlemmer i klubberne og at
klubberne f�ar a
everet relevante dokumenter s�a de fortsat kan v�re en klub under PF.

Jeg desv�rre ogs�a m�atte lukke 
ere klubber ned p�a grund af sikkerhedsm�ssigeoversager. Dette
har kr�vet en del kommunikation frem og tilbage mellem mig, klubberne og DTUs campusservice.
Dette er et arbejde som desv�rre ikke er f�rdigt, men skal arbejdes videre p�a det kommende �ar. I
l�bet af 2013 har jeg sammen med resten af bestyrelsen godkendt oprettelsen af en ny klub, nemlig
P
unky. S�a nu har PF sin helt egen FlunkyBall klub.

P�a FR 237 den 29. november skiftede jeg, efter afstemning i FR titel til S-husformand. Dette skift
medf�rte pludselig nye udfordringer og ansvarsposter. Ikke kun for mig, men hele bestyrelsen. Jeg
har dog, trods alle forhindringer, nydt at arbejde med S-Huset den sidste tid. Jeg har generelt f�lt
mig taget godt imod af alle dele af huset, ikke mindst S-Husbestyreren, som jo ogs�a m�atte leve med
at han �k ny samarbejdspartner i bestyrelsen. Det har bestemt ikke v�ret nemt at overtage en
post s�a pludseligt, det tager tid at f�a faste arbejdsrutiner og kendskab til alle dele af sin post. Dette
skulle jeg nu l�re p�a rekordtid, der var jo et S-Hus som skulle fungere i hverdagen og en masse
frivillige samt ansatte som forventede en julefrokost i december (Tak til Jens Mejdahl og Barbara
Lindhard), men igen har folk v�ret rigtig gode til at give en ekstra h�and med b�ade frivillige og
ansatte.

For dette,
Trine Hagerup

2.5 Socialpolitisk koordinators �arsberetning

Som Socialpolitisk koordinator i 2013 har jeg siddet som formand for Socialudvalget i det forg�aende
�ar. Socialudvalget har som altid starte ud med rigtige mange deltagende men efter noget tid er da
mange der falder fra. Det er vigtigt at holde folk til og er noget der skal l�gges nogle kr�fter i.
De events der er blevet afholdt i udvalget er g�aet rigtige godt og der har v�ret 
ere deltagere end
det sidste �ar. Det er selvf�lgelig noget vi er glad for at se og h�aber p�a at vi kan blive ved med at
tiltr�kke 
ere studerende til vores events.

Socialudvalget er ogs�a blevet brugt en del af DTU til at forh�re sig omkring nogle forskellig ting
hvor de gerne vil have input fra de studerende. Dette samarbejde med DTU har vi selvf�lgelig
v�ret rigtige glade for.

SU reformen har ogs�a fuldt rigtige meget i �ar. B�ade i socialudvalget men ogs�a i andre forskelig
udvalg. Det er blevet diskuteret rigtige meget til de forskellig udvalg og n�sten lige efter regeringen
kom med deres f�rste udspil til SU/’hurtigere igennem’-reformen blev der arrangeret og afholdt en
debat for at s�t fokus p�a det og giver de studerende mulighed for at stille sp�rgsm�al.

I det f�rste halve �ar arbejde jeg en del med de Internationale koordinator i at arrangere Interna-
tional Day samt pr�ve at �nde p�a nogle andre arbejdes opgaver til dem. Dette har v�ret ret sv�rt
da der er en masse andre internationale organisation der allerede g�r en stor arbejdsindsats for
de internationale studerende hvor vi ingen intention har om at konkurrer mod dem men mere vil
skabe vores eget som vi ville kunne tilbyde de internationale. Det har v�ret sv�rt at �nde ud af
hvad det skulle v�re og derfor har PFI ikke v�ret s�a aktiv det sidste halve �ar.

Igennem min titel som socialudvalgsformand har jeg ogs�a sidder jeg med i Studiemilj�udvalget
hvor jeg der igennem har v�ret med til forskellig workshops til at udvikle om komme med nye
ideer til hvordan de nye auditorier skal ses ud. Dette har f�rt til at jeg sammen med Kim Louise
Ettrup var et smut i London for at se p�a hvordan deres auditorer var. Der blev derefter nedsat en
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Klager, merit og dispensation

Udvalgene for merit og dispensation (CMDU og DMDU) samt DTU’s ansvarlige medarbejder for
klager har hjulpet med at skabe st�rre klarhed over praksis for behandling af sager. Dette har
resulteret i en v�sentlig forbedring af mappen "Lidt om klager" med henblik p�a, at de fremti-
dige uddannelsespolitiske koordinatorer i PF har bedre mulighed for at hj�lpe studerende, der
henvender sig med den slags.

Synlighed

Det er (igen i �ar) fors�gt at skabe en �get synlighed om arbejdet for studerendes vilk�ar. Dette
har v�ret gjort gennem paneldebatter/infom�der, et �get fokus p�a kampagner, et �get fokus p�a
politik p�a PF’s stande til diverse arrangementer, samt ved debatindl�g i Krydsfelt, Momentum,
Ingeni�ren og Altinget. Det har dog (igen i �ar) v�ret en smule op ad bakke at skabe interesse for
emnet blandt den brede studenterbefolkning.

2.7 Samarbejdskoordinators �arsberetning

�Aret i PF har v�ret sp�ndende og utrolig udfordrende i forhold til fusionen med IHK som var
en realitet d.01.01-2013. Min indgangsvinkel til at s�tte mig i bestyrelsen var at jeg syntes de
studerende p�a IHK skulle have en lige s�a fed oplevelse med rustur og studiestart som jeg selv havde
da jeg startede. Min mission var at f�a PFs studiestart til at v�re det gamle IHKs studiestart. Men
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5 Faglige R�ads Koordinerende
Udvalg (FAKU) - tidl. faglige r�ads
kontaktudvalg

I �ar blev FAKU endelig en realitet! Der blev nemlig skrevet PF-historie d. 13. marts 2013 da der for
f�rste gang i lang tid blev afholdt et FAKU m�de med de siddende R�adsform�nd. Dette var en stor
succes og der har derfor siden da v�ret afholdt 2-3 m�der pr. semester. Dagsordenen p�a disse m�der
omhandlede bla. opkvali�cering i m�deledelse og r�ads�konomi samt diverse erfaringsudvekslinger
r�adsform�ndene imellem.

Et nyt tiltag blev desuden i juni m�aned besluttet p�a FR’s budgetm�de. Dette tiltag omhandlede
\Faglig r�ads indsatspulje", der nu skulle administreres af FAKU, hvilket har f�rt til et par forma-
liseringer af udvalget med indf�relsen af en forretningsorden for uddeling af midler. I indev�rende
�ar har FAKU besluttet at bruge en del af puljen til at st�tte de nye Centerr�ad p�a Ballerup campus.

I efter�aret er der blevet gjort en indsats for at f�a de ny-konstituerede r�adsform�nd godt indf�rt i
udvalget, og det er forh�abningen at FAKU, p�a baggrund af et rigtigt godt (nyt) f�rste �ar og med
det nye ansvar for indsatspuljen, kan forts�tte den gode kurs.

Ud over det h�arde arbejde har der v�ret arrangeret sociale arrangementer for r�adsmedlemmerne
i form af barcrawls, der har v�ret med til at ryste udvalget godt og grundigt sammen. Det er
hensigten at der i 2014 skal arrangeres 
ere vellykkede events b�ade for r�adsmedlemmerne men
ogs�a for de studerende.

For dette,
Jacob Hellum, Martina Klinten Ockert og Ditte Marie Reinholdt Jensen

5.1 C. Bygr�adet

For�ar 2013

Hyttetur og BYGfest

Der blev i for�aret afholdt hyttetur og BYGfest, som der plejer. Begge arrangementer var vellykket.
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Vores facebookgruppe bliver opdateret j�vnligt og holder de studerende informeret om diverse
events, relevante forel�sninger og nyttig viden for bygningsdesignere. Find den her:

https://www.facebook.com/FagligtRadBygDesign

I for�aret blev der afholdt barcrawl 1.0, hvor vi inden startskuddet �k valgt logo p�a PF k�kkenet,
hvilket nu b�ade kommer p�a alle dagsordener og er til at �nde p�a r�adets T-shirts. I efter�aret l�b
barcrawl 2.0 af stablen med stor succes.

For f�rste gang var r�adet med til at planl�gge sensommerfest, hvor vi arbejdede sammen med s�de
mennesker fra Civil og Diplom Byg, Civil Bygdesign og Tra�k & Transport. Vi takker herfra for
en god fest i Harry Potters tegn.

En anden f�rste var samarbejdet med vektorer og KABS om diplom bygningsdesigns hyttetur i
efter�aret, hvor r�adet stilede med friske hyttebumser og der blev s�rget for opl�g om r�adet.

Vi har desuden f�aet en opslagstavle i bygning 117 til oph�ngning af relevant materiale, bl.a. vo-
res store aktivitetskalender med faglige arrangementer som afholdes i samarbejde med studieleder
Lotte Bjerregaard Jensen og vores arrangementsudvalg. R�adet har ogs�a f�aet ordentig plads i Ret-
ningsr�adet, hvor alle �argange nu er repr�senteret, hvilket har sat st�rre fokus p�a de studerende.
Desuden blev der i efter�aret diskuteret studieplan for 2014, hvor vi havde mulighed for at komme
med inputs set fra den studerendes synspunkt.

�Aret der gik b�d b�ade p�a farvel til et par gamle ansigter, velkommen tilbage til kendinge og hall�j
til nye kr�fter, som er klar p�a at f�re r�adet videre ind i det sp�ndende 2014. Til sidst, men bestemt
ikke mindst, vil vi gerne takke for at v�re blevet �Arets Faglige R�ad, hvilket har vist os, at vi er
p�a rette vej og bestemt ikke skal stoppe med at kl� p�a.

For dette,
Therese Neel Dirchsen og Louise Gr�nbech Andersen, p�a vegne af diplom Bygningsdesign-r�adet

5.7 CEP r�adet

Vi har i CEP-r�adet p�a DTU-Diplom haft lidt startvanskeligheder da en konstituering ikke gik som
planlagt. Vi blev dog konstitueret korrekt og har nu et fungerende r�ad for vores center.

Der er semestret igennem blevet vendt forskellige emner, men der hvor vores st�rste fokus har
v�ret indtil videre er at pr�ve at blive mere synlige p�a campus og pr�ve at l�re de andre r�ad
bedre at kende. Der er blevet oprettet en facebook side og lavet logo for r�adet.

Vi har pr�vet at lave nogle forskellige sociale arrangementer, men det eneste der blev til noget var
�re mand der sad og spiste �bleskiver, en svag start, men vi holder hovedet h�jt og det skal nok
lykkedes.

For dette,
Marc Gottschalck-Andersen
Formand for CEP-R�adet

5.8 CITE r�adet

Der er ikke kommet bidrag til beretningen fra CITE r�adet i 2013.
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5.9 D. Kemi

I 2013 har Diplom Kemi r�adet, hvilket indeb�rer retningerne diplom kemi- og bioteknologi, kemi-
og �konomi og f�devareanalyse, v�ret meget aktiv inden for sociale begivenheder p�a DTU, fremme
synlighed for r�adet, s�avel som faglige arrangementer for de studerende.

Vi har i �ar ogs�a oplevet en stor interesse fra nogle af vores medlemmer at de forsat gerne vil sidde
i r�adet selv om de l�ser videre p�a en kandidat. Dette er vi i r�adet meget glade over og vi h�aber at
vi dermed opn�ar en bred vifte af erfaring omkring uddanelsen og DTU.

I dette�ar har r�adet arbejdet meget i samarbejde med studiestarten for diplom kemi. Dette har gjort
at r�adet har kunne skabe god kommunikation tidligt med de nye studerende, hvor vi har v�ret
ude p�a introduktionsdagen s�avel som den anden undervisningsuge og snakket med dem omkring
det faglige r�ad.

I �ar er der for trejde �ar i tr�k blevet afholdt en diplom kemi hyttetur i samarbejde med det faglige
r�ad og studiestarten, hvor der blev lagt en god del v�gt p�a faglig informering af de nye styderende,
hvor der blandt andet blev afholdt pr�sentationer omkring to af instituterene i anden kvadrant
og generelt taler-teknik. Det faglige har i �ar fokuseret mest p�a at informere de nye studerende i
forhold til de gamle p�a grund af turen best�ar hoverdsagligt af de nye.

R�adet har i dette�ar v�ret meget med i planl�gning og udf�relse af forskellige sociale arrangementer
s�a som Sensommerfesten og Anden Kvadrants Julefrokost. Disse events har v�ret meget gode og
generelt v�ret positive for de deltagene. Overskuddet for disse events har ogs�a gjort at vores r�ad
har k�bt r�ads t-shirts med en ny logo og slogan s�aledes at vi kan promovere os endnu mere som
r�ad.

For dette,
Rune Andersen og Christian Nygaard

5.10 ELIT�

ELIT� (R�adet i resten af dokumentet) har i l�bet af det seneste �ar afholdt 8 m�der, med pause
over sommerferien. R�adet har ved samtlige m�der v�ret beslutningsdygtige. R�adet har ved den
nylige konstituering, samt l�bende over den overst�aede periode, set en betydelig fremgang i med-
lemstallet. Desuden har r�adet f�aet repr�sentanter ved socialudvalget og ved samtlige relevante
institutstudien�vn (ISN). R�adet har for f�rste gang valgt at have en tillidperson, som man kan g�a
til vedr. interne problemer i r�adet. Der har s�a vidt vides ikke v�ret brug for ham endnu.
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hvor Maskin i �ar var s�a heldige at dele telt med P&K og D. Kemi, hvilket er med til at styrke
det sociale p�a tv�rs af retningerne. Da vi endelig har form�aet at f�a plus p�a Maskin-kontoen,
vil der i l�bet af 2014 blive 
ere muligheder for at holde arrangementer for Maskin-studerende.
Arrangementerne vil prim�rt v�re til for at vi kan f�a et hyggeligt og godt samarbejde p�a tv�rs
af �argangene. Dette mener vi er af stor betydning b�ade i forhold til det sociale p�a studiet, men
ogs�a i forbindelse med at skabe sig et netv�rk blandt andre maskiningeni�rer, som kan gavne n�ar
man skal/er ude p�a arbejdsmarkedet. Der vil forh�abentlig ogs�a v�re mulighed for et samarbejde
mellem resten af 4. kvadrant, s�a der kan opst�a 
ere bekendtskaber og et bedre samarbejde mellem
retningerne, som vi g�ar op og ned af i hverdagen.

Til sidst er der bare at fort�lle, at Maskin-r�adet i l�bet af 2013 har f�aet nogle nye medlemmer og
der er igen blevet taget fat i hvordan der kan hverves endnu 
ere medlemmer til r�adet; Maskiner,
som vil engagere sig i hvordan en af de �ldste retninger kan forblive s�a fed, b�ade studiem�ssigt
men ogs�a socialt, samt v�re del i at g�re studielivet p�a DTU, omend endnu federe, s�a mindst lige
s�a fedt for vores efterf�lgere!

P�a vegne af Maskin-r�adet,
Martina Klinten Ockert

5.13 Milj�r�adet

Vi har deltaget i kvadrantdag for 1. kvadrant med grill og konkurrencer. Godt arrangement, men
man skal nok reklamere lidt mere ud for at f�a 
ere deltagere. Vi har f�aet t-shirts. Der er iv�rksat
tiltag for at mindske r�adets papirforbrug { man skal nu angive i tilmeldingen til m�det, om man
�nsker bilag printet. Der har v�ret afholdt milj�fest samt milj�hytteture { b�ade en for kandidatstu-
derende og en for alle milj�ster. Der har v�ret julefrokost for milj�ster med mange deltagere. Der
er blevet indf�rt kageordning til r�adsm�der. Der er kommet nye folk i IDA-Milj�, og de forts�tter
det gode arbejde.

Af faglige ting er der blevet diskuteret: Kemi for ikke-kemikere (is�r uorganisk har v�ret meget
uhensigtsm�ssigt struktureret, hvilket studien�vnet nu g�r noget ved), initiativer til at g�re det
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muligt at gennemf�re kandidatuddannelsen p�a normeret tid, hvis man starter om vinteren, softwa-
readgang p�a instituttet, pladser til projektskrivning, nyt navn til bachelorretningen (den kommer
til at hedde Vand, Bioressourcer og Milj�management, hvilket vi ikke er tilfredse med).

For dette,
Monika Margrethe Skadborg og Jeppe Dahl Kristo�ersen

5.14 NSA-R�adet - De faglige r�ad for Geofysik og Rumtek-
nologi og Fysik og Nanoteknologi

NSA som r�ad

2013 har markeret et fantastisk og sp�ndende�ar for NSA-r�adet. Sidste�ar �ndrede vi navn til NSA,
da de faglige r�ad for hhv. Geofysik og Rumteknologi og Fysik og Nanoteknologi slog sig sammen.
I �ar er dette for alvor kommet til udtryk gennem b�ade samarbejdet p�a tv�rs af retningerne samt
m�dedeltagelsen og engagementet, som virkelig er skudt i vejret. Til �arets konstituerende m�de
voksede vores r�ad eksplosivt og best�ar nu af 44 medlemmer med hhv. 31 konstituerede i det faglige
r�ad for Fysik og Nanoteknologi og 13 konstituerede medlemmer i det faglige r�ad for Geofysik og
Rumteknologi. M�dedeltagelsen har igennem resten af�aret ligget p�a omkring 40 personer pr. m�de,
hvilket giver udtryk for, at engagementet blandt b�ade nye og gamle medlemmer er stort.

Faglige tiltag

NSA har i 2013 bibeholdt det h�je niveau af ind
ydelse, som denne har og fortsat agter at have
p�a Fysik og Nanoteknologi-uddannelsen. Desuden er der taget initiativ til, at vi kan opn�a en lige
s�a stor ind
ydelse p�a Geofysik og Rumteknologi-uddannelsen. Dette g�res bl.a. vha. ind
ydelse p�a
b�ade de forskellige institutstudien�vn og bachelor- og kandidatf�lgegrupper.

I 2013 har NSA ogs�a brugt en del tid p�a at f�a udbedret visse sm�amangler og opstartsproblemer
ved den nye bacheloruddannelse i Geofysik og Rumteknologi. Dette har medf�rt 
ere m�der med
bl.a. bachelorstudielederen, og via et godt samspil er dette ogs�a begyndt at komme til udtryk p�a
is�r det f�rste semester p�a Geofysik og rumteknologi, men der er stadig en masse arbejde tilbage.
Her kan bl.a. n�vnes, at der arbejdes videre p�a at opn�a et bedre samspil mellem de forskellige
teknologiske linjefag og de naturvidenskabelige grundfag. Et eksempel p�a dette er, at r�adet lige nu
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fors�ger at f�a kursus 30120, astrofysik, til mere naturligt at integrere elementer fra kursus 10034,
termodynamik og statistisk fysik, og omvendt.

For at forbedre det daglige faglige niveau har NSA som r�ad ogs�a lagt kr�fter i at h�ve det
studiem�ssige milj� ved l�bende at vedligeholde og opgradere de lokaler, som vores retninger
r�ader over.

Sociale arrangementer

Udover vores faglige tiltag har NSA-R�adet ogs�a st�aet for en del sociale arrangementer til gavn for
det interne f�lleskab. Dette sikrer bl.a. at NSA kan blive ved med at fungere som en samlet enhed
best�aende af to forskellige retninger. Noget som vi bestemt h�aber p�a at forts�tte med i lang tid.
Af interne sociale arrangementer kan der n�vnes bl.a. julefrokost og biografture.

Disse arrangementer har ikke blot m�alrettet sig 1.�ars-studerende, men alle�argangene p�a hhv. Fysik
og Nanoteknologi og Geofysik og Rumteknologi uddannelsen for ogs�a at sikre et godt f�lleskab
p�a tv�rs af �argangene. Heraf kan n�vnes hytteturen, hvor r�adet modtog udelukkende positiv
feedback, samt julefrokost og sensommerfesten, hvor vi igen i �ar delte telt med Milj� (�arets telt
helt sikkert!).

Som noget nyt, blev der i �ar taget initiativ til at afholde en jule-klippe-klistre dag i samarbejde
med vektorerne, hvor vi m�dtes en onsdag eftermiddag og pyntede Nanobar i 307 op til jul. Et
arrangement som vi bestemt gerne vil gentage til n�ste �ar.
Herudover har vi ogs�a afholdt vores �arlige grillaften i slutningen af for�arssemesteret, hvor NSA st�ar
for planl�gning og madlavning, og hvor der hvert �ar er et opl�g fra en af form�ndene omkring
r�adet og dets arbejde.

Alle arrangementer, interne s�avel som eksterne, har opn�aet stor deltagelse fra begge retninger -
noget som vi bestemt gerne vil bibeholde.

For dette,
Ida Videcrantz & Mick Emil Kolster
NSA-r�adsform�nd 2013

5.15 P&K r�adet

�Aret 2013 var P&K r�adet med til at arrangere to vellykkede �aben hus stande for P&K bachelor-
retningen. Desuden var ISN medlemmer gode til at komme med opdateringer hele �aret igennem.

Af nye tiltag kan n�vnes "Skemadating", som er et arrangement hvor alle �argange af P&K retnin-
gen er velkomne. Et par stykker fra de relevante kandidatretninger for P&K m�dte op og der blev
udvekslet erfaringer og anbefalinger af kurser der er gode at tage afh�ngig af hvilken retning man
vil g�a med sin kandidat. Instituttet Mekanik betalte sandwich og sodavand til alle de fremm�dte.
Arrangementet blev afholdt b�ade i januar og juni m�aned og de var begge afholdt med stor succes,
hvilket g�r, at det helt sikkert vil v�re et arrangement, der sker igen.

R�adet stod ogs�a for en �n julefrokost for P&K retningen (med alle �argange inviteret), men �kono-
misk var der sidste�ar lidt problemer, der g�r at der har v�ret lidt fokus p�a denne mht. julefrokosten
der netop er afholdt her i november. Den blev i �ar afholdt i Saxen, og det passede godt til antallet
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af personer. Der dukkede n�sten 70 mand op. Det blev en rigtig god fest for hele P&K-retningen
og der var godt opbakning fra r�adet til at f�a ryddet op bagefter.

Sensommerfest gik godt med mange deltagende rus’ere og mange frivillige til at hj�lpe med at
holde en fest. Der var arrangeret liveband hvilket var en stor succes. Der blev pr�steret en god
oms�tning, omkring 66000, hvilket bet�d travlhed i baren. Dette var et problem da indgangen og
baren var placeret oven i hinanden.

Der har i l�bet af �aret v�ret generelt v�ret en god kontakt mellem r�adet og KABS/vektorerne for
P&K. I februar blev der valgt 9 vektorer til P&K og 3 P&K’ere som vektorer for de andre retninger.
I oktober er der valgt to KABS, en til P&K linjen og en til den nye management retning. Det blev
aftalt med dem at vi afholdt et �dru hygge arrangement til efter�aret for alle de nystartende. F�rst
blev der planlagt et "grill og leg" arrangement i september, men pga. de mange arrangementer for
de nystartende, blev det i september m�aned besluttet at afholde et bowlingsarrangement i stedet
senere hen. Dette arrangementet blev afholdt i oktober, men da datoen kom lidt sent ud, var der
desv�rre ikke den store deltagelse fra r�adet af. Yderligere var et par stykker fra r�adet til stede den
aller f�rste dag og hjalp lidt til.

Hytteturen for de nystartende blev arrangeret af vektorerne og r�adet hjalp, traditionen tro, til
ved at sende et k�kkenhold med. Det blev afholdt den f�rste weekend i oktober, hvilket var lidt
tidligere end det har v�ret de sidste par �ar, men det var der stor tilfredshed med. Hyttebumserne
gjorde det rigtig godt og havde en god fest i k�kkenet samtidig med de havde god kommunikation
til vektorerne. De var gode til at fort�lle om r�adet og f�a folk med til det konstituerende r�adsm�de
i oktober.

Yderligere havde r�adet 
ere sp�ndende emner oppe at diskutere til de forskellige m�der. Et ek-
sempel herp�a er hvad et tomt lokale i den nyrenoverede bygning 421 skulle bruges til, som DTU
�nskede input til.

Til sidst kan det n�vnes at de indk�bte T-Shirts fra 2012 er blevet 
ittigt brugt i �ar og de sidste,
der var tilbage, er blevet k�bt af medlemmer igennem hele �aret.

P�a vegne af P&K r�adet,
Lisbeth Kronborg Jensen (formand til okt 2013) og Asger Gade Nielsen (siddende formand)

5.16 Software og Matematik (S/M) r�adet

Generelt

I det forl�bne �ar har S/M-r�adet vokset b�ade i st�rrelse og sammenhold. R�adet t�ller 35 konsti-
tuerede medlemmer, hvoraf 
ere er nystartende. R�adet har efter en del udskiftning f�aet bygget et
st�rkt fungerende f�llesskab, hvor alle bidrager til planl�gning af arrangementer, og i diskussioner
af FR-punkter osv. I �arets l�b har vi haft gang i 
ere tiltag, beskrevet i de f�lgende sektioner.

S/M-r�adets Temadag

P�a S/M’s temadag i februar blev der lavet et overordnet budget for �aret. Der blev ogs�a oprettet en
Sponsorat-gruppe, der skulle tage sig af at �nde og s�ge sponsorater. Vi lavede en visionsafstemning
med KABS ift. samarbejdet mellem studiestarten og r�adet. Derudover blev der ogs�a ryddet op p�a
r�adets hjemmeside og Camputnet gruppe.

Hytteturer 2013

S/M-r�adet m�atte i �ar a
yse den ellers popul�re hyttetur i for�aret, da DTU Compute ikke �nskede
at give nogle sponsorater til os. Da r�adet normalt �k samlet 30.000 fra DTU IMM og DTU MAT,
m�atte r�adet desv�rre se sig n�dsaget til at a
yse turen.
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Sponsorater

I forbindelse med den a
yste hyttetur, valgte r�adet at starte en dialog med DTU Compute for at
lave en forventningsafstemning i forhold til sponsorater fra Computes. Instituttet �nsker heldigvis
stadig at st�tte S/M-r�adet, og vi har nu en fast, �arlig sponsorat-aftale med dem - Sponsoratet er
nok til at g�re det muligt b�ade at afholde hyttetur og introtur fremover.

SM�LF

Som alternativ til hytteturen, blev der afholdt et hyggearrangement for S/M’ere i S-huset, der skulle
pr�ve at genskabe stemningen fra en hyttetur. Temaet var de �lympiske Lege, og arrangementet
har senere f�aet k�lenavnet ’S/M �.L. Fest’ - Forkortet SM�LF. Arrangementet var en stor succes,
og r�adet planl�gger at gentage det n�ste �ar udover den s�dvanlige hyttetur.

Kandidathyttetur

S/M-r�adet holdt for f�rste gang en kandidathyttetur. Turen gik til sommerlejren, og der var ca. 30
tilmeldte til arrangementet. Turen �k sponsorater af IT-Minds og PROSA, der begge blev inviteret
ud til hytten for at give et fagligt opl�g. IT-Minds m�atte desv�rre a
yse deres opl�g p�a dagen,
men den ekstra fritid blev heldigvis fuldt udnyttet. R�adet h�aber p�a at kunne afholde en lignede
tur igen n�ste �ar. Det kr�ver dog at r�adet �konomi kan klarer det.

Storm�de

Igen i �ar holdt S/M deres storm�de for de nystartede. Der var ca. 55 til arrangementet, hvor S/M-
r�adet gav aftensmad og fortalte om r�adets virke. R�adet har senere f�aet 7 nye medlemmer. Der har
v�ret general positiv opbakning om arrangementet fra de nystartende, der blandt andet er glade
for at blive informeret om r�adet, og at der er nogen der varetager deres studie interesser.

Lektiecaf�e

Lektiecaf�e har v�ret en af r�adets store prioriteter, og er blevet e�ektiviseret en del i l�bet af det
sidste �ar. Vi har f�aet en fast bookingmetode af lokale, og har f�aet udvidet arrangementsgruppen
med et par engagerede mennesker. Lektiecaf�e er helt klart et af r�adets hjerteb�rn, og vi h�aber p�a
at kunne forts�tte dette faglige arrangement.

Julefrokost

S/M havde julefrokost d. 22/11 i S-Huset. Det var en god stor fest med over 170 deltagere. Festen
indbragte et st�rre overskud, som r�adet vil diskutere hvad skal bruges til.

Pigearrangement

Det er desv�rre kun blevet til �et st�rre pigearrangement i �ar. Der var til geng�ld ca. 30 piger,
der m�dte op til aftensmad p�a PF-k�kkenet og �lmhygge i et auditorium efterf�lgende. R�adets
Pigearrangement gruppen, der st�ar for planl�gningen er til geng�ld vokset, s�a vi h�aber p�a endnu

ere gode arrangementer i det nye �ar.
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Del II

Forretningssektoren
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6.4 Forretningsr�adet

2013 var �aret hvor det f�rste forretninsr�ad efter den nye stuktur skulle v�lges. Det gamle forretnin-
sr�ad tr�adte af i februar 2013 og det nye tr�adte til d. 1 juni 2013. I l�bet af for�aret blev der fundet
4 studerende der var intresseret i at sidde som den interne del af forretningsr�adet med ansvar for
hver deres afdeling: Andreas Moesgaard Christiansen (Scenelys), Anne-Marie Demuth J�rgensen
(Sektretariatet), Ditte Marie Reinholdt Jensen (Foreningen) og Jacob Hellem Nielsen (S-huset).
Disse, samt 4 r�adgivne medlemmer, Christo�er Soltau, Allan Ahrensberg, Stefan Rethmeier og
Bj�rn Kants� blev valgt p�a et f�llesr�adsm�de i april m�aned.

I skrivende stund er der blevet afholdt 1 m�de i juni hvor budget for 13/14, Scenelys og boghandlen
blev diskuteret. Udover dette er der inkaldt til endnu et m�de i januar. Yderligere er der blevet
afholdt en hel del sm�a m�der hvor kun de interne medlemmer har v�ret til stede. Det har fungeret
rigtig godt med l�bende at holde disse interne m�der da r�adet fungerer godt som et forum hvor de
forretningsm�ssige ting kan blive diskusteret. Dog har det v�ret sv�rt at f�a r�adet til at fungere
som et ud�vende r�ad, som det er beskrevet til at skulle v�re if�lge vedt�gterne. Dette skyldes
nok prim�rt at man som forretningsr�adsformand er her til hverdag og har nemmere ved at f�a
gjort de ting der skal g�res, som tit er nu og her, samt at man har en st�rre indsigt end man har
som enkelt medlem af forretningsr�adet. Hvordan dette l�ses, eller om det er den rette struktur for
forretninsr�adet er bestemt noget der skal arbejdes videre med i 2014.

En rigtig stor tak gives til alle de eksterne medlemmnerne af forretningsr�adet. Deres hj�lp, viden
og erfaring har vi draget stor nytte af. Udover det s�a g�ar en rigtig stor tak ogs�a til de interne
medlemmer som hver i s�r har bidraget med at f�a r�adet i dets nye struktur op at k�re, samt udf�rt
nogle rigtig vigtige opgaver.

6.5 Polyteknisk Boghandel

Der er i l�bet af �aret blevet afholdt form�der med PF’s medlemmer af boghandlens bestyrelse for
at sikre PF’s holding blev repr�senteret i boghandlen. Denne kontakt kan dog sagtens blive bedre
i 2014. Udover det har forretningsr�adsformanden og formanden l�bende haft god kontakt til Lise
og har herved haft en godt indblik i hvordan det g�ar boghandlen og dens fremtidsplaner.

En rigtig stor tak gives til Carsten Knudsen, Stefan Rethmeier og Lasse Mejliging der har lagt en
rigtig �nt stykke arbejde i boghandelens bestyrelse i 2013.

Polyteknisk boghandel og hvordan vi ser den i fremtiden er blevet diskutteret i forretningsr�adet.
Dette resulterede i at forretningsr�adet mente at det var en god ide at der blev valgt en studerende
til at sidde i bestyrelsen sammen med en der har erhvervserfaring, samt en der har indblik i
undervising og hvad underviserne har brug for af boghandlen. Dette resulterede i at Kim Louise
Ettrup, Stefan Rethmeier og Carsten Knudsen blev valgt til boghandelens bestyrelsen p�a deres
generalforsamling i oktober.

6.6 Afvikling af Scenelys som forretning

I efter�aret 2013 blev det belsuttet at nedl�gge den forretningsm�ssige del af Scenelys. Dette re-
sulterede i en st�rre �konomisk oml�gning for foreningen, samt nedl�ggelse af en fuldtidsstilling.
�Arsagen til nedl�gningen var at give PF en slankere organisationsstuktur, da PF som det ser ud
i dag hverken er �konomisk eller ledelsesm�ssigt gearet til at drive en forretning som Scenelys.
Der hersker ingen tvivl om at forretningsr�adet i beslutnings processen i h�jere grad skulle v�re
inddraget. Den nye struktur for forretningsr�adet kom i l�bet af denne proces for alvor p�a pr�ve
og strukturen har medf�rt forskellige udfordringer. Man skal derfor i fremtiden overveje om dette
er den optimale struktur for forretningsr�adet. Beslutningen blev dog taget p�a baggrund af mange
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7 Socialudvalget

Der blev i alt afholdt 8 m�der i socialudvalget i 2013. Vi m�atte desv�rre a
yse et event i�ar grundet
for f�a tilmeldte men ellers har vi set et stigende antal mennesker deltage i vores andre events. Der
skal snart til at overveje ny struktur eller en organisering af det useri�se motionsl�b fordi der har
v�ret rekord mange mennesker der deltog at de n�sten ikke kunne v�re i de forskellig fredagsbar.

Der er ogs�a sket en masse inde for SU i �ar som har gjort at socialudvalget har v�ret lidt mere
villigt til at diskutere politik. Det er rigtige godt at se og forh�abentligt vil socialpolitik begynde
at komme mere og mere op socialudvalget.

Grundet fusionen med Ballerup skal PF nu v�re studenter organisation p�a to campi. Det gjorde at
der er kommet nogle nye medlemmer fra Ballerup til r�adet og at der ny ogs�a skal diskuteres deres
forhold derud. Socialudvalget holdt derfor et m�de p�a Ballerup, for b�ade at se det nye campus
men ogs�a for at f�a 
ere fra Ballerup til at deltag. Studiemilj� p�a Ballerup er noget der skal v�re
stor fokus det n�ste �ar og noget vi skal v�re aktiv med til at udvikle.

Det har v�ret et godt �ar for socialudvalget hvor de har skulle tag stilling til en masse nyt s�asom et
nyt campus samt en hurtigere igennem reform. Jeg vil derfor gerne takke alle dem der har v�ret
en del af socialudvalget og v�ret med til at g�ar dette �ar s�a fantastisk. Tusind tak for jeres k�mpe
indsats.

7.1 Socialudvalgsm�de den 7. februar 2013

P�a dette m�de blev det nye socialudvalg konstitueret. Camilla Wol� Nygaard blev valgt som
formand og Kristo�er Skaftved Mathiesen som n�stformand. Der blev fortaget en kort pr�sentation
af socialudvalget og de forskellig udvalg man kunne s�tte sig i ved at v�re en del af Socialudvalget.
Derefter var der en forventningsafstemning til hvorfor folk havde sat sig i udvalget og hvad de h�abe
p�a at f�a ud af det. Der blev ogs�a kigget p�a et PF’s holdning omkring SU for at se om Socialudvalget
stadig syntes at det var g�ldende. Derefter var der valgt folk til f�lgende udvalg:

� DTUs kantineudvalg

� KKOs bestyrelse

� PF Indstillingsudvalg

� KAMU

� DSF levevilk�arsudvalg

� SPG

� Dansk Studiefond

Der blev ogs�a fundet folk to at sidde i rusbogsgruppen og v�re ansvarlige for at f�a den sammensat.
Der blev desuden fundet frivillige til at st�a for og organisere f�lgende events:
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� Motionsl�bet

� Fodboldturneringen

� PF Fest

� Socialudvalgs P�askefrokost

Til sidst blev der snakket om SU reformen og der blev fundet nogle frivillig til at hj�lpe til med
at lave forskellig ting forbundet med denne reform.

7.2 Socialudvalgsm�de den 13. marts 2013

Der kom opdatering fra DSF. Der blev ogs�a snakket om aktivrummet og de retningslinjer der
burde v�re for rummet og at det skal v�re �abent for alle aktive. Der var fra DTU’s sidde af blevet
efterspurgt hvor de studerende syntes der mangle stik kontakter s�a det blev diskuteret og der blev
lavet en liste som s�a blev taget tilbage til DTU. Der blev desuden snakked om at der skulle arbejdes
p�a at f�a events ud til Ballerup og at kommunikation til Ballerup skulle forst�rkes. Socialudvalget
ydre ogs�a en interesse i at have t-shirts s�a der blev fundet en til at st�a for dette.

7.3 Socialudvalgsm�de den 8. april 2013

Der blev lavet en st�rre gruppe til at st�a for at lave et logo og �nde en pris til hvad det ville koste at
lave en socialudvalgs t-shirts. Der blev ogs�a opdateret p�a hvad status var p�a aktivrummet. Der blev
derefter diskuteret en ny struktur for PF skitur og at det kunne tages ud fra under socialudvalget
og k�res som en separat ting. Social udvalget var ogs�a blevet spurgt til hvad der er af seje ting der
kunne visses til internationale b�rn der deltog i Unge Forsker eventet der skulle forg�a p�a DTU.

7.4 Socialudvalgsm�de den 14. maj 2013

Dette Socialudvalgs m�de blev holdt sammen med UPG og UPR. Rasmus Markussen fra DSF
kom ud til m�det og holdt et opl�g for de forskellige udvalg omkring situations men den nye
hurtigere igennem reform og hvilke konsekvenser reformen kunne have. Der blev ogs�a holdt et
opl�g af Sten Haastrup omkring DTUs strategi og af Kim Louise Ettrup der holdt et opl�g
omkring studieboligbyggeri i Lyngby.

7.5 Socialudvalgsm�de den 18. juni 2013

Socialudvalget holdte igen f�lles m�de sammen med UPR og UPG. Der blev der brainstormet til
Innovatoriet og hvad det var de studerende havde brug for i et innovatoriet og hvad de muligvis
kunne tilbyde de studerende. Der blev ogs�a snakket om casebaseret undervisning. Her blev der
diskuteret om hvad holdningen var til casebaseret undervisning og hvorn�ar det gave mening at
bruge det. Der blev ogs�a snakket om Gr�n dyst og om sikkerheden p�a DTU i forhold til et stigende
antal af cykel tyveri. Der blev desuden evalueret p�a fodbold turneringen, snakke om alumne netv�rk
og den fysiske studiemilj�unders�gelse i Ballerup. Til sidst blev der pr�senteret et nyt event,
DreamHack, som folk st�tte godt op om.
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7.6 Socialudvalgsm�de den 18. september 2013

SU papiret fra DSF blev fremlagt for socialudvalget. Det blev gennemg�aet og socialudvalget kom
med deres kommentar. Derefter blev der snakket Useri�st motionsl�b hvor styregruppen efterlyst
nogle ekstra hj�lpe til at fungere som styregruppe p�a dagen og generelt opfordre folk til at hj�lpe.
Der blev ogs�a snakket om aktivrummet og der blev nedsat en fokus gruppe til at fremskyde
processen.

Studenter repr�sentanterne fra maskinmesterskolen ville ogs�a gerne have at der blev snakket om
sensommerfesten og rustur. De vil gerne v�re en del af sensommerfesten og have hj�lpe fra vores
vektor/KABS til at f�a bygge noget lignende op for dem.

Til sidst blev der snakket om t�mmerm�nds banko og om at arrangere et eventuelt halv maraton.

7.7 Socialudvalgsm�de den 23. oktober 2013

Dette var det f�rste m�de der blev holdt p�a Ballerup. Til dette m�de blev der brainstormet omkring
hvilke sp�rgsm�al man kunne stille politikerne til den kommende kommunalvalgs debat. Der blev
snakket om vidensby og det event de havde holdt nede i byen i semester uge 1. Der blev desuden
snakket om at deltage i en universitetsfodbold turnering som udvalget regne med der ville v�re
opbakning til. Emnet cykeltyveri blevet taget op igen og s�a blev der diskuteret en masse studiemilj�
i Ballerup og hvilke muligheder der var for de lokalerne PF havde i Ballerup. Til sidst blev der
valgt en farve til socialudvalgets t-shirts og der blev aftalt at socialudvalget gerne ville holde en
julefrokost.

7.8 Socialudvalgsm�de den 26. november 2013

Der kom en tilbagemelding p�a hvordan det var g�aet p�a efter�arets politik konference. S�a blev der
snakket om hurtigere igennem reformen og om at muligvis holde et m�de med UPG og diskutere
PFs holdning til det. Derudover blev der kort snakke om t-shirts til socialudvalget igen igen.

For dette,
Camilla Wol� Nygaard
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10 Klubber

10.1 Klubudvalgets �arsberetning

Der er i 2013 blevet afholdt �re klubudvalgsm�der. Til disse m�der deltog en repr�sentant fra de

este af klubberne, samt to repr�sentanter fra PFs bestyrelse.

Et gennemg�aende emne p�a disse m�der v�ret dialog mellem PF og klubberne. Der er desv�rre
ikke altid den dialog som klubberne �nsker mellem dem og PFs bestyrelse. Derfor har der v�ret
fokus p�a dette fra bestyrelsens side, men der er stadig plads til forbedring.

I gennem klubudvalget har PFs bestyrelse i 2013 haft meget v�gt p�a at klubberne overholder,
de af PFs vedt�gter, som vedr�rer dem. Den 1. november havde alle klubber a
everet alle rele-
vante dokumentet, hvilket klubudvalget blev underrettet om d. 26. november, som var det f�rst
kommende klubudvalgsm�de.

For dette,
Trine Hagerup

10.2 PF Klubuge eller PF �abent hus

Som i efter�arssemesteret 2012, blev der b�ade i for�arssemesteret og efter�arssemesteret 2013 afholdt
PF klubuge i semester uge 3. Klubberne har generelt v�ret glade for klubugerne. Det har fungeret
rigtig godt at vektorerne tager deres rushold med rundt i frokostpausen og bes�ger klubberne. Der
er kommet �nske fra nogle af k�lderklubberne om at de kommer op i l�sesalen med en stand under
klubugen, hvilket vil blive pr�vet i for�arssemesteret 2014.

DTU har et par gange i l�bet af 2013 snakket om at de har et �nske om at klubugen skal v�re
et f�llesarrangement mellem alle klubberne p�a DTU. Denne id�e er der ikke blevet arbejdet s�rlig
meget med, men DTU Sport vil blive underrettet om at PF afholder klubuge i semester uge 3, og
at de meget gerne m�a holde deres klubber �abne i denne uge ogs�a.

For dette,
Trine Hagerup

10.3 Anvendt tr� og metal (ATM)

Der er ikke kommet bidrag til beretningen fra ATM i �ar.

10.4 PFlunky

Der er ikke kommet bidrag til beretningen fra PFlunky i �ar.
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Sidst var vi aktive i S-hus�abent, hvor der var mange nede forbi klubben. Det vil forh�abentlig ogs�a
give os nye medlemmer til n�ste �ar.

For dette,
Tine Lund-Hansen, formand for keramikklubben

10.8 Pfantasy Dôme

Der er ikke kommet bidrag til beretningen fra Pfantasy Dôme i �ar.

10.9 Polyteknisk MC forening

Generelt

2013 har v�ret et �ar med mange udfordringer for Polyteknisk MC Forening og dennes bestyrelse.
Campusservice fremf�rte krav om at PMC skulle 
ytte hen til PFA og PFG i bygning 237. Dette
medf�rte 
ere lange m�der og en betydelig belastning for bestyrelsen, der ikke rigtig f�rte nogle
steder hen. Den endelige beslutning, blev dog at PMC bliver i lokalet indtil videre, men uden
muligheden for at have motorcykler der. PF og campusservice har dog lovet at se p�a mulighederne
ude p�a Ballerup campus. Hele balladen omkring lokale
ytningen har tappet bestyrelsen for meget
energi og p�a nuv�rende tidspunkt er foreningen kraftigt st�kket af at klublokalet ikke kan anvendes
til ret meget.

Arrangementer generelt

Det har v�ret et �ar med et gennemsnitligt antal k�reture. Der har ogs�a v�ret faste torsdagsture i
det sidste halv�ar af 2013. Visionen for n�ste �ar er at lokke 
ere folk med p�a k�reture, s�a der kan
opn�as st�rre fremgang p�a dette omr�ade. Der har ogs�a v�ret en hel del klubarrangementer i form af
hygge i klubbens lokaler eller hos medlemmer osv. P�a trods af tidligere �nsker fra medlemmer om
at 
ytte k�returene til senere p�a dagen, samt andre tiltag, har der generelt ikke v�ret s�a mange
deltagere til de enkelte k�reture. Dette kan v�re en konsekvens af, at PMC tr�nger til nyt og
yngre blod i klubben, for at opn�a en forandring p�a dette omr�ade.

Derudover har det v�ret hovedsageligt bestyrelsen der har m�dt op til 
ere arrangementer, og
enkelte er blevet droppet pga. alt for lav opbakning.

Der har i l�bet af �aret v�ret 40 arrangementer i form af k�reture og andre arrangementer. Heraf
var de 29 arrangementer k�reture, og 11 andre arrangementer.

Derudover har der v�ret torsdagsture i hele efter�arssemesteret.

� PMC around the World - Bager fort�ller om diverse highlights fra Norge, Skotland og Al-
perne. TB fort�ller om sin lange tur til Nordkapp p�a hans GSX250. 12 deltagere

� GoCart - Vi har indk�bt en bunke v�rdibeviser for at afg�re december m�aneds potensdis-
kussion p�a maillisten. 16 deltagere

� Bakke�abning: Blev a
yst p�a grund af en snestorm

� �Arets f�rste tur: �Arets f�rste tur er nu k�rt, der var tre pimser der trodsede vejret og k�rte
motorcykel til Lynge kro, hvor de m�dtes

� �Abent hus hos Stevens { 4 deltagere

� Skruedag med fokus p�a bremser. 7 deltagere
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� K�retur til "Yamaha p�a bakken." 5 deltagere

� Db-test af udst�dninger. 6 deltagere

� Fest hos falkne { fest hos en venligtsindet motorcykelklub, 3 deltagere

� Fotodag, 5 deltagere

� Klubtur { Ud i det bl�a, op nordp�a. 5 deltagere

� Bremsesdag med Knudsen og Hastig { Bremsekursus for de studerende

� Tur til Roskilde havn, 10 deltagere

� Grillning hos formanden { Grillfest i det private, 11 deltagere

� Mestersvinger { k�rekursus, 3 deltagere

� K�retur til malerklemmen { Et hyggeligt lille spisested i sydvestsj�lland. 6 deltagere

� K�retur til langelinje { 10 deltagere

� Tur til Harzen: Der var 6 medlemmer, der k�rte p�a en 4-dags ferie i Tyskland i og omkring
Harzen, hvor de ogs�a bes�gte et af klubbens medlemmer.

� K�retur til Helsing�r havn { 8-10 deltagere

� PMC Tr�f: Fantastisk tur til 2 medlemmer der har bosat sig syd for K�ge. Mange medlemmer
var med, mindst 17.

� Fyns MC festival: 2 medlemmer deltog, men slog sig sammen med andre, s�a det endte ud
som en ganske velfungerende camp. Fantastisk weekend.

� K�retur til Roskilde havn { 4 deltagere

� Bakkelukning { 6 deltagere i kedeligt regnvejr

� P�a tur med bl�d hat { hyggelig k�retur { 6 medlemmer og 5 interesserede deltog

� S�ndagstur til Stubbek�bing motorcykel- og radiomuseum - 2 deltagere

� Orienteringsl�b hos Stenl�se MC { Orienteringsl�b med sjove indslag, p�a motorcykel. 3 del-
tagere

� Oprydningsdag { oprydning af klublokalet med dertilh�rende pizza { 15-20 deltagere

� �l og 80’er heavy { Simpelt, men e�ektivt. Sjov for alle { 9 deltagere

� �Arets sidste tur { 4 pimsere k�rte en tur til en lille amerikansk diner i H�rsholm.

� Julehygge { �bleskiver og gl�ogg { Mange deltagere, omkring 20.
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Styrt

Vanen tro skal der uddeles lidt h�an til de medlemmer der p�a grund af manglende evner (eller
drilsk mekanik) har m�atte l�gge deres cykel i jorden med dertilh�rende skrammer p�a maskine og
stolthed.

� Frederick Stappen { V�ltede i et kryds, da han ikke kunne n�a jorden med benene.

� Anders Cronberg x 2 { kunne ikke n�a at bremse for enden af langsiden p�a Mantorp racerbane.

� Thomas Grothe - lowside ved Klampenborg station.

� Andreas Ste�ansen { bremseslangen sprang for enden af langsiden p�a Knutstorp racerbane.

� Victor de Val { lowsidede p�a vej ud p�a langsiden p�a Knutstorp racerbane.

� Christian Knudsen { v�ltede ved igangs�tning i Harzen

Klubben generelt

I �arets l�b er der blevet k�bt diverse materialer ind til klubben igennem �aret, forbrugsmaterialer og
sm�relse, men selvf�lgelig ogs�a udtjent materialer der stod til udskiftning. Derudover er der k�bt
en gps til at underlette klubture osv. Udover dette har der ikke v�ret dyre indk�b til v�rkstedet.

P�a grund af lugtgener blev klublokalet lukket i 2 uger af PF. Af samme �arsag er procedurerene
omkring v�rkstedsarbejde blevet sk�rpet. Det er ikke s�rlig relevant da klubaktiviteten er blevet
indstillet i lokalet af PF.

For dette,
Victor de Val Weywadt

10.10 Polymus

�Aret 2013 repr�senterede et konsoliderings�ar for Polymus.

Antallet af medlemsbands stabiliseredes p�a 18 efter i en periode at have v�ret helt oppe p�a 21.
Antallet af medlemmer l�a ved �arsultimo ca. p�a 70. Ligeledes blev klubbens vedt�gter tilpasset i
2013.

Derudover blev der i 2013 gennemf�rt en r�kke st�rre indk�b, s�aledes at de to �velokaler i
OTICON-salen nu kan betragtes som fuldt udstyrede. Der blev s�aledes indk�bt 3 nye guitar-
forst�rkere og et basanl�g. Hvert lokale er nu udstyret med 2 guitarforst�rkere, et basanl�g, et
keyboard, et trommes�t og et sanganl�g med tilh�rende h�jtalere.

For dette,
S�ren Kiilerich

10.11 PRG

Der er ikke kommet bidrag til beretningen fra PRG i �ar.
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11 Studie- og Arbejdsmilj�

11.1 Koncern Arbejdsmilj�udvalg

Grundet omstrukturering blev der ikke indkaldt til et KAMU m�de i dette �ar.

For dette,
Camilla Wol� Nygaard

11.2 Studiemilj�udvalget

Der er i �ar blevet afholdt 7 m�der i studiemilj�udvalget. PF’s repr�sentanter er Kim Louise Ettrup
og Camilla Wol� Nygaard. Der har i�ar v�ret en del fokus p�a renovering af diverse auditorier hvilket
har medf�rt en lang r�kke ekstra m�der og workshops samt en studietur til London.

Desuden har studiemilj� p�a Ballerup fyldt en del. For ikke at alle m�derne skulle omhandle dette
blev der nedsat et underudvalg med en del undervisere og studerende fra Ballerup der skulle
udarbejde en plan for forbedring af studiemilj�et p�a Ballerup.

2013 var desuden det f�rste �ar hvor der blev uddelt penge fra noget-for-noget fonden. Der har ikke
v�ret s�a mange ans�gninger i l�bet af �aret s�a man kan h�abe at der kommer 
ere i de kommende
�ar.

Ellers er der i l�bet at �aret blevet diskuteret emner som: bookingsystem til diverse undervis-
ningslokaler, opkvali�cering af undervisere ved brug af nye lokaler, handicap politik samt en del
tilbagemeldinger og evalueringer af renoveringer og nybyggerier.

For dette,
Kim Louise Ettrup

11.3 Arbejdsmilj�Udvalg ved DTUs institutter

11.3.1 AMU Fysik

I 2013 blev der afholdt 3 m�der i AMU Fysik, med deltagelse fra de studerende til samtlige m�der.
"Studerende"var et fast punkt p�a dagsordenen til alle m�der, og der blev i l�bet af �aret snakket
om f�lgende temaer:

� Studiemilj�unders�gelsen og hvordan man kunne spille ind lokalt for at f�a forbedret vilk�arene
for de studerende. Dette f�rte til at der blev gjort en ekstra indsats for at sikre str�mforsyning
i de lokaler der bruges til grupperegning.

� De lokaler instituttet stiller til r�adighed for de studerende, og hvordan man f�ar mest ud af
dem.
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12 Studiestart

12.1 Koordinering Af Bachelor Studiestarten (KABS) 2013

�Arets gang i studiestarten 2013 har budt p�a mange udfordringer og overraskelser.

Allerede i november m�aned begyndte KABS13 s�a sm�at at holde m�der og afstemme forventninger
til hvordan studiestarten skulle se ud det kommende �ar. Ansvarsopgaver og -omr�ader blev fordelt
og der blev udarbejdet de n�dvendige papirer for endelig godkendelse. Kort tid efter KABS13 blev
godkendt, blev en stor gave overrakt fra blandt andet afg�aende KABS og PF Bestyrelse. Gaven
var en bil, der skulle hj�lpe tiltr�dende KABS i situationer, hvor transport til blandt andet
Ballerup Campus var n�dvendig. Is�r i forbindelse med hvervning af vektorer, har denne gave
v�ret praktisk. For f�rste gang nogensinde, har KABS f�rt hvervekampagne p�a Ballerup Campus,
for at hverve vektorer, der kender til studiegangen p�a denne campus. Vektorerne fra Ballerup
Campus har fungeret som taler�r begge veje, gennem hele deres vektorperiode, hvilke har dannet
en bro mellem de to campusser.

Hvervekampagnen var ogs�a den oplagte mulighed for KABS at o�entligg�re KABS-temaet for
2013, hvilket var "Racertema". Slogans som "Giver studiet et ekstra gear" var med til at pr�ge
studiestarten i denne retning.

Da vektorerne blev valgt en torsdag i februar, blev de inviteret til fest i S-Huset. Her gik n�sten
alt som planlagt - Vektorerne �k set deres KABS og vise versa. En smule panik blev dog udbredt
hos alle deltagere, da den eksterne r�galarm gik i gang. Ingen af vektorerne var helt sikre p�a hvad
de nye KABS nu havde fundet p�a, men det blev hurtigt fastsl�aet, at det langtfra var planlagt.
Herefter havde vektorer og KABS blot tre uger til at l�re hinanden at kende, f�r det var tid
til den obligatoriske undervisningstur - OPtur. P�a rekordtid skulle KABS planl�gge OPtur, der
som altid l�a i p�asken. Turen gik endnu engang til den store Western Camp p�a Lolland. Her var
stort set alle hytter taget i brug for at huse de knap 200 vektorer, 23 KABS, 18 hyttebumser, 8
bestyrelsesmedlemmer samt diverse andre bes�gende. "Disney-tema" var �arets tema, hvilket �k
kreativiteten frem p�a de forskellige hold. Tall�se farverige 
eecedragter var blevet syet, hvilket
hjalp alle med at holde p�a varmen i de frostgrader, p�asken b�d.

Efter OPtur skulle der v�lges hyttebumser og heller ikke her var der sparet p�a kreativiteten.
Utallige �lm og andre festlige tiltag v�ltede ind hos KABS, hvilket kun gjorde det sv�rere at
v�lge imellem de mange kvali�cerede aspiranter. Det lykkedes dog i sidste ende at f�a valgt og
fordelt de n�dvendige k�kkenhold, hvorefter kun den sidste store udfordring manglede. Der skulle
planl�gges en rustur. Alle 22 rusture blev afholdt uden st�rre problemer. Dog har f�a misforst�aelser
mellem KABS og hyttefar i enkelte hytter f�rt til, at KABS har udarbejdet en tjekliste, der skal
udfyldes hver gang en hytte l�anes. Denne skal g�re det nemmere for hyttefar og KABS at se hvilke
fejl og mangler hytten eventuelt skulle have, b�ade f�r og efter l�an. Listen er fremover g�ldende p�a
alle PF hytteture. Som noget nyt, har der v�ret et kamerahold rundt p�a udvalgte rusture, for at
interviewe frivillige russer, og h�re deres mening omkring hele forl�bet fra introdag til rusturens
ende. Disse videoer kan forh�abentligt bruges til at forbedre rusturene, samt reklamere for at alle
kan f�le sig velkomne p�a turen.
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Del IV

Arrangementer
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Hvad det vil sige at v�re studerende p�a DTU? Hvilke roller, ansvar og attitude h�rer der med,
n�ar man er studerende? Jeg tror, der er mange, der ikke t�nker over dette, n�ar de v�lger at s�ge
en videreg�aende uddannelse.

Et universitet er ikke blot et sted, man l�rer en masse teorier og formler, men ogs�a et sted hvor vi
l�rer at tage ansvar. B�ade for vores egen l�ring, men ogs�a overfor selve universitet f.eks. i forhold
til studiemilj� og uddannelseskvalitet. I en tid hvor entrepren�rskab er det helt store buzz word,
vil nogle ogs�a mene, at vi har et medansvar for at skabe vores eget job. B�ade nu og n�ar vi er
f�rdiguddannet. Det er her vores attitude kommer ind. M�aden vi som ingeni�rstuderende l�rer
at m�de verden p�a. Danmark er et videnssamfund, som skal satse p�a viden. Derfor har det stor
betydning, at de ingeni�rer, der uddannes fra DTU, ikke bare er dygtige, men ogs�a unikke. Med
unik menes, at ingeni�rer fra DTU skal kunne og kan mere end bare almindelig ingeni�rvidenskab.

Hvis vi skal kunne konkurrere med resten af verden, skal vi ikke uddanne samleb�andsingeni�rer,
men derimod innovative, selvst�ndige og ansvarsfulde ingeni�rer.

Det er ofte i l�bet af studietiden at vi studerende l�rer at tage ansvar for os selv og vores liv.
Mange forbinder ikke denne udvikling med det at v�re studerende og har derfor sv�rt ved at
v�nne sig til det ansvar, der h�rer med. Men det er vores universitet og vores ansvar.

Heldigvis har DTU et f�lles mindset, der skal hj�lpe dem, der starter p�a DTU, med overgangen
fra elev til studerende. Dette mindset skal nu til at st�a sin st�rste pr�ve. DTU familien er vokset og
det er ansvaret ogs�a. Derfor vil det i den n�rmeste fremtid v�re vores fornemste opgave at byde
vores nye medstuderende og undervisere fra DTU Ballerup velkommen og inkludere dem i dette
f�lles mindset. - Men dette er ikke nok.

Vi skal sammen se fremad og forsat udvikle vores universitet, s�aledes vi ikke bare uddanner den
gode ingeni�r, men ogs�a den ansvarsfulde ingeni�r. Denne vision g�lder dog ikke kun for alle
nystartende studerende, men hele studenterbefolkningen p�a DTU. Ser man overordnet p�a alt dette
er det ikke kun vigtigt for os som studerende at fusionen og videreudviklingen af universitetet er
en succes. Det m�a ogs�a v�re i det danske samfunds interesse. DTU uddanner hver dag ingeni�rer,
der er til gavn for det danske samfund, og vi er af den overbevisning at teknisk forskning og teknisk
uddannelse skal v�re og er med til at skabe og udvikle samfundet.

Derfor kan man undre sig over - at regeringen nu indf�rer en SU-reform, der ikke rammer de
studerende p�a pengepungen, men derimod p�a kvaliteten af vores uddannelse. En af �arsagerne til
at vi som studerende p�a DTU er gode til at tage ansvar, er fordi vi hele vejen gennem vores studie
er tvunget til at tage stilling til vores videre uddannelse. De 
este uddannelser p�a DTU er meget

eksible, hvilket er noget vi som studerende har k�mpet l�nge for.

P�a DTU har man friheden til selv at sammens�tte sin uddannelse inden for nogle givne rammer.
Dog kan vi nu risikere, at dette ikke l�ngere er muligt. Vi vil som det ser ud nu blive tvunget til
at f�lge et mere fastlagt forl�b. Dette mener vi vil s�nke kvaliteten af vores uddannelse og dermed
kvaliteten af de f�rdiguddannede ingeni�rer. DTU har givet os muligheden for selv at tage ansvar
for vores egen l�ring, - hvorfor vil regeringen ikke g�re det samme?

Et er at have facilliterne, lysten og mulighederne for at uddanne og udvikle verdensklasse ingeni�rer.
Et helt andet aspekt er den tid, det tager. Tid kan v�re en begr�nsende faktor for mange. Som
studerende st�der vi ofte p�a en udfordringen omkring prioritering af tid. Skal vi prioritere at
blive f�rdig p�a normeret tid { ja m�aske endda under normeret tid? Skal vi prioritere at have
studierelevant arbejde, fordi vores fremtidige arbejdsgivere prioriterer, at vi har haft det? Skal vi
engagerer os i frivilligt arbejde, fordi det giver nogle unikke kompetencer, og er en klar foruds�tning
for at have et fantastisk studiemilj� p�a universitetet?

Netop dette kan nogle gange skabe dilemmaer, idet vi som studerende ikke vil g�a p�a kompromis
med kvaliteten af vores uddannelse, men samtidig f�ler ansvar for at engagere os. Tid er afg�rende
for os studerende, og vil man have ingeni�rer med gode kvali�kationer, tager det tid.

Studerende p�a DTU er studerende 24/7. Vi kan godt lide at v�re p�a vores universitet. Ogs�a efter
alle andre er g�aet hjem. Derfor er vores boligforhold vigtige { ogs�a i forhold til at skulle prioritere
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vores tid. P�a DTU er vi s�a heldige, at vi har omkring 2000 boliger, der ligger forholdsvis t�t p�a
universitetet. At nogle af disse er af �ldre dato, er m�aske ikke optimalt, men de studerende er
tilfredse, is�r fordi de er til at betale. Og det er nu engang det vigtigste. Generelt er en bolig t�t
p�a Campus, der er til at betale, noget af det vigtigste studerende n�vner, n�ar man snakker med
dem om deres levevilk�ar. Moderne arkitektur, k�mpe v�relser og sterile omgivelser er ikke det, vi
som studerende �nsker fra en studiebolig.

Derfor er det interessant, at der rundt omkring i K�benhavnsomr�adet dukker en masse s�akaldte
studieboliger op. Desv�rre koster de alle sammen t�t p�a de 4000 kr. om m�aneden, hvilket er langt
over halvdelen af vores SU. Det faktum g�r det sv�rt at kalde en s�adan bolig for en studiebolig.
Derimod er det

et prestige byggeri, som man lader de studerende betale for. S�adan nogle har vi heldigvis ikke i
n�rheden af DTU, - i hvert fald ikke endnu!

B�ade vores kommune og vores universitet har indset, at vi mangler studieboliger. Vi forventer,
at der ved studiestart til sommer er mere end 1000 DTU studerende p�a venteliste til kollegierne
t�t p�a DTU. Derudover har vi nu endnu et campus, hvor vi skal overveje boligsituationen for de
studerende.

Det har l�nge v�ret vores �nske og h�ab, at Lyngby-Taarb�k kommune, der brander sig p�a at
v�re vidensby og vores universitet ville bruge den indsigt til rent faktisk at skride til handling.
Der har nu i mange �ar v�ret talt meget om kollegiebyggeri, og selvf�lgelig tager en s�adan proces
tid, men idet kommunen har valgt at lukke Campus Village til sommer, og vi dermed st�ar med 200
internationale studerende uden hjem, m�a det tyde p�a, at de ogs�a tager ansvar og �nder en l�sning.

Der er nu ogs�a begyndt at l�be rygter om en vedtaget boligplan, der skal sikre 1700 nye kollegie-
boliger til de studerende. Desuden er der i en pressemeddelelse blevet meddelt, at et nyt byggeri
p�a Kanalvej i Lyngby Centrum skal indeholde studieboliger til studerende.

Det er opl�ftende at studere i en by, hvor de studerende bliver prioriteret, og at opleve, at der
rent faktisk er blevet gjort en indsats for at l�se boligproblematikken. Det skal alle de involverede
parter have tak for. Dog er der ogs�a en r�kke bekymringer der f�lger med en s�adan plan.

Bliver byggeriet p�a Kanalvej et prestige byggeri? Hvad kommer de nye boliger til at koste for de
studerende? Og har man fornemmelse for, hvad de studerendes �nsker er?

Som eksempel kan n�vnes, at PF ved, at de billigste af disse boliger kommer til at koste 3500 kr.
om m�aneden. Dette indikerer, at man m�aske ikke har haft s�a mange studerende med p�a r�ad, som
man kunne �nske.

Derfor skal dette v�re en opfordring til vidensby-netv�rket, Lyngby-Taarb�k kommune, DTU og
alle andre parter involveret i at bygge boliger til studerende. Vi vil meget gerne komme med vores
input og indg�a i en dialog omkring udviklingen af dette projekt. P�a den m�ade kan vi skabe de
bedste rammer for de kommende beboere, og vi som studerende kan tage medansvar og f�le en
form for ejerskab over projektet. Dette vil i sidste ende skabe det rette byggeri for de studerende, og
dette vil bryde den barriere, der netop nu er mellem byen og universitetet. Et projekt som dette kan
blive det savnede bindeled mellem de studerende og byen og m�aske indikere, at Lyngby-Taarb�k
rent faktisk er en vidensby.

Lad os som studerende tage medansvar og blive h�rt. Vi kan bygge broer, ogs�a mellem DTU og
kommunen. Inddrag os, og vi vil tage ansvar.

Dette budskab skal ikke kun lyde til kommunen, men til alle som er her i aften. Vi, de studerende
er her for at dygtigg�re os fagligt, men ogs�a for at udvikle os som mennesker og l�re at tage ansvar.
Det er det der g�r - at vi er studerende - og ikke elever.

DTU { det bli’r til noget. Lad os vise resten af Danmark, ja resten af verden, at det bliver til noget
og m�aske endda mere. Alle skal vide, at p�a DTU tager alle ansvar og derfor uddanner vi ingeni�rer
i verdensklasse. For ar kunne uddanne ingeni�rer i verdensklasse skal vi ogs�a have undervisere i
verdensklasse. Det har vi helt sikkert ogs�a her p�a DTU, og i dag f�ar vi lov at hylde to af dem. Det
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18 PF’s Useri�se Motionsl�b

Det useri�se motionsl�b er en barcrawl for alle de studerende p�a DTU som involvere alle fredags-
barene. En event, hvor deltagerne kl�der sig ud i grupper og g�ar fra bar til bar for at n�a hele den
forudbestemte rute. Eventet slutter efter de 5 fredagsbar i S-huset/K�lderbaren med en k�mpe
fest.

I 2013 var det �ar hvor det useri�se motionsl�b hertil har opn�aet den st�rste deltagerm�ngde
nogensinde. Med over 1000 deltager p�a facebook eventet (2200 inviteret i alt) og cirka 800-900
deltager til selve l�bet. Denne store deltager antal lagde en stor m�ngde press p�a eventet fordi
at fredagsbar faciliteterne ofte ikke er udrystet til denne store menneske m�ngde. Fredagsbarene
kompenseret meget for dette ved at etablere bar til salg af �l i de �abne omr�ader, s�aledes at
deltagerne ikke m�atte presse sig selv in i en lille bar omr�ade for at k�be drikkelse. M�ngden af
deltager gjorde ogs�a at mange bar �k g�ster tidligere end forventet da deltagerne nogen gange
"sprang"bar over p�a l�bet for a v�re et sted der ikke var proppet. Barene h�andteret dette meget
godt.

I �ar var der ogs�a en �n m�ngde oprydningshj�lp til hver af barene. Der var oprydningsgrupper
fra diverse faglig r�ad, vektor hold og andre. At have ekstra �l-billetter i lommen for at lokke folk
til at hj�lpe med at ryde op hjalp meget.

Eventet som helhed gik udm�rket. Der var ingen st�rrer slagsm�al og politiet eller ambulance blev
ikke ringet op (I forhold til at der var 900 deltager). N�ste �ar vil der blive n�d til at skulle v�re
overvejelser i hvordan eventet skal forl�be i forhold til hvis deltager-m�ngden igen stiger.

For dette,
Christian Wol� Nygaard
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19 Studiecaf�eer

Der er igen i�ar blevet afholdt, hvad der tidligere blev kaldt for lektiecafeer, og nu kaldes studiecafeer
(dette navn stemmer mere overens med DTU f�lles mindset og tanken om at vi ikke laver lektier,
men studerer). Efter adskillige fors�g p�a at overtale DTU til at l�nne de hj�lpel�rer der bidrager
til afholdelsen uden succes., er det nu blev s�aledes at de frivillige bliver "bel�nnet" med en frokost.
Dette kan til tider g�re det sv�rt at lokke folk til at deltage. P�a trods af dette har der dog stadig
v�ret stor opbakning fra b�ade hj�lpel�rer og studerende og der blev i begge eksamensperioder
afholdt adskillige studiedage for de st�rre DTU kurser.

For dette,
Kim Louise Ettrup
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22 T�mmerm�ndsbanko

Der blev afholdt t�mmerm�ndsbanko b�ade i for�aret og i efter�ar. Eventet blev afholdt ved en 12
tiden i S-Huset hvor man har s�rget for at ka�estuen er �aben s�adan s�a folk har mulighed for at
betale for deres bingoplader der og evt. k�be �l, vand eller hvad man ellers har lyst til. Derefter
startes banko spillet. Der blev afholdt alt fra 3-5 spil ved hvert event hvor der blev udleveret
pr�mier n�ar folk �k en r�kke, to r�kker eller fuld plade. Pr�mierne der blev udleveret under
eventene blev sponsoreret af S-huset som oftest har v�ret forskellige merchandise som de har
modtaget fra forskellige leverand�rer. I for�aret deltog ca. 25 mennesker og i efter�aret blev det nok
kun til ca. 10 mennesker. Det plejer at v�re et rigtige hyggeligt event hvor der ofte bliver sat noget
�lm p�a bagefter.

For dette,
Camilla Wol� Nygaard
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25 DTU’s kollegiale organer

25.1 Akademisk R�ad

Akademisk R�ad er et r�adgivende organ for rektor og direktionen. Akademisk R�ad bestod i 2013 af
formand Rektor Anders Bjarklev, samt 8 VIP’ere og 3 studerende. De 3 studerende var Andreas
Moesgaard Christiansen, Line Steiness Dejnbjerg Jensen og Bjarne Bach.

Udover tilbagevendende punkter som godkendelse af professorer og opslag om godkendelsesudvalg
til hvert m�de, blev der til hvert m�de afholdt en temadiskussion hvis funktion er r�adgive rektor
indenfor de diskuterede omr�ader. De temadiskussioner der har v�ret i �ar er beskrevet nedenunder.
I �ar diskuterede vi derudover DTU’s strategi 2014-2019 til ministeriet, samt kom vi med de �arlige
input til n�ste �ars budget for DTU.

Udvalgte temadiskussioner 2013:

� Elektronisk undervisning og eksamen: Vi diskuterede fordele og ulemper ved e-learning, samt
udfordringerne der er kommet/kommer n�ar vi skal have indf�rt digital eksamination i alle
kurser. AR’s foreslag til rektor var ikke at gennemf�re noget f�r det 100% teknologisk muligt
og det ikke ville medf�re uhensigtsm�ssigheder for den studerende.

� Matematik niveauet fra gymnasiet: Diskussionen udsprang af at 
ere undervisere har f�lt et
faldende niveau blandt de studerende inden for deres matematiske kunnen. Og at AR mente
at dette stammede helt tilbage fra gymnasietiden. Efter m�det skrev AR en samlet kronik
til Berlingske tidende:
(http://m.b.dk/?redirect=www.b.dk%2Fkronikker%2Floeft-niveauet-for-skolens-matematik).

� Uddannelsesreformen fra regeringen: Vi havde som studerende lavet et opl�g som derefter
blev diskuteret. Is�r forslaget om automatisk tilmelding af nye 30 point hvert semester s�a
b�ade de studerende og undervisere som et problem for is�r de svageste tredjedel. DTU har
f�aet krav om at de skal s�nke gennemf�rselstiden med 2,4 m�aneder inden 2020. Hvilket rektor
godt mener kan ske uden for mange reformer.

For dette,
Bjarne Bach
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25.2 Tv�rg�aende Civil Uddannelses Udvalg

Det tv�rg�aende uddannelsesudvalg for civilingeni�ruddannelsen, CUU, har afholdt �re m�der i
�arets l�b. Af studerende har Erik Haastrup, Christian H�jlund Brams og undertegnede v�ret valgt
som medlemmer til udvalget af PF.

Et af de store, tilbagevendende punkter p�a dagsordenen har naturligvis v�ret DTU’s institutions-
akkreditering, der er n�dvendig for at DTU m�a drive uddannelserne. Udvalget er blevet taget med
til r�ads og blevet orienteret om udviklingen, som vi naturligvis ikke m�a fejle.
Et andet stort punkt p�a dagsordenen har v�ret den nye studiefremdriftsreform, fremsat af rege-
ringen. Her har det v�ret en forn�jelse at se, at DTU �nsker at dr�fte kravene med PF, for p�a
den m�ade at sikre, at de studerende tages til r�ads i processen. De pr�cise implementeringer vil
blive dr�ftet i starten af 2014, men indtil videre har diskussionerne v�ret konstruktive og vi kan
fra PF’s side gl�de os over DTU’s m�ade at gribe reformen an.
Digitalisering af eksamen har v�ret p�a dagsordenen 
ere gange, og det er blevet dr�ftet hvorle-
des vi kan implementere kravet, som DTU endnu ikke har opfyldt tilfredsstillende. Bl.a. har der
v�ret fokus p�a �get digitalisering af undervisningen, hvorved de studerende v�nnes til at bruge
de digitale hj�lpemidler med fokus p�a opgavel�sning og -a
evering: Eksamenen skal afspejle un-
dervisningsformen. Et meget efterspurgt hj�lpemiddel har v�ret tablets til eksamener, og AUS vil
dr�fte dette frem mod sommereksamen 2014.
Blandt de �vrige meddelelser har v�ret �arets tilfredsstillende optag p�a DTU, �ndring af titlen p�a
to af vores uddannelser, Gr�n Dyst, afska�else af deltagerbegr�nsningen p�a kurser hvor det gav
mening, samt studiemilj�unders�gelsen, der generelt gav glade smil hos administrationen.

Fra de studerendes side ser vi frem til nye m�der i 2014, hvor studiefremdriftsreformen sandsynligvis
kommer p�a dagsordenen igen.

For dette,
Niels Peder M�ller
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26 Institutstudien�vn p�a DTU’s
institutter og centre

26.1 DTU Aqua

I �ar har studien�vnet ved DTU Aqua p�a studentersiden sagt farvel til n�stformanden Anette Ma-
ria Christensen, men til geng�ld f�aet 3 nye medlemmer, Nicolas Schnedler-Meyer, Brian Klitgaard
Hansen, Eva-Lotte Richardt Nielsen & Anita Bruun Nielsen, hvoraf f�rstn�vnte er ny n�stfor-
mand.

I�arets l�b har studien�vnet prim�rt v�ret optaget af hvordan rekrutteringen til AS&T-kandidaten
kan �ges. Vi har bl.a. samarbejdet med kummunikationsmedarbejdere p�a Aqua om �get brug af
sociale medier og udformningen af kampagnemateriale. Der har desuden v�ret en god diskussion
af hvilke m�algrupper vi fors�ger at tiltr�kke til uddannelsen.

Desuden har vi talt om hvordan undervisningen kan forbedres, bl.a. gennem �get brug af l�bende
kursusevalueringer undervejs i kurset, og forventningsafstemning mellem underviseren og de stu-
derende.

Af andre emner som i �arets l�b er taget op i studien�vnet kan n�vnes akkrediteringen af ud-
dannelsen, udformning af nye kurser, samt balance og synlighed mellem de forskellige toninger i
AS&T-uddannelsen.

For dette,
Nicolas Aza~na Schnedler-Meyer

26.2 DTU Byg

P�a Institut for Byggeri og Anl�g er der i 2013 afholdt 6 m�der. P�a disse m�der har der v�ret
mindst 2 studerende til steder, hvoraf �en har repr�senteret en af vores diplomretninger og den
anden en af civilretningerne. Der har v�ret et varierende, men altid stort, antal VIP’ere til stede.
Ud over de 4 valgte VIP’ere er alle studieledere og �vrigt centralt personale aktivt inviteret til
m�derne. Dette sikrer, at aktioner ifm. kursusevalueringer nemt kan e�ektueres.

M�destrukturen for ISN Byg er s�aledes at 13-ugers kurser er gennemg�aet i semesteruge 2 i januar,
3-ugers kurser gennemg�as i semesteruge 3 i for�arssemesteret. I semesteruge 10 er m�det s�a 100 %
ledigt til at gennemg�a mere generelle eller helt speci�kke problemstillinger. Strukturen for efter�aret
er magen til.

Kursusevalueringer

Generelt er alle kursusevalueringer gennemg�aet. Sidste �ar havde vi fokus p�a nogle af instituttets
centrale kurser. Vi har i �ar kunnet se forbedringer p�a disse kurser. N�ar kurserne er gennemg�aet
laves en aktionsliste s�aledes at alle h�ngepartier rettes op.
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Digital eksamen

Vi har i l�bet af �aret debatteret udfordringerne ved digital eksamen. I for�aret sendte dekanerne og
AUS nogle skrivelser ud til institutdirekt�rerne og studien�vnene. Dette debatterede ISN meget
indg�aende og dette afgav en skrivelse tilbage til dekan Martin Vigild med en r�kke sp�rgsm�al
studien�vnet gerne ville have afklaret. Desuden kom ISN Byg ogs�a med en r�kke forslag til
hvordan nogle af udfordringerne kan l�ses. Et af forslagene der kan afhj�lpe udfordringerne ifm.
tr�adl�s kommunikation er en Honours Code med forbillede i fx Princeton og California Institute
of Technology. ISN Byg mener at de svar AUS har leveret p�a vegne af dekanen er fyldestg�rende
og tilfredsstillende.

For dette,
Jacob Svejgaard
N�stformand ISN Byg

26.3 DTU Compute

Hovedpunkter

� Fusion af institutterne MAT og IMM:
De to institutter MAT og IMM blev ved studie�arets start introduceret som et nyt samlet
institut, kaldet Compute. Dette bet�d ogs�a at de to institutstudien�vn blev sammenlagt.

� Digital eksamen:
Dette kom p�a dagsordenen i starten af studie�aret, da det er blevet fremsat af regeringen, at

ere eksamener skal v�re digitale. Det er en stor udfordring i mange af de tekniske fag, da
det besv�rligg�r brugen af �gurer og tegninger. Det er ISN Computes holdning at digitale
eksamener bestemt er noget der skal arbejdes hen imod, men at det ikke m�a fremskyndes p�a
bekostning af de studerendes evne til at pr�stere deres yderste til eksamen.

� Kursusudredning:
I forbindelse med sammenl�gningen af MAT og IMM, h�rer kurserne nu under samme in-
stitut. Vi udf�rte en st�rre gennemgang af kurserne, hvor kursusbeskrivelserne samt deres
indhold blev set efter. Hensigten med denne gennemgang var at kontrollere at alle kurser
stadig var relevante og tilstr�kkeligt emne-adskilte.

� Hvordan kan underviserne bruge evalueringerne bedre?
Det blev diskuteret, hvordan vi kan f�a de undervisere, der klarer sig middelm�adigt i kursu-
sevalueringerne, til at blive endnu bedre. En grund til den manglende fremgang kan v�re,
at der simpelthen ikke er bel�nning nok ved at klare sig godt i kursusevalueringerne. Det er
vigtigere at v�re en god forsker end en god underviser. Vi diskuterede, hvordan man kunne
fremme ambitionerne p�a undervisningsomr�adet.

� Studentermedlemmer i ISN Compute
Grundet sammenl�gningen af de to institutstudien�vn, er der blevet f�rre pladser til stu-
denterrepr�sentanter. Dette gav kon
ikter mellem de opstillede til ISN Compute. Vi vil frem
mod n�ste ISN periode fors�ge at f�a 
ere pladser til studerende i ISN Compute.

For dette,
Sophia Barden
eth
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26.15 DTU Systembiologi

ISN Systembiologi �arsopg�relse

Som altid har der v�ret fokus p�a at f�a de studerende til at besvare kursusevalueringerne. Kurserne
p�a instituttet har i �ar generelt f�aet gode tilbagemeldinger fra de studerende, dvs. n�sten alle har
f�aet langt over middel. Der har ogs�a v�ret fokus p�a at f�a de udvalgte kurser gjort klar til deltagelse
i Coursera, som gerne skulle v�re online i l�bet af 2014.

Der har v�ret nedsk�ringer p�a instituttet i efter�aret, hvilket har medf�rt at vi har arbejdet meget
med de kurser der blev ber�rt af nedsk�ringerne; hvilke kurser m�atte lukkes pga. manglende
underviserer (kurser der besk�ftigede sig med meget sm�a nicher inden for instituttet) og hvilke gav
mening at opretholde men hvor der skulle �ndes nye undervisere (essentielle kurser for st�rstedelen
af de studerende p�a instituttet).

P�a vegne af ISN Systembiologi,
Barbara Lindhard

26.16 DTU Transport

I forbindelse med DTU er blevet st�rre, og 
ere diplomingeni�ruddannelser er kommet til, har ISN
Transport s�gt at videreudvikle diplomingeni�ruddannelsen i Tra�k og Transport. For at skabe
fokus p�a de enkelte semestre, er kurser blevet 
yttet til andre semestre, og nye kurser er op-
rettet. Kurserne er blevet 
yttet rundt for at skabe sammenh�ng imellem de enkelte kurser, og
dermed muligg�re 
ere samarbejdsmuligheder kurserne imellem. Det indledende kursus Vejtra�k-
teknik (13510) er oprettet som en direkte konsekvens af b�ade tidligere kursusevalueringer og et
generelt �nske fra ISN Transport om at skabe et kursus, der giver en god introduktion til emnet
tra�k. Derudover er andre kursers indhold blevet tilpasset med det form�al, at der er mindre over-
lap indholdsm�ssigt og en bedre sammenh�ng p�a de enkelte semestre. Der er ligeledes foretaget
�ndringer i en r�kke kandidatkursers indhold.

Et v�sentligt fokus p�a kandidatuddannelsen i Transport og Logistik har v�ret akkreditering og det
videre arbejde med 13300 (TEMO-kurset). Der er oprettet en form for blokstruktur p�a kandidatud-
dannelsen for, at give en bredere uddannelse. Lokaleproblemer har igen i 2013 v�ret et problem,
der ikke i den n�rmeste fremtid ser ud til at blive l�st. Et gennemg�aende tema i evalueringer har
v�ret pladsmangel, langsomme computere og d�arligt indeklima i databarer.

For dette,
Mathias Schmidt.

26.17 DTU Veterin�rinstituttet

I ISN Vet har der i 2013 blevet afholdt 4 Institutstudien�vnsm�der. ISN Vet’s arbejdsomr�ader
ligger prim�rt p�a gennemgang af igangv�rende projekter, kursusevalueringer og opf�lgning p�a
kandidatretningen farmateknologi.

Generelt har kursusevalueringerne v�ret positive og der er set en stor positiv fremgang i forhold til
den underviser der tidligere har f�aet mindre gode evalueringer. I et andet kursus har de studerende
udtrykt utilfredshed over at deltagerantallet er for h�jt i forhold til pladsen og ressourcerne. Et
sidste kursus havde for f�rste gang en forholdsvis h�j dumpeprocent, hvilket er blevet diskuteret
og en l�sningsmodel er fundet.

Udover kursusevalueringer er nye tiltag ang�aende afska�else af deltagerbegr�nsninger blevet dis-
kuteret og im�dekommet i den grad det er muligt for instituttet. Forslag ang�aende eksamenseva-
lueringer er ogs�a blevet diskuteret og ISN Vet er �abne og positive over for dette. Til sidst har vi
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kigget p�a igangv�rende projekter. Antallet af projekter har v�ret lavt i dette �ar og det er blevet
diskuteret hvordan man f�ar fat i 
ere studerende som kunne v�re interesseret i at skrive projekter
p�a Instituttet.

For dette,
Charlotte Bonde Ingvorsen
N�stformand ISN Veterin�rinstituttet, 2013

26.18 DTU Vind

I studien�vnet for vindenergi har vi i 2013 arbejdet med blandt andet digitale eksamener, som
n�vnet stadig er skeptiske overfor. Herunder har forskellige hj�lpemidler v�ret vendt. Grundl�g-
gende er ISN { Vindenergi p�a linje med PF omkring digitale eksamener. Samtlige evalueringer
er gennemg�aet og der er handlet p�a de problematiske af slagsen. Instituttets ERASMUS mundus
uddannelsesprogram, som udbydes i samarbejde med andre universiteter er ligeledes blevet disku-
teret. Nye evalueringsmetoder er taget i brug p�a vindenergi, disse giver en h�jere svarprocent, og
erfaringen er at det ikke har v�ret p�a bekostning af kvaliteten.

Turnusakkredittering er gennemf�rt. Et nyt kursus "Introduktion til vindenergi" er godkendt, og
starter op i for�aret 2014. Det er planen at dette kursus skal l�be i for�arssemestret.

For dette,
Mathias Bach
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27 Uddannelsesreform

Folketinget har i �ar vedtaget en uddannelsesreform med mange uheldige regel�ndringer, blandt
andet v�sentlige stramninger studieaktivitetskrav SU-regler. PF har sammen med alle andre stu-
denterorganisationer i Danmark brugt ret meget energi at modarbejde reformen og arbejde for
lempninger. PF har blandt andet arrangeret en paneldebat, et infom�de med bes�g fra DTU’s stu-
diechef samt den uddannelsespolitiske n�stformand for DSF og en postkasse til indsamling af input
fra studerende. Det har ogs�a v�ret en h�j prioritet at bidrage aktivt til det nationale samarbejde
om emnet.

For dette,
Monika Skadborg
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28 S-huset

Det generelle indtryk af 2013 er et �ar der har v�ret pr�get af fremgang over hele linjen. Der har
v�ret masser af liv og aktiviteter i S-Huset, masser af nye frivillige og rent �konomisk har vi gjort
det bedre end budgetteret.

Sidste halvdel af 2013 var dog pr�get af intern uro. Af �konomiske hensyn blev stillingen som
teknisk chef nedlagt. Nedl�ggelsen af stillingen, en beslutning S-Huset ikke havde noget med at
g�re, resulterede bl.a. i at den tidligere S-Husformand, Nanna, valgte at tr�kke sig f�r tid. Uroen
har ogs�a betydet at folkene i Scenelys ikke hj�lper til ved S-husets/PF’s koncerter, andre arran-
gementer og i S-Huset helt generelt. Bookerne booker heller ikke f�r rammeren for det fremtidige
Scenelys er p�a lads. Hvad der sker n�ar bestyrelsen og Scenelys engang er blevet enige om rammerne
for Scenelys’ aktiviteter vides ikke, men S-Huset h�aber p�a en god og snarlig l�sning. I mellemtiden
er S-Hus bestyreren og den midlertidigt indsatte S-Hus formand blevet bekr�ftet I at vi har et
hus med utroligt mange gode kr�fter. S-Husets ansatte og frivillige har hjulpet, og er klar p�a at
hj�lpe, lige meget hvad. Med deres hj�lp kommer vi til at forts�tte samme h�je aktivitets niveau i
2014. S-Hus bestyreren har v�ret involveret i processen, hvor vi i samarbejde med DTU har fundet
lokaler til et S-Hus i Ballerup. Der er lavet et par enkelte mindre arrangementer, men prim�rt er
energien ellers brugt p�a budgetoverslag, indretningsmuligheder og lign. Vi er stadig et stykke fra
at kunne pr�sentere det endelige S-Hus i Ballerup, men det skal nok komme i 2014 og blive rigtig
godt.

I starten af 2013 blev vi tilbudt at st�a for salget og de frivillige i Brittish American Tobaco’s boder
i Camping omr�adet �st p�a Roskilde festivallen. Vi havde nogle debatter omkring det moralske
i at s�lge cigaretter inden, men endte med at takke et stort JA til muligheden. Cigaretterne
m�a kun s�lges til personer over 18 �ar, og vi m�atte p�a ingen m�ade ud�ve ops�gende salg eller
fors�ge at genere mer-salg. Vi ska�ede relativt nemt de frivillige, lavede vagtplanen og stod s�a
med salget/driften i 4 boder og for vagtopgaven i en hal. I alt havde vi knap 140 frivillige afsted,
p�a en del bedre vilk�ar end de der de 
este steder tilbydes de frivillige p�a Roskilde Festivallen.
Blandt andet havde vi vores eget personaleomr�ade med tilh�rende bar med kolde drikkevarer til
indk�bspriser, og s�a skulle vi arbejde mindre under selve festivallen da der ogs�a l�a noget arbejde
og nogle sikkerhedsm�ssige informationsm�der inden. Tilbagemeldingen fra de frivillige var god,
og vi arbejder p�a at f�a samme mulighed igen i 2014.

Der har l�nge v�ret S-Husets og PF’s ambition at bringe fredagsbarerne p�a DTU t�ttere sammen,
b�ade i forhold til hinanden og i forhold til S-Huset. I en periode har S-Hus bestyrerene hjulpet
fredagsbarerne hvor S-Huset kunne. I starten af 2013 f�rte det forbedrede samarbejde mellem
barerne til den f�rste f�lles Fredagsbar fest. Fredag d. 4. januar holdt fredagsbarerne en fest for
alle S-Husets og fredagsbarenes bartendere. S-Huset havde ska�et gratis drikkevarer til festen,
sponseret af Carlsberg og Hela Wines.

Vi har i 2013 l�ant S-Husets lokaler ud til mange forskellige relevante tilbud til de studeren-
de, prim�rt af social karakter. Efter at reglerne for fredagsbarernes udl�an er deres lokaler og
�abningstider er sat i nye og lidt strammere rammer af DTU, s�a har S-Huset kunnet m�rke et
stigende behov for at l�ane lokaler. S-Huset l�aner lokalerne ud, men det slider p�a inventaret og
"koster" en hel del timer i administration og ekstra oprydning. M�aske S-Huset bliver n�dt til i
st�rre grad at f�a l�anerne til at d�kke 
ere af disse afgifter fremadrettet.
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664 personer ind. Dette antal g�ster kom der dog aldrig, dog skal koncerten stadig ses som en
succes, som sagtens kan afholdes igen p�a et senere tidspunkt.

For�arsJoint { 8Ball + Dj�ames Braun + DJ Hedegaard
For�arsJointen 2013 b�d p�a k�mpe fest med optr�den af 8Ball, Dj�ames braun og DJ Hedegaard.
Til denne fest var der solgt 671 billetter. Publikum var utrolig opsatte p�a at give den gas til 8Ball,
der i studiestarten er blevet hypet meget. Da DJ Hedegaard efter koncerten skulle direkte til sit
eget releaseparty inden i K�benhavn havde han desv�rre taget et sl�ng af sine kammerater med
til festen. Dette var ikke blevet meldt til os, hverken af bookingbureauet eller af DJ Hedegaard
selv, og det gav os et st�rre arbejde med at holde styr p�a det kaos af mennesker backstageomr�adet
havde udviklet sig til.

RusJoint { Magtens Korridorer + Kings of Rock
�Arets RusJoint b�d p�a stor fornyelse. Da DTU overtog IHK Ballerup bet�d at der pludselig ville
v�re omkring 1700 nystartende (russere). Da der hverken er plads til dette antal personer i Oticon
Salen eller i Sportshallen valgte vi i PolyJoint Booking i samarbejde med S-Hus formanden, S-Hus
bestyren, samt Polyteknisk Scenelys at f�a en stor udend�rs koncert p�a Studentertorvet op at st�a.

Set fra bookings side var RusJointen b�ade god og d�arlig. God p�a den m�ade at artisterne var glade
og hver is�r gav et brag af en koncert til de fremm�dte g�ster. D�arlig p�a den m�ade at billetsalget
svigtede. Selv om der var solgt 1778 billetter l�b det desv�rre ikke rundt for PolyJoint Booking.
Det lykkedes kun at s�lge et sted mellem 10 og 20 billetter til de cirka 600 nystartende p�a DTU
Diplom (Ballerup). P�a Lyngby Campus var de �ldre studerende lidt langsomme om at komme ud
af starthullerne hvad ang�ar billetk�b.

Det er fra PolyJoint Bookings side taget til vurdering om der skal holdes endnu en koncert af den
st�rrelse til RusJoint 2014, eller om der kun skal satses p�a de cirka 1000 nystartende p�a DTU
Lyngby Campus.

Oktoberfest { Dario von Slutty + Josef & Josef
Igen i �ar blev Oktoberfest afholdt som et 
erdags event. Denne gang dog kun som et 2-dags,
torsdag og fredag. Torsdag var der gratis entr�e hvilket gjorde at Pejsestuen og K�lderbaren var
godt fyldt med festglade studerende. Fredag skulle man have billet til da det var d�er Dario von
Slutty og Josef & Josef optr�adte. Bes�gstallet var i �ar 835 g�ster, hvilket er en smule mindre end
de tidligere �ar. Igen i �ar havde billetsalget sv�rt ved at komme ud af starthullerne og st�rstedelen
af billetterne blev solgt i d�ren p�a dagen.

FredagsRock
FredagsRock programmet har for for�aret v�ret velbes�gt, hvor is�r Thomas Buttensch�n og ikke
mindst Infernal har v�ret med fuldt hus.

Efter�arets program er generelt meget presset ifm. andre arrangementer, derfor er det kun muligt
at afholde en 3-4 FredagsRock. I �ar har K�lderbaren v�ret godt bes�gt til Linkoban, til The Blue
Van, samt til Rasmus Walter, mens So So Echo ikke trak s�a mange g�ster.

Pga. et generelt st�rre antal bes�gende til FredagsRock i K�lderbaren, har vi valgt internt i S-huset
at �abne Pejsestuen og ogs�a have baren �aben her. Dette har gjort at tilbuddet til de studerende
b�ade har v�ret live musik, men ogs�a mulighed for at sidde i et roligere milj� med sofaer, samt
muligheden for diverse spil. Dette forventes fortsat at blive benyttet i 2014.

PolyJoint Festival
Tilbage fra starten af 70’erne og til begyndelsen af 80’erne, afholdte S-huset 
ere 2- og 3 dages
Joints. Dette har de sidste 5 �ar v�ret p�a tale igen, men uden helt afklaring p�a, hvordan det skulle
stykkes sammen. Det blev afgjort i sommeren 2012 at vi ville g�a efter at lave en koncert for de
helt sm�a upcomming artister p�a den danske musikscene og give dem mulighed for at komme ud
og vise deres v�rd.

Tidligere har der v�ret afholdt Demolyd om torsdagen i K�lderbaren, men uden helt nogen egentlig
succes, p�a n�r enkeltst�aende koncerter.
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Der er fortsat mange danske og udenlandske artister, som l�bende skriver pr. mail til PolyJoint
Booking, for at se om de kan f�a lov til at komme ud og spille, for en beskeden betaling.

Hertil samlede vi de mange artister og deres mails gennem de sidste 2-3 �ar og skrev retur til alle,
at de var velkomne til

PolyJoint Festival 2013
Den f�rste egentlige festival i S-huset i ca. 30 �ar, omend den var lille.

Afviklingen blev torsdag d. 17. januar og fredag d. 18. januar 2013, som l�a i uge 2 af 3-ugers
perioden. Her har vi ikke i nyere tid afholdt arrangementer, hvilket ogs�a var skeptisk for, hvor
mange publikummer der ville dukke op.

Line-up’et var med 4 artister torsdag og 6 artister fredag, som skiftevis spillede i K�lderbaren og
Pejsestuen. Dette blev til 60 minutters show pr. artist og imens var der 60 min til change-over p�a
den anden scene.

Afviklingen gik kanon og med stor tak til Polyteknisk Scenelys for hj�lpen hertil.

P�a publikumsfronten m�a PolyJoint Festival 2013 betegnes som en succes. Der var godt fyldt
l�bende, dog med f�rrest mennesker torsdag kl. 17, hvor f�rste band spillede.

Fra artisterne l�d ogs�a en stor ros til S-huset og det er klart en succes vi vil pr�ve at gentage.
Dette forventes at blive gjort i januar 2015.

DTU �arsfest
DTU’s �Arsfest i maj blev igen i �ar afviklet med k�mpe succes. PolyJoint Booking var ansvarlig for
booking af st�rstedelen af musik og afviklingen p�a artistfronten, som bestod af 4 bands, 2 DJ’s,
samt 2 lanciers orkestre, fordelt p�a 4 scener. Dertil kom at PolyJoint Booking igen i �ar stod for
stagemanager afviklingen af den o�cielle del. Vi har endnu ikke v�ret til med til nogle m�der
omkring �Arsfest 2014, men har h�rt fra blandt andet S- Huset bestyrer at der igen i �ar kommer 4
scener som der skal hyres bands til.

Produktions�ver

N�ar en st�rre artist skal p�a tourn�e, skal deres show/koncert �ves igennem. Her har vi haft Infernal
p�a bes�g i 2009, 2010, 2011, men i 2012 blev det lavet ifm. Spleen United, der efter 2 �ars pause
benyttede Oticon salen onsdag/torsdag inden f�rste koncert kunne afvikles om fredagen. I 2013
benyttede Veto sig af Oticon salens faciliteter til deres produktions�ver. Pga. s�rlige aftaler laves
disse arrangementer som lukkede arrangementer og m�a ikke o�entligg�res uden for DTU/PF regi.
Derfor st�ar vi ofte ikke p�a, p�a deres o�cielle tour plan. Vi f�ar til geng�ld mulighed for at lave
st�rre artister og stadigv�k kunne holde billetprisen.

Vi er stadig interesseret i at lave disse produktions�ver, da det giver os muligheder for at give de
studerende koncerter med st�rre artister uden at billetpriser bliver skyh�je.

Eksterne

Ogs�a i �ar har PolyJoint Booking v�ret behj�lpelige med eksterne arrangementer. I �ar har vi hjul-
pet DTU med Jazz i Gr�nneg�arden(blev afholdt i Pejsestuen grundet d�arligt vejr) i september,
AlumneJointen i september, og PHD festen i oktober. Desuden har vi hjulpet IPhO (Internatio-
nal fysikolympiade) med deres midtvejsfest i juli, samt v�ret stagemanager til deres �abnings- og
afslutningsceremoni.

Peter Tofte Philipsen

Den 14. april 2013 blev, booker gennem 4 1/2�ar, Peter Tofte Philipsen f�rdig med sit studie. Dette
bet�d at arbejdsmarkedet kaldte og Tofte derfor blev n�d til at stoppe som booker. Tofte sluttede
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Visionen omkring �konomien er at vi kan afholde samme m�ngde koncerter, med artister i samme
klasse, uden af vi laver underskud. Dette munder dog altid ud i evt. billetsalg til Joints, hvor
vi regner med at vores snart mange �ars erfaring, kan sikre at vi rammer plet. Billetprisen vil i
2014 prim�rt ligge p�a 80 kr. for medlemmer og 120 kr. for andre g�ster. Til sidst vil vi gerne
sige tak til vores samarbejdspartnere i l�bet af �aret, her i blandt S-Hus bestyreren Erik Pouret-
Frydendahl, tidligere afdelingsleder i Polyteknisk Scenelys John Martin Sebastian, S-Hus formand
Nanna Kathrine Overby, Crew-form�nd Lars Lund Lindberg og Ste�en Kj�r, samt alle de frivillige
i Polyteknisk Scenelys og Crew.

For dette,
Christian Walldeskog Nielsen (L�rlingen)
Christo�er Resting Ceutz (Goof)
PolyJoint Booking, S-huset

28.8 Interne S-Hus arrangementer

Fokus i 2013 var prim�rt p�a Crew og p�a at f�a denne gruppe til at spille en mere aktiv rolle igen.
Bl.a. lavede vi derfor Crew-onsdagsmiddage og crew-hygge i k�lderbaren, kun for Crew. Resten af
S-huset har v�ret en del af 
g. kalendersatte arrangementer:

� S-Husets hyttetur, hvor vi blandt andet �k lavet en S-Hus Harlem Shake.

� Bartenderkursus.

� I forbindelse med �arsfesten afholdte vi et kon
ikth�andteringskursus, med en underviser ude-
fra.

� S-Hus Skovtur.

� S-Hus dag, hvor vi nok �k hygget mere end vi �k lavet nye ting og ryddet op.

� S-Hus julefrokost og julehygge med julegaver.

Vi arbejder p�a at kunne tilbyde S-Husets folk et lidt kortere og tilpasset f�rstehj�lps kursus, og
genereelt 
ere arrangementer p�a tv�rs af roller og funktioner.

For dette,
Erik Frydendahl, Bestyrer
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29 PF Vagtpolytterne

Vagternes samarbejde i pressede situationer er vigtigt, og derfor har en del arbejde fra Erik og min
side g�aet p�a at opbygge et stabilt vagthold.

Yderligere tre nye DTU studerende er blevet certi�ceret d�rm�nd, hvilket giver S-huset mulighed
for at stille med et professionelt vagthold.

Vi har endelig f�aet lavet nye uniformer, og indk�bt sm�a lygter, hvilket har v�re �nsket i mange
�ar.

For dette,
Pascal Mikkelsen, Vagtchef
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Del VII

Samarbejdspartnere og eksterne
repr�sentationer
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31 Studenter Samfund �resund
(SS�O)

SS�O er et netv�rk af �resundsuniversiteter. Der blev i �ar holdet et m�de i for�aret hvor repr�sen-
tanter fra forskellige studenter organisationer p�a forskellige universiteter m�de op. Her blev der
diskuteret hvordan man ville kunne f�a lokke folk fra k�benhavn til malm� og omvendt. Der blev
desuden diskuteret hvordan det kunne g�res mere overskueligt at se hvilke kurser de forskellige
universiteter udbyder s�adan s�a man havde mulighed for at kunne se om det var noget der kunne
interessere en og muligvis noget man kunne tilmelde sig.

I oktober blev der holdt et Next Gen event som var et event der skulle give universitetsstuderende
en chance for a visse deres innovative tanker og lyst til at forandre, udvikle og forbedreting ved at
deltage i forskellig opgaver ved dette event. Derudover er det ikke sket s�a meget inden for dette
udvalg.

For dette,
Camilla Wol� Nygaard
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35 DTU Sport

I idr�tten ved DTU holdes der m�de 2-3 gange per semester. Dvs. knap et m�de per m�aned.
Bestyrelsen best�ar af 2 repr�sentanter fra PF, 4 repr�sentanter fra idr�tsklubberne og et par
repr�sentanter fra DTU.

I l�bet af �aret 2013 har der v�ret fokus pÂ optimering af interne processer. Det ses ofte, i n�sten
alle regi, at fritidsklubber har sv�rt ved at forny sig selv og tiltr�kke medlemmer. De vil helst
bare forkusere p�a deres kerne og besk�ftige sig med det de er bedst til. Der er derfor blevet brugt
meget energi pÂ hj�lpe klubberne. Det har v�ret en h�ard og til tider umulig a��re. De nye tiltag
burde dog p�a lang sigt komme alle til gode.

I og med at der kommer 
ere og 
ere klubber stiger det samlede medlemstal st�dt. Det er noget
vi er meget glade for, og vi h�aber at trenden forts�tter. Sport er godt for krop og sj�l, og vores
m�al er derfor at der er et fristende tilbud til alle pÂ DTU.

Der er ogs�a blevet indk�rt et nyt �konomisystem som forh�abentlig fremadrettet kan �ge e�ektivi-
teten.

Til sidst har der v�ret en stor udskiftning af personale. De 3 tidligere instrukt�rer samt 2 reng�ringsmedhj�lpere
er blevet opsagt. I stedet er undertegnede blevet ansat som leder og 2 nye reng�ringsmehj�lpere
er ved at blive ansat.

For dette,
Peter Busk
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36 KollegieKonsulent Ordningen
(KKO)

F�rst og fremmest vil KKO gerne klage over at beretningen fra 2012 ikke blev taget med n�ar der
nu var blevet brugt tid p�a at skrive den.

Derfor kommer den her.

36.1 Beretning 2012

2012 har endnu engang v�ret et rekord�ar hvad ang�ar henvendelser til KKO. Selvom det selvf�lgelig
er rart at ordningen bliver benyttet af medlemmerne er det jo aldrig godt at s�a mange har behov
for hj�lp, og i s�rdeleshed ikke med de sager der har v�ret.

Heldigvis k�rer det for foreningen generelt rigtig godt. Der er kommet styr p�a udgifterne og fore-
ningen har ikke l�ngere en g�ld til Polyteknisk Forening hvilket alle parter er glade for. Projekt
sociale vicev�rter k�rer godt afsted med udeg�aende studentermedarbejdere og fastansatte til at
h�andtere sagerne. Den studentersociale fond har ogs�a vist sin st�tte over for projektet ved at donere
en pose penge til initiativer som kan blive udf�rt p�a kollegierne. Samtidig har ingeni�rforeningen
Danmark (IDA) ogs�a st�ttet med et pengebel�b mod at KKO �k svar p�a nogle sp�rgsm�al blandt
de studerende.

Omkring samarbejdet med Polyteknisk Forening har der v�ret en yderst positiv stemning i KKO.
PF bestyrelse har v�ret gode til at kigge forbi til en kop ka�e for bare at sige hej, eller vende nogle
problemstillinger. Foreningen h�aber at det gode samarbejde kan forts�tte i det kommende �armed
PF’s nye (n�sten) rene kvindebestyrelse.

I l�bet af �aret er foreningens vedt�gter blevet opdateret s�aledes at opsigelsesfristerne for medlem-
skollegierne er blevet v�sentligt for�get s�aledes at foreningen ikke risikerer en konkurs s�afremt et
medlemskollegium skulle melde sig ud.

Ligesom sidste �ar har KKO med stor succes lavet p�lsearrangementer p�a medlemskollegierne, og
dette ligner efterh�anden en tradition som er kommet for at blive da det er en rigtig god m�ade at
f�a skabt synlighed p�a, samtidig med folk lige kan f�a en uformel sludder.

Som en samlet konklusion kan man sige det har v�ret et godt �ar for KKO, omend et ret s�a travlt
�ar. Det kommende �ar forventes at blive endnu bedre idet det ikke burde v�re n�dvendigt at kigge
s�a meget p�a organisationen, men der i stedet kan t�nkes p�a initiativer til gavn for beboerne.

For dette
S�ren Vang Fischer
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37.2 Levevilk�arsudvalget (LU)

Der blev i 2013 afholdt ca. 7 m�der hvor PF var repr�senteret ved n�sten alle sammen. I for�aret
har der v�ret stor fokus p�a SU/’Hurtigere igennem’-reformen. Det er noget der har fuldt meget
ude p�a de forskellige universiteter og er derfor blevet diskuteret en del i udvalget. Denne reform
har resulteret i en del kampagner og protester for at visse de studerendes utilfredshed. I efter�aret
blev der skrevet et holdnings papir omkring DSF holdning til SU. Dette blev taget op p�a efter�arets
politik konference.

Boliger har igen i �ar ogs�a v�ret et hedt emne. Der er stadig mange studerende der st�ar boligl�s
ved studiestart og det ville der gerne skabes mere fokus omkring. Der er ogs�a blevet snakket en
del omkring g�lds r�adgivning og studenterr�adgivningen til unge. Dette er for at s�rger for at de
kommende studerende har styr p�a hvad det er de gerne vil og har lyst til at l�se samt have en
sund og velfungerende �konomi.

For dette,
Camilla Nygaard

37.3 Uddannelsespolitisk udvalg (UPU)

Se den overordnede DSF beretning.

37.4 Politikkonferencer

37.4.1 For�ar

Se den overordnede DSF beretning.

37.4.2 Efter�ar (november 2013)

Det var weekenden den 8-10 november. 13 glade PF’ere drog afsted til det sted hvor man aldrig m�a
tage hen, nemlig RUC. De skulle nemlig p�a politikkonference for at diskuterer SU og Eliteforl�b
med de andre studenterorganisationer i Danmark.

F�rste aften skulle der v�lges nyt foretningsudvalg til DSF. Da PF tidligere har v�ret kritiske
overfor valgproceduren af disse valgte vi i �ar at stille et sp�rgsm�al til hver af de fem opstillede
kandidater. P�a trods af klokken var mange og dirigent bordet var en smule irriteret over dette,
blev det modtaget meget postivt fra de resterende organisationer og vi �k bl.a. lovning p�a fra den
genvalgte formand p�a at de vil se p�a at g�re valgproceduren for foretningudvalget mere gennemsig-
tig og samtidig s�rge for at 
ere studerende kan se sig selv afspejlet i de udmeldinger der kommer
fra DSF.

Det f�rste politikpapir der skulle bearbejdes var det der omhandlede Elite- og talentforl�b. Her var
der meget splittede holdninger bland de forskellige studenterorganisationer. PF generelle holdning
var at det selvf�lgelig er helt ok at universiteterne laver forl�b for dem som var s�rlige dygtige.
S�a l�nge det ikke g�ar udover den almene studerende. Denne holdning var det, desv�rre kun CBS
students der delte med os og selv efter at have fors�gt at indg�a adskillige kompromiser og fors�gt at
omformulere papiret til hvad vi gerne vil have i stedet for hvad vi ikke vil have m�atte PF stemme
mod papiret. Det samme gjorde CBS students, IT universitetet og efter at have set hvor langt vi
var villige til at g�a for at indg�a kompromis valgte Aalborg universitet og musik konservatoriet i
�Arhus ogs�a at stemme mod. Desv�rre havde de resterende 4 Medlemsorganisationer stadig 
ertal
og papiret blev vedtaget.

120



http://www.dsfnet.dk/files/dsfnet.dk/Politikpapirer/Kvalitet%20og%20talentudvikling%20for%20alle.pdf
http://www.dsfnet.dk/files/dsfnet.dk/Politikpapirer/Kvalitet%20og%20talentudvikling%20for%20alle.pdf
http://www.dsfnet.dk/files/dsfnet.dk/Politikpapirer/En%20SU%20til%20at%20leve%20af.pdf
http://www.dsfnet.dk/files/dsfnet.dk/Politikpapirer/En%20SU%20til%20at%20leve%20af.pdf




38 Arkivet

PF har 
ere arkiver rundt omkring i 101, herunder n�rarkivet ved bestyrelseskontoret samt 3
fjernarkiver under m�decentret (hoved-, trappe- og toiletarkivet), og i 2013 er der sket mange ting.
D. 19. - 21. juli m�dtes en stor h�andfuld aktive og �k ryddet 8 paller og containere ud (se f�r-
og efterbillede herunder). Herudover blev der i l�bet af weekenden gjort mange sjove fund, som
mundede ud i en arkivquiz ved R�adscup’en.

Det stor udsmidningsarbejde i sommers har gjort det muligt at g�a rundt p�a arkivet i nogenlunde
lige og uforstyrrede linjer, og vi har nu f�aet samlet det meste af vores tidsskriftsssamling, f�aet
p�alagt kollegierne selv at opbevarede ikke-l�ngere-opbevaringspligtige regnskaber, modtaget 
ere
nye artefakter fra gamle PF’ere og med hj�lp fra Campus Service har vi f�aet materialer til at l�fte
samlingerne fra gulvet, s�a de nu er nogen lunde uden for oversv�mmelsesfare.

I l�bet af efter�aret og januar har der v�ret fokus p�a at f�a pakket alle de ting ud vi gerne vil beholde
derned, og der begynder efterh�anden at blive rigtig p�nt.

Tak til de mange, dejlige PF’ere der har hjulpet til i l�bet af �aret!

For dette,
Ditte Marie Reinholdt Jensen
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40 Krydsfelt

Som studentermagasin har Krydsfelt udfyldt sin rolle godt. Der har v�ret interessant l�sestof til
de studerende �aret igennem. Bladets tilstedev�relse for de studerende er blevet styrket gennem
uddeling til russerne p�a �arets rusture. Bladet har dog haft nedgang i reklameindt�gter, og har
k�rt med underskud stort set hver eneste m�aned. Det har medf�rt, at en samarbejdsaftale med
en ny reklamedistribut�r, A&P University Solutions, blev en realitet i slutningen af 2013. Distri-
but�ren virker meget p�alidelig og professionel og vil forh�abentlig kunne vende Krydsfelts m�anedlige
underskud til et plus.

Der har v�ret udskiftning af nogle medarbejdere i l�bet af �aret. Tidligere chefredakt�r, Birgit
Haastrup, valgte at forlade posten i november. Posten som chefredakt�r blev overtaget af den
dav�rende med-redakt�r, Bj�rn Petersen. En ny medredakt�r, Amalie Rasmussen, blev ansat
primo januar 2014.

Krydsfelt udgives nu ogs�a p�a DTU Ballerup. Bladet skal distribueres og omdeles til standere ligesom
det er tilf�ldet med DTU Lyngby { dette er endnu ikke kommet p�a plads og skal unders�ges i
2014.

For dette,
Bj�rn Petersen
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Del IX
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APV - Arbejdspladsvurdering

AR - Akademisk R̊ad

AU - Århus Universitet

AUS - Afdeling for Uddannelse og Studerende

BEST - Board of European Students of Technology

Beu - Bestyrelsens Evalueringsudvalg

BRUTTO - Bestyrelsens R̊adgivende Udvalg Til Taler O.lign.

Buddy - Introordning for internationale studerende

Byg-r�adet - Civil Bygnings-r̊adet

CAS - Campus Service

CDIO - studie- og arbejdsform: Conceive, Design, Implement & Operate

CN - CampusNet

CUU - Tværg̊aende udvalg for Civil uddannelserne

DI - Dansk Industri

DSE - De Studerendes Erhvervskontakt

DSF - Danske Studerendes Fællesr̊ad

DSK - Danske Elev- og Studenterorganisationers Kollegier̊ad

DTIC - Danmarks Tekniske Informations Center

DTU - Danmarks Tekniske Universitet

DUU - Tværg̊aende udvlg for Diplom Uddannelserne

ElKo-r�adet - Diplom Elektro og Civil Elektro- og Kommunikationsteknologi-r̊adet

FAKU - Faglige r̊ads kontaktUdvalg

FN - Fysik og Nanoteknologi

FR - Fællesr̊adet

FRFU - Fællesr̊adets Forretningsudvalg

FRR - Forretningsr̊adet

FUD - Foreningens Uddannelsesdag

HSiU - HovedSikkerhedsUdvalget → Koncern Arbejdsmiljøudvalget

IDA - Ingeniørforeningen i Danmark

IngKoo - IngeniørKoordineringen under DSF

ISN - InstitutStudieNævn

IUS - IngeniørUddannelsernes Samr̊ad

KABS - Koordinering af Bachelor Studiestarten

KAMU - Koncern Arbejdsmiljøudvalget

KBioM-r�adet - Civil Kemi, Bioteknologi og Teknisk Biomedicin-r̊adet

KU - Københavns Universitet

KVL - Den Kongelige Veterinær- og Landbohøjskole

LU - Levevilk̊arsudvalget under DSF
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Med&Tek - Medicin og Teknologi

MO - MedlemsOrganisation (for medlemmer af DSF)

P&K - Produktion og Konstruktion

PB - Polyteknisk Boghandel

PF - Polyteknisk Forening

PFIU - Polyteknisk Forenings Indstillingsudvalg

PFS - Polyteknisk Forenings Sekretariat

PRG - Polyteknisk Radiogruppe

PTF - Polyteknisk Telefoniforening

RUC - Roskilde Universitet

S’et/AaU - Studentersamfundet ved Aalborg Universitet

SMU - Studiemiljøudvalget

S/M-r�adet - Civil Software- og Matematik-r̊adet

S&P - Sundhed og Produktion

SR/AU - Studerendes R̊ad ved Århus Universitet

SR/KU - Studerendes R̊ad ved Københavns Universitet

SR/RUC - Studerendes R̊ad ved Roskilde Universitet

SS� - Studenter Samarbejdet Øresund

SU - Statens Uddannelsesstøtte

TAP - Teknisk Administrativt Personale

UMV - Udviklingsmål og Virkemidler

UPR - Uddannelsespoltisk R̊ad

UPU - UddannelsesPolitisk Udvalg under DSF

UV - UndervisningsmiljøVurdering

VH - VinterHalløj, uddannelse af diplom-rusvejledere til vinteroptaget

VIP - Videnskabeligt Instruktivt Personale

VTU - Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling

AaU - Aalborg Universitet
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Del X
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133



45 PFs udvalg

45.1 Organisation

Polyteknisk Forenings Bestyrelse
Kim Louise Ettrup (Formand), Ditte Marie Reinholdt Jensen (Næstformand), Natashia Mai Yde Larsen (Forret-
ningsr̊adsformand), Monika Margrethe Skadborg (Uddannelsespolitisk Koordinator), Camilla Wolff Nygaard (So-
cialpolitisk Koordinator), Mikkel Kolding (Samarbejdskoordinator) og Trine Hagerup (Udviklingskoordinator og
S-husformand)

F�llesr�adets Forretningsudvalg
Søren Vang Fischer, Sigurd Rühlmann Pedersen, Rikke Holm Christensen og Ditte Marie Reinholdt Jensen.

F�llesr�adet
Troels Østergaard Hansen, Jacob Hellum, Christina Hansen, Katrine Boesgaard, Randi Juel Olsen, Liv Frøstrup,
Anne Sloth Bidstrup, Nökkvi Sigurdarson, Caroline Potter, Annemette Bøgedal Jensen, Sigurd Pedersen, Frederik
Spliid, Søren Norge Andreassen, Anders Nielsen, Nicolai Frost, Toke Tobiasen, Mikkel Hofstedt Hansen, Anne
Normann Hansen, Niels Mathiesen Skødt, Mick Emil Kolster, Anne-Marie Demuth Jørgensen, Jeppe Sejerø Holm,
Henrik Marke, Henrik Breddam, Christopher Helbo Larsen, Bjørn Jensen, Martin Nørgaard, Daniel Carlson Dinesen,
Steffen Davidsen, Anders Jurin Hansen, Anne Lørup Arildsen, Asger Huhr Høyer, Louise Andresen Aspelund,
Lars Øllgaard Ludvigsen, Victor Giese Sørensen, Thue Gram-Hansen, Charlotte Bonde Ingvorsen, Mie Andreasen,
Andreas Moesgaard Christiansen, Rasmus Adler Paludan Truelsen, Amalie Sofie Abildgaard, Birthe Wohlenberg,
Therese Neel Dirchsen, Marie R. Nielsen, Christian Engstrøm, Kim Knutzen, Rasmus Lundsgaard Christiansen,
Michael Roland Larsen, Mads Rosenfeldt, Asger Marbjerg, Christian Vinge Larsen, Nikolaj Sørensen, Suzan Kurt,
Pelle Brog̊ard, Pelle Hesketh, Rikke Holm Christensen, Emil Andersen, Andreas Stensig Jensen, Mads Bjallerbæk
Pedersen og Davy Hany Baly.

Forretningsr�adet
Natashia Mai Yde Larsen, Anne-Marie Demuth Jørgensen, Andreas Moesgaard Christiansen, Jacob Hellum, Ditte
Marie Reinholdt Jensen, Allan Ahrensberg, Christoffer Soltau, Stefan Rethmeier og Bjørn Kantsø.

FAKU
Anders Lodberg, Anders Michael Nielsen, Marie Faber Frølich, Christian Breinbjerg, Annemette Bøgedal Jensen,
Lisbeth Kronborg, Cecilie Bonde Christiansen, Thue Gram-Hansen, Christian Engstrøm, Christian Wolff Nygaard,
Martina Klinten Ockert, Emil Lundager Jørgensen, Therese Neel Dirchsen, Mick Emil Kolster, Sten Haastrup og
bestyrelseskontakterne: Kim Louise Ettrup og Ditte Marie Reinholdt Jensen. Efter oktober kom desuden: Jacob
Hellum Nielsen, Christian Kjær Laustsen, Martin Kristiansen, Anna Kjelstrup Frandsen, Caroline Maria Tromer
Dragsdahl, Asger Gade Andersen, Rasmus Balsløv Jørgensen, Rune Lundbeck Andersen, Jeppe Dahl Kristoffersen,
Louise Grønbech Andersen, Martin Nørgaard, Ida Videcrantz, Randi Juel Olsen, Thomas Holm Skov, Allan Hein
og Marc Gottschalck-Andersen.

Kritisk Revision
Rikke Holm Christensen og Troels Østergaard Hansen.

Bestyrelsen for den Studentersociale Fond
Kim Louise Ettrup, Line Steiness dejnbjerg Jensen, Sten Haastrup og Jørgen Christensen.

Koodinering af Bachelorstudiestarten
Anders Zanchetta, Andreas Jacobsen, Anna Kjelstrup Frandsen, Caroline Maria Tromer Dragsdahl, Christian Vin-
ge Larsen, Christiane Steenbergh Myrup, Christina Hansen, Jeppe Dahl Kristoffersen, Majbritt Sanne Lyngsø,
Mike Westdorf Blicher Hausted, Mikkel Maag Pedersen, Niels Bager Beuschau, Nikolaj Torp Gugliotta, Rasmus
Lundgaard, Rasmus Adler Paludan Truelsen, Rasmus Aslak Berlin Kirstrand, Rasmus Balsløv Jørgensen, Simon
Flinthøj Møller, Sissel Bisgaard, Susanne Riis Jensen, Søren Norge Andreassen, Thomas Kjøller Hammerbak og
Toke Tobiasen.

Socialudvalget
Aleksander Hamdan, Alekxander Kaas Rødsgaard, Anders Højmose Thrane, Andreas Benjamin Elbrønd, Anne-
mette Bøgedal Jensen, Asger Marbjerg, Camilla Nygaard, Carina Lindahl, Charlotte Bonde Ingvorsen, Christian
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Arbejdsmilj�udvalg DTU Fotonik
Henrik Bro.

Arbejdsmilj�udvalg DTU Fysik
Sten hastrup.

Arbejdsmilj�udvalg DTU F�devareinstituttet
Camilla Wolff Nygaard.

Arbejsmilj�udvalg DTU Kemi
Andreas Moesgaard Christiansen og Mathias Torsson.

Arbejdsmilj�udvalg DTU Kemiteknik
Anders Lodberg og Rune L. Andersen.

Arbejdsmilj�udvalg DTU Management
Kristian Bjarklev.

Arbejdsmilj�udvalg DTU Mekanik
Servet Coskun.

Arbejdsmilj�udvalg DTU Milj�
Anne Lørup Arildsen, Hans Henrik Jørgensen og Kim Louise Ettrup.

Arbejdsmilj�udvalg DTU Systembiologi
Andreas Jensby og Simone Wehnert.

Arbejdsmilj�udvalg DTU Transport
Emil Gaarde og Kim Andersen.
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