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Forord

Dette er beretningen for PF for PF-aret der lgber fra februar 2012 til februar 2013. Den bestar
i hovedparten af en raekke kortere tekster skrevet af nedsatte grupper, rad, udvalg, nevn og ting
indenfor PF, som burde dakke hele foreningens aktiviteter i perioden. Fordi beretningen er udfzer-
diget af sa mange forskellige forfattere vil de forskellige afsnit uveergerligt vaere noget forskellige
fra hinanden, bade i hvad omhandler omfang og detaljeringsgrad, samt i hvad omhandler stil og
sprogbrug.

Disse mindre beretninger er inddelt i nogle hovedomrader hovedomrader som giver giver mening
i forhold til det arbejde der udferes forskellige steder i foreningen, og derefter samlet i denne
struktur. I Igbet af en sadan proces vil der altid vaere nogle afsnit som ikke umiddelbart passer ind
i den samme struktur som resten, og disse er derfor placeret i det kapitel, der hedder diverse. Dette
skal pa ingen made opfattes som at de deri beskrevne aktiviteter opfattes som mindre vigtige, af
hverken beretningsgruppen eller foreningen. Endeligt skal det bemeerkes at den benyttede struktur
til forveksling ligner den fra tidligere ar, og at denne historiske kontinuitet ggr at hvis man gnsker
at fglge udviklingen og aktivitetsniveauet i en bestemt undergruppe gennem en arrackke, burde det
veere nogenlunde overkommeligt.

Ud over at have skelet til tidligere ars beretninger for at strukturere arbejdet, er der ikke forsggt
at satte arets begivenheder i historisk perspektiv. Dette er gjort da det primaere formal med
dokumentet er at beskrive hvad der er sket, og kun i mindre grad at holde dette op mod hvad
der burde veere sket. Der er enkelte sager i lgbet af aret som har veeret af en sadan karakter at
historikken er ngdvendig for at forsta forlgbet, og her er et handlingsforlgbet sa kort beskrevet.
Det kan heller ikke udelukkes at der er enkelte forfattere som i deres beretningsafsnit har valgt at
perspektivere til tidligere ar.

For at imgdekomme noget af den kritik der gennem de seneste par ar har veeret af beretningen
og dens form som noget nyt indsat et resumé i starten af beretningen, som forsgger pa et meget
overordnet plan at beskrive de vigtigste begivenheder og udviklinger foreningen har kendt gennem
det seneste ar. Dette resumé er skrevet af beretningsgruppen pa baggrund af de indkomne tekster
samt egne erfaringer i lgbet af aret, og omhandler udelukkende ekstraordineere sager og ikke til-
bagevendende begivenheder, selvom sidstnaevnte formentlig er det som har kreevet flest kraefter i
lgbet af aret.

God laeselyst!

Kongens Lyngby
Den 1. april 2013
Sten Haastrup og Mikkel Hofstedt Hansen
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Resumé

Keaere leeser!

Her fglger et kort resumé over de stgrre begivenheder der har fundet sted i foreningen gennem det
seneste ar. Som beskrevet vil resuméet primeert fokusere pa stgrre sager af ekstraordinser karakter
frem for pa stgrre tilbagevendende begivenheder og arrangementer.

I min overbevisning er der fire sager i lgbet af aret som klart skiller sig ud fra resten, og som
derfor ikke tager skade af at blive gentaget i lgbet af beretningen. Det drejer sig om fusionen
mellem DTU og Ingenigrhgjskolen i Kgbenhavn, indgaelsen af en ny samarbejdsaftale med IDA,
omstrukturering internt i foreningen med henblik pa at sikre nogle fornuftige forretningsgange
inden for forretningssektoren samt den delvise omlaegning af foreningens grundfond.

Fusion med THK

2012 var aret hvor DTU skulle forberede sig pa at fusionere med THK. Processen har generelt
veeret karakteriseret af en hgj grad af studenterinddragelse, hvor PF har veeret med ind over mange
forskellige sporgsmal. Det generelle forlgb star beskrevet i afsnit 8.7} Det er en fusionsproces der er
gaet meget steerkt - fra de indledende overvejelser til folketingets godkendelse er der gaet ca. 18-24
maneder, og de reelle fusionsforberedelser er fgrst gaet i gang i marts 2012. Dette ggr ogsa at selv om
fusionen formelt skete d. 1. januar 2013 er der stadig en hel raskke spgrgsmal som skal afklares. Pa
det helt store plan er det endnu ikke klart preecis hvordan udbuddet af diplomingenigruddannelsen
vil veere fremover - DTU havde selv ti retninger, og det gamle IHK havde selv ti retninger inden
for nogenlunde samme omrader. Hvordan preecis disse retninger vil blive kombineret ligger endu

ikke 100% fast.

Et andet arbejdsomrade der har veeret i lgbet af aret, og som der bestemt ogsa vil veere fremover er
at sgrge for at studiemiljget bliver godt bade i Lyngby og i Ballerup, og at der bliver et fzellesskab
mellem de to undervisningscampi. Pa dette omrade har PF mange erfaringer at byde ind med,
og det ma habes at begge campi fremover vil veere karakteriseret af en hgj grad af frivilligt,
studenterdrevet engagement i netop studiemiljget.

Samarbejdsaftale med IDA

I efteraret 2011 vedtog IDAs repraesentantskab at studentermedlemmer fremover skulle betale et
kontingent pa 240 kroner om aret. Dette medferte ogsa at IDA opsagde den gamle samarbejdsaf-
tale med PF, da denne forudsatte et gratis studentermedlemsskab. Der blev derfor i foraret 2012
brugt mange kreefter pa at forhandle en ny aftale med IDA, som blev endeligt underskrevet inden
sommerferien.

Den nye aftale ligner strukturelt den gamle, men fra PFs side er der ogsa blevet lagt op til et
teettere og mere naturligt samarbejde mellem de to organisationer. Dette har ogsa indebaret et
arbejde for at flere af de studerende pa DTU far muligheden for at benytte sig af den bredere
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portefglje af tilbud fra IDA, og ikke bare de billige forsikringer. Dette har ogsa veeret gjort ud fra
en vurdering af at de studerende specielt ville nyde godt af at have nogle flere faglige indslag som
ikke var direkte knyttet til deres studie.

Du kan laese mere om samarbejdet med IDA i afsnit [7.4]

Ny Struktur

I efteraret 2011 var der en stgrre diskussion i PF om hvordan man bedst varetog foreningens
gkonomiske interesser. Denne var affédt af en konstatering at foreningen har tabt penge i lgbet af
de seneste ar, og er derfor ngd til at sendre pa hvordan gkonomien varetages, bade kulturelt og
strukturelt.

De strukturelle sendringer bunder pa en konstatering af at det de seneste ar primeert har veeret
forretningsradsformanden der alene stod for at udfeserdige et budget, der derefter blev diskuteret i
faellesradet. Kutymen i faellesradet har sa veaeret at forholde sig meget konkret til de enkelte poster,
og mindre til budgettet som helhed. De stgrre diskussioner omkring hvilken gkonomiske udvikling
foreningen gnskede blev derfor ikke taget i feellesradsregi, men i forretningsradet og i ad-hoc grupper
forretningsradsformanden udspurgte. Fallesradet viste sig ogsa at have sveert ved at varetage en
lgbende budgetopfelgning, hvilket iseer afspejler sig i de store (negative) budgetafvigelser der har
veeret de seneste ar.

Disse konstateringer gjorde at feaellesradet i 2012 besluttede at give forretningsradet beslutnings-
kompetence i gkonomiske sager, samt at sndre pa forretningsradets sammenssetning. Habet er at
man med et mindre udvalg, der i hgj grad bygger pa erfarne tidligere studerende, kan tage gko-
nomiske beslutninger pa en mere effektiv made. En nsermere beskrivelse kan laeses i afsnit og
1o

Grundfonden

2012 var ogsa aret hvor PF tog konsekvensen af de negative arsresultater og stigende likvidi-
tetsproblemer og besluttede sig for at haeve noget af grundfonden og delvis udligne noget af den
meget store kassekredit der var blevet opbygget. Du kan lsese mere om dette i afsnit Det
er selviglgelig beklageligt at det har vaeret ngdvendigt at gore dette, men arsrapporten 2011-2012
viste at gkonomisk set begynder der at veere tilstraekkeligt meget styr pa tingene til at lignende
likviditetsproblemer ikke bgr opsta fremover. Det vil forhabentlig ogsa veere sadan at den nye
struktur vil bidrage til at tingene gar endnu bedre fremover.

For dette,
Sten Haastrup



1 Organisationen

1.1 Bestyrelsen

1.1.1 Formandens arsberetning

At vaere formand for Polyteknisk er en meget divers og spaendende opgave.

At veere formand har for mig veeret to meget forskellige ting, pa den ene side, er man ansigtet
udaftil: taler, receptioner og et par enkelte kontakter til pressen; pa den anden side er man del af
bestyrelsen, en del af en gruppe, der skal fa dagligdagen for Pf til at fungere.

Formand for foreningen

At veere ansigtet ud af til, har veeret en meget spsendende opgave, den har indebeaeret at holde
en del forskellige taler, alt fra velkomst taler for nystartende, til mindre taler ved minsterbesgg
eller receptioner, videre til taler til vores feerdiguddannede ingenigre, og selvfglgelig den stgreste
af talerne: arsfesttalen.

Alle disse taler har givet PF muligheden for at fa et budskab ud, hvad PF er og hvad vi keemper for.
I ar har der veeret saerdeles stor fokus pa at forteelle en historie om, at det er vigtigt at fokusrere
pa studiemiljg og frivilligt arbejde, der teet er knyttet meget sammen. Et godt studiemiljg kan kun
blive opbygget, hvis vi har studerende, der har tid og lyst til at evaluere og forbedre.

Den mere eksterne del af, at veere formand har ogsa indebgret lidt kontakt til pressen, det har dog
ikke veeret ngdvendig i seerlig stor omfang.

Formanden som en del af bestyrelsen

Den anden del af at veere formand, er, at man naturligvis indgar som del af bestyrelsen. Dette
er den del, der varierer meget fra formand til formand, da ens opgaver afheenger af interesse. En
opgave, der dog ofte ligger pa formandens bord, er at sikre et godt sammenhold i bestyrelsen. Dette
har dog ikke vaeret nogen stor opgave i bestyrelsen, da hele bestyrelsen har veeret god til at veere
der for hinaden og tage eventuelle uoverensstemmelser i oplgbet. Af andre opgaver har jeg ofte
virket som stgttefunktion til andre bestyrelsesmedlemmer til stgrre opgaver sa som for eksempel
Nordic Five Tech studenterkonferencen. Af andre opgaver kan nzevnes at jeg har arbejdet en del
pa et nyt veerested, der skal huse nye muligheder for studenterinnovation og entrepreneurskab.
Arbejdet omkring DTU bygn. 205 startede med en tur til Finland i starten af oktober og har
efterfglgende indebaret en del arbejde med at finde de studerendes behov for veerkstedsfaciliteter,
arbejdsrum samt udfordringer med at skabe et godt studiemiljg i en tidligere fabrikshal. Dette har
veeret en meget spaendende opgave, der forte til at bygningen abnede den 1. marts 2013.



1.1.2 Neaestformandens arsberetning

Ud over interne koordinerende opgaver, har jeg haft asvaret for boligpolitik i lgbet af aret, dette
er skrevet leengere nede i dette afsnit.

I lgbet af aret har jeg haft til ansvar at udsende dagsordener til bestyrelsesmgderne, og rette samt
opdatere i referaterne. En stor opgave jeg har varetaget er opdatering af hjemmesiden, som kunne
have vaeret gjort bedre. Jeg har i lgbet af det forste halvar lavet en del forskudsarbejde, dette er
jeg dog faldet af pa.

Boligpolitik

Boligpolitik indenfor PF halter; Der er ikke stor nok interesse for problemet. Dette er et problem
da boligsituationen i Kgbenhavn til stadighed forveerres. Vores tidligere afdeling, det nuvaerende
PKS, melder om problemer med ventelister der bliver leengere og laengere for hvert ar. Seerligt i
ar, hvor der i region hovedstaden er indfgrt den sakaldte ”akutliste”, som skal ggre det nemmere
for tilflyttere at fa en bolig, ifm. studiestarten.

Hvis der skal bygges et kollegie i Lyngby, skal der leegges mange kraefter i det, og der skal nok veere
flere fra den siddende bestyrelse der har det som fokusomrade, end en, og maske endda et udvalg,
der kan fortssette uudfordret af bestyrelsesskiftet.

For dette,
Mikkel Hansen

1.1.3 Forretningsradsformandens arsberetning

Et ar er géet, og det er tid at ggre status pa aret der er gaet. For forretningssektoren har aret
primaert staet pa opbygning og oprydning. Ved arets start var udfordringerne til at fa gje pa. Hvis
foreningen ikke skulle sta uden bogholderi, skulle der findes en helt ny lgsning inden for 2 maneder.
Og for at kunne udbetale lgn til alle vektorerne og KABSerne skulle der findes ca. 1 mio kr. ekstra
i banken.

Regnskabet for 2011/2012 sa bedre ud end de sidste ar, selv om foreningen stadig har underskud.
Underskuddet skyldes iszer store afskrivninger, grundet de seneste ars investeringer i Scenelys.
Selvom der er underskud pa arsregnskabet som en helhed, gar det den rigtige vej, da der i ar er
kommet sa meget balance i regnskabet, at der er overskud pa driftssiden af foreningen.

At finde den nye lgsning til bogholderiet og den ngdvendige likviditet til foreningens foresatte drift
tog det meste fokus i Igbet af foraet. I samme periode blev der dog fundet tid til at forhandle en
ny aftale pa plads med IDA, lave et budget for 2012/2013 og se pa en ny struktur for Polyteknisk
Forening. Over sommeren, hvor der var kommet styr pa bogholderiet og likviditeten gav anledning
til lidt feerre gra har, fandt jeg tid til at se pa en mere permanent lgsning pa likviditetsproblemet
og vores forsikringer. Efteraret er blandt andet gaet med at rydde op i regnskabet, saledes vi kunne
blive klar til at blive revideret, arbejde videre med en lgsning pa likviditetsproblemet og prgve at
afslutte alle de projekter jeg har startet op i lgbet af aret.

Et af mine fokus omrader i ar, har veret vores forsikringer. En grundig gennemgang af vores
nuveerende forsikringsportfolie afslgrede at der var behov for rackke sendringer. For eksempel er
der afdelinger, der er deekket to gange, med det resultat at vi betaler for deekningen dobbelt. For
at fa ryddet op, har jeg veeret 1 kontakt med et par forsikringsselskaber og en forsikringsmeegler
for at indhente tilbud pa foreningens forsikringer. I skrivende stund er der endnu ingen, der har
vendt tilbage med et tilbud.

I Igbet af 2012 godkendte fallesradet en ny stuktur for den gkonomiske styring af foreningen. Med
den grundidé, at det nok er meget sundt for foreningen, hvis der er mere end én der har overblik
over gkonomien, bliver forretningsradets rolle lgftet fra et radgivende, til et udgvende udvalg.



De kommende ar ma vise, hvordan dette skift kommer til at ga. For forretningsradsformanden
2013/2014 er her en helt klar opgave, og hvordan opgaven bliver lgst det forste ar, kommer til at
betyde rigtigt meget for hvordan det nye forretningsrad kommer til at klare sig fremadrettet.

Efter et ar preeget af likviditetsproblemer og en generel stigning af kassekreditrenten, blev det klart
at der matte findes en mere permanent lgsning pa foreningens store kassekredit. Efter udskillelsen
af boghandlen sidste ar, star stgrrelsen pa kassekreditten ikke leengere mal med vores omseetning
og evne til at tjene pengene ind igen. Derfor foreslog bestyrelsen at grundfonden blev omlagt,
saledes at dele af kassekreditten kunne tilbagebetales og likviditetsproblemet kunne lgses fremad-
rettet. Efter at faellesradet godkendte processen, kommer omlaeggelsen til at ske hen over julen 2012.

For dette, Henrik Marke

1.1.4 S-Husformandens arsberetning

Som Studenterhusformand (S-Husformand) 2012 har der vaeret en masse at tage hand om.

Forst og fremmest har der veeret S-Huset og samarbejdet med bestyreren (Erik Frydendahl) om
dette. I starten prgvede vi at dele arbejdsomraderne overordnet i S-Huset nogenlunde op, til hjaelp
for os ligesavel som for de ansatte. Dette gjorde at Erik tog sig af events helt udefra, gkonomien
samt de ansatte og jeg af de interne events og samarbejder med andre dele af PF (og deres events).
Desuden ville vi sammen fordele alle arrangementer, lokaleudlan og de overordnede strategier og
regler. Intet af dette var dog urokkeligt, men det var nogle gode retningslinjer at ga ud fra. Der
kan laeses meget mere om S-Husets aktiviteter og sendringer i afstnittet om S-Huset .

Som del af bestyrelsen stod jeg ogsa for klubudvalget sammen med Kim (Socialpolitisk koordi-
nator), fredagsbarudvalget med Jacob Seneca Nielsen (Informationskoordinator) og PF radsaften
med et udvalg nedsat af feellesradet. Disse udvalg har ogsa selvsteendige afsnit, der beskriver arets
gang. Jeg stod ogsa for et samarbejde med Elverhgjkoret i forbindelse med et par teaterkoncerter
”Speake with the Beatles” i Oticonsalen. Dette har ogsa sit eget selvstaendige afsnit, hvor der kan
laeses mere.

Derudover kan det nsevnes at jeg var med til at fa PF julekalender sat igang, trykt og delt ud, til
stor gleede dem der fik den. Dette skete i samarbejde med Peter Tofte Phillipsen og Line Steiness
Dejnbjerg Jensen og flere andre gode haender (bl.a. Mikkel Kolding, Ditte Marie Reinholdt Jensen).
En stor succes, der primeert er PR for PF og alt hvad PF star for.

Tak for et godt samarbejde til hele PF, DTU og mange flere — det har vaeret en forngjelse.

For dette,
Lisbeth Kronborg Jensen

1.1.5 Informationskoordinators arsberetning

Posten som Informationskoordinator blev oprettet til denne bestyrelse, og havde oprindeligt som
primeert fokusomrade at sta for foreningens udbredelse af information pa hjemmeside, Facebook
m.m., i teet samarbejde med Naestformanden. I forbindelse med det foranliggende arbejde, der
udspringer af fusionen mellem DTU og Ingenigrhgjskolen Kgbenhavn og udformningen af den
forste feelles studiestart iseer, blev en del af ansvaret for information pa hjemmeside og Facebook
i lgbet af aret overdraget til hhv. Naestformanden og resten af bestyrelsen.

Udformningen af den fgrste faelles studiestart naermer sig sin afslutning, nu hvor fusionen endeligt
er gennemfgrt. Fallesradet mangler i skrivende stund at tage stilling til et forslag fremsat af
det nedsatte arbejdsudvalg Studiestarten 2014. Safremt dette forslag godkendes, skal det endeligt
godkendes af DTU. Dette forventes afgjort i lgbet af februar 2013.



Derudover har jeg ogsa arbejdet med at fa etableret 4 kandidathytteture med Miljgteknologis
kandidathyttetur som forbillede. Turene finansieres via firmasponsorater og egenbetaling. Det er
aftalt med Dekan Martin P. Bendsge, at der gives hvad der svarer til en Weekendvektorlgn til
planleeggerne af turene samt at DTU giver en underskudsgaranti for turene, safremt at det ikke
har kunnet lade sig gore at skaffe nok sponsorater fra firmaer.

Endeligt har jeg brugt en del tid pa at kommunikere med to firmaer — Wundercard og Mecenat —
der begge meget gerne vil tilbyde de studerende pa DTU en lang raekke studenterrabatter. Det er
indtil videre ikke blevet til en aftale, da PF har haft en rackke krav, de ikke har kunnet imgdekomme.

For dette,
Jacob Seneca Nielsen

1.1.6 Socialpolitisk koordinators arsberetning

Som Socialpolitisk koordinator har jeg ogsa veeret formand for Socialudvalget i det forgangne ar.
Der er blevet atholdt ca. 9 mgder i dette udvalg og der har ved stort set alle sammen veeret
stort mgdedeltagelse og engagement. En af de nye ting vi har prgvet i ar er sammensaetningen
af arranggrgrupper. Der har i ar veeret udvalgt en tovholder der skulle havde det overordnede
overblik og ansvar og derudover en rackke arbejdsmennesker der skulle hjeelpe denne. Dette har
umiddelbart fungeret godt.

Jeg har desuden forsggt at fa Social Politisk Gruppe stablet pa benene, men efter et par magder
matte jeg indse at det var sveerere end forventet at motivere de frivillige til at vise interesse for
socialpolitik.

Gennem mit virke i studiemiljoudvalget blev jeg nedsat som formand for et udvalg der skulle finde
ud af hvad de studerende godt kunne taenke sig pa underétagen pa biblioteket. Dette medfgrte af-
holdelsen af en rackke workshops og det blev bl.a. taget op hos Socialudvalget. Det hele endte med
et notat som blev overrakt til et arkitektfirma, som over sommeren kom frem til et forslag. Dette
blev sa fremfgrt for Dekan Martin Vigild og i sidste ende blev projektet godkendt og byggeriet gar
i gang d. 10. december og bliver endelig feerdigt i foraret 2013. Dette medfgrer ogsa at der efter
manges ars snak kommer et hul mellem boghandlen og biblioteket. Samtidig med ombygningen
er der ogsa blevet indfgrt udvidede abningtider pa biblioteket som bliver indfert sa snart ombyg-
geriet er feerdigt. Dette medfgrer at biblioteket vil vaere abent fra 8 — 24:00 som standard, og i
eksamensperioden, 3 ugers og de sidste 2 uger af 13-ugers vil der veere abent 24/7.

Gennem studiemiljgudvalget blev jeg ogsa ansvarlig for udfgrelsen af reklame-kampagnen for stu-
diemiljgundersggelsen. Dette endte med at sta pa i 4 uger, men vi fik ogsa rigtig mange studerende
til at svare, pa trods af tekniske vanskeligheder. Jakob Berg og undertegnede har ogsa arbejdet pa
at DTU fglger op pa denne undersggelse saledes at de studerende ikke fgler de har svaret pa denne
undersggelse forgaeves.

Sidst, men ikke mindst har jeg deltaget i en del mgder og seminarer omkring udviklingen af DTU
campus. Der er blevet sat en del penge af til renoveringer og nybygninger og det er vigtigt at de
studerende er involveret i denne proces. Jeg har derfor ogsa brugt en del tid pa at finde studerende
til forskellige fokusgrupper omkring nybygninger. Jeg var desuden sa heldig og fa lov at komme
pa studietur med CAS afdeling for plan og projekt til TU Delft i Rotterdam. Dette var en god
oplevelse og jeg laerte hvor meget tid of kraefter CAS bruger pa at undersgge mulighederne for at
lave et endnu bedre universitet til os.

Et andet ansvarsomrade jeg har varetaget i lgbet af aret er de internationale studerende. Jeg har
i lgbet af aret nedlagt den gamle Buddyordning og i stedet genoprettet PF International. I denne
del af PF har der i ar veeret ansat 3 studerende som sammen med mig har arbejdet pa et koncept
for at oprette International day pa DTU. Dette praesenterede vi for DTU og dette har medfort at
DTU nu gerne vil finansiere en sddan dag og dette arbejde kan saledes ga ind i en ny fase hvor
denne dag planlaegges.



Tik slut vil jeg neevne at jeg for at forsgge at ggre PF en smule mere gennemskuelig har redigeret de
to kompendier Grogn i PF og Fagligradsstartpakke. Jeg vil desuden gerne takke alle de studerende
jeg igennem aret har veeret sa heldige at arbejde sammen med.

For dette,
Kim Louise Ettrup

1.1.7 Uddannelsespolitisk Koordinators arsberetning

Som uddannelsespolitisk koordinator har der vaeret mange ting at lave i ar, bade tilbagevendende
begivenheder, ad hoc opgaver og nye projekter.

Meget af mit arbejde har handlet om at koordinere vores repraesentanter i DTUs kollegiale organer
(som du kan leese om i afsnit , herunder vores repreaesentanter i DTUs studienaevn (afsnit .
Derudover har jeg vaeret formand for UPR og UPG (afsnit og 7 og koordineret DTU-valget,
i samarbejde med resten af bestyrelsen, og seerligt Andreas Moesgaard Christiansen.

Jeg har ogsa i min tid som uddannelsespolitisk koordinator beskaeftiget mig en del med fusionen
med THK, og prgvet at holde overblikket over fusionsprocessen, samt siddet med i en rackke storre
arbejdsgrupper for at sikre at fusionen forlgber bedst muligt.

Jeg har ogsa i lgbet af aret interesseret mig en hel del for landspolitik, og har derfor deltaget
i alle stgrre arrangementer pa dette plan, samt fungeret som baggrundsgruppe for landspolitisk
koordinator nar det var ngdvendigt.

For dette,
Sten Haastrup

1.1.8 Landspolitisk koordinators arsberetning

I mit virke som landspolitisk koordinator i ar har jeg lavet en del forskellig ting. Af store ting (og
som min titel indikerer) skal det naevnes har jeg arbejdet meget med den made vi arbejder med
de andre studenterorganisationer pa. Her har vi i ar samarbejdet meget med de andre, og jeg har
blandt andet taget pa rundtur og besggt de forskellige andre studenterorganisationer i Danmark.
Bade til deres arsfester og til at mgdes med dem, hvilket har gjort meget for at give os et godt
forhold. Samtidig har jeg sat en stor indsats pa at PF skulle deltage mere aktivt i det politiske
inde i DSF. Dette har jeg gjort ved at deltage i flest mulige aktiviteter hos DSF, og at fa andre
med ogsa. Derudover har jeg deltaget i de sociale aktiviteter i DSF, sa som ¢l pa La Fontaine, om
onsdagen.

Pa hjemmefronten i PF, har jeg arbejdet med studentercenteret, dvs. lokalerne over S-huset, jeg har
vaeret inde over at lave et nyt ngglesystem sadan at alle PF nggler er inden for det sammen system.
Inden for dette omrade har ogsa arbejde med at fa lavet kontakter i forbindelse med vores nye
studentercenter. Det drejer sig om kontrakter til udlan af lokale under vores nye brugsretaftale med
lokaler til ting som KKO og DSE. Derudover har jeg staet for en meget vellykket overleveringstur
som jeg haber har veere med til gore den nye bestyrelse mere klar til at tage over efter os. Det
sidste stykke tid har jeg arbejdet samme med formanden pa DTUs nye studenterinnovationscenter
i bygning 205.

Derudover har jeg lavet en masse smaopgaver som far en studenterorganisation til at lgbe rundt.

For dette,
Andreas Moesgaard Christiansen



1.2 Feaellesradet

Feellesradet har i ar veeret et velfungerende udvalg, som har formaet at tage stilling til de spgrgsmal
det blev stillet, og som i ret hgj grad har varetaget dets rolle som foreningens gverste organ. Det
skal dog neevnes at grundet de vedtaegtseendrigner der er foretaget i lgbet af de seneste ar har der
veeret ret stor udskiftning i faellesradet, hvilket har gjort at lgbende opkvalificering var ngdvendigt
i hgjere grad end tidligere, og maske i hgjere grad end rent faktisk blev tilbudt. Mgdedeltagelsen
har generelt veeret hgj, og har ikke aftaget i lgbet af aret, selvom man har kunnet konstatere ret
stor variation i de enkelte medlemmers diskussionslyst og forberedelse. Til to af faellesradsmg@derne
viste det sig at vaere ngdvendigt at tage telefonisk kontakt til medlemmerne umiddelbart inden
mgdestart, for at veere sikre pa at det ngdvendige antal var tilstede, hvilket anses som mindre
tilfredstillende.

Af beslutninger faellesradet har taget i lgbet af aret kan nesevnes: godkendelse af ny samarbejdsafta-
le med IDA, godkendelse af proces til omleegning af foreningens grundfond for at udligne en meget
stor kassekredit samt godkendelse af en ny struktur for at sikre foreningens gkonomiske interesser
varetages bedst muligt. Derudover fglger de tilbagevendende beslutninger og mg@gdepunkter, som
alligevel er meget vigtige: valg af den nye bestyrelse for foreningen, valg af koordinatorer af studi-
estarten, valg af kandidater til de kollegiale organer (DTUs bestyrelse, CUU, DUU og AR) samt
godkendelse af budget og arsregnskab.

Det storste problem fellesradet har oplevet i lgbet af aret har veeret aflysningen af de temadage
som netop skulle give plads til stgrre og mere overordnede diskussioner af stgrre omrader inden for
foreningen, og de problemer den kan sta overfor. Arsagen til dette skal nok findes i en manglende
prioritering af disse dage fra bade fallesradets, forretningsudvalget og bestyrelsens side. Der er
altsa endnu ikke fundet en proces hvor disse diskussioner kan tages pa inddragende og konstruktiv
facon, hvilket nok er en af de ting der ber arbejdes pa, da forandring af foreningen ellers er umulig.

Herunder fglger ellers en opsummering af de faellesradsmgder der har veeret i lgbet af aret; de fulde
referater kan selvfglgelig altid findes i foreningens arkiv.

FR 213

Dette var det afgaende feellesradsmgde for 11/12 hvor forskellige lov og statusudvalg blev lukket
ned, beretningen for 2011 blev behandlet, internt regnskab 2010-2011 blev behandlet, og bestyrelse
og feellersrad aftradte.

FR 214

Dette mgde var det tiltreedende mgde, og indeholdt de vanlige indslag et sadant har. Dette inklu-
derede valg til FRFU, hvor Fellesradet valgte at ga imod kommissoriet for dette, PFs bestyrelse
for 2012 tiltradte og deres visionsoplaeg blev behandlet. Derudover blev KABS visionsoplaeg og
fokuspapir behandlet, samt der blev lavet mindre rettelser i principper for studiestarten og Ret-
ningslinjer for bachelorstudiestarten. Derudover blev valget af kritisk revision for 11/12 udskudt
til et senere mgde. Socialudvalget, samt de rad og udvalg dette indstiller til blev godkendt, der var
godkendelse/valg til den studentersociale fond, SSF Styregruppe, PAB, IT strategiudvalg og UPU.

FR 216

Budgetmgde. FRFU havde i samarbejde med forretningsradsformand lavet en alternativ budget-
leegning, som bgd pa mere overordnede diskussioner hvor perler blev brugt til at prioritere de
forskellige poster som budgettet byder pa. Det var umiddelbart en succes at snakke om stgrrelses-
forhold, og hvad der skal prioriteres, i stedet for at kigge pa en masse tal og diskutere disse.



FR 221

Pa dette mgde kom strukturgruppen med et endeligt udkast til vedteegtsaendringer i forbindel-
se med den nye struktur. KABSeueul3, en beretningsgruppe, samt to lov- og statutudvalg der
skal kigge pa love og statutter om grundfonden, og muligheder for at inkludere studerende fra
Kgbenhavns Maskinmesterskole blev nedsat.

FR 222

Gennemgang af struktursendringer var oppe igen, og der blev lavet sendringer til sendringerne,
sa vedtagelsen forst kunne tages pa et senere mgde. Derudover var der 1. gennemgang af de
vedteegtseendringsforslag som de to lov- og statutudvalg som blev nedsat pa mgde 221 var kommet
med. En gruppe der skulle se pa sammensatning og arbejdsopgaver for FRFU blev nedsat og
ISN opstillingsliste godkendtes. Til sidst var der valg til PFs kandidat til den ene studenterplads i
DTUs bestyrelse, samt valg til PFs kandidat til Akademisk rad og UPG.

FR 223

Dette mgde bgd pa en forsinket gennemgang af kritisk revision 2010-2011. Derudover var der valg
til KABS13, og PFs bestyrelse for 2013.

FR 224

Dette var et kort frokostmg@de hvor de tre vedtaegtseendringsforslag fra mgde 222 blev behandlet
og godkendt. Disse blev forst godkendt pa dette mgde, da der kun var fire uger, og ikke en hel
maned mellem mgde 222 og 223.

FR 225

Dette var et ekstraordinsert mgde som kun omhandlede nedsaettelse af et lov- og statutudvalg som
skulle se pa hvordan PF kan fusionere med studenterorganisationen pa DTU Ballerup Campus.

FR 226

Pa dette praesenterede udvalget nedsat pa 225 deres konklusion pa hvordan de to studenterorga-
nisationer skal fusionere, hvilket ikke inkluderer en vedtaegtsaendring. Nye kommisorier for FRFU
blev godkendt. Derudover var der gennemgang af arsregnskab 11/12; valg til CUU og DUU samt
suppleringsvalg til UPG.

1.3 Brutto

Brutto listen, der er en liste bestaende af "gamle” Pf’er, er i ar hovedsageligt brugt til at hente
input og hjeelp til Arsfest talen. Dette gav ogsa mange og gode kommentarer, der har veeret en
stor hjalp i udformningen af arsfest talen.

Udover arsfesttalen blev, der i forbindelse med Bestyrelsen 2012’s tiltraedelse ogsa udsendt en mail,
hvori bestyrelsen og vores visioner kort blev introduceret. Dette resulterede ligeledes i en masse
konstruktive kommentarer, samt tilkendegivelser fra sldre PF’ere, der gnskede at hjslpe pa den
ene eller anden made.



For dette,
Line Steiness Dejnbjerg Jensen

1.4 Valg

1.4.1 PF Radsaften d. 1. oktober 2012

PF radsaften bliver afholdt for de faglige rad som en tak for det store og gode stykke arbejde de
laver. PF radsaften var i 2012 arrangeret af et udvalg nedsat af faellesrddet bestaende af Rikke
Holm Christensen, Randi Juel Olsen, Bjarne Bach, Peter Tofte og Lisbeth Kronborg Jensen. Der
mgdte lige over 220 personer op repraesenterende 13 forskellige faglige rad. Agendaen for aftenen
var: spisning af hjemmelavet kartoffelsalat med frikadeller og boller (lavet af udvalget med et par
hjeelpende haender), skrive et vers til en sang (titel: ”PF Sangen”), radscup indeholdende tip en
13’er, byg det hgjeste tarn af krydsfeltblade og tape samt fallesbillede af hvert faglige rad. Herefter
fandt der nogle karinger sted (valgt af Polyteknisk Forenings Bestyrelse) samt annonceringen af
vinderen af radscup’en.

e Arets PF’er: Camilla Nygaard
o Arets politiker: Anders Jurin

Arets faglige rad: Designradet

Eres PF’er: Rikke Holm Christensen

Eres PF’er: Peter Tofte

Vinder af radscup: KBioM

Til slut blev PF sangen sunget i feelleskab hvorefter en aktivfest arrangeret af bestyrelsen kunne
begynde i pejsestuen.

For dette,
Lisbeth Kronborg Jensen

1.4.2 DTU-Valget

Valget pa DTU gik godt i ar. Det lykkedes PF at finde opstillede til stort set samtlige pladser i alle
DTU organer (den eneste undtagelse var ISN Aqua, hvor det fra bestyrelsens side blev vurderet
som hensigtsmaessigt at lade de tidligere studenterreprassentanter fortsasette i det omfang de gnskede
det), og der var i mange tilfselde kampvalg internt i PF.

Kandidatanmeldelsen forlgb noget mere smertefrit end det har gjort tidligere, og stort set samtlige
kandidater benyttede uden problemer det elektroniske kandidatanmeldelsesmodul.

Som szdvanlig var der fredsvalg til naesten alle poster. Undtagelsen hertil var studiensevnet ved
Mekanik hvor Demokratiske studerendes Modbevaegelse stillede op imod PF. Her vandt PF alle
pladserne, inklusive suppleantpost. Der er lavet et koncept til kampagner som forhabentligt ogsa
vil kunne bruges fremover. Der blev ogsa brugt en del krzefter pa internt i PF at finde frem til de
rette kandidater, og man kan habe pa at den interne proces vil blive endnu mere synlig og endnu
mere gennemsigtig i fremtidige ar.

For dette
Sten Haastrup



1.5 PFs faglige rad

1.5.1 Civil BYG

Civil BYG-radet har i 2012 arbejdet med fokus pa at afholde sociale arrangementer for de to
civil-retninger, civil Byggeteknologi og civil Bygningsdesign, pa Institut for Byggeri og Anleeg.

Byghytteturen, der i ar 14 i starten af juni, var en endnu stgrre succes end sidste ar og havde ca.
55 deltagende. Pa turen blev der blandt andet stegt en pattegris pa radets nyindkgbte grill.

Carbon Diabloen er kgbt og indviet til bygfesten i foraret. Grillen er allerede veerdsat af bade radet
og PF’s andre rad og instanser. Grillen lejes ud i store dele af sommerperioden og var blandt andet
ogsa pa rustur i ar.

Bygdesign-radet fortssetter i 2012 sammen med Bygradet. Bygdesignradet har selv faet ansvar-
sposter som formand, kasserer og FR-medlemmer. Bygdesign-radet fortsaetter sammen med BY G-
radet indtil de har nok medlemmer til at veere et selvsteendigt rad.

Radsdag blev for fgrste gang afholdt i dyrehaven, med cirka 30 deltagende personer. En dag med
det formal at samle radet (bade Bygradet og Bygdesignradet) og leere hinanden bedre at kende
med efterfglgende fest pa DTU Campus.

Sensommerfest blev i ar arrangeret sammen med P&K og civil Bygningsdesign, hvilket igen var
en stor succes.

I efteraret har radet deltaget i afholdelsen af Best of Byg, der var et socialt arrangement for de
fire linjer, Civil Byggeteknologi, Diplom Bygning, Civil Bygningsdesign og Diplom Bygningsdesign.

Pa vegne af Civil BYG-radet,
Christian Breinbjerg, formand for Civil BYG-radet

1.5.2 Design og Innovation

DESIGNRADET

O | -TeenRer pa din uddannelse

A

Da 2012 startede, bar Designradet stor praeg af, at antallet af medlemmer var meget lille. Derfor
blev fokusomradet for aret 2012 "Hvervning af nye medlemmer”; dette ved at synligggre De-
signradet mere ift. de studerende.

Forste skridt pa vejen var at designe et logo, som udover at veere kendetegn for Designradet ogsa
skulle kunne kobles til ”Design & Innovation”, som studieretning samt give et indtryk af, hvad vi
laver i Designradet. Resultatet blev logoet, som ses ovenover, samt tilhgrende tegnestribe, som ses
nedenunder. For at synligggre radet yderligere blev der i forbindelse med designet af logoet ogsa
bestilt Designradstrgjer til alle medlemmer.
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For at synligggre radet yderligere har vi veeret medstiftere af ”Designnetveerket”. Netveerket af-
holder fagaftener, hvor tidligere studerende fra Design & Innovation kommer ud og fortaeller nu-
vaerende studerende om deres jobs, som for eksempel produktudviklere, og hvad det indeberer,
eller deres oplevelser ift. praktikophold.

Derudover har vi i radet afholdt det, vi kalder ”Skemadating”. Her mgdtes bade yngre og seldre
studerende i en frokostpause (lokket med kage) for at udveksle idéer om studieplaner samt enkelte
kurser. De som mgdte op, var utrolig begejstrede for arrangementet.

Endnu et tiltag af Designradet i forbindelse med malet om at skaffe flere medlemmer, da har
Designradet ogsa faet en opslagstavle, som haenger i 414 ved de lokaler, som de bachelorstuderende
oftest befinder sig i. Opslagstavlen har til forméal, at reklamere for radet, informere de studerende
om hvad der sker i radet ift. mgder samt hvad vi kan hjazlpe dem med, fordi vi netop teenker pa
deres uddannelse.

Derudover kan det heller ikke undgas at nsevne, at der i maj var en del forelsesere inden for det
socio-tekniske felt, der valgte at forlade DTU og dermed ogsa Design & Innovation. Designradet var
hurtige til at starte et samarbejde med studieledelsen samt Kandidatdekanen for at sikre fortsat
hgj faglighed pa Design & Innovation. Bacheloren blev stort set ikke bergrt af situationen, mens
der i lgbet af sommeren er skaffet en del nye foreleesere til kandidaten. Designradet har stadig et
teet samarbejde med studieledelsen for eksempel igennem Institutstudiensevnet, hvor vi hele tiden
folger op pa, at den hgje faglighed fortsat sikres.

Senest har Designradet sammen med Festudvalget samt Studieledelsen vaeret medarranggrer af en
meget vellykket jubileeumsfest i forbindelse med ”Design & Innovation” 10-ars jubileeum.

Alle disse initiativer samt et godt samarbejde med dette ars KABS og vektorer pa Design &
Innovation har glaedeligt medfgrt, at Designradet er karet som arets faglige rad i Pf samt, at an-
tallet af medlemmer i radet ved udgangen af 2012 nu er nzesten fordoblet ift. ved indgangen af aret.

For dette,
Annemette Bogedal Jensen

1.5.3 Diplom Byg

I 2012 har Diplom Byg radet gennemgaet en del forandringer. Nye kraefter er tradt til, nye stude-
rende som gamle. Radet har vaeret meget fokuseret pa at ggre opmaerksom pa hvad vi laver og at
vi findes. Dette har gjort at vi har faet nye medlemmer. Det har dog veeret et problem at nogle
af de tidligere beerende kraefter er i praktik, eller udmeldt af radet. Vi var tidligere slaet sammen
med Diplom Bygningsdesign, men blev i oktober 2012 til to selvsteendige rad. Sa nu repreesenterer
vi kun Diplom Byg.

Vi har provet at skabe en masse nye initiativer blandt andet et samarbejde med Civil BY G-radet,
hvor vi har skabt et feellesarrangement for de studerende, som bliver et arrangement der vil blive
gentaget de kommende ar. Vi prgver ogsa at lave nogle arrangementer for de nye studerende pa
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Diplom Byg for at seette fokus pa det faglige rad, men ogsa for at skabe et bedre faellesskab mellem
de studerende pa Diplom Byg.

I ar har Diplom Byg for forste gang i mange ar veeret en del af at arrangere Sensommerfesten,
hvilket der har veeret meget positiv respons pa. Det gnskes fremover at kunne deltage i dette
arrangement, med fzellesspisning i et telt.

I det kommende ar vil vi skabe et taet samarbejde med Diplom Bygningsdesign radet. Planen er
blandt andet at arrangere et arligt julearrangement med glggg og aebleskiver. Sa man kan mgde
de faglige rad, samt nye bekendtskaber pa tvers af retningerne.

Vi er i teet samarbejde med KABS for Diplom Byg, og det er for andet ar i treek veeret muligt at
komme pa hyttetur som nystartet pa bygning. Det gnskes fra 2013 at det er det faglige rad der
star for at arrangere dette arrangement i samarbejde med KABS’13 og vektorerne.

Vi straeber efter at vi i 2013 er nok medlemmer til at kunne udfylde vores pladser i bade Social-
udvalget og feellesradet.

For dette
Anna Alberg

1.5.4 Diplom bygningsdesign

I foraret 2012 diskuterede de fa bygdesignere i det faglige rad for Diplom Byg og Bygningsdesign
muligheden for at oprette et rad kun for retningen. Dette forte i starten af efterarssemesteret til
et planlaegningsmgde, hvor det blev diskuteret hvordan et nyt rad skulle startes. Efter en del PF
startpakke leesning og snak om hvordan vi skulle fa folk til at engagere sig, var vi klar, nu skulle
der ske noget.

Radspromovering pa retningens hjemmeside fik 8 bygdesignere til at tage med pa en kigger til
PF radsaften. 10.10.2012 konstituerede vi det faglige rad for diplom bygningsdesign med hele 17
medlemmer, hvilket var over al forventning.

Med radet pa plads kunne vi oprette en campusgruppe under instituttet, en facebookside, som sta-
dig er under udvikling, og begynde planlaegningen af et julearrangement sammen med det faglige
rad for diplom Byg, som afholdes i begyndelsen af december.

For dette
Therese Neel Dirchsen og Louise Gronbech Andersen, pa vegne af diplom BygDesign-radet

1.5.5 Diplom Kemi

I 2012 har Diplom Kemi radet, hvilket indebeer retningerne diplom kemi- og bioteknologi, kemi-
og gkonomi og fgdevareanalyse, veeret meget aktivt inden for sociale begivenheder pa DTU savel
som faglige arrangementer for de studerende.

Vi har i ar ogsa oplevet en stor interesse fra nogle af vores medlemmer at de forsat gerne vil sidde
i radet selv om de laesere videre pa en kandidat. Dette er vi meget glade over og vi haber pa at
det vil give radet en bred vifte af erfaring og viden omkring uddannelsen og DTU.

I dette ar har radet arbejdet meget i samarbejde med studiestarten for diplom kemi. Dette har gjort
at radet har kunne skabe god kommunikation tidligt med de nye studerende, hvor vi har veeret
ude pa introduktionsdagen savel som den fgrste undervisningsuge og snakket med dem omkring
det faglige rad.

I ar er der for andet ar i traek blevet afholdt en diplom kemi hyttetur i samarbejde med det faglige
rad og studiestarten, hvor der blev lagt stgrre veegt pa faglig informering af de nye studerende,
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hvor der blandt andet blev lavet praesentationer omkring praktik, afgangsprojekt og generelt de to
fgrste semestre af nogle af de aeldre studerende.

Radet har i dette ar veere meget med i planlaegning og udferelse forskellig sociale arrangementer
sa som Sensommerfesten og diplom Paskefrokosten. For fgrste gange var alle diplomretninger re-
praesenteret til Sensommerfesten hvor de havde deres helt eget telt. Denne fest var en stor succes
blandt de studerende og har vaeret med til at styrke bandet mellem de forskellige diplomrad.

For dette
Christian og Camilla Wolff Nygaard

1.5.6 ELITO

I det forgangne ar er Elektro Fagligt Rad blevet oprettet og imellem dette rad og IT/ITQ Fagligt
Rad er der indgaet et samarbejde, som har faet navnet ELIT® Fagligt Rad.

ELIT® radet har oplevet en stigning af antal medlemmer, primeert i form af nye studerende pa
Elektro, IT og ITO retningerne. Specielt blandt nye studerende pa IT® retningen har der veeret
en stigende interesse for ELIT( radet. Denne interesse er blusset op igen efter en stillestaende
periode pa nogle ar.

For de studerende pa Elektro, IT og ITO har der sidst i oktober maned veret afholdt hyttetur,
hvor turen gik til Polarhytten. Det har veeret en spaendende proces at arrangere og afholde denne
hyttetur, som er gjort i samarbejdet imellem ELITO rad og KABS + vektorer fra retningerne.

Opbakningen har veeret ganske tilfredsstillende, nar man ser pa at det er forste gang i mange ar
at der er afholdt en reel hyttetur for Elektro og IT/ITQ. Hytteturen bgd pa bade faglige indslag
og sociale aktiviteter. Der var blandt andet personer fra erhvervslivet for at fortzelle om deres
hverdag og relation i forbindelse med fagomraderne som bergrer retningerne. Tilbagemeldingerne
fra deltagerne pa turen har veeret meget positive og vi planlaegger allerede nu pa at gentage succesen
til naeste ar, hvor turen gar til Sommerlejren.

Samarbejdet med de andre faglige rad pa diplomretningerne har veeret frugtbart og har blandt
andet fort til en feelles paskefrokost, som blev atholdt i Gedestalden ved Etherrummet i marts
maned. Derudover har der til SenSommerFesten 2012 for fgrste gang veeret et feelles diplomtelt.
Teltet var det storste ud af seks telte og gav den stgrste omssetning blandt alle teltene, som vil
blive brugt pa fremtidige arrangementer. Da begge har vaeret en succesoplevelse arbejdes der pa i
Diplom Tverradet, som er et samarbejde mellem de faglige rad pa diplomretningerne, at gentage
disse samt at afholde en felles diplom hyttetur til april pa Klinteborg.

ELIT® radet har medlemmer i fusionsgrupperne om den kommende fusion mellem THK og DTU. I
disse bliver der arbejdet pa hvordan samarbejdet i studiestarten kommer til at fungere og hvordan
de nye IT- og Elektro relaterede uddannelser bliver udformet.

For dette
Nick Baltsen og Christian Engstrom, henholdsvis tidligere og nuverende formand for ELITO radet.

1.5.7 Fysik & Nanoteknologi

Dette bliver den sidste arsberetning fra FN-radet, da vi her i ar fusionerede med den nye bachel-
orretning Geofysik & Rumteknologi. For eftertiden vil vi hedde Nanoteknologi & Space Alliance
radet (NSA-radet).

Det Faglige Rad for Fysik & Nanoteknologi retningen har her i 2012 fortsat arbejdet mod at fa
bred indflydelse pa beslutningstagen indenfor lokaler og kurser pa alle, for FN studerende, relevante
institutter. Vi har medlemmer i ikke mindre end syv studiensevne og tre arbejds- og miljoudvalg.
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Aret startede med FN’s traditionsrige hyttetur, med fest og glkroket i flere timer. Det er en
undergruppe i radet som star for denne tur.

I maj arrangerede vi projektdag hvor forskere og undervisere fra institutterne Fysik, Nanotech,
Fotonik og Risg stillede sig til radighed med plakater og ideer til projekter til alt fra fagprojekt
og miniprojekter til kandidatspecialer. Til dette arrangement karede vi ogsa Arets Underviser for
FN studerende blandt disse institutter. Denne aere tilfaldt Erik V. Thomsen i sin undervisning i
Mikro 1.

Radet arrangerede grillaften i juni perioden, hvor der var gratis pglser, brad ogj salat til alle FN
studerende. Betalt af institutterne. Her gennemgik vi ogsa studiearet der gik og de studerende fik
information om hvad radet og PF laver som helhed.

Til Sensommerfesten delte FN telt med Space og Miljg. Dette var en rigtig god fest og vores fgrste
arrangement med vores nye partner Space.

I november arrangerede vi julefrokost for FN og Space. Denne blev holdt i Pejsestuen i S-huset.
En undergruppe i det faglige rad stod for arrangementet og de nye studerende fra de to retninger
lavede mad til festen sammen med deres vektorer.

Til slut vil jeg sige tak for et godt ar til radet og til PF. Samt en stor tak til alle FN og Space
studerende, som har bakket op om alle de arrangementer og tiltag vi har haft i Igbet af aret.

For dette,
Bjarne Bach, afgaende radsformand

1.5.8 Kemi/Biotek/Teknisk biomedicin

K/Bio/TBM-radene har i lgbet af 2012 holdt mgder ca. en gang om maneden. Ved konstitueringen
i oktober var alle retning fint repraesenteret, og der har derfor ikke veeret problemer med at finde
repraesentanter til de forskellige rad og udvalg hvori K/Bio/TBM-radene er raeepresenteret.

K/Bio/ TBM -radene har - ligesom i de foregaende ar - veeret meget bevidste om at fa diskuteret
og taget stilling til alle socialudvalgs- og fezellesradspunkter, saledes at vores repraesentanter har
haft lettere ved at fremfgre radenes holdninger og ideer pa mgderne.

I 2012 har K/Bio/TBM-radene faet udarbejdet en ny hjemmeside. Hjemmesiden er ikke 100%
feerdig og er endnu ikke taget i brug. Efter flere ars snak om anskaffelse af T-shirts til K/Bio/TBM-
radene har vi i ar faet kgbt T-shirts. De er kgbt i tre farve en til hvert rad, og kan kgbes af
medlemmer af radene for 100,- kr.

I starten af februar blev der atter arrangeret KBioM-hyttetur for alle de studerende pa de tre
retninger.Den foregik som szedvanlig i Polarhytten med fastelavn som tema og var en stor succes.

I ar har vi faet anskaffet os et anlaeg, som kan lejes ud for 2000,- kr hvoraf 1500,- kr er depositum,
Jacob Hellum star for udlejningen af anleegget. Kort efter studiestart i september inviterede vi de
nye russer til radsdag, for at informere dem om hvad der laves i K/Bio/TBM-radene. Der blev
uddelt sodavand og ¢l, og der var flere som viste interesse for at melde sig ind i radene.

I november blev der traditionen tro atholdt KBioM-Diplom Kemi julefrokost, igen i ar var det en
kaempe succes, hvor der var ca. 250 glade mennesker til spisning i gedestalden og efterfglgende stor
fest i Etherrummet. Efter der sidte ar var mindre problemer med for mange mennesker der kom
efter spisning blev der i ar taget 20,- kr for entre efter spisning. Om det var fordi der blev taget
entre at der kom faerre mennesker er ikke til at sige, men antallet passede bedre i ar

For dette,
Andreas Lykke Jensby
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1.5.9 Miljg

Der har I 2012 veeret aftholdt 11 miljgradsmgder. Alle disse med forholdsvis stor mgdedeltagelse
og entusiasme fra alle. Der er desuden blevet afholdt 2 hytteture. En bachelor og en kandidat
hyttetur. Begge er afholdt med stor succes. Det er af radet blevet besluttet at bachelorhytteturen
naeste ar skal udvides saledes der er plads til flere seldre studerende.

Som noget nyt i ar blev der atholdt et grill info event om radet. Dette var en stor succes og der
dukkede en del nye studerende op, som senere er blevet en del af radet. Vi har desuden samar-
bejdet med Fysik/Space og ELKO under afholdelsen af henholdsvis Sensommerfedt og julefrokost.
Miljgrader har yderligere atholdt en Miljgfest og sommer grill fest som endnu engang blev sponso-
reret af instituttet.

Der har i miljeradet I ar veeret stor fokus pa at alle kunne deltage ligeligt i diskussionerne. Der
har derfor veeret afholdt en del lange mgder hvor iszer Fellesradspunkterne er blevet gennemgaet
meget deltaljeret. Dette har skabt nogle gode debatter hvor alle medlemmer af radet og har faet
lov at ytre deres holdning og det har desuden haft en opkvalificerende effekt pa medlemmerne i
forhold til forstaelsen af PF’s struktur.

Der er desuden blevet snakket en del om overlevering. Der er en del viden der er gaet tabt fra ar til
ar i forhold til de forskellige arrangementer. Der er derfor i ar blevet udrettet et overleveringsdo-
kument med kontaktinformationer. Det er saledes tilladt og muligt altid at kontakte medlemmer
af radet der tidligere har lavet samme event. Dette skal forhabentlig sikre kontinuitet.

For dette,
Kim Louise FEttrup

1.5.10 Produktion og Konstruktion

I 2012 har P&K radet faktisk lavet en mgdeplan for arets mgder, sadan at lokaler og kgkken kunne
bookes og dermed sikres at vi havde det til alle mgder. Det var ogsa i ar hvor DTU tillod at en
retning optog over 65 personer pa en retning — P&K optog 76!

Desuden har P&K retningen faet deres egen facebookpage, hvor bade studerende og institut-
tet/bachelorlederen kan skrive pa. Denne side er ogsa god at have i forhold til at vise retningen
frem for nogle, der maske vil starte pa DTU. Idet denne page blev oprettet nedlagde vi ogsa den
gruppe, der ellers var oprettet for alle P&K argange — da de nu i princippet havde samme formal.

Herudover har vi faet en plads i det nyoprettede ISN Vind og i udvalget ”Nye byggemuligheder
i 4. kvadrant”. To gode udvalg, der kun ggr P&K radet mere alvidende om alle dets interesser.
Desuden er der igen i ar kampvalg pa ISN Mekanik, der forhabentligt igen i ar ender med en sikker
plads til P&K radet samt en suppleant plads.

Sidst men ikke mindst kan det nsevnes at et nyt event ”Skemadating” er afholdt med stor succes.
Et event hvor alle argange tilknyttede P&K mgdtes i en frokostpause (hvor Instituttet Mekanik
gav frokost) og udvekslede erfaringer vedrgrende hvilke fag, der var relevante hvornar.

For dette

Lisbeth Kronborg Jensen, PEK radsformand

1.5.11 Trafik og Transport

I ar blev den fjerde argang af Trafik og Transport optaget, og dermed er vores primeere med-

lemsretning oppe pa ”fuld kapacitet”. Vi har heldigvis oplevet god tilslutning, ogsa fra den nye
argang.
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I forhold til vores fgrste ar, har dette ars arrangementer primaert handlet om sammenhold dipl-
omretningerne imellem, og vores diplomretning internt. Der har desveerre ikke veaeret sa meget
opbakning til arrangementer fra de civil-studerende, som ellers har en del bergringsflade med stu-
derende fra Trafik&Transport, til at vi har kunnet arbejde pa denne del.

I foraret var vi med til at arrangere en faelles paskefrokost for alle diplomstuderende, hvilket var en
succes, og heldigvis har givet os en lille overskud, sa vi kan stgtte flere arrangementer for retningen.
Ligeledes var vi for fgrste gang med til Sensommerfest.

I foraret tog vi initiativ til at arrangere et fagligt arrangement, hvor Trafikstyrelsen, Kgbenhavns
Kommune trafikplanlsegning og Cowi trafikplanlegning var ude en aften i 3-ugers og fortelle om
deres arbejde, og hvad en typisk ansat ville lave hos dem. Arrangementet var en succes, og vi vil
forsgge at afholde det igen, dog rykke det, sa det ligger mere i forbindelse med at en argang skal
til at sgge praktikpladser.

Derudover har vi oplevet at det var sveert at kommunikere til alle studerende pa DTU Transport,
da der kun findes grupper for de forskellige studietyper, derfor tog et par stykker fra radet ini-
tiativ til at oprette campusnetgruppen ”Alle trafikstuderende” som bruges flittigt til jobopslag,
spgrgeskemaundersggelser og reklamer for relevante arrangementer.

Derudover har vi startet et samarbejde med instituttet om at vedligeholde facebook-siden for
Diplomingenigr i Trafik og Transport, hvor vi i samarbejde med instituttets kommunikations-
konsulent laver forskellige relevante opslag fra blandt andet undervisningssituationer, speendende
undersggelser, studieture og konferencer.

For dette
Rikke Holm Christensen, skonomiansvarlig okt 11 - okt 12

1.6 Faglige Rads KoordineringsUdvalg - FAKU

Der har i 2012 ikke veeret nogen aktivitet i FAKU. Det har veeret et gnske fra foreningens bestyrelse
at prgve at styrke samarbejdet pa tveers, men pa trods af gode ideer og gapamod lykkedes det
ikke at fa afholdt et mgde i udvalget. Der er dog i skrivende stund (marts 2013) tegn pa at FAKU
vil genopsta, og forhabentlig bidrage til at styrke og opkvalificere de faglige rad, samt at binde
foreningen teettere sammen.
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2 Forretningssektoren

2.1 Ny bogholdning

Bogholderiet for Polyteknisk Forening blev indtil udgangen af marts 2012 varetaget af TimeVision,
et revisions-, regnskabs- og radgivningsfirma. Aftalen mellem TimeVision og foreningen blev opsagt
af B11 i 2011.

For at foreningen ikke skulle sta uden bogholder, var det derfor ngdvendigt at finde en ny lgsning
for bogholderi inden udgangen af marts. I et forsgg pa at finde den mest optimale, blev tre for-
skellige lgsninger undersggt. Forst og fremmest blev det undersggt, om et bogholderi kan drives
af studerende, evt. med en minimal hjalp fra en professionel. Selv om prisen ved denne lgsning
virkede fordelagtig, var isser forretningsradet nervgst for kvaliteten og stabiliteten af arbejdet. En
anden undersggt lgsning, var at sende alle posteringerne til et firma, som sa ville bogfgre det hele,
uden pa noget tidspunkt at veere i huset. Denne lgsning blev dog ogsa opgivet, dels fordi prisen
ikke var sa meget bedre en andre lgsninger og fordi vores regnskab ikke er simplet nok, til at det
kan holdes uden at veaere til stede. Valget faldt derfor pa en lgsning hvor et professionelt firma
udfgrer bogholdningen og er tilstede mindst en gang om ugen. Slutteligt blev hentet tilbud fra tre
forskellige firmaer, til at sta for bogholdningen. Af dem blev den billigste lgsning valgt. Det valgte
firma, Bergmann Revision, hjemmehgrende i Lyngby, udfgrer bogholdning og revision for en raekke
virksomheder. De har en fast kvinde tilknyttet Polyteknisk Forening, hvor hun har en fast ugedag
pa kontoret.

2.2 Optimal Revision

I 2011 valgte den daveerende bestyrelse en ny revisor, Kim fra Optimal revision. Arsregnskabet for
2011/2012 er det forste han har revideret for foreningen. Samarbejdet mellem den nye revisor, den
nye bogholder og bestyrelsen har veeret fortreeffeligt. Det feerdige regnskab er derfor ogsa blev til
uden de store problemer.

2.3 Forretningsradet

I 2012 bestod forretningsaret af: Christoffer Soltau, Allan Ahrensberg, Jens Christian Rgdsten,
Sgren Theil, Aske Nydam Guldberg, Esben Klindt, Simon Grgnnegaard og B12. Der er i skrivende
stund blevet afhold 2 mgder, og blevet indkaldt til et, som desveerre ikke blev afhold grundet
deltagerfrafald. P4 moderne er PFs gkonomiske situation blevet diskuteret, og til hvert mgde har
der veeret et nyt tema. Til det fgrste mgde var isser en ny bogholder et vigtigt tema. Det andet
mgde havde budget som tema, det 3. ikke atholdte mgde skulle have fokuseret pa grundfonden og
omlaegningen af denne. Til alle medlemmerne skal der lyde en stor tak. Deres viden og meninger
har vaeret utroligt vigtige for foreningen.
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2.4 Polyteknisk Boghandel

Eftersom boghandlen blev udskilt som egen virksomhed sidste ar, er kontaktfladen mellem bog-
handlen og foreningen blevet mindre. Boghandlen er stadig en vigtig forretnings- og samarbejds-
partner for Polyteknisk Forening. I lgbet af aret har jeg afholdt mgder med vores medlemmer af
boghandlens bestyrelse, for at sikre de studerendes interesser i boghandlen. Det er ogsa blevet til
en rackke uformelle og meget informative samtaler med Lise, den anden medejer af boghandlen.
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3 Socialsektoren

3.1 Socialudvalget

Der er I alt blevet atholdt 9 mgder i socialudvalget I 2012. Mgdedeltagelsen har desveerre veeret en
smule dalende i lgbet af aret, men er har til alle mgder vaeret over 15 deltagere hvilket er nogenlunde
tilfredsstillende. Alle de ”saedvanlige” arrangementer er blevet afholdt med stor succes. Vi har f.eks.
haft et rekordstort antal deltagere ved arets skitur og userigse morionslgb. Det har veeret en smule
mere udfordrende at fa udvalgets medlemmer til at diskuter de mere politiske emner. Dog kom
stort set alle pa banen da bade blig og SU kom op som emner og dette fik &bent op for flere politiske
diskussioner. Det vil forhabentlig blive iverfgrt til neeste ars udvalg.

Alt i alt har det veeret et godt ar for socialudvalget og jeg vil gerne takke alle medlemmerne for et
fantastisk ar og en keempe indsats.

Socialudvalgsmgde den 17. januar 2012

Pa dette mgde blev det nye Socialudvalg konstitueret. Kim Louise Ettrup blev valgt som formand
og Jakob Berg Johansen som naestformand. Der blev foretaget en kort preaesentation af Socialud-
valget efterfulgt af en forventningsafstemning omkring hvorfor de enkelte havde sat sig i udvalget.
Der blev derefter valgt folk til fslgende udvalg:

e Kantineudvalget

o KKOs bestyrelse

e PF Indstillingsudvalg
e KAMU

e DSF levevilkarsudvalg
e Studiemiljoudvalget

e Dansk Studiefond

e SPG

e Rusbogsgruppe

e Abent hus styregruppe

18



Socialudvalgsmgde den 13. februar 2012

En kalender for socialudvalget blev gennemgaet. Der blev desuden nedsat styregrupper for falgende
arrangementer:

e Serigse morionslgb
e Userigse motionslgb
e Fodboldturnering

o PF festen

Der blev pa dette mgde indfert en ny fremgangsmade for diverse arrangementer. Det blev af-
talt at der blev valgt en tovholder for hver arrangement som sa havde det overordnede ansvar
og yderligere en gruppe arbejdsmennesker der sa skulle hjalpe til. Der blev desuden udfeerdiget
en prioriteringsliste for studiecellerne. Derudover blev der nedsat en gruppe der skulle se pa de
nybyggede auditorier og i sidste ende udfserdige et notet om de studerendes holdninger til dette.

Socialudvalgsmgde den 13. marts 2012

Der kom opdatering fra dsf. Og PF @Lympiade. Desuden blev der gennemgaet hvad der kunne
gore avisen ingenigren mere attraktiv for de studerende. Der blev desuden evalueret pa PF Abent
hus.

Socialudvalgsmgde den 12. april 2012

Dsf politik papiret om Social innovation blev gennemgéaet. Det blev desuden gennemgaet hvad de
studerende godt kunne taenke sig i forbindelse med en renovation af underetagen pa biblioteket.
Skituren blev evalueret og det virkede til at have vaeret en stor succes der blev desuden nedsat en
gruppe der skulle hjzlpe med at afholde lektiecafe i eksamensperioden.

Socialudvalgsmgde den 7. maj 2012

Efter gnske fra Borgmesteren i LTK blev der gennemgaet hvad der kunne fa de studerede ned i
Lyngby by. Desuden blev princippapiret for Buddyordningen gennemgaet og revideret. Det blev
diskuteret fusion pa IHK pa dette mgde og det blev besluttet at de studerende pa IHK inviteres
med til alle arrangementer lavet af Socialudvalget fra nu af. Den ny renoverede bygning 421 blev
debatteret og de positive og negative ting ved denne blev belyst. Kommentarerne fra debatten blev
nedskrevet til et notat som Socialudvalgsformanden overdragede til DTU.

Socialudvalgsmgde den 14. juni 2012

Der blev pa dette mgde holdt oplaeg af PE’s landspolitiske koordinator omkring den mulige SU
reform og de @endringer der muligvis kommer. Der blev diskuteret hvad PF’s holdning er til SU’en
og hvad vi skal ggre nar denne reform kommer. Princippapiret for Buddyordningen blev endelig
godkendt. Reklamekampagnen for Studiemiljgundersggelsen blev gennemgaet og udvalget medlem-
mer fik lov at komme med feedback. Der blev desuden nedsat en gruppe frivillige til at hjselpe med
at reklamere for studiemiljgundersggelsen i oktober.

19



Socialudvalgsmgde den 11. september 2012

Kongens Lyngby mobil applikation blev gennemgaet saledes byen kan fa feedback. Der kom op-
datering fra Studiemiljgudvalget bl.a. om en masse nybygninger og renoveringer pa campus. Det
blev meddelt at den endelige tegning fra arkitekterne angaende biblioteket er kommet, men at
forslaget koster 12 millioner kroner og det er derfor ikke sandsynligt at det bliver til noget. Efter
en ny undersggelse af unges gkonomi og deres forhold til SU tages endnu en debat om SU’en. Det
besluttes at PF vil keempe for Su’en og der nedsaettes et udvalg der skal komme pa ideer til hvordan
vi kan deltage aktivt i en kampagne. Det bliver desuden tydeliggjort at der ogsa er problemer med
at skaffe nok boliger til de studerende der starter. Der nedsaettes ne gruppe der skal undersgge om
det er muligt at lave et event hvor nogle hjemlgse studerende skal overnatte en uges tid i laesesalen.
Det blev desuden diskuteret hvad der kunne fa flere studerende til at cykle til og fra campus.

Socialudvalgsmgde den 9. oktober 2012

Forste udkast til det holdningspapir der skal vedtages i dsf blev gennemgaet. Derudover blev
der givet en status pa studiemiljgundersggelsen og ideer til flere tiltag blev diskuteret. Det blev
vedtaget at lave morgenmads event for at fange flere studerende. Det kom desuden en glaedelig
opdatering pa biblioteksprojektet idet DTU havde valgt at bruge de 12 millioner kroner pa at
udfgre det. Desuden blev der diskuteret ideer til tiltag der kunne hjelpe DTU med at opna deres
mal i udviklingskontrakten.

Socialudvalgsmgde den 7. november 2012

Den nyeste version af dsf holdningspapiret blev gennemgaet. Derudover blev der diskuteret laerings-
miljg og de studerendes syn pa dette. Der blev desuden nedsat endnu en gruppe til at lave lektiecafe.
Det blev derudover vedtaget at der skulle afholdes julefrokost for udvalget.

For dette
Kim Louise Ettrup

3.2 BUDDY / PF International

Der blev I forarssemesteret ansat 3 buddier for at viderefgre den allerede eksisterende buddyord-
ning. Det blev dog hurtigt tydeligt at der var brug for nytzenkning. Det blev desuden opdaget er
det pa intet tidspunkt var forhandlet en kontrakt pa plads med DTU. Henrik Marke og underteg-
nede fik derfor forhandlet en kontakt pa plads saledes PF hvert semester kan anssette 4 Buddy
koordinatorer samt et radighedsbelgb pa 2000 kr. Dette lgste dog ikke problematikken med selve
ordningen. Derfor valgte bestyrelsen i foraret 2012 at nedlaegge buddyordningen og i stedet op-
rette PF International. Denne forssetter stadig med 4 ansatte per semester. Dog kaldes disse nu
for Internationale koordinatorer og deres primeere formal er at arbejde pa integrationen mellem
danske og Internationale studerende. Med denne nye betegnelse blev der over sommer 2012 an-
sat 4 koordinatorer der skulle hjelpe med at forme det nye PF International. Samtidig blev der
indgaet et samarbejde med ESN DTU om atholdelse af diverse arrangementer for de Internationale
studerende.

De Internationale koordinatorer har saledes i 2012 hjulpet til ved en raekke sociale arrangementer,
derudover har de oprettet en facebook side der skal vaere den engelske pendant til PF’s almindelige
facebook side. Sidst, men ikke mindst er ordningen blevet introduceret til DTU’s International
Affairs saledes de to afdelinger forhabentlig kan bruge hinanden i fremtiden. Dette har allerede nu
resulteret i et samarbejde om International Day. Dette er et arrangement der skal fremme integra-
tion samt laegge op til at flere studerende rejser til udlandet.

20



For dette
Kim Louise Ettrup

3.3 PFIU

Den stgrste arbejdsopgave har igen i ar veeret studieaktivitetsundersggelsen. En mere forenklet
form blev i ar testet paA VKR, samtidig med at undersggelsen blev udsendt elektronisk til kollegiets
beboere. Denne test har desveerre ikke givet de gnskede resultater, da mailmulighederne ikke var
sa gode som fgrst oplyst. Det er endnu ikke besluttet om vi skifter undersggelsesform, og om vi
vil forsgge os med elektronisk udsendelse igen til foraret. Der har desvaerre vaeret meget svingende
fremmgde til gennemgangen af studieaktivitetsundersggelsen, hvilket gor tidsbelastningen for de
fremmgdte stgrre, men en stor tak skal lyde til de frivillige der modte op og sikrede at vores
kollegier kun bebos af aktive studerende, til glaede for bade dem, og fremtidige studerende der
gnsker kollegieveaerelse.

Vi har i ar besluttet at rykke studieaktivitetsundersggelsen til foraret, for pa den made at skaffe
flere ledige lejemal til sommerstudiestart, i stedet for omkring 1. marts, hvor behovet ikke er sa
stort. I ar har antallet af opsigelser omkring studiestart desveerre veeret unormalt lave, og nogle
studerende har derfor oplevet meget lange ventetider pa at fa tilbudt et kollegieveerelse, ogsa selv
om de kommer langvejs fra.

I ar naede hele lokalekabalen til PKS, som nu er flyttet ind i sekretariatets gamle lokaler. I samme
forbindelse er Indstillingsudvalgets arbejdsplads i PKS lokale nedlagt, og indholdet af bord og
hylder star klemt i vores nzerarkiv. Denne flytning har ogsa betydet et gget kommunikationsbesvaer
med PKS, da det tidligere system med at leegge sedler og bunker til hinanden ikke leengere fungerer,
og pa grund af de fortrolige oplysninger der udveksles heller ikke kan genskabes pa en lignende
made. Der arbejdes stadig med hvordan kommunikationen skal fungere fremover.

I sommeren overgik ansggningen fra findbolig.nu til PKS egen hjemmeside pks.nu.

For dette,
Rikke Holm Christensen, formand for Polyteknisk Forenings Indstillingsudvalg 2012

3.4 DTU Sport tidl. Idraetten ved DTU

Aret 2012 har budt pa mange tiltag for DTU Sport:

Vi har kigget pa vores infrastruktur for at se om det var muligt at styrke foreningen. Det endte i
nogle vedtzegtseendringer, om nu vil ggre arbejdet i foreningen lettere og mere gennemskueligt.

Samtidig tog vi ogsa fat i klubberne og sa pa deres rammer. Dette endte ogsa ud i nogle finpuds-
ninger som forhabentlig vil komme alle til gode. En af de store ting har veeret ensretningen af
klubberne f.eks. ogsa set ved alle sportsklubberne skifter navn til ”DTU navn”.

DTU Exiles Rygby fik i arets seeson vist hvad de kunne. Dette skete ved en pokalfinalekamp som
skulle spilles pa hjemmebane. Kampen endte desvaerre i geesternes faver, men der var et 4 minutters
indleeg og interwiew i TV2 Sporten. DTU Bryghus sgrgede for at ingen gik tgrstige hjem.

Sjeelsg rundt blev afholdt endnu et ar med et rekordhgjt antal deltagere. DTU Sport havde for
forste gang indgaet et samarbejde med Veggerby om en 10% rabatordning ved tilmelding til DTU’s
ansatte og studerende. Corritfonden havde veeret sa sgde at sponsorere cykeltrgjer til alle ansatte
og studerende som deltog. Ydermere har jubilssumsfonden doneret et klaekkeligt belgb til nye spin-
ningscykler til DTU Bodybike. Der skal lyde et stort tak til Corritfonden og DTU Jubileeumsfond.
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Flere af klubberne har faet vokseveerk i lgbet af aret. Her kan det nsevnes at DTU Basketball, som
har fordoblet deres medlemsantal samt at DTU Klatring kom pa verdenskortet da de afholdte VM
i bouldering.

DTU Sejlsport halter lidt bagud med medlemstallet men opnaede i sommers en placering pa nr.
189 ud af 1751. Bestyrelsen blev traditionen tro inviteret ud pa en sejltur, dette ar i det nyeste
skyd pa stammen — en X79ér. Dette var en fantastisk oplevelse.

Nye Klubber er ogsa dukket op og vi kan f.eks. byde velkommen til DTU SNOW. En klub om-
handlende vintersport (hovedsagelig ski og snowboard) pa et professionelt niveau. Derudover haber
vi at kunne fortszette med DTU Indiaca, som er en holdsport lidt ligesom volley, men hvor man
spiller med en Peteca, som er en 20 cm. stor fjerbold.

Aret regnskab gik i et lille minus grundet uforudsete ekstraordinsere udgifter i sejlklubben. Det
ordingere regnskab sa stadig fint ud med et lille overskyd pa bundlinjen som hovedsageligt skyldes
DTU Fitness.

For dette,
Peter Busk

3.5 Klubber

3.5.1 Klubudvalgs arsberetning

I klubudvalget er der generelt et godt fremmgde og god diskussion og orientering om hvad der
sker for alle klubberne. Det stgrste der i ar er sket, er at der er kommet kortlaesere over det hele
(skalsikring). Derfor skal alle medlemmer af klubber oprettes i systemerne sadan at de kan komme
ind til deres klublokale. Herudover er der kommer et faellesklublokale. Sidst kan det ogsa nsevnes
at klubpuljen er blevet sggt og fx har keramik derfor faet nye plader til deres ovn. Der blev afholdt
fire mgder i klubudvalget, hvis referater er sendt rundt til alle medlemmer af klubudvalget.

Mgde 7/2 Til dette mgde blev der talt om skalsikring og hvordan det fungerer, hvordan listerne
over medlemmer af klubberne skal laves m.v. Der blev ogsa planlagt PF Abent hus samt de fleste
fremmgdte klubber gav en update. Herudover blev der ogsa diskuteret husorden for det nye feel-
lesklublokale samt praesenteret de nye klubudvalgskontakter fra bestyrelsen 2012. Dermed var det
sidste mgde hvor klubudvalgskontakterne fra bestyrelsen 2011 var med til.

Mgde 29/3 Her blev den nye klub PF @lbowling godkendt af resten af klubberne og der blev
evalueret pa PF Abent hus. Desuden blev der talt om stikkontakter i alle lokaler, da hele DTU
skal have HPFT rigtige el-installationer inden 2016.

Mgde 11/9 Mgdet omhandlede ventilationen i kaelderen under S-Huset, da der bliver meget varmt
om sommeren og ventilationen stopper med at kgre i weekenderne samt om aftenen undtaget
tirsdag. Der blev ogsa planlagt klubuge, hvor alle klubberne holder abent i frokostpauserne, og alle
studerende specielt de nystartende med deres vektorhold kommer forbi. Til slut snakkede vi ogsa
om gangen i keelderen og at man skal huske ikke at have noget staende der.

Mgde 27/11 Til dette mgde blev der orienteret om fusionen mellem DTU og THK og at denne
nemt kunne skabe flere medlemmer ti 1 alle klubberne. Det blev ogsa naevnt at der er kommet
brandalarmslampe op i polymus gvelokaler, sa de ved nar det breender, samt at Kim og Lisbeth
fra bestyrelsen prgver at lave en mappe med alle klubbers vedtaegter og medlemsliste. Herudover
blev der evalueret pa Klubugen og planlagt hvilket event der skal veere i foraret. Dette blev til en
klubuge i lidt mindre omfang end i efteraret.

For dette,
Lisbeth Kronborg Jensen
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3.5.2 ATM

Der er sket meget i det forgangne ar i Trae og Metal. Der har altid veeret meget at lave i ATM pa
bade klubbens inventar og pa alle de projekter der star rundt omkring.

Vi har haft flere roskildevogne-projekter igang, og alt lige fra en trae-buk til rideundervisning
(gymnastik pa hest) til en oppustelig hval i 1:1 stgrrelse.

Blandt de mange projekter, skal det ogsa naevnes at klubbens egen laser-skeerer kgrer fint med
dens nye udluftning. Vi har ogsa faet en cnc-fraeser til lans i klubben pa ubestemt tid, som jeg selv
syntes er rigtig sjov.

Vores metalfraeser spreengte et relse i foraret, men det blev hurtigt fixet, og vores svejse kabine er
nu oppe og kgre igen efter en smule forvirring omkring leje og kab af flasker, samt nogle uteetheder
og en defekt reduktionsventil. Koldsaven har faet doneret nye klinger, og selvom den er gammel s&
kgrer den stadig.

Der er kommet nyt lys i alle rum i hele klubben. Dette blev alt sammen lavet af campus-service,
som samtidig kigger pa ventilationen til klubben, som led af vandskade i starten af aret. Der er dog
ikke sket sa meget mht. ventilationen, hvilket har veeret til stor personlig aergrelse. Den gennerelle
udluftning i klubben er blevet drift-forleenget om tirsdagen sa den nu kgrer fra.k1.07.00 til 21.00.

Bestyrelses-lokalet har ogsa faet ny el-installation til lyset og enkelte kontakter, lavet af campus-
service.

Klubben er kommet pa facebook, og trives ganske fint med sma statusopdateringer om bl.a. nye
materialer, nyt inventar og lidt snak om projekter. Dette giver en god informering om at klubben
eksisterer, og derfor anses den for en succes.

Der bliver ikke afholdt s-hus abent for klubberne laengere, men Trze og Metal holdte abent i alle
frokostpauserne i uge 3, som et lid i en ny fremvisningsplan fra DTU’s side. Dette skal hjalpe de
nyeankomne til DTU med at vide hvilke klubber der er til deres radighed.

Klubbens database som ligger pa foreningsnet’s hjemmeside siden 2010, og overtog al styring af
medlemmer og kontingenter i 2011, kgrer upaklageligt.

For dette,
Daniel N-Petersen

3.5.3 PF Friluft

2012 var aret, hvor der for alvor begyndte at komme mange medlemmer i vores klub. Dog har
det veeret lidt af en udfordring at fa folk til at betale kontingent. Ligesom sidste ar havde vi stor
tilslutning til vores deltagelse i abent hus. Dette blev gjort med pandekager og flyers for at hverve
nye medlemmer. Det er noget vi oplever om og om igen, hvordan folk rent faktisk ikke kender PF
friluft, men virkelig gerne vil veere med i klubben. Derfor er der ogsa i den grad grund til, at vi
skal deltage i abent hus.

Vi har haft en hel del ture i lobet af aret. Det er vores primeere aktiviteter, sa vi glaeder os altid
til at komme af sted.

Dette startede allerede i Januar, hvor vi var ved Furesgen pa Kuldetur for andet ar i traek. Her
skulle vi ud for at nyde sneen, hvilket der var i rigelige meengder. Vi var otte af sted i shelter, hvor
vi naesten kunne holde varmen hele tiden.

I pasken var vi pa vores store forarstur. Denne gik til Bornholm, hvor vi vandrede og klatrede i fire
dage. Det efterhanden er blevet kutyme, at vores ture fglges af fantastisk vejr. Bornholmerturen
var pa ingen made en undtagelse, hvor det startede med en fantastisk solnedgang over @stersgen,
og sluttede med snevejr i Almindingen.
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I lgbet af sommeren havde vi flere balaftener, hvor vi mgdtes og lavede lige fra pizza til gourmet-
gryde over bal. Det er en virkelig god tradition! Desuden bgd sommeren ogsa pa en endagstur i
kano, hvor vi besggte Furesgen og fik fisket efter geder og aborrer.

I Efteraret kom vores anden store tur. Her var vi fem dage i Sverige omkring sgen Bolmen pa
vandretur. Dette var en fantastisk tur gennem noget af det smukkeste svenske skovlandskab, der
findes. Vejret var ikke fantastisk, men rigeligt fint til at vandre i. Desuden var denne tur den forste,
hvor vi havde deltagelse af en udvekslingsstudent. Dette var Chloé Crenaud fra Frankrig. Det gav
udfordringer, men det var rigtig speendende, at se hvordan vi skal vaere bedre til at tilbyde os til
udvekslingsstudenter. Chloé fortalte at hun havde haft en virkelig god tur, og at vi skulle sige til
hvis vi kom til eller ville studere i Frankrig. Disse arrangementer er formentlig noget af det samme,
der skal ske i 2013, og der er flere ture der er pa tegnebraettet. Vi kan kun habe pa godt vejr og
ligesa stor tilslutning som i 2012.

For dette,
Kresten Jon Kromphardt Olsen, formand for PF Friluft

3.5.4 Polyteknisk Keramikklub
Antallet af medlemmer

I foraret 2012 havde klubben 23 medlemmer, og i efteraret var antallet af medlemmer oppe pa 24
pr. d. 2/12 2012.

Aktiviteter i klubben i lgbet af 2012

Der har veeret god aktivitet i klubben i Igbet af 2012, og der blev afholdt klubaften i klubben hver
tirsdag fra kl. 19. Da der har vaeret meget aktivitet, har der ogsa veeret en del breendinger i lgbet
af aret med bade skeerve- og glasurbraendinger. Herunder er der en oversigt over aktiviteter afholdt
i Igbet af aret ud over klubaftenerne:

e Der blev holdt bestyrelsesmgde ca. en gang hver sjette uge, hvor praktiske problemer blev
diskuteret, som fx datoer for braendinger, indkgb og fremtidige arrangementer.

e 6/3: Forarets demoaften blev atholdt, hvor nye medlemmer blev vist rundt i klubben og fik
en introduktion til de forskellige teknikker.

e 10/4: Generalforsamling.

e 17-21/9: Deltagelse i Klubuge, hvor interesserede studerende blev vist rundt i klubben i
spisepausen.

e 25/9: Efterarets demoaften blev afholdt, hvor nye medlemmer blev vist rundt i klubben og
fik en introduktion til de forskellige teknikker.

e 16/10: Glasurdag, hvor der blev gjort orden i vores glasurer.

e 27/11: Klubudvalgsmgde med PF og de andre klubber.

Andre tiltag

Renggring Vi holder falles renggring i klubben, hvor alle medlemmer et par gange om aret hjeelper
hinanden med at ggre rent og rydde op. Specielt har der dette ar veeret fokus pa at fa ryddet op
pa vores hylder med gamle lerting, som ikke er blevet afhentet. Efter en laengere tidsfrist pa 2
maneder, hvor medlemmer havde mulighed for at hente deres feerdige ting, blev resten sorteret,
og det meste smidt ud. Dette har givet meget plads pa hylderne til de nye ting, som bliver lavet.
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Derudover har vi ryddet op i vores lerskabe, hvilket ogsa har frigivet meget plads til klubbens
aktive medlemmer.

Legater Vi har taget initiativ til at sége penge hos PF og et par andre fonde. Dette har resulteret
i, at vi har faet penge til nye ovnplader fra PF, og vi har faet penge fra Nodea Fonden til en
ny elektrisk drejeskive. Vi planlaegger derudover lgbende at sgge penge hos PF for at kgbe og
vedligeholde vores udstyr, og vi er i gang med at finde nye organisationer, som vi kan sgge legater
hos.

Information om klubben Vi har en hjemmeside, som bliver lgbende opdateret. Derudover har
vi reklameret for klubben gennem plakater, indlaeg i Rusbogen og pa Campusnet.

Manualer Vi har vedtaget, at der skal udarbejdes manualer for klubben, sa det bliver lettere at
overdrage posten som formand og kasser til andre medlemmer.

Ovnen: Der har igen i ar veeret problemer med ovnen, hvilket betgd, at vi matte have den repareret.
Det viste sig, at det var en speciel sikring i ovnen, som skulle skiftes.

Aktivitetsplan 2013

e Klubben holder fortsat bestyrelsesmgder ca. hver 6. uge, hvor praktiske problemer diskuteres,
som fx datoer for breendinger og indkgb, og fremtidige arrangementer organiseres. Fgrste
mgde i det nye ar er d. 15/1.

e 8/1: Oprydningsdag med sortering af materialer og kemikalier.

e Forarets demoaften skal afholdes, hvor nye medlemmer vises rundt i klubben og far en intro-
duktion til de forskellige teknikker.

e Deltagelse i PFs klubuge i foraret.

e Generalforsamling i foraret.

e Evt. Raku-dag i foraret.

e Efterarets demoaften.

e Deltagelse i PFs klubuge i efteraret.

e Evt. Raku-dag i efteraret.

e Evt. Julefrokost for klubbens medlemmer.

e Evt. Besgg ved udstillinger/gallerier/kunsthandveerkermarked.
e Evt. Kursusdag.

e Legatansggninger til klubben.

e Eksponering af klubben, udstilling i DTV, indleeg i Krydsfelt med billeder fra DTU Foto,
indslag i XFM.

e General oprydning i klubben og omorganisering af vores materialer og inventar for at udnytte
pladsen bedre.

For dette,
Maria Bayard Dihring, formand for keramikklubben
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3.5.5 Polyteknisk MC forening
Generelt

Det har veeret et meget spaendende og anderledes ar at vgre en del af bestyrelsen i Polyteknisk
MC forening, men ogsa et utroligt hardt ar. Der er sket en naesten komplet udskiftning af besty-
relsen sa den i ar har bestaet af 5 helt nye bestyrelsesmedlemmer med kort medlemstid i klubben.
Derudover har undertegnede der tidligere har siddet 3 ar som almindeligt bestyrelsesmedlem og
en efterhanden ret erfaren kasserer holdt styr pa tropperne. Dette har medfgrt et meget spaedende
nyt ar med mange nye tiltag som den gamle efterhanden let indgroede bestyrelse ikke var kommet
pa.

Det har selvfglgelig ogsa veeret hardt med sadan en ny bestyrelse, og 5 mand der skulle ind i
rutinerne og serligt introduceres til det efterhdanden uddaterede web interface. Et webinterface
som der er ved at blive taget hand om og redesignet, endnu en belastning for arbejdsmaengden i
bestyrelsen, men som bliver super godt nar det engang er feerdigt.

Derudover har der ligget et enormt pres pa PMC i det seneste halve ar grundet planerne om re-
lokering af klublokalerne. Dette har torret godt pa kreefterne og der har veeret mange mgder og
ting der skulle tages stilling til, bade internt imellem PFG, PFA og PMC - men ogsa med Campus
Service’s ansvarlige for flytningen, Nils Frederik Turpie. Dette har seerligt ogsa kostet angaende
vores initiativ og arbejdsindsats i vores egne klublokaler, da vi pt. star med en uvished om hvornar
vi bliver bedt om at flytte til andre lokaler.

Arrangementer generelt

Det har vaeret et ar med et gennemsnitligt antal kgreture. Jeg tror personligt at det har trukket
lidt ned med alle de nye medlemmer i bestyrelsen som ikke har kendt de gode gamle ruter - og
dermed ikke bare kunne leegge en tur. Der mangler stadig opbakning fra medlemmerne, og der har
veeret flere bgnner om at fa medlemmer til at arrangere ture igennem aret - uden udbytte. Seesonen
har til gengeeld veeret spaekket med generelle klubarrangementer og hygge i vores lokaler udover
det szedvanlige, hvilket der har vaeret stor opbakning til. Derudover har det vaeret hovedsageligt
bestyrelsen der har mgdt op til flere arrangementer, og enkelte er blevet droppet pga. alt for lav
opbakning.

Kgreture - 12 stk.

e Bakkeabning: 12-15 mgdte op, godt vejr og god tur derind af - hvor det dog lykkedes x-praez
at saette fglgen af mc’ere.

o Arets forste tur: Lackker tur til nyt spisested, 12 pimser mgdte op og der var hygge til langt
ud pa aftenen

e Langelinie: Klubtur til Langelinie for at sparke deek og spise is, leekkert aften og god hygge
pa molen. 12 fremmgdte.

e Torsdagstur til Roskilde Havn: Desveerre indtraf der et styrt pa turen hvilket medfgrte en
del komplikationer - men den involverede blev sendt til rgntgen i bil og motorcyklen blev
bragt hjem. Da alt var bragt i orden drog resten forbi havnen fgr turen gik hjemad.

e Klassikeren: Fantastisk som altid, 7 fremmgdte til kgretur, men overraskende fa drog med til
mad og drikke bagefter.

o IKEA pglsetur: 6 deltagere med bestyrelsesmedlemmet Rasmus som vinder med 10 spiste
polser, plus det lgse.

26



Sankt Hans tur: Afyst pga. manglende tilmelding.
Strandtur: Afyst, manglende opbakning.

Bakkelukning: 16 pimser mgdte op til den arlige tradition, inkl. ture i den gamle rutchebane
og radiobilerne, sponsoreret af et af klubbens medlemmer.

Din cykel er din grill: 10 medlemmer deltog, pa 8 cykler. Som altid et fantastisk (og lidt
ngrdet) arrangement.

PMC Skrszemmer havdyrene: 6 pimser drog afsted, 4 hvilke var i det kolde vand, med ef-
terfglgende hygge og grill pa Bellevue.

Tanktgmmertur: En tur der blev krydret af en vild hest der styrtede henover en pige. PMC
to the rescue, og sa endte turen ellers i Roskilde. Turen blev kraftigt forkortet grundet darligt
vejr. 5 pimser mgdte op.

Andre klubarrangementer - 23. stk

Oprydningsdag i PMC: Arlig oprydning i klubben, endte ud i hovedrenggring hvor mange
gamle ubrugte veerksteds blade og VHS

Im blev smidt ud (alt hvad der ikke var blevet brugt leenge og fyldte meget - preez tog
beslutninger).

Skruedag, deekmaskine: 7 cykler til stede, Bunk og Christian Knudsen underviste.

MotoGP Saesonstart: Der blev i denne sason forsggt opstart af periode vid visning af MotoGP
lgb pa storskeerm, fgrste arrangement var der 12 der mgdte op.

Skrueaften, Tema: Scottoiler Glimrende fremmgde, flere lavede scottoiler, men ogsa flere
andre ting.

MotoGP, 1gb 2 og 3: Kun 3 fremmgdte, kraftigt dalende interesse.

Fotodag: Der mgdte flere pimser op, bade for at skrue, men ogsa for at fa taget billeder af
deres kaereste eje.

MotoGP, 4. og 5. lgb: Igen ganske fa fremmgdte, entusiasmen til arrangementet dgde.

Poler geden - Hos Bager: I hvert fald 10 fremmgdte, der introducerede pgller pa helt nye og
spaendende mader.

Steed’s fgdselsdag: 4 fra klubben deltog til grill og fest under himlen hos Frederick, fantastisk
aften.

Skrue-Bremse dag: Hovedsageligt bestyrelsen mgdte op til motorcykel reparation og hygge i
klublokalet.

Brems med Knudsen og HaStig: Erfarne medlemmer og DMC instruktgrer atholdte et privat
bremsekursus for klubbens medlemmer. Der var 13 kgrende til undervisning, og flere dukkede
op for at kigge pa. Det var klart et givende kursus og noget som medlemmer havde et stort
udfald af.

Baenkedag: Vi skylder stadig stor tak til Bager, som reddede arrangementet ganske fa timer
inden, da vi fandt ud af at den oprindelige test baenk var i stykker. Det var et fremragende
arrangement, som satte sine spor pa den interne mail liste mange dage senere.

Drive-in bio i Lynge: Sent arrangement, hvilket ogsa medfgrte kun 3 pa motorcykler (og 2 i
bil).
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e Eksperimentariet: 3 pimser drog ind til eksperimentariet til en hyggelig aften med alskens
eksperi- menter.

e Tur til Neerum Bilmuseum: 3 pimser var ude og se pa museet.
e PMC kgrer pa Dieselhouse: 10 mand og foredrag af en af medlemmernes onkel.

e Easy Rider: 3 pimser var i klublokalet og hyggede til en gammel kult

Im.

e Karburatordag: 15 personer, inkl. 2 kommende medlemmer mgdte op til foredrag i klublokalet
af klubbens store veerksteds guru.

e Paintball: 8 pimser (og 8 bekendte) drog til Amager til et lidt anderledes arrangement - men
ikke desto mindre sjovt.

e Service og ventiljusterings dag: Endnu et foredrag af vores guru, 10 mgdte op i klublokalet

til en stgrre gennemgang af service intervaller og hvordan ventiller virker i en motor.

Planlagte arrangementer

e Julehygge i PMC - Planlagt, 14. december. Med ableskive spisning og glagg.

e PMC around the world - Planlagt, 3. februar. Interne foredrag omkring leengere MC ture
(ferier).

e PMC’s Julefrokost - Planlagt, 23. februar. Arlig begivenhed.

Trzef og arrangementer - 3 stk.

e Tur til Harzen: Aflyst - for fa interesserede.

e PMC Treef: Fantastisk tur til 2 medlemmer der har bosat sig vest for Storebelt. 13 medlem-
mer deltog igennem weekenden.

e Fyns MC festival: 4 pimser deltog, men slog sig sammen med gederne sa det endte ud som
en ganske velfungerende camp. Fantastisk weekend.
Styrt

e Kirstine: Styrt under klubtur. Darlig asfalt kombineret med mangel i bremsefeerdigheder
resulterede desveerre i en tur ud over marken. Resulterede i brackket kraveben.

e Frederick (Mr. Steed): Styrt i trafikken, kun materielle skader. Repareret pa forsikring.
e Anders Cronberg, pa bane: Styrt ved arrangement pa Ring Knutstorp i Sverige. Godt be-
skyttet, sa kun (alvorlige) materielle skader til fglge - blev dog hurtigt og imponerende fikset

i vores klublokaler.

e Theis: Styrt i trafikken i Kgbenhavn ved fedtet fore, uheld. Skrammer, men ingen alvorlige
skader (udover en hullet udstgdning).
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Klubben
Nye ting

Der er blevet kgbt diverse materialer ind til klubben igennem aret, forbrugsmaterialer og smgrelse,
men selviglgelig ogsa udtjent materiale der stod til udskiftning. Derudover er der blevet lavet de
fglgende storre investeringer:

e Lambdasonde og udstgdnings monterings udstyr. Der blev kgbt en lambdasonde med til-
hrende udstyr til at paspsende den udstdningen i foraret. Da det blev fundet at denne ikke
virkede, blev der kgbt en bedre kvalitets lambdasonde i efteraret.

o Kaedeadskillere: Grundet problemer med det udstyr vi havde, som er kgbt engang da klubben
blev oprettet, valgte vi at det var pa tide at udskifte med et nyt seet.

e Plakater til klublokalet: Det blev forsggt at haenge en stgrre masengde mc orienterede stem-
ningsplakater op i klubben, men de faldt desveerre ned pga. den darlige overflade pa vggene.
Grundet situationen omkring klubben, er der ikke taget videre initiativ.

e : Ultralydsrenser Der er blevet indkgbt en ultralydsrenser til klubben, til effektiv rensning af
sma vitale motordele.

e Diverse forbrugs materialer: Scott oiler, Diverse smgrelser

Andet

Vi har faet 7 nye medlemmer i denne saeson.

Bestyrelsen

Jeg vil generelt gerne takke de gvrige bestyrelsesmedlemmer for det gode arbejde og store indsats
igennemaret. Seerligt de sidste 6 maneder hvor jeg endte ud i min pt. mest travle og stressende
periode pa DTU - der oppede de sig og tog et utroligt flot og imponerende ansvar for at drive
klubben videre. Der har veeret rigtigt mange fede nye tiltag som kun en ny og ung bestyrelse kan
komme med inputs til, og jeg har ingen bekymring ved at overlade ansvaret af PMC’s bestyrelse
til (forhabentligt) blandt andet dem, nar jeg selv skal veere kedelig og travl til marts.

For dette,
Tommy Odgaard

3.5.6 Polymus

Musikforeningen Polymus fungerer og trives i bedste velgaende.

Med udgangen af 2012 bestod foreningen af 21 bands svarende til 96 medlemmer. I forhold til 2011
repraesenterer det en stigning i antallet af tilmeldte bands pa 50 %. Foreningen har ikke altid veeret
sa stor. Tilbage i 2008 var der alene 6 tilmeldte bands.

I dag disponerer Polymus over 2 lokaler i OTICON-salen. Begge lokaler er indrettet pa en sadan
made, at medlemmerne ikke behgver at eje deres eget sakaldte ”baggear” for at kunne spille musik.
I hvert lokale er der saledes trommesat, PA-anleg, mikrofoner, mikrofonstativer, keyboard, guitar-
forsteerkere og en basforsteerker. Medlemmerne skal derfor — med undtagelse af keyboardspilleren
- alene have deres egne musikinstrumenter med.

Hvert band far tildelt en ugentlig gvetid pa ca. 3 timer og med udgangen af 2012 var de fleste
ovetider i Igbet af ugedagene optaget. Der er fortsat ledige tider i weekenderne.
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Foreningen deltager i PF-dagene. Noget af interessen for Polymus kan tilskrives vores deltagelse
heri.

3.5.7 PRG

Aret der er gaet

Aret har veeret et forholdsvis normalt ar for klubben. Aktivitetsniveauet har veeret tilfreddstillende
og isaer for Roskilde Festival (til bygning af hgjtalere eller mobil-ladere) og op til Robocup er der
megen aktivitet — og selviglgelig hver tirsdag. Medlemmernes sammensatning er stadig en blanding
af tidligere og nuvaerende studerende. Vi ser flere medlemmer fra ikke oplagte retninger (altsa ikke
elektro eller IT), hvilket er positivt.

Abent hus og PF Klub-uge

Igen i ar har der veeret “PF Klub-uge” i starten af semesteret, og PRG holdt abent hele ugen igen-
nem. Sammenlignet med forrige ar (det forste ar det blev forsggt), var det endnu bedre organiseret
og/eller annonceret (og tak for det!) og resultatet var at masser af interesserede russere kiggede
forbi og vi fik endda tilmeldt et par medlemmer under selve rundvisningen, samt flere i ugerne
derefter.

Vi deltog ogsa i abent hus i starten af aret, men det var en slem skuffelse, og jeg synes at vi ma
konstatere at det ikke gger de studerendes interesse, at det bliver lagt samtidig med DTUs Abent
hus arrangement — det virkede faktisk som om der var fzerre besggende, end da PF hold sit eget
abent hus.

Nyt udstyr

Vi igangsatte som aftalt ved forrige ars generalforsamling indkgb af elektronikudstyr fra “deale-
xtreme” i Kina. Det er billigt, men godt nok ogsa bgvlet. De sidste ting modtog vi endelig i lgbet
af september, efter bade at have haft fat i bade Toldveaesenet og DealExtreme. Detaljerne vil jeg
undlade, men lad os blot sige at det (mod forventning?) ikke var DealExtreme der var besvaerlige
at have med at ggre! Indkgbet har betydet et tiltreengt indskud af nyt maleudstyr — multimetre,
oscilloskoper — samt diverse veerktgj.

“Nye” udviklingskits
Efter aftale med Jens Sparsg og Helle Rootzen pa DTU Informatik har vi modtaget 10 stk. FPGA

udviklingsboards, der ikke lsengere skulle bruges i undervisningen. De vil forhabentlig veere med
til at bringe mere fokus pa digitalt hardware design til PRG.
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Referat fra generalforsamlingen 2012

Referat af PRG’s generalforsamling 2012 Afholdt i foreningens lokaler 17. april 2012, kl. 19:30

Valg af dirigent

Theis valgtes til dirigent, og det blev konstateret at generalforsamlingen bade var lovligt indkaldt
og beslutningsdygtig.

Den

afgaende formands beretning

Andrede adgangsforhold til Bygn. 101. Det sker nu med kort i stedet for nggle. Alle stude-
rende burde ogsa have adgang. Det vil blive undersggt om PRG kan hente en samlet stak
kort fra S-Huset.

DTU har ogsa set pa el-installationer, og de var ikke lykkelige for alt de sa. PRG mener at
dette ma veerende forhold vedr. bygningsvedligehold.

Der er blevet indkgbt 2. Akset rotor til lille antenne samt antennekabel.

Vi har deltaget i abent hus arrangement, hvor fremmgdet har veaeret skuffende. Konceptet
med at have abent i frokost pausen i en uge, efter semesterstart virker godst.

Vi har 116-117 medlemmer, og vi har set 33 nye ansigter i dette ar.

Der er yderligere sket finansierieng af REP-RAP, og der er blevet kgbt billige loddekolber i
Tyskland.

Der er yderligere blevet bestilt multimetre, oscilloskop og prober.

Generalforsamlingen udtrykte generel tilfredshed med den afgaende formands virke.

Den

afgaende kasserers forelaeggelse af regnskab

Indkgg til Antenne, loddekolber og reprap — I alt 15000 kr.
Reduktion af veerdi af aktier.
Danske Bank sidder pt. pa feelleskontoen, og ATM skylder PRG 9000 kr.

Disse midler vil blive bogfgrt kommende regnskabsar.

Kasseren fremlagde regnskabet, og konstaterede at det gar glimrende for foreningens gkonomi.
Vi har dermed luft i budgettet til nye anskaffelser af udstyr. Der har tidligere vaeret budgetteret
15.000 til anskaffelse af udstyr og komponenter.

Regnskabet blev enstemmigt godkendt, under forudssetning af godkendelse af de af generalforsam-
lingen valgte revisorer. Jgrgen og Michael var de tidligere revisorer, og det er ogsa disse der skal
revidere regnskabet. Ydeligere skal endelig godkendelse foreligge inden 1. November, og revisorene
skal have regnskabet to maneder for.

Valg af formand

Laust valgtes enstemmigt til posten.
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Valg af gvrige bestyrelse

Christian, Taus, Emborg, Daniel og Nicolai stillede op til bestyrelsen, og de valgtes enstemmigt til
bestyrelsen.

De opstillede bestyrelsesmedlemmer praesenterede sig selv, og gav en beskrivelse af hvilke interesser
de har i- og udenfor PRG.

Valg af to revisorer

Valg af to revisorer. Jorgen og Michael opstillede og valgtes enstemmigt. Yderligere blev Ole valgt
til seresrevisorsuppleant med applause.

Indkomne forslag

Der var to, fra Jorgen Zofting Larsen, gengivet nedenfor og udsendt til medlemmerne. Det fgrste:

“Generalforsamlingen beslutter at formanden straks skal g& i gang med at sgrge
for at det (som tidligere) telefonisk er muligt at komme i kontakt med klubben, I
klublokalet, sa man for eksempel kan komme med spgrgsmal eller komme I kontakt
med et medlem I klubben uden at have personens private kontaktoplysninger”.

Forslaget blev diskuteret, sammen med beskrivelse af de (mange) forsgg der har veeret pa at
fejlmelde telefonen. Telefonen har kun vaeret for bestyrelsen, og ikke brugt af medlemmerne.

Generalforsamlingen henstiller, at formanden undersgger mulighederne for reetablering af funktio-
nalitet.

Det andet forslag lgd:

“Generalforsamlingen beslutter at formanden straks skal ga i gang med at sgrge
for at det er muligt at se en kontaktoplysning om klubben pa PF-hjemmesiden under
klubber (og eventuelt ogsa S-Hus hjemmesiden).”

Ingen stemte for, eller imod forslaget, alle undlod at stemme. Forslaget faldet.

Eventuelt

e Indkgb af maleudstyr blev diskuteret, og fremlagt af Laust.

e Mulighed for reparation af gulvet (hvor det er darligt) vil blive taget op med campus-service.

Generalforsamlingen blev afsluttet i god ro og orden.
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Nggletal for PRG 2011

Indgangsbalance  Aktiver 52990,11
(heraf aktier) 11530,79
Passiver 19250.00
Indteegter Kontingent 1250,00
Udgifter Reprap 1422,00
Antenne 11744,00
Loddekolber 1532,07
Udgangsbalance  Aktiver 34420,82
(heraf aktier)  5781,24
Passiver 19250,00

Passiver daekker over medlemsdepositum der tilbagebetales nar folk melder sig ud eller inddrages
hvis folk ikke vil betale, men stadig bruger faciliteterne. Grunden til den lave indteegt, er at vi
endnu ikke har fordelt penge for dobbeltmedlemmer mellem ATM og PRG i det forlgbne ar. Arets
udgifter bestar primeert i indkgb til vedligeholdelse af antenne, samt indkgb af nye loddekolber.
Yderligere er veerdien af foreningens Danske Bank aktier faldet med ca. 50%.

3.5.8 PF Klubuge samt PF abent hus

I foraret 2012 blev der atholdt PF abent hus samme dag som DTU abent hus (1/3). Dette var til
for primeert at vise alle klubber frem, men til dels ogsa for at vise nogle af alle PFs sider frem.
Dette var ikke en stgrre succes, da der naesten ikke kom nogle folk forbi. Det blev derfor besluttet
at dette ikke var lgsningen for efteraret eller naeste forar.

Til efteraret 2012 blev der afholdt klubuge i semesteruge 3 hvor alle klubber og lignende holdt
abent til deres klublokaler i alle frokostpauserne. Her kunne man komme forbi og hgre om klubben
og hvordan man meldte sig ind osv. Der blev lavet en folder om alle klubberne og studiestarten
sgrgede for at naesten alle nystartende kom forbi PF Klub uge. Dette fungerede rigtig godt og
gentages igen i semesteruge 3 i efteraret 2013.

For dette Lisbeth Kronborg Jensen

3.6 Studie- og ArbejdsMiljg

3.6.1 Koncern arbejdsmiljgudvalget - KAMU

Der er I ar blevet afholdt 4 mgder i KAMU. PF’s repraesentanter har veeret Jakob Berg Johansen
og Kim Louise Ettrup. Et emne der genrelt er blevet snakket meget om pa DTU i gjeblikket er
Indeklima. Der blev i KAMU redegjort for indeklimaet i forhold til varme/kulde problemer. For de
ansatte, Ud fra den udfgrte undersggelse blev det tydeligt at der er problemer med dette. Campus
service er bekendt med dette nu og er i gang med en stgrre renovering af vinduer og tage for at
behjalpe problemet.

Der er desuden blevet diskuteret rammer og retning for KAMU pa baggrund af en rackke institut-
besgg foretaget af Lene Hjerrild. Det er bl.a. blevet besluttet at der skal atholdes 3 mgder arligt
samt et felles mgde med Hovedsamarbejdsudvalget (HSU). Der bliver arligt diskuteret arbejds-
ulykker og det blev i ar klart at der en tendens til et stigende antal ulykker med fraveer. Dette
kan dog skyldes at folk er blevet opmeerksom pa at de skal melde sadanne ting. Der blev desuden
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gjort opmeerksom pa at de studerende ogsa meget gerne ma anmelde ulykker der sker pa campus
saledes arbejdsulykke rapporten bliver sa retvisende som mulig.

12012 blev det desuden indfgrt at hvis studenterrepraesentanterne i diverse arbejdsmiljg gnsker ud-
dannelse inden for feltet kan de deltage i samme kurser som de resterende medlemmer af udvalget.
Dette betales af HR Arbejdsmiljg. Dte blev desuden valgt hvem der skulle have dette ars knappenal.

For dette,
Kim Louise FEttrup

3.6.2 Studiemiljgudvalget — SMU

Der er I ar blevet afholdt 6 mgder i studiemiljoudvalget. PF’s repraesentanter har veeret Jakob
Berg Johansen og Kim Louise Ettrup. Der er i gennem aret blevet brugt en del tid pa Studiemiljg-
undersggelsen der lgb af staben i oktober maned. Der er desuden blevet diskuteret hvordan man
bedst muligt kan fglge op pa denne undersggelse saledes de studerende foler det har givet mening
at svare.

Derudover blev der i starten af aret nedsat en fokusgruppe der skulle undersgge de studerendes
interesser i forhold til renovering og ombygning af stueetagen pa Biblioteket. Dette har resulteret
i en ombygning der starter 10. December 2012 og slutter en gang i foraret. Derudover er det i
udvalget blevet besluttet at abningstiden for biblioteket skulle udvides.

Derudover har der vaeret en del snak og debatter om diverse ud- og ombygninger af campus. Der
er her blevet lyttet en del til de studerende og der er blevet afholdt en del seminarer for at opkva-
lificerer alle. Der er desuden blevet nedsat en del fokusgrupper hvor der stort set er blevet placeret
studerende i dem alle sammen. Til slut skal det neevnes at det ogsa er i studiemiljgudvalget at
fonden Noget for Noget er kommet til.

For dette,
Kim Louise Ettrup

3.6.3 ArbejdsmiljgUdvalg ved DTUs institutter
AMU Kemi

Der har i ar veeret atholdt 11 mgder i AMU kemi. Det bliver snakket meget om regler for arbejde
i laboratoriet 1 weekend og indkgb af gnistfri ATAC godkendt kemikaliekgleskabe som ikke har
direkte indflydelse for de studerende. Disse, for de studerende vigtige emner har veeret oppe i ar:
Bygning 211: Gruppen fra Kemi der er placeret i 201 skal havde bygget en ny bygning, hvor AMU
har diskuteret sikkerhed og indretning af studenterlaboratorier og andre lokaler i 211.

Sikkerhed i laboratorier: Folder og introduktion som de studerende far nar de skal i laboratoriet
er blevet opdateret. Samt der sat en proces i gang med bedre undervisning i brandbeksempelse,
seerligt i forhold til hvornar man brug vise typer slukningsudstyr.

Kemisk Arbejdespladsvurdringer (APV): Det er blevet snakket om hvordan man kan fa undervis-
ning i dette, saledes at vi som studerende lezerer hvordan man udfylder disse.

For dette
Andreas Moesgaard Christiansen

Management

Grundet nedlaegningen af DTU management og opretelsen af DTU Management Engineering har
der ikke veeret nogle mgder i foraret, til trods for jeg har rykket flere gange. I efterars semesteret
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har jeg veeret pa udveklsing, men er ikke blevet kaldt ind til nogen mgder.

Derfor har jeg desveerre ikke kunne udarbejde en AMU arsberetning. Jeg haber at naeste ars an-
svarlige vil have mere at lave end jeg.

For dette,
Benjamin Johansen

AMU DTU Matematik

Jeg har ikke modtaget en eneste mgdeindkaldelse. Der er derfor intet at berette.
For dette
Christian Brams

Miljg AMU 2012

AMU fik i 2012 et frisk pust og opstramning ved tiltraedelsen af ny arbejdsmiljskoordinator. Der
har i aret lgb veaeret gget fokus pa arbejdsmiljs og de studerendes arbejde i AMU. Der er vanen
tro blevet afholdt 4 mgder der alle har taget afsaet i fokusomraderne for 2012; Kemikalieregi-
strering og maerkning samt etableringen af en politik for psykisk arbejdsmiljs. Ydermere er der
foretaget opfglgning pa de vaesentligste bemaerkninger fra screeningen foretaget i 2011 og udvalgte
arbejdsmiljgrelaterede behov afdaekket i trivselsundersggelsen. Flere medlemmer af AMU har i
ar deltaget i det 'lovpligtige arbejdsmiljgkursus’. Studerende og medarbejdere fra Miljginstituttet
deltog sammen pa kurset hvilket gav en feelles udvidet forstaelse af de studerendes rolle i AMU
samt potentielle indsatsomrader. De studerende har, affadt af kurset, udarbejdet et idékatalog til
instituttet indeholdende kort- og langsigtede forbedringsforslag vedrgrende studiearbejdsmiljget.
Igangsatte projekter der fortsaettes i naeste ar omfatter: opstilling af skabe til opbevaring af tasker
i forbindelse med laboratoriearbejde, adgang til Dafnies lounge (de miljgstuderendes sociale rum)
uden for normale abningstider og gget kommunikation og information mellem instituttet og de
studerende.

For dette
Anne Shouby Hemdorff

Transport

Studenterrepraesentanten har ikke vaeret indkaldt til nogle mgder

3.7 Studiestart

3.7.1 Koordinering Af BachelorStudiestarten 2012

Studiestartsaret 2012 begyndte allerede i november 2011, hvor hver retning opstillede kandidater
til KABS. Der var generelt rimelig konsensus om valget af kandidaterne, hvilket betgd at der
reelt kun var kampvalg pa en enkelt retning. De 22 endeligt opstillede kandidater til KABS blev
herefter alle individuelt godkendt pa feellesradsmgdet den 24/11-11 - dette inkluderede ogsa (for
forste gang) en KABS for den nyoprettede bachelorretning Geofysik og Rumteknologi.

Herefter pabegyndtes arbejdet med den kommende studiestart. KABS besluttede sig for at have
et overordnet tema for studiestarten og i seerdeleshed vektorhvervningen - dette blev “Fanget af
Studiestarten”, hvilket gav studiestarten et lettere orange praeg aret igennem.
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Igennem januar og starten af februar var fokus for KABS vektorhvervning og udarbejdelse af
de pakraevede dokumenter for udvalgets endelige godkendelse i feellesradet. Vektorhvervningen
kulminerede med opstillingsdeadline for vektoraspiranter den 16. februar - KABS modtog hele
286 ansggninger og endte med at vaelge 160 kompetente og engagerede vektorer. Det skal i denne
sammenhaeng bemeerkes, at KABS i ar generelt kun har valgt syv vektorer pr. retning fremfor
kutymen otte. Dette skyldes, at vi mistede to store hytter pa grund af dobbeltbookinger og som
erstatning fik en rackke mindre hytter, som medfgrte at den samlede kapacitet pa rusturene faldt.
Derfor sa KABS sig ngdsaget til, at skeere i antallet af vektorer, for at sikre at sa mange russer
som muligt fik mulighed for at deltage pa rusturene.

Herefter begyndte forberedelsen af forarets store uddannelsestur, OPtur, der i ar for fgrste gang
blev afholdt pa Western Camp, Lolland. Arets OPturstema var “Imagineere lande” og bgad udover
diverse gak og lgjer (for eksempel en intim surprisekoncert med Roben og Knud) pa uddannelse
inden for taleteknik, gruppedynamik, typepsykologi og “liking”. Den ene sedruaften afholdtes et
“silent disco” i samarbejde med Red Bull, hvilket var en overvaldende succes. I anledning af et
taettere samarbejde med andre universiteter om erfaringsudveksling havde den forste dag pa OPtur
i ar besgg af studiestartskoordinatorer fra bade RUC og KU-LIFE, ligesom at KABS12 ogsa var
pa besgg pa disse to uddannelsessteders pendant til OPtur.

Efter OPtur fulgte rusvejledernes landstraef, som blev afholdt den 28. april pa DTU. PF's fremmgde
var sardeles talsteerkt med ca. 100 deltagende vektorer - dette udgjorde langt over halvdelen af alle
deltagende rusvejledere. Dagen efter rusvejledernes landstraef 1a en obligatorisk undervisningsdag
for vektorerne (et nyt tiltag i forhold til tidligere ar), hvor alle de sma informationsforedrag fra
boghandel, bibliotek mm., der tidligere har veeret spredt udover forar/sensommer, blev samlet pa
en enkelt eftermiddag.

Resten af foraret blev brugt pa atholdelse af fgrstehjaelpskurser, valg af madhold til rusturene,
samt generel forberedelse af de kommende rusture og efterarets retningsarrangementer.

I juni maned sad KABS i mgde med bachelordekan Martin Vigild. Dette mgde udmundede sig,
udover diskussioner af den kommende fusion med IHK, i en ambition om, at implementere et “feelles
mindset” i studiestarten pa tveers af tutorer, undervisere, studieledere, vektorer og koordinatorer.
KABS har igennem hele perioden forsggt at implementere dette efter bedste evne og haber, at det
er noget kommende studiestartskoordinatorer ogsa vil arbejde videre med.

I lgbet af efteraret har KABS brugt sin energi pa afholdelse af 22 fantastiske rusture og efterfplgende
events som Rusjoint og afvikling af diverse retningshytteture og -arrangementer. De fgrste to
tredjedele af studiestarten er blevet evalueret grundigt, mens der ogsa har veeret fokus pa et
teettere samarbejde med AUS, hvilket bl.a. har resulteret i en samlet studiestartsundersggelse,
som AUS udsendte umiddelbart efter efterarsferien.

KABS og PFs bestyrelse traf i det tidlige efterar to meget sveaere beslutninger - og valgte at afskedige
to vektorer pa baggrund af kontraktbrud.

Slutningen af efteraret har vaeret fokuseret pa vinterrustur (hvortil der den 25. oktober blev valgt 15
vintervektorer og den 9.-11. november aftholdt vOPtur med Spiontema) og overlevering til KABS13.
Til KABS12 store glede taeller KABS13eu i skrivende stund 41 kandidater - en imponerende
interesse for et hverv, vi pa egen krop har oplevet krzeve sa meget engagement, sd mange timer,
blod, sved og tarer.

Til slut vil vi gerne runde af med at sige tak til alle, der har veeret med til at gore det seneste ar
til et stor og mindevaerdig et af slagsen. Tak for hjeelpen til diverse eksterne undervisere og sam-
arbejdspartnere, tak til bade PF's bestyrelse og Inge for godt samarbejde, keempe tak til alle vores
herlige hyttebumser og ikke mindst vores fantastiske vektorer. Det har vaeret en sand forngjelse at
lave studiestart med jer!

For dette,

pa vegne af KABS12,
Niels Beuschau og Sigurd Pedersen
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3.7.2 Kandidatstudiestart

DTU har optag pa kandidaten to gange arligt, og PF var involveret i begge i forbindelse med
introarrangementer. I PF varetages kandidatstudiestarten af KandidatStudiestartsKoordinatoren
(KSK). Bjarne Petersen var KSK ved vinteroptaget, derefter overtog Jacob Seneca Nielsen (pa det
tidspunkt Jacob Seneca Larsen).

Studievejledningen afholdt forar og efterar et introarrangement for alle nye studerende, som ikke
kommer fra DTU. Her gav PF et kort opleeg om foreningens virke efterfulgt af en rundvisning i
bygning 101 og pa campus. Rundvisningen pa campus blev fort i 4 grupper — en i hver kvadrant.
Desuden har DTU indvilget i at lave en forsggsordning med fagligt orienterede hytteture for de
nystartende. Konceptet for hytteturen er meget lig det, som Miljsteknologi har for deres hyttetur.
I fgrste omgang afholdes 4 hytteture i efteraret 2013.

For dette
Jacob Seneca Nielsen

3.8 Rusbog

Igen i ar er der blevet lagt et stort stykke arbejde i at lave en ny Rusbog til de nye studerende. I
ar bestod holdet bag Rusbogen af 2 redaktgrer og en layouter.

Arbejdet med Rusbogen starter i februar og varer til omkring midten af juni, hvor bogen bliver
leveret fra trykkeriet. Forst og fremmest besluttes om layoutet skal veere det samme som forrige
ar eller om der skal foretages sendringer. I ar blev det besluttet ikke at sendre det store i layoutet.

Annoncesalget til Rusbogen, stod firmaet Dansk Mediaforsyning, som ogsa Krydsfelt og S-huset
benytter sig af. Dette fungerede fint, desveerre kom en af de tilsendte annoncer ikke med, grun-
det fejlkommunikation mellem redaktgrer og layouter. Generelt har kommunikationen mellem re-
daktgrer og layouter ikke veeret optimal, arbejdsdeling og kommunikation mellem redaktgrerne har
dog fungeret stort set upaklageligt, hvilket vi vil prove at overlevere/viderefgre til den kommende
redaktion, samt gode rad til samarbejde med layouter(e).

Udfordringer til nseste Rusbog 2013 omhandler primeert inkluderingen af DTU Ballerup Campus,
bade omkring udvidelsen af undervisningscampus og de anderledes tilbud der findes der, inklude-
ring af de studieretninger der udbydes pa DTU Ballerup Campus samt forskellige studiestarter for
sommeroptaget 2013 /vinteroptaget 2014 om den studerende skal leese pa DTU Lyngby Campus,
eller DTU Ballerup Campus. Derudover skal oplaget udvides med 600-700 stk, for ogsa at kunne
sende rusbgger til de studerende der starter pa en uddannelse tilknyttet DTU Ballerup Campus i
lgbet af det naeste ars tid.

For dette,
Rikke Holm Christensen og Charlotte Frausing, redaktorer af Rusbogen 2012.

37



4 Arrangementer

4.1 PF Fodboldtunering

Den forste weekend i i juni blev igen i ar afholdt fodboldturneringen. I ar var der tilmeldt otte
hold i Beginners League, otte hold i Mix og fjorten hold i Proff-tuneringen. Den store tilmelding i
Beginners.league betgd at der for forste gang i flere ar skulle veere to puljer. Alle hold gik ind til
kampene med stor gejst og vilje, samtidig er sgrgede de resterende holdene for fest pa sidelinjen.
Formanden for Socialudvalget, Kim Louise Ettrup, overrakte medaljer, pokaler og andre praemi-
er til vinderne af de tre ligaer. Til arrangementet havde RedBull valgt at stille RedBull-piger til
radighed, samt at sponsorere en kasse RedBull til vinder holdet af Beginners League. Dagen blev
afholdt i solskin og med godt humgr. Frivillige fra Socialudvalget samt S-huset hjalp med at ggre
arrangementet til den succes det var. De var med til at szlge ¢l og sandwich til deltagerne i lgbet
af dagen. Dagen sluttede af med at se EM-landskamp pa storskeserm i S-huset.

For dette,
Kim Louise FEttrup

4.2 Motionslaob

Det Serigse

Torsdag for efterarsferien fik vi i ar samlet ca. 100 DTU’ere til det serigse motionslgb. Vejret var
koldt, men solen skinnede, sa det var naermest perfekt lpbevejr. Igen i ar var ruten den 5km lan-
ge lgbesti omkring DTU og start/maéal-omradet var pa hjernet af 101, ved Oticon-salen. Der blev
dystet om 6 praemier, til de tre forste piger og de tre forste drenge, og de var i ar sponsoreret af
DTU Idreetten og Red Bull.

Pa grund af det store fremmgde blev starten delt i to omgange, hvilket gjorde tidstagningen lidt
mere besveerlig, men ogsa et lidt mere retfzerdigt lgb. Vindertiden for drengene blev 16.27, leveret af
Ulrik Nielsen, mens Natasja Munck kunne lgbe med forstepraemien hos pigerne med en tid pa 21.17.

For dette,
Mads Liander Bernitt

Det Userigse

Fredagen inden efterarsferien blev det sa tid til det userigse motionslgb hvor deltagerne lgber fra
fredagsbar til fredagsbar. Et rekord stort antal deltagere dukkede op og arets bedste kostume blev
traditionen tro karet inden lgbet startede. Efter gnske fra fredagsbarerne var ruten i ar lavet en
smule om. Desuden havde S-huset i ar valgt og have abent i stueetagen og ikke kun i Kaelderbaren.
Dette betgd at efter en succesfuld rundtur pa campus sluttede de fleste af med en brag af en fest
i S-huset.
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For dette,
Kim Louise Ettrup

4.3 PF festen

Da det saedvanlige diskotek 1 Kgbenhavn har faet nye ejere var det derfor ikke muligt at leje dette
pa en torsdag. Vi matte derfor i ar finde et nyt sted at afholde PF festen. Dette blev pa Laurits
betjent i stedet. Billetsalget kom lidt sent i gang og der blev derfor ikke udsolgt. Det var dog en
god fest og stemningen var god.

For dette,
Kim Louise Ettrup

4.4 Lektiecafe

Der er igen i ar blevet afholdt en raekke lektiecafeer bade i forar og efterars semesteret. Der har
ligesom tidligere veeret fokus pa de stgrre kurser, sasom matematik 1, fysik og forskellige kemi fag.
Det har primeert vaeret benyttet hjeelpeleerer fra kurserne som donerede et par timer af deres tid
til frivilligt at hjeelpe. Som tak har disse faet kaffe og kage. Det har vaeret forsggt at skaffe penge
ude fra til at betale hjelpeleererne. Dog uden succes.

For dette,
Kim Louise Ettrup

4.5 PF Skitur

Som tidligere ar er PF skiturs gruppen nedsat gennem Social Udvalget. Gruppen har i ar bestaet
af Jacob Hellum Nielsen, Mia Meyhoff Aastrup, Kim Louise Ettrup og Line Steiness Dejnbjerg
Jensen.

Ilgbet af juni maned blev der ringet og mailet til skitursarranggrer i hele Danmark, for at indhente
forskellige tilbud. Herefter besluttede styrergruppen sig for at rejse med Ecart ski tours, som ogsa
har vaeret arranggrer i 2011 og 2012.

Turen 2013 gar endnu engang til Les Arcs, dog atholdes turen i ar i uge 5, der dog stadig er DTU’s
vinterferie. Der er 460 studerende tilmeldt, men vi afventer stadig de sidste tilmeldinger. I ar har
vi, grundet den kommende fusion med Ingenigr Hgjskolen Kgbenhavn, inviteret studerende herfra
med. De har mulighed for at tilmelde sig indtil 1. december 2012, hvilket er grunden til, at vi
afventer det endelige antal deltagere pa turen.

Vi er utrolig glade for det hgje deltagerantal, der muligvis skyldes, at vi i ar har formaet at presse
skitursselskabet i pris. Turen har i ar kosten 3295 DKK, inkl. 6 dage liftkort, indkvartering, bustur,
Event pakke og egen PF guider. Vi har ogsa valgt at fortsaette sidste ars succes, og ansat egne
guider, der alle er studerende pa DTU. Vi har derfor valgt 8 guider, der sammen med styregruppen
skal veere ansvarlige for at fa selve skituren til at forlgbe uden problemer.

For dette,
Line Steiness Dejnbjerg Jensen
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4.6 Arsfest

4.6.1 Arsfest-talen

Vanen tro holder en repraesentant fra Pf, typsik Formanden, en tale til den officielle del af Pf &
DTU’s Arsfest.

Talen anno 2012 omhandlede emner som uddannesle, studiemiljo og frivilligt arbejde. Dette blev
besluttet efter sparring med savel bestyrelsen som mailing listen brutto. Disse parter kom ogsa
med input til bade opbygning og endelig formulering af talen.

Der blev i talens forskellige udviklings faser meget overvejet hvilke emner, der skulle have mest
fokus. For eksemple blev et emne som den kommende fusion med Ingenigr Hgjskolen Kgbenhavn
overvejet meget, men da vi stadig befandt os i en tidlig fase a fusionen, faldt valget pa blot at
naevne det i forbindelse med studiemiljpudfordringer.

De vigtigste blev saledes, at de studerende skal have bade plads og tid til at blive dygtige, ikke kun
fagtligt, men ogsa i forbindelse med udvikling af sociale kompetancer og at man ikke ma glemme
de kreefter de studerende ligger i frivilligt arbejde. Frivilligt arbejde, der er med til at forbedre og
udvikle ikke blot de studerende men ogsa universitetet.

Talen 2012

Deres Majesteet, excellencer, keere medstuderende og undervisere. Mine damer og herrer. Jeg vil
pa vegne af Polyteknisk Forening byde velkommen til PF’s og DTU’s Arsfest 2012. Polyteknisk
Forening, i daglig tale PF, er en studenterforening af de studerende, for de studerende. Vores formal
er at reprasentere alle de studerende pa DTU, bade overfor universitetet og udadtil.

Vi arbejder for, i faellesskab med DTU, at udvikle vores universitet, sa det fortsat kan veere et
universitet i verdensklasse.

Skal man veaere forende indenfor et omrade, er det essentielt at udvikle sig og fglge med tiden. At
fglge udviklingen er en utrolig stor opgave, en opgave hverken PF eller DTU kan klare selv. Men
ved at samarbejde, er jeg sikker pa, at vi kan lgfte opgaven.

Og naturligvis skal vi samarbejde, vi har jo det samme mal, DTU skal fortsat veere et universitet
i verdensklasse og vores dimittender skal veere de mest eftertragtede, bade nationalt og internatio-
nalt.

Udviklingen har mange former, det er ikke altid noget man kan holde om eller male, men det ggr
det ikke mindre vigtigt. Et udviklingsforlgb er sjeeldent lineaert, og bliver fgrst rigtig godt, nar man
tgr tage chancer.

Inden for de sidste par ar har DTU forsggt sig med nye undervisningsformer. Et eksempel er
Matematik 1. Et grundlseggende kursus for civilingenigrer. Da det er et fag, mange studerende
skal have, har man valgt at optage og streame forelaesningen. Saledes kan man se forelaesningen
enten i forelaesningslokalet, i lokalerne ved siden af, derhjemme eller hvor man nu arbejder bedst. Og
sporgsmal er der naturligvis ogsa teenkt over, her kan de studerende sende sms’er til underviseren,
sa de stadig kan besvares. Det tiltag har givet de studerende mere fleksibilitet. Forelsesningen kan
ses igen og igen, praecis nar det passer den studerende. Den kan sédgar bruges, nar man leeser op
til eksamen. Forelaesningen bliver herigennem et staerkere veerktgj til formidling og indleering. Det
er en fleksibilitet der er keerkommen, for sandheden er, at man ikke kun er studerende mellem kl.
8-17. Som DTU studerende arbejder du ofte dggnet rundt, for lige at na en deadline eller for at
blive helt klar til den nzeste eksamen.

Derfor skal der ogsa veere plads til at studere. Som det er nu kan det veere sveert at finde et sted at
studere pa hverdage efter kl. 20, i weekenderne og ferierne. Det arbejder pa at lgse, jeg kan blandt
andet naevne at en del af DTU’s direktion sammen med PF’s bestyrelse har lavet et nytarsforsaet.
Vi skal have DTU bibliotek abent dggnet rundt. Noget der stemmer fuldstendig overens med
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PF’s mal om at fa mere liv pa campus, ogsa efter undervisningen stopper. DTU skal leve 24/7,
ligesom de studerende ggr. Studiearbejdspladser og dggnabne biblioteker bliver ogsa mere og mere
eftertragtede som antallet af studerende stiger.

Optaget pa DTU har veeret stigende igennem de sidste ar, i sommeren 2011 havde DTU et gget
optag pa 13 %. Og med endnu en ny bachelorretning til sommer, samt regeringens malsaetning
om, at 60 % af en ungdomsargang skal have en videregaende uddannelse, forventer vi, at optaget
fortsat vil stige.

Dette er vi naturligvis bade glade og stolte over. Det er dog vigtigt at huske, at med det ggede
optag skal campus holde trit. Med flere studerende vil presset pa undervisningslokaler, gruppereg-
ningslokaler, studiearbejdspladser og kollegier stige. Det skal vi veere opmaerksomme pa!

For hvordan skal vi blive verdens bedste ingenigrer, hvis vi skal sidde pa trapperne i overfyldte
foreleesningslokaler, hvor indeklimaet ikke er til at handtere sa megen hjerneaktivitet?

Nar regeringen derfor laver en sa ambitigs malssetning, skal de veere klar til at fglge den helt til
dors. Der skal afsaettes de ngdvendige midler, saledes at det ggede optag ikke bliver pa bekostning
af vores undervisningsforhold og kvaliteten, eller muligheden for at bo teet pa campus.

Ser vi pa DTU’s fremtidsplaner ser det ud til at antallet af DTU studerende ikke kun kommer til
at stige grundet det ggede optag. Med det tanker jeg naturligvis pa den forventede fusion med
Ingenigrhgjskolen Kgbenhavn.

Med fusionen vil DTU fa yderligere en campus, DTU Ballerup Campus. Denne campus er tilteenkt
som et flagskib for diplomingenigruddannelserne. Fusionen skal styrke uddannelsen og hjeelpe med
at skabe mulighed for at uddanne flere og bedre ingenigrer. At have to campi vil dog ogsa give nogle
udfordringer; hvordan sikrer vi et godt studiemiljo pa tveers af de to campi, og hvordan bevarer vi
den fzelles DTU and? Det er udfordringer, der ligger PF meget pa sinde at fa lgst pa bedst mulig
vis. De studerende skal trives bade pa Ballerup og Lyngby Campus. Alle studerende, hvad enten
civil- eller diplom, skal de fgle sig som DTU’ere, saledes, at vi bade fastholder fzellesskabet og vores
DTU identitet.

Tiden er ikke kun med til at udvikle DTU, men ogsa de studerende, der gar pa DTU. Her kommer
arligt hundredevis af studerende ind og ud. Vores dimittender er alle produktet af, hvad DTU
og PF har at tilbyde. Det er dog ikke de eneste faktorer, der spiller ind. Igen spiller ting som
studiemiljo og boligforhold ind, men ogsa SU og statens mal med de studerende, spiller en stor
rolle.

@nsker regeringen for eksempel, at de studerende skal veere feerdige hurtigst muligt, giver det en
anden slags dimittender end, hvis man giver de studerende tid til at udforske sig selv og deres
feerdigheder. Og hvad er sa bedst? Dimittenderne, der har afsluttet deres uddannelse pa normeret
tid, eller dimittenderne, der har brugt lidt leengere tid, og derudover brugt tid pa frivilligt eller
studierelevant arbejde?

Som studenterforening, der er baseret pa frivillige arbejdskraft, er vi bekymrede; skal alle veere
feerdige pa normeret tid eller hurtigere, mister vi vores eksistensgrundlag. Hvorledes ville DTU
egentlig se ud, hvis vi ikke havde frivillige og engagerede studerende? Teanker jeg tilbage pa de ar
jeg indtil videre har tilbragt pa DTU, og trackker alle de frivillige studerende fra, er der mange
ting jeg ville have savnet; studenterhuset, PF’s faglige rad og studiestarten er bare nogle af dem.

Studiestarten er en studerendes fgrste mgde med DTU, og har ofte en meget stor indflydelse pa,
hvorledes ens studietid former sig. Man leerer andre studerende fra andre retninger pa DTU at
kende, studerende, der bliver ens venner, venner, der bliver ens holdepunkt, nar det for alvor bliver
hardt at veere studerende.

Uden vejledere til at skabe sociale band og holde de studerende i handen igennem den fgrste tid,
hvor mange ville sa falde fra? Uden frivillige i PF’s faglige rad, hvem vil arbejde for forbedringer pa
de enkelte retninger? Uden studerende til at evaluere kurser i DTU’s institutstudiensevn, hvordan
bliver de studerenes stemme hgrt? Vil der sidde studerende med i de kollegiale organer pa DTU?
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Bade de sociale og faglige aspekter af studiet pa DTU er til en hvis grad bygget op omkring
frivillige studerende, deres tid og lyst til at skabe et godt miljg bade pa og omkring universitetet.
Et arbejde vi i PF finder utrolig vigtigt og saetter stor pris pa. Uden de frivillige ville vi ikke have
nogen studenterorganisation, og maske ikke et socialt studiemiljg, ligesom det ville veere sveert at
sikre det faglige niveau i vores kurser.

For, ja, en stor del af den udvikling, der er sa vigtig for DTU, er baseret pa, at der netop er
studerende, som vil og kan tage sig tiden til at evaluere og forbedre, det de har veeret igennem.

Hvis vi mister det, hvordan skal vi sa sikre, at vi fortsat har en verdensklasse uddannelse?

De sidste ar er graduate programmer blevet hyppigere og hyppigere. Virksomheder bruger i stigende
grad bade penge og tid pa disse programmer, programmer der skal uddanne dimittender til at
arbejde.

Er det virkelig ngdvendigt at skulle igennem endnu et uddannelsesforlgb for at kunne bruges i
erhvervslivet?

Det er vigtigt, at der er kontakt mellem universitetet og arbejdsmarkedet. Vores uddannelser skal
have arbejdsmarkedsrelevans, og vores studerende skal fgle sig godt rustet til at ga direkte ud pa
arbejdsmarkedet. De studerende skal igennem studiet forberedes pa overgangen fra ingenigrstudium
til ingenigrarbejdsliv. At veere til gavn for samfundet og erhvervslivet, er en stor del af det, de
ingenigrstuderende gnsker. Vi vil uddannes til verdensklasseingenigrer, vi vil veere med til at ggre
studiet endnu bedre for den kommende generation.

Udover den studerendes egen vilje og lyst, er en ingenigr et produkt af de rammer og vilkar, man
oplever gennem studietiden. Skal vi have de bedste ingenigrer kraever det samarbejde, ikke blot
mellem PF og DTU, men ogsa med Regeringen og arbejdsmarkedet. Nogle der for alvor er med til
at gore os til verdensklasseingenigrer, er vores undervisere! Derfor har vi i Polyteknisk Forening
tradition for, at kare de bedste undervisere pa henholdsvis Bachelor- og Kandidatuddannelserne.

Arets undervisere er vanen tro blevet karet af de studerende, og igen i &r har der veeret utroligt
mange nomineringer. Vi har dog fundet frem til to undervisere, der har gjort det exceptionelt godt.
Ma jeg bede Henrik Bredmose og Ilmar Santos komme op pa scenen.. Nu kunne jeg sta og forteelle
lidt om, hvorfor de to herrer er blevet valgt som arets underviserer, men det vil jeg istedet lade de
studerende om.

- Videoer af arets undervisere fremvises

Jeg vil pa vegne af de studerende takke Henrik og Ilmar for deres ekstraordinzere indsats og haber
at I vil fortseette med at lsegge samme engagement i undervisningen de naeste mange ar. I har
formaet at inspirere de studerende og hjeelpe til med at uddanne ingenigrer i verdensklasse. Vi
haber I med Jeres nye titel ogsa vil veere med til at inspirere andre undervisere, sa det hgje niveau
pa DTU kan opretholdes.

Udover aeren, der selvfglgelig er det vigtigste, medfglger der ogsa et rejsegavekort pa 25.000 kr. og
et flot armbandsur fra Skagen.

- Uddeling af gaver

Jeg vil til slut benytte lejligheden her i dag, til at takke alle de frivillige kreefter vi har i PF, vi
saetter stor pris pa jeres store indsats, og haber i vil forssette det gode arbejde, sa vi kan fa flere
gode oplevelser sammen.

Mange tak for jeres opmeerksomhed og jeg vil gnske jer alle en god Arsfest 2012.

4.6.2 Arets Underviser

Der blev igen i ar valgt to undervisere til at vaere Arets Underviser. I ar gik titlen til undervisere
pa hhv. kandidat- og bachelorniveau. Der blev modtaget 150-200 motiverede nomineringer, hvilket
er en kraftig stigning i forhold til sidste ar. Der blev ogsa modtaget nomineringer af undervisere pa
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andre institutioner end DTU, hvilket kun kan tyde pa at PFs evne til at vurdere god undervisning
anerkendes bredt i landet. Som noget nyt i ar blev karingen af arets underviser ved PF og DTUs
arsfest indledt af video-udtalelser fra studerende som havde haft underviseren. Dette kan kun siges
at have vaeret en stor succes, og det ma forhabentligt fortssette fremover.

For dette
Sten Haastrup

4.7 DTU LAN

DTU LAN er et arrangement som har eksisteret i et par ar. Vi er tilknyttet S/M-radet, som
vi dog ikke ser nogen fordel ved. Arrangementerne vi afholder, lgber af stablen to gange arligt,
henholdsvis i efterars- og paskeferien. Arrangementet gar i al sin simpelhed ud pa at vi sgrger for
lokaler, siddepladser, strom og netveerksopseetning, og sa inviterer vi folk til at medbringe deres
egne computer, konsoller, etc. Arrangementet varer i cirka 4 dggn, som regel fra lgrdag eftermiddag
til onsdag middag.

Det koster et fast belgb for at veere deltager, ligegyldigt hvor lsenge man som deltager forventede
at veere til stede. Ved sidste arrangement kostede det 50 kr. Vi har benyttet Oticon salen til vores
arrangementer, og det gnsker vi ogsa at gore i den naere fremtid.

Vi er pt. en gruppe pa 7 personer som er arranggr for DTU LAN. Vi er alle fra software linjen pa
3. semester. Et par stykker af os var deltagere under arrangementet sidste efterar (E2011), hvor
det var en @ldre gruppe af studerende der var ansvarlig for DTU LAN, og de ledte efter folk som
kunne overtage DTU LAN. Vores gruppe fik overleveret arrangementet ved paskeferien (F2012),
hvor den gamle gruppe dog stadig havde sgrget for det administrative. Vi fik oplevelsen af “at sta
pa egne ben” ved det seneste arrangement (E2012), og det forlgb godt!

I den tid vi har veeret med pa dette arrangement har vi haft overskud rent gkonomisk. Vi har de
sidste to arrangementer haft mellem 120 og 150 deltagere, og man kan derfor regner ud at vi har
haft en indtaegt (alene pa entré) pa over 5.000 kroner. Derudover har vi ogsa haft et samarbejde
med et pizzaria (ved de tidligere arrangementer var det Eda’s), som har leveret pizza til vores
deltagere dagligt under arrangementet.

Ved dette samarbejde far vi 10% rabat pa mad fra pizzariaet til vores deltagere. Vi tager ikke
overpris for det vi selger, og vi har der ikke nogen speciel indtjening pa, ud over den fejlmargin
som pizzariaet laver i sidste ende, som ved sidste arrangement var pa cirka 200 kroner.

Vi har lejet borde (cirka 130 eksamensborde) igennem DTU Campus Service, hvor flytningen af
disse udggr en udgift pa cirka 2.000 kroner. Vi laner ogsa strgmkabler af Campus Service. Vi har
ligeledes lant borde og stole fra Laesesalen.

Vi laner ogsa andet udstyr, i form af netveerksudstyr af DTU AIT, og vi laner hgjtalere igennem
S/M-radet.

Da vi ikke rigtig har andre udgifter (pa neer hvis der er effekter der skal erstattes, fx ved defekte
borde/stole). Derved ses det at vi ved hovedregning har et overskud pa 2-3.000 kroner. Dette
overskud er gaet direkte til S/M-radets kasse, og vi har derfor ikke haft yderligere styr pa vores
gkonomi, hvilket vi haber pa selv at kunne styre i fremtiden, saledes at overskud kan bruges pa
fremtidige LAN events.

Da vi (det nuveerende crew) overtog DTU LAN havde vi en hjemmeside som havde vaeret brugt til
de tidligere arrangementer, men vi besluttede at vi havde brug for en ny og forbedret hjemmeside.
Vi lagde derfor mange timer i, hen over sommeren 2012, at udvikle en ny hjemmeside helt fra
bunden, men den ngdvendige funktionalitet. Det lykkedes, og vi star nu med en hjemmeside vi kan
bruge i mange ar frem i tiden.
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Vi har mange drgmme og planer hvad angar DTU LAN. Vi har bl.a. drgmme om at udvide
arrangementet, sa vi fik endnu flere deltagere. En af de ting som vi bl.a. vil undersgge er om der
er mulighed for at lane idraetshallen.

Vi har planer om at sndre maden hvorpa billetsalget foregar. Hvad vi har gjort for i tiden er
at lave online-tilmelding. Dette har ikke veaeret optimalt i det flere tilmelder sig end der kommer.
Dette skyldes primeert at vi ikke har kunnet tage imod betaling for de tilmeldte med det samme,
men i stedet forst til arrangementet. Det speerrer pladsen for andre, som maske godt kunne have
teenkt sig at veere med (vi har desveerre begraensede pladser), og desuden sa har vi en reduceret
indteegt. Den lgsning vi ser pa problemer er et billetsalg, hvor der betales med det samme, fx.
gennem S-huset. Dette er en af de ting vi meget gerne vil arbejde pal!

For at opsummere, sa kan vi sige at der er potentiale i vores arrangement, der er mange deltagere,
og vi vil gerne forbedre os endnu mere. Vi er allerede nu uafthsengige af S/M-radet pa det plan, at
vi ikke har nogen forbindelser som er ngdvendige for os. Vi haber at I i PF kan hjselpe os med at
blive en mere direkte del af Jer.

For dette,
Ukendt

4.8 SenSommmerFest(SSF)

7. september 2012 blev der afholdt Sensommerfest i seks opstillede telte pa matematiktorvet.
I november 2011 blev en styregruppe nedsat og arbejdet med arrangere SSF begyndte. Derudover
var der cirka 60 frivillige fra de faglige rad med til ar arrangere SSF, de var fordelt med cirka
10 1 hvert telt, og det virkede som et passende antal. I ar stod teltene igen selv for at finde en
bevillingshaver til deres eget telt. Dette virkede godt, men det er vigtigt at veere ude i godt tid,
jeevnfer at bevillingshaver skal veere over 25 ar, hvilket kan veere lidt problematisk at findes.

I ar fik vi af bevillingsnaevnet kun lov at have alkoholsalg frem til k1. 02.00, dette skyldes at vi ikke
spgte dispensation i god nok tid. Man kan med fordel forsgge at fa udvidet alkoholsalg, eftersom
det vi havde lidt problemer med at fa folk til at tage hjem sa tidligt. Disse problemer oplevede vi
ikke i 2011, hvor alkoholsalg lgb frem til kl. 4.30.

Tilmelding for de faglige rad foregik igennem FAKU listen, hvor der blev indkaldt til et informa-
tionsmgde, hvor der blev snakket om de arbejdes opgaver der kom til at veere for de enkelte rad
og generelt hvordan eventet kom til at forlgbe. I ar deltog for fgrste gang alle faglige rad, hvilket
gav nogle logistiske plads problemer, som vi dog fandt en lgsning pa.

Maden blev bestilt og leveret gennem S—huset, kvaliteten var okay, og der var rigeligt med mad.
Da sensommerfesten i ar blev atholdt pa matematiktovet skulle maden transporteret fra 101 til
matematiktovet. Vi lavede en aftale med kgkkenet om at de stod for at transporter mad i en
varevogn for at undga selv at skulle baere det til matematiktorvet. Dette virke rigtige godt og kan
anbefales at man ggr igen naeste ar. Maden blev i ar ogsa leveret i portioner til hvert telt, sadan
sa vi ikke selv skulle sta og fordele maden mellem telte som vi gjorde sidste ar. Dette gjorde at
teltene fil de rette meengder mad ud til sig og der blev leveret fa raster tilbage.

Ud over de seks telte var der et afspaerret omrade til styregruppen, hvor der foregik udlevering
af ¢gl, sprut, sodavand og byttepenge, og hvor teltene kunne aflevere de indtjente penge i lgbet af
aftenen. Dette omrade fungerede rigtig godt, og det var ogsa her samaritter holdt til, og ydede
fgrstehjeelp til tilskadekomne festdeltagere.

Festen forlgb stille og roligt, og der var ikke de store optakter til problemer. Kl. 2.00 lukkede
alkoholsalget og festen blev lukket ned kort tid efter. Der var pa derveerende tidspunkt stadig
mange mennesker pa pladsen sa det tog noget tid fgr at pladsen var rudet. Eftersom folk ikke
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havde lyst til at tage hjem. I lgbet af aftenen fik vi besgg af to civilkleedte politibetjente. Poltiet
var ikke blevet informeret om festen, og ville derfor undersgge forholdene omkring festen. Ved
4—tiden var pladsen ryddet og styregruppen kunne efterlade pladsen til en enkelt vagt, indtil vi
overtog pladsen igen naeste morgen.

I ar blev sikkerhede omkring festen varetaget af Dansikring i samarbejde med Polyteknisk Forenings
egne vagtpolytter. Dette sammenarbejde fungerede rigtig godt, dog var der ikke helt nok vagter
pa i lgbet af aftenen. Det anbefales derfor at havde flere vagter til SSF 2013, primeert vagtpolytter
til at sta i dgren.

Pladsen skulle veere ryddet tidligt, sa kl. 9.00 stillede mindst 5 fra hvert telt til oprydning. Op-
rydningen blev desveerre ikke koordineret lige sa godt som i 2010, sa en del af de frivillige gik, fgr
oprydningen var feerdig, hvilket resulterede i mere arbejde, for de folk der blev tilbage, indtil vi
var ferdige.

Det var i ar ikke muligt at finde nok sponsorer til festen, hvilket betgd at vi blev ngdtvunget til at
soge hjeelp hos DTU, hvilket vi fik. Hjselpen bestod i at vi ikke blev faktureret for CAS’ arbejde
og Dansikring. Samt at vi fik en underskudsgaranti pa 150.000 kr. Det er dog ikke muligt at fa en
underskudsgaranti pa et tilsvarende belgb i 2013.

Det er pa nuveerende tidspunkt ikke muligt at afggre om festen var en gkonomisk succes. Grundet
at det enelige rengskab ikke er blevet feerdig pa nuveerende tidspunkt. Men det vurderes at der
er et lille overskud, som vil ga til de faglige rad. Pa baggrund af den store opbakning til festen
vurderes det at der i 2013 ogsa bliver brug for seks teltet, nar sensommerfesten igen skal afholdes
pa matematiktorvet. Arbejdet med at finde en ny styregruppe er pabegyndt, men ikke nedsat pa
nuveerende tidspunkt, eftersom det har veeret nogle kommunikations problemer i den nuveerende
styregruppe. Pa baggrund af de problemer haber vi at de faglige rad forsat vil stgtte op omkring
sensommerfesten i 2013, sa vi kan bibeholde et vigtig event for de nystartende studerende pa DTU.

For dette,
Camilla Wolff Nygaard og Anders Lodberg

4.9 Speake with the Beatles

I 2012 fik PF et noget specielt samarbejde pa benene. PF blev nemlig kontaktet af Elverhgjkoret,
da nogle af dets medlemmer var PF’ere (og DTU’ere) og derfor kendte til Oticonsalen. De gnskede
derfor et samarbejde med PF, sa de kunne fa en Beatles koncert op at kgre, der skulle afholdes
i Oticonsalen. Umiddelbart kunne bestyrelsen godt se fordelen i at have dette samarbejde og fa
deres egen PF forestilling at tilbyde til PF’s medlemmer.

Forestillingerne blev afholdt lgrdag d. 10. november til mandag d. 12. november med helt udsolgt
om sgndagen og fint fyldt op lgrdag og mandag. PF bookede Oticonsalen samt stod for baren og
et par frivillige til garderobe og billettjek. PF fik sa halv pris pa billetten til mandagsforestillingen
samt det at have et helt anderledes tilbud til PF’s medlemmer end hvad PF ellers har haft i lang
tid.

Umiddelbart var der positiv feedback pa det hele, gaester savel som elverhgjkoret selv. Det kan
dog ogsa naevnes at der var en del arbejde i at fa det hele op at sta, da det hele aldrig var prgvet for.

For dette,
Lisbeth Kronborg Jensen

4.10 Alumni ¢l event

Den sidste fredag i september atholdt PF og DTU alumni et ¢l event i laesesalen (i S-Huset) for den
yngre del af alumni netveerket samt kandidatstuderende. Her aftholdt DTU bryghus en glsmagning
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samt geesterne fik en sandwich til den lille sult. Det var et succesrigt event som regnes med at
forsezette og afholdes en gang arligt ca. samme tid.

For dette,
Lisbeth Kronborg Jensen
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5 Uddannelsespolitisk sektor

5.1 UPR

I foraret blev der aftholdt de UPR-mgder der skulle, og aktuelle diskussioner blev taget op pa en
fornuftig made. PF overvejede dens holdning til emner som elektronisk eksamen pa og eksamense-
valuering, og UPR vedtog ogsa det fgrste politikpapir i mange ar, netop om eksamensevaluering.
Det er et emne som fortsatte til efteraret, og som meget tyder pa bliver rullet ud pa hele DTU
snarest. Det lykkedes ogsa at skaffe oplaegsholdere til mgderne, som bidrog til opkvalificering af
udvalgets medlemmer. Erfaringsudveklsingsdelen af udvalgets arbejde blev ogsa styrket ved en
gndret mgdekultur, der lagde op til at

I efteraret lykkedes det desveerre ikke at holde et eneste mgde, grundet ekstrem darlig tilbagemel-
ding pa de foreslaede datoer. Der blev dog holdt en del mgder i UPG, sa det vurderes ikke at det
er et kritisk problem for foreningens evne til at inddrage de aktive aktive medlemmer i, samt at
kunne reagere pa storre politiske spgrgsmal.

For dette
Sten Haastrup

5.2 UPG

UPG har igen i ar fungeret godt generelt. Der er sidelgpbende arbejdet med at reagere hurtigt
pa aktuelle uddannelsespolitiske emner, samt at skabe fundament under forenings arbejde ved at
udfeerdige udkast til politikpapirer. Sidstnaevnte omrade har ikke fgrt til megen vedtagen politik,
men har startet nogle gode overvejelser om hvad foreningen egentlig mener.

Mht. til det lgbende og mere hurtige arbejde, har i ar veeret et godt ar for UPG. I foraret bidrog
gruppen til en debat i CUU, med et papir der understregede at PF mener at valgfriheden i vores
uddannelsesforlgb er en af de afggrende ting der ggr os til polyteknikere. Der var generel opbakning
til denne holdning, selvom det ogsa blev understreget at det for nogle uddannelsers vedkommende
kunne veere sveert at sammensatte en hel kurv af kurser hvor alle de mulige kombinationer 1a i
trad med uddannelsens kompetenceprofil.

UPG har i ar som tidligere ogsa arbejdet en del med DSF og landspolitik, med rimelig succes.
For dette

Sten Haastrup
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5.3 DTUs kollegiale organer

5.3.1 Akademisk Rad

Akademisk Rad bestod i 2012 af formand Rektor Anders Bjarklev, samt 8 VIP og 3 studerende.
De 3 studerende var Bjarne Bach, Morten Halvorsen og Aske Nydam Guldbjerg, samt to suplanter
Andreas Moesgaard Christiansen og Line Steiness Dejnbjerg Jensen. Der blev i 2012 afhold 6
mgder.

Uover tilbagevendende punkter som godkendelse af professorer og opslag om godkendelsesudvalg
til hvert mgde, blev der til hvert mgde afholdt en temadiskussion hvis funktion er radgive rektor
inden for dette omrade. De temadiskussioner der har veeret i ar er beskrevet nedenunder. Derudover
bliver der hvert ar aftholdt et mgde hvor Akademisk Rad diskuterer og kommenterer pa neeste ars
budget for DTU.

Temadiskussioner har i ar veeret:

e DTUs udviklingskontrakt: Akademisk Rad udarbejdet et hgringssvar til DTU bestyrelse
angaende hvilke mal og malpunkter Akademisk Rad mener der burde veere i udviklingskon-
trakten.

e DTU’s internationale strategiske alliancer: Status pa hvilket universiteter og netveerk
DTU er med i pa international plan, samt en diskussion af hvordan man kunne udvikle disse.

e Forskningsetik: Oven pa rackke sager i Danmark om videnskablig uredelighed var der en
diskussion af hvordan DTU skal tackle sadanne sager, samt hvordan man leerer de studerende
hvad disse begreber betyder og hvornar man bruger dem.

e Ophavsrettigheder til publikationer og undervisningsmateriale: En diskussion der
gik i to dele, en om hvordan man ma bruge og kopiere ophavsbestykkede materialer til brug i
udervisning, og en del om hvem der har ophavsretten til artikler skrevet af studerende alene
eller i samarbejde med forskninggrupper.

e Udviklingen af diplomingenigruddannelsen: Status pa uddannelse i forbindelse med
fusionen med IHK samt indfgrelse af en ny stillingsstruktur for fuldtidsundervisere.

e DTU’s professorpolitik: Diskussion af hvad der forventes af forskellige stillingstyper af
professorer pa DTU, samt hvordan deres forskellig arbejdsomréader skal forstas.

For dette Andreas Moesgaard Christiansen

5.3.2 Tveaergaende Civil Uddannelses Udvalg

Vi har i det tvaergaende civil udannelses udvalg (herfra kaldet CUU) haft fire mgder igennem 2012.
Igennem mgderne er vi lgbende blevet orienteret omkring hvad der bevaeger sig mht. uddannelse
og studiemiljee pa DTU. Ud over orientering, vil der blive fremhaevet nogle vigtige diskussioner der
har veeret i CUU igennem i ar.

e Omvendt undervisning — I forbindelse med orientering om ombyggelse af Lyngby Cam-
pus, kom diskussionen ind pa blandt andet pladsproblemerne mht. skemalsegning og derved
omvendt undervisning. Omvendt undervisning er en muligt tiltag man kan benytte til at lette
presset mens der renoveres eller bygges nye bygninger til undervisning. I forbindelse med om-
vendt undervisning, blev der i CUU fremhzevet at dette bedst fungerer med 10 points kurser,
da disse har to undervisningsgange om ugen, og man derfor bedre kan overleve tiden mellem
foreleesning og opgaveregning. Derudover bemsrker CUU at dette ofte medferer at kurset
skal laves om, sa det tilsigtes denne nye struktur, og at kurset maske skal kompensere for de
ekstra krav, saledes at de studerende ikke udsaettes for vaesentlig forgget arbejdsbelastning.
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e Studiestarts evaluering — DTU laver hvert ar deres egen studiestarts undersggelse. Ge-
nerelt viser denne at de studerende er glade for at starte pa DTU, men specielt andelen af
deltagere skuffer AUS. Der bliver foreslaet at lave evalueringen i samarbejde med KABS,
og der ses generelt positivt pa denne idé i CUU, da det vil give minder forvirring for de
nystartende kun at skulle svare ét sted frem for to. 2012 er forste ar med en felles studi-
estartsundersggelse.

o Falles mindset for studerende — Der er i CUU blevet diskuteret tidligere omkring et
feelles mindset for de studerende. Dette er blevet til fem grundpiller, Selvstendighed, re-
fleksion, problemidentifikation, Ga-pa-mod og prioritering. Malet er at alle der har med
forstearsstuderende at ggre er blevet undervist i dette, inkl. hjaelpelaerere. Der vil ogséa
forsgges koordination med PF.

e Exchange-balance — DTU modtager arligt mange flere udenlandsstuderende end de sender
danske studerende til udlandet. DT'U har faet at vide at dette skal der rettes op pa, men DTU
er tilfredse med tilstrgmning af kloge udenlandske studerende. Der vil derfor i stedet sgsaettes
en kampagne for at fa flere danske studerende til udlandet, bl.a. med en kampagne ”Styrk dit
CV”, samt at bede alle studieledere om at indarbejde et fornuftigt ”"udelandsemester”samt
anbefalede fag i udlandet i de generiske studieplaner. Derudover arbejdes der pa et centralt
elektronisk meritsystem, der skal effektivisere meritsggning.

e Dimittend og aftageranalyse — DTU har gennemfsrt en dimittend og aftageranalyse i
sommeren 2012. Denne har haft speciel fokus pa en egentlig evaluering af uddannelsen pa
DTU, og har inkluderet bade kontakt til dimittender og interviews med aftagervirksomheder.

e THK fusion — Vi har lgbende diskuteret fusionen med IHk, og betydningen af denne. Specielt
har der veeret diskuteret hvordan ISN bliver opbygget pa Ballerup campus, som vil blive
inddelt i ”centre”, med hver deres Center Studie Neevn, der vil blive tilknyttet et ISN pa
Lyngby Campus.

e Evaluering af Honors og Elite programmer — Generelt har alle deltagere pa disse
programmer levet op til forventningerne om karakterer og ambitigse undervisningsforlgb, det
eneste problem har vaeret udlandsopholdet, der har medfgrt forsinkelser for en del studerende.
Interessen fra de studerende er derimod faldet, og det er endnu usikkert hvad der skal ggres
ved dette.

e Fleksibilitet af Civiluddannelserne — Vi har i CUU fremlagt PF's politik for fleksibilitet
af uddannelserne mht. laste point og valg internt i flagmodellen. Denne blev generelt godt
modtaget af CUU, der gnsker det samme for de flestes tilfaelde. Dekanerne er desuden igang
med evaluering af alle bachelorretningerne, hvori de studerende er inkluderet i evalueringen.

e DTUs nye hjemmeside — Denne blev bragt op og fremlagt for CUU. Denne vil betyde at
studiernes hjemmesider flyttes fra institutternes underafdelinger, men fortsat styres direkte af
studielederen. Derudover fremsaetter CUU gnske om at alt kommunikation til de studerende
skal vaere tilgeengeligt enten pa CampusNet eller via dtu.dk, da de fleste studerende ikke
kan finde ud af bruge portalen ordentligt.

e Ny eksamensbekendtggrelse — Der er kommet ny eksamensbekendtggrelse. Det vaesent-

ligste er at man nu kan blive nsegtet adgang til eksamen pa baggrund af deltagelse og afle-
veringer.

For dette
Christian Brams
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5.4 Institutstudiensevn pa DTUs institutter og centre

5.4.1 DTU Aqua

Der er ikke modtaget nogen beretning fra ISN Aqua i ar.

5.4.2 DTU Byg

Pa DTU Byg er atholdt 6 mgder i 2012. Der har, til alle mgder, veeret flere repraesentanter fra Civil
BYG-radet, der repraesenterer retningerne Civil Byggeteknologi og Civil Bygningsdesign. Der har
veeret svingende repraesentation fra de gvrige retninger med tilknytning til DTU Byg. Fra Civil
BYG-radet side, rades de andre retningerne pa DTU Byg stadig til at finde en stabil repraesentant,
der kan bidrage i ISN.

Kursusevalueringer

Generelt er alle kursusevalueringer gennemgaet. Der har de sidste par ar veeret problemer med
nogle helt centrale kurser pa DTU Byg. Vi har dette ar haft meget stor fokus pa specielt disse
kurser. Vi fglgerne eendringerne i kurserne meget ngje for at sikre os, at kvaliteten i kurserne
forbedres. Efter hver gennemgang af kursusevalueringer udfeerdiges en liste med punkter, som skal
forbedres, der enten gennemgas af ISN-formanden eller sektionslederne med de enkelte forelaesere.

Nye bygninger

Bygning 127 er under opfgrsel og bygning 112 er i stgbeskeen. Flere VIP’er og en af de studerende
i ISN pa Byg, er involveret i udformning af disse bygninger. Derudover star bygning 116 foran en
stor renovering.

ISN pa DTU Byg har desuden besluttet, at der hvert semester skal afholdes et mgde, der ikke
fokuserer pa kursusevalueringer, men i stedet pa emner af mere principiel karakter.

For dette Jacob Svejgaard

5.4.3 DTU Elektro

I 2012 er der blevet afholdt 5 mgder i ISN Elektro og der lgbende blevet rapporteret tilbage til
ElKo-radet, hvad der er sket i udvalget. Sidste ar blev der arbejdet pa at sgrge for at Medicin og
Teknologi fik en plads, da de for har givet udtryk for at de gerne gnske sig dette. Dette lykkes sa
i ar og vedkommende har deltaget ved 2 ud af de 5 mgder.

Der er ikke blevet identificeret alvorlige problemer ved gennemgangen af kursusevalueringerne i
lgbet af aret. Nedenunder vil emner som har veeret seerlig interessante blive forklaret kort.

Forleengelse af afleveringsfrist for afsluttende projekter

Som noget nyt i ar er det studiensevnene der varetager ansggninger pa forlaengelse af tidsfrister
for afsluttende projekter fra studerende. ISN Elektro valgte ved forste mgde at formanden blev
bemyndigede til at treeffe disse afggrelser da ISN kun mgdes 5 gange arligt. I lpbet af aret har
formanden meddelt tilbage til resten af ISN om hvilke ansggninger der har veeret og med hvilken
begrundelse der enten er blevet givet forlaengelse eller ej.
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Elektronisk eksamen

I forbindelse med forarsmgdet mellem institutstudiensevnsformandskaberne og uddannelsesdeka-
nerne blev der uddelt elektroniske penne til alle naestformand, her iblandt undertegnede. Jeg de-
monstrerede pennen til ISN medlemmerne hvorefter vi diskuterede muligheder og ulemper. Kon-
klusion blev at det er et interessant veerktgj men at dens nuveerende udfordring ikke vil opfylde
elektro studerendes behov ved en eksamen til at tegne grafer og skriver formler.

Mulighed for ny BSc uddannelse inden for Electrical Power Engineering

Pa baggrund af tilbagemeldinger fra samarbejdsparterne til DTU Elektro om mangel pa kandi-
dater inden for Electrical Power Engineering og forventninger om at skabe yderligere 34.000 nye
job inden for Smart Grid, energieffektivitet og vedvarende energi inden 2020 blev der drgftet mu-
ligheder for at styrke uddannelsen indenfor dette omrade. Blandt andet muligheden for en ny
BSc uddannelse som kunne oprettes med et samfundsfagligt og/eller gkonomisk element for at
sikre at det tiltraekker andre studerende end dem som bliver optaget pa de andre retninger. Ener-
giuddannelsen tiltrak i 1990’erne en anden type af studerende end den klassiske elektro uddannelse.

Nedlaeggelse af populaert kursus

Studerende pa diplom elektro har veeret utilfredse med nedlaeggelse af et populeert kursus blandt
de studerende. Dette blev taget op af studenterrepraesentanterne i ISN, men tilbagemeldningen var
at det blev lukke af ressourcemaessige arsager.

Fokus pa DTU-THK fusion

Der har i Igbet af aret flere gange veeret fokus pa den kommende fusion mellem DTU og IHK da der
er studieretninger pa IHK der overlapper med nogle af studieretninger under DTU Elektro. Flere af
VIP’erne har siddet med i udvalg i fusionsprocessen og de har vidergivet info herom til ISN Elektro.

For dette
Morten Halvorsen

5.4.4 DTU Energikonvertering

Institutstudiensevnet for for Institut for Energikonvertering og -lagring har atholdt 4 mgder i det
forgangne ar, hvor kun Fysikradet har veeret repraesenteret. Neevnet bestar af tidligere medlemmer
fra ISN Risg, og VIPer tilknyttet Energikonvertering.

Optag

Vedrgrende optag sa er den eneste retning der ligger direkte under Energikonvertering elitepro-
grammet 1 brint og braendselsceller. Der er i sagens natur relativt fa optagne pa dette program,
pa trods af distribution af flyers og anden reklame i primaert 3. kvadrant. Der vil fremover fortsat
veere fokus pa at tiltreekke flere studerende, for dermed at gge optaget og forbedre kursusudbuddet.

Kursusevalueringer

Kursusevalueringerne for de kurser der tilfaldt Energikonvertering efter opsplitningen af Risg har
alle faet gode evalueringer, uden de store anmeerkninger. Gennemsnitskaraktererne er ogsa over
middel pa alle kurserne, og der er dermed ogsa lave dumpeprocenter pa alle kurserne.

For dette Christian Scheffmann Jacobsen og Martin Hangaard Hansen
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5.4.5 DTU Fotonik

Institutstudiensevnet har afholdt 5 mgder i lgbet af aret, med studenterrepraesentanter for El-
koradet samt Fysikradet. Herunder er naevnt de vigtigste emner der har veeret diskuteret i lgbet
af 2011. Akkreditering Resultatet fra den indsendt akkrediteringsrapport blev diskuteret i lgbet
af foraret, efter at panelet fra ACE Danmark havde veeret pa besgg. Som udgangspunkt blev det
kun til en betinget godkendelse af bade Master i Telekommunikationsteknologi samt Bachelor i
IT & Kommunikationsteknologi. De naevnte problemer fra rapporten blev hurtigt udbedret; en
folgegruppe for BSc og en for MSc er blevet nedsat i for at sikre kontakten til uddannelsernes
aftagere. Yderligere blev kompetenceprofilen for bachelorretningen preeciseret. Den 15. juni blev
begge retninger positivt akkrediteret for de nzeste 6 ar. MSc Fotonik Opstarten af den nye kan-
didatretning i Fotonik blev fulgt med stor interesse af naevnet med den positive akkreditering og
den efterfglgende studiestart. Denne start var, som mange andre begyndelser, ret sveer med kun en
studerende. Der er dog gjort masser af tiltag for at forbedre optaget i fremtiden Tilmeldingstal
Bacheloren fik fuldt optag og det endelige optag pa Masteren endte pa 20 studerende. Dette fgrte
dog ikke til en stgrre tilmelding pa Fotoniks kurser, vil dog ma antages at ske i fremtiden nar de
nye bachelore far flere fotonik kurser. Kursusevalueringer og beskrivelser Der skete ikke den
gnskede stigning i svarprocenterne hos de studerende i deres evalueringer, tilgengeeld har besvarel-
serne fra de fa undervisere der har valgt at kommentere pa evalueringerne virkelig veeret brugbare.
En opfordring til at endnu flere ville benytte dette er blevet udsendt.

For dette
Simon D. Gronnegaard (Nestformand)
Studenterrepracsentanter: Michael Kjeldsen, Mikkel Hofstedt Hansen og Thomas Bruun Bertelsen

(suppleant)

5.4.6 DTU Fgdevare

Der er ikke modtaget nogen beretning fra ISN Food i ar.

5.4.7 DTU Fysik

I det forgangne ar har Fysik og Nanoteknologi uddannelsen veeret underlagt en akkrediterings
proces. Der har saledes veeret nedsat et akkrediterings panel, der har visse krav til uddannelsens
struktur og valgfrihed. I den forbindelse har det veaeret ngdvendigt med nogle sendringer for ba-
chelor savel som kandidat studerende. Pa bachelordelen er det blevet til flere obligatoriske kurser
og saledes mindre valgfrihed. Kurserne Faststoffysik og Nanoskala Materialefysik, Fabrikation af
Mikro- og Nanostrukturer samt et 5 points Optik og Fotonik kursus, er blevet obligatoriske og
dette giver saledes en mere begraenset valgfrihed i valget af kurser for de nystartende. For at lave
et 5 points optik kursus har det veeret ngdvendigt at dele det nuveerende 10 points optik og fotonik
kursus i to dele hvoraf det ene sa er valgfrit. Valgfriheden for kandidatuddannelsen vil formentlig
ogsa blive begraenset pa flere punkter. I efterars semestret har der, i forbindelse med akkredite-
ringen, veeret et mgde imellem akkrediteringspanelet og underviserne samt et udvalg af bachelor
og kandidat studerende pa Fysik og Nanoteknologi uddannelsen. Mgdet havde til formal at oplyse
panelet om de studerendes opfattelse af og tilgang til uddannelsen og saledes belyse eventuelle
problemer og mangler eller steerke omrader af uddannelsen. Der er herudover ogsa afleveret en
rapport omkring uddannelsen pa 300-400 sider til panelet.

Vi har i ISN Fysik i aret 2012 ogsa haft travlt med at se pa kursus evalueringer. Der har vaeret
nogle af de kurser, der tilbydes ikke Fysik og Nanoteknologi studerende, der ikke har levet helt op
til ISN’s krav til dem og derfor er der lavet tiltag, der forhabentlig skulle forbedre standarden pa
de relevante kurser. De drejer sig isezer om kurset Diplom Fysik 1. Generelt er der stor tilfredshed
med de udbudte fysik kurser og karakterene har ogsa ligget som de skal pa de fleste af kurserne,
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nogle kurser har dog steget og faldet en smule i karakter gennemsnit. Iseer kurset Kvantemekanik
har haft forbedringer der saledes har senket dumpe procenten fra 50 procent til omkring de 30
procent .

I forbindelse med kravet om udelukkende elektroniske eksaminer for hele DTU har vi testet den
sakaldte elektroniske pen som blev forslaet som et nyt skrive veerktgj saledes, at kurser, der kraever
en del tegninger i handen, f.eks. mekanik, kan bliver elektroniske. Naestformanden og de deltagende
pa kurset Mikro 1 har konkluderet sammen med ISN Fysik, at pennen ikke er pa et niveau, hvor
den kan bruges som troveerdigt eksamensredskab. Pennen efterlader mange mellemrum og har ikke
en tilfredsstillende ngjagtighed i sine tegninger og er saledes , slet ikke egnet som erstatning for
den nuveaerende eksamensform med almindelig blyant og kuglepen.

Efterarssemestret blev skudt i gang med et optag af 62 nye Fysik og Nanoteknologi studerende.
Dette er feerre end i 2011 og overskrider ikke begraensningen sa der var ikke nogen karakterkrav til
uddannelsen i ar. Det formindskede optag skyldes formentlig den nyoprettede Geofysik og Rum-
teknologi linje som i nogen sammenhaenge ligger taet op af Fysik og Nanoteknologi uddannelsen.
Der er i forbindelse med DTU’s resultatkontrakt, blevet mulighed for at sgge midler til aktiviteter
der gger de studerendes faglige niveau. Carsten Knudsen, studieleder for Fysik og Nanoteknologi,
har i den sammenhaeng, sggt og faet bevilliget, midler til en ugentlig studiecafe til de grundlaeg-
gende fysik kurser sa som Mekanik, Elektromagnetisme og Faststoffysik. Dette har de studerende
veaeret fint tilfredse med og der har veeret et meget flot fremmade hver uge.

Det nye ar byder forhabentlig pa en godkendt akkreditering af uddannelsen og fortsat gode resul-
tater og evalueringer af kurserne fra DTU Fysik.

For dette,

Neestformand ISN Fysik
Niklas Mgrch Secher

5.4.8 DTU Informatik

ISN Informatik har afholdt 9 meder i 2012, og et tiende planlagt, med deltagelse af mindst en
studerende. ISN Informatik har haft et travlt ar. Vi har skiftet formand, og den nye formand
Andreas Berentzen har sat en travl dagsorden. Vi har naturligvis evalueret kurser pa vores store
institut, der generelt har en hgj tilfredshed med vores kurser. Ud over dette har vi arbejdet med
folgende:

e Nye Kurser — Vi har i ISN Informatik haft et tilfselde af nogle specielle kursus problemer
der skulle Igses. En central underviser til kurser indenfor databaser er flyttet til et andet
institut, og retningen Matematik og Teknologi har gnsket et nyt programmeringskursus,
samtidigt med at en undervise i ”Indledende programmring i Matlab”ikke gnsker at fortssette
det store kursus. Vi har i denne forbindelse arbejdet med at nedssette en arbejdsgruppe til
at redefinere det grundleeggende programmeringskursus (MATLAB kurset), saledes at det
opfylder eftersporgsler fra andre institutter om blandt andet at undervise i bade MATLAB,
R og Python. D.D. arbejdes der pa at lave et kursusprogram der kan gennemfgres i alle tre
sprog, for saledes at lade det vzere op til den enkelte uddannelse at veelge, mens antallet af
forskellige forelaesninger ikke eksploderer. Det forventes klart til Efterar 2013.

e Samarbejde med studier — Vi har i ISN Informatik holdt flere faelles mgder med alle
studielederne pa studier (bade kandidat og bachelor) der er tilknyttet os. Dette har vaeret for
at ensrette forventningerne om kursusudbydelse, samt forsgge at samarbejde mere omkring
networking for dimitender, og sikre et feelles forum hvor udannelserne kan vende idéer eller
samlet stille andre krav til resten af instituttet.

e Ensretning af forleengelse — Vi har tidligere pa DTU Informatik haft politik omkring at
der skal veere dokumenteret uforudseelige hzendelser til en 3 ugers forleengelse af projekter
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(jvf. DTUs politik). Det er imidlertid kommet os for gre at andre institutter berettiger disse
forleengelser pa noget tyndere grundlag. Vi arbejder derfor hen imod at finde ud af hvordan
andre institutter behandler disse, for at eventuelt afklare om vi tolker reglerne for hardt.

e Forberedelse til sammenlaegning — I forbindelse til sammenleegningen af DTU Informatik
og DTU Matematik har de sidste mgder i DTU Informatik studiensevn haft formanden
for ISN DTU Matematik som gaest. Der har under disse mgder specielt veeret fokus pa
hvordan arbejdsgangen kan ensrettes, saledes at de specielt velfungerende ting fra ISN DTU
Matematik kan viderefgres i en ny struktur af noget stgrre skala. Der er indberettet gnske om
fra ISN DTU Informatiks side at give plads til 5 VIP’er samt 5 studerende i et nyt, samlet,
ISN.

e Informatiks UMYV - I forbindelse med udarbejdelsen af Informatiks UMV-strategiplan
(Udviklings-Mal og Virkemidler) har ISN drgftet den del der omhandler uddannelse og hav-
de i den forbindelse institutdirektgren med som gaest. Der blev bl.a. drgftet hvordan den
ugaende mobilitet af danske studerende kan gges og hvordan man far de studerende til selv
at sammensaette tveergaende studieplaner, der ikke ngdvendigvis folger de oplagte anbefalede
forlgb pa Informatik.

For dette
Christian Brams og Sven Johansen Hermann

5.4.9 DTU Kemi

I ar har studienzevnet for Kemi pa studentersiden bestar af Andreas Moesgaard Christiansen
(Neestformand), Erik Rolf Mgller, Vinca Bonde Andersen og Louise Hansen (suppleant). Der har
veere afholdt et mgde per maned i semestrene. De emner der har veeret oppe i lgb af aret har veeret:

Evalueringer: Vi har som altid i studiensevnet snakket om evaluering. Vi har i ar oplevet at un-
dervisere der tidligere har faet darlige evalueringer, tydligt har forbedret sig, hvilke viser at vores
arbejde hjeelper.

Kurser med hgj dumpeprocent: Vi har snakket om hvad vi ggr med kurser med dumpeprocent over
40

Projektdag: Vi arbejdede med hvordan man bedst far praesenteret projekter til kommende bachelor-
og specialestuderende.

For dette
emphAndreas Moesgaard Christiansen

5.4.10 DTU Kemiteknik

Der er ikke modtaget nogen beretning fra ISN Kemiteknik i ar.

5.4.11 DTU Management

Der er ikke modtaget nogen beretning fra ISN Management i ar.
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5.4.12 DTU Matematik

Der har i 2012 vaeret afholdt 3 mgder. Hovedparten af disse mgder har handlet om kurset 01005
Matematik 1.

Matematik 1

I foraret blev der athold et seminar hvor instituttets medarbejdere og studieledere fra hele DTU
diskuterede Matematik 1. Det har fgrt til en lang raekke tiltag. Hvoraf enkelte alleredeer blevet
realiseret. De studerende starter nu med et 4 ugers forlgb om komplekse tal, hvor de opfordres til
at regne i handen. Det afsluttes med en skriftlig eksamen uden hjslpemidler, hvor resultatet tzeller
med i karakteren for vintereksamen. Samtidig skal de studerende nu besta alle elementer af kurset
for at afslutte kurset. Derudover er det nu blevet muligt at fglge med i foreleesningen hjemmefra
via live-streaming. Der er nedsat en styringsgruppe og et par udvalg der bl.a. skal arbejde med
elektronisk eksamen, nye projektopgaver, revidering af eNoter (evt. pa tryk) og en honors-udgave
af kurset. Der arbejdes videre pa samarbejdet med bachelorstudielinjerne, for at skabe koncensus
om forventningerne til - og feelles handtering af - de studerendes aktuelle matematik-feerdigheder.
Derudover udarbejdes et kompetencekatalog, der beskriver DTUs forventninger til de studeren-
des matematikfeerdigheder nar de starter, hvilket vil blive brugt i forventningsafstemning med
gymnasiet,.

Matematik 2 Honors

Det nye kursus Matematik 2 Honors, der henvender sig til studerende pa de matematiktunge linjer
blev evalueret for forste gang i januar. Kurset fik gode evalueringer og vil derfor fortseette.

Omvendt undervisning

Forspget med omvendt undervisning i Matematik 2 (grupperegning forst og forelaesning bagefter)
blev modtaget med blandede anmeldelser fra de studerende. Det bliver ikke gentaget.

For dette Mikkel Maag Pedersen

5.4.13 DTU Mekanik

Institutstudiensevnet for DTU Mekanik har aftholdt 4 mgder i det forgangne ar med studenterre-
praesentanter fra bade P&K-radet og Maskin-radet samt én studerende fra en liste uden for PF-regi.
I det folgende er nogle af arets mest markante begivenheder i naevnet kort beskrevet.

Optag pa bachelorretningen Produktion & Konstruktion: Bachelorretningen Produktion
og Konstruktion (P&K) har igen i ar haft et af de stgrste antal kvote 1-ansggere blandt DTU’s
bacheloruddannelser ligesom snittet blandt de optagne studerende de seneste ar har veeret et af de
hgjeste. Derfor blev bachelorstudieleder Knud Erik Meyer i foraret varslet af bachelordekan Martin
Vigild at man muligvis ville tillade et gget optaget P&K i forhold til de normale 60 pladser. Neevnet
diskuterede i den forbindelse evt. udfordringer og potentielle problemer ved et gget optag. Eneste
markante udfordring ligger i de praktiske kurser placeret i forarssemestret 2013 hvor veerkstedsfa-
ciliteter skal benyttes. Umiddelbart kan dette lgses, men det forudssetter at der bevilges yderligere
penge til aflgnning af veerkstedsfolk m.m. Dette forventes at veere muligt, hvorfor der i efteraret
blev optaget 75 nye studerende pa P&K.

”Ny” kandidatretning: I foraret er den tidligere kandidatretning indenfor materialeleere blevet
omdgbt til "Materiale- og Procesteknologi” og kraftigt omstruktureret for at skeerpe profilen og
interessen for fagomradet. I den forbindelse har nyudnaevnte kandidatstudieleder Karen Pantleon
gjort et virkelig stort stykke arbejde for at forbedre eksisterende kurser og definere nye kurser
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saledes at der bliver en god sammenhaeng mellem retningens forskellige elementer. Neevnet har i
den forbindelse { et vist omfang evalueret tiltagene og zendringerne for at sikre at kandidatretningen
ogsa levede op til instituttets gnsker og retningslinjer. Sidelgbende med dette skulle retningen
ligeledes akkrediteres, hvilket dog ogsa lykkedes. Kandidatretningen blev udbudt i sin nye form fra
september 2012.

Kursusbeskrivelser og -evalueringer: I lgbet af aret er kursusbeskrivelser af et par nye eller sen-
drede kurser blevet gennemgéaet og i den forbindelse har naevnet lagt veegt pa at bl.a. leeringsmalene
er tilstreekkeligt praecist formuleret og malbare. Derfor er nogle blevet returneret til underviserne
med krav om at fa dem rettet til, sidledes at de lever op til naevnets gnskede standard.

I relation til kursusbeskrivelserne har nsevnet desuden, pa foranledning af de studerende, flere gange
diskuteret anvendelse af forudssetningsfag i kursusbeskrivelserne. Opfattelsen var at de anfgrte
forudseetninger ikke er valgt med tilstrackkelig omhu og ofte er for "hgje”, da man i mange fag
oplever at emner fra forudssetningsfagene bliver repeteret. I stedet skal underviseren bygge videre
pa de forudssetningsfag vedkommende har anfgrt, saledes at undervisningsniveauet og dermed
maengden af tilegnet stof haeves.

I lgbet af aret er kursusevalueringerne ligeledes blevet gennemgaet og generelt ser det fornuftigt ud
med instituttets kurser. Enkelte kurser var ikke blevet bedgmt szerlig godt, men i de fleste tilfzelde
skyldtes det acceptable arsager som ny underviser og lign. Generelt var svarprocenterne fortsat ret
lave og forslag til at forbedre disse blev diskuteret — dog uden at finde en endelig lgsning!

Gennemfgrelse af undervisning: I DTU’s undervisningskontrakt med ministeriet har DTU sagt
at der gennemfgres 4 timers planlagt af kursets underviser (”konfrontation”) per uge i et 5-points
kursus. Dette har imidlertid vist sig ikke at veere tilfeeldet i flere fag og naevnet har derfor sat
fokus pa dette omrade, med henblik pa at forbedre det i fremtiden. Kravet indskeerpes overfor
undervisere og udviklingen fglges i det kommende ar.

For dette
Ukendt

5.4.14 DTU Miljg

Der blev i 2012 afholdt 5 mgder i ISN Miljg. Aret har indeholdt en hgj udskiftning af ISN med-
lemmer blandt de studerende, og ogsa undervejs i aret har nesestformanden mattet skiftes. Dette
skyldes at de studerende i hgj grad drager udenlands, hvilket begraenser muligheden for at sidde i
leengere perioder. Ligeledes er Phillip John Binning indsat som undervisningschef pa instituttet.

Det er i Igbet af aret for fgrste gang pa instituttet opstartet studerende pa en masteruddannel-
se(den fleksible 4-arige), primeert inden for omradet Urban Water. Der har vaeret en del problemer
med at fa nok studerende til at tilmelde sig et kursus om analytisk mikrobiologi, hvorfor kurset
er blevet sndret. Ligeledes er kurset i overfladevandshydrologi blevet splittet i to, da den tidligere
underviser er blevet pensioneret; kurset erstattes af to nye kurser, der i det store hele deekker det
samme pensum som det tidligere kursus.

Pa bacheloruddannelsen har der veeret gennemfeort et storre serviceeftersyn. Dette involverede
blandt andet at bacheloruddannelsen nu skal indeholde mere kemi via et krav om 10 ECTS kemi
blandt de naturvidenskabelige grundfag. I denne anledning erstatter Temagvelser i Mat1 Illustreret
Uorganisk Kemi. Ligeledes er kurset i Miljotekniske Processer gjort obligatorisk, da dette danner
grundlag for en stor del af kandidatuddannelsen. Zndringen betyder ogsa en lettere adgang til at
stille krav til udefrakommende studerende pa kandidatuddannelsen.

Der er i 2012 oprettet to nye kandidatretninger: En 1:1 kandidat under Enviro5tech og en kandidat
under Sino-Danish Center i Kina. Ved arets Colding Award blev 12330 Contaminated Sites karet
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som arets kursus i 2012, og der blev for fgrste gang, udover en pris for bedste kandidatspeciale, ud-
delt en pris for bedste Bachelorprojekt. Der var i 2012 fortsat eksamensevalueringer pa DTU Miljg,
der var dog store problemer med svarprocenten pa sommerens evalueringer, hvilket der forsgges at
rette op pa. Det ville vaere gnskvaerdigt, hvis der kom et samlet initiativ fra DTU pa dette omrade.
Generelt klarede instituttets kurser sig flot i kursusevalueringerne.

For dette
Aske Nydam Guldberg

5.4.15 DTU Nanotech

ISN Nanotech har afholdt 5 mgder i 2012. Alle studenterrepraesentanterne har veeret fra Fysik
og nanoteknologi-linien ved DTU og saledes fra FN-radet. Til naeste ar brydes dette, eftersom
derkommer et medlem fra Elektro, og enkelte andre medlemmer skiftes ud.

Kursusevalueringer og fejring af undervisere

ISN’s hovedformal, at lgse kursusevalueringerne, har veaeret en stor forngjelse bade for efterars- og
forarskurserne. Dette skyldes de yderst positive tilbagemeldinger og konstruktive kommentarer fra
de studerende, som medfarte, at vi med stolthed kunne konkludere, at der ikke var nogle kurser, der
skilte sig negativt ud. Som noget nyt valgte ISN Nanotech derfor at fejre dette med underviserne,
pa samme made som det fejres nar der ggres forskningsrelaterede fremskridt. @—nsket var at takke
det store arbejde underviserne ggr for os studerende, som i sidste ende vil ggre os til de gode
forskere der vil fejres ved artikeludgivelser. Dette blev gjort en eftermiddag i oktober maned, hvor
studierepraesentanterne fra ISN Nanotech havde lavet en praesentation med udpluk af gode citater
og gode statistikker fra kursusevalueringerne fra forarssemesteret. Samtidig var vi veert for et glas
champagne og lidt godt til ganen - fra undervisernes tilbagemeldinger var dette et meget flot
arrangement, som de var glade for at deltage i. Alle undervisere har herudover modtaget et brev
fra ISN med vores kommentarer - bade de gode og hvad der kan forbedres.

Renovering af undervisningslokaler

Et andet punkt pa dagsordenerne har veeret renovering af adskillige undervisningslokaler. Fgr
renoveringen var studiengevnet pa rundtur pa DTU for at hente inspiration og for at sgrge for, at
undervisningslokalerne ville vaere blandt de bedste. Der er dermed blevet renoveret et computer-
rum, indrettet med nye kraftige computere til simuleringer, og to nye traditionelle undervisnings-
lokaler samt blevet oprettet et arbejdsrum for bachelorstuderende.

Uddannelsesstrategi

P& det undervisningsmaessige er der blevet set pa uddannelsesstrategien, hvor et af de fremtidige
projekter vil veere gget samarbejde med andre institutter, pa punkter hvor DTU Nanotech kan
forventes at kunne levere kompetente lgsninger.

Projektdag og Arets Underviser ved Fysik og nanoteknologi

Som afrunding kan det naevnes, at ISN Nanotech i foraret arrangerede en succesfuld projektdag
for studerende ved Fysik og nanoteknologi-linien, hvor mulige fag- og bachelorprojekter blev prae-
senteret. I den forbindelse blev ISN Nanotechs formand, Erik V. Thomsen, udnsevnt til Arets
Underviser pa linien - en titel der er fuldt fortjent, og i ISN Nanotech er vi sikre pa, at Erik vil
fortsaette sine gode laeringsmetoder og store entusiasme.

For dette, Niels Peder Mgller
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5.4.16 DTU Space

Studienzevnet konstituerede sig pa det forste mgde med lektor Henning Skriver som formand og
Civilingenigrstuderende Henrik Bro som neestformand. Allan Hornstrup er blevet studieleder for
den nye bachelorretning Geofysik og Rumteknologi. De nye studerende pa retningen er blevet taget
godt i mod, og har ogsa taget godt i mod universitetet.

Pa kursus fronten er der ikke sket det store. To kurser er blevet udvalgt til psedagogisk evalu-
ering. Det er ogsa blevet konkluderet under gennemgangen af instituttets kurser at der ikke er
behov for gendringer i det nuveerende kursus udbud. Et problem blev fundet mht til kursusevalu-
ering af kursus 30510/30515, da dette kursus bliver afviklet 3 gange hen over sommerferien, men
muligheden for at evaluere kun bliver udsendt til forste hold.

Samlet set et godt ar for instittutet

for dette
Martin Thygesen
KABS for Geofysik og Rumteknologi

5.4.17 DTU Systembiologi

I skrivende stund er der i ar blevet afholdt 9 mgder, og det 10. og sidste mgde vil blive afholdt i
december.

Ny procedure for Arets Underviser pa instituttet

For i tiden har det veeret sadan at der er blevet abnet for nominering til Arets Underviser pa
Systembiologi én gang om aret. Da der er en tendens til at det kun er undervisere fra efterarskurser
der bliver nominerede, er det i ar blevet vedtaget at der fremover vil blive abnet for nomineringerne
to gange arligt. Derudover bliver der ogsa taget hgjde for antallet af deltagere pa kurset samt de
tilknyttede kommentarer fra de studerende. Arets underviser vil blive offentliggjort til instituttets
nytarsmgde.

Optag

Atter i ar er antallet af ansggninger til bachelorretningen Teknisk Biomedicin steget betydeligt.
Dette har medfert at der for fgrste gang har vaeret nok ansggere pa Teknisk Biomedicin, til at der
er kommet adgangskvotient pa optaget. Dermed havde Teknisk Biomedicin og Bioteknologi i E12
adgangskvotienter pa henholdsvis 5,5 og 5,4.

Ansggning om deltagelse i Coursera

Studienzevnsformanden har kontaktet Daphne Koller fra Coursera.org angaende deltagelse. Re-
sponset har veeret positivt, og der vil i februar 2013 blive pabegyndt et samarbejde omkring
kurserne Molecular Evolution samt Human Microbiome med henblik pa at fa gjort dem klar til at
komme pa Coursera sammen med kurser fra USA’s absolut forende universiteter.

Studietur til Imperial, Oxford og Cambridge
I november 2012 tog en delegation pa 6 VIP’er og 4 studerende til det sydlige England for at

besgge Imperial College London, University of Cambridge samt University of Oxford. Formalet
med studieturen var at fa inspiration til konkrete sendringer der vil kunne forbedre kvaliteten af
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undervisningen og uddannelserne. For at fa sa meget input som muligt, var gruppen splittet op,
og holdene skal nu til at holde en raekke mgder for at samle op pa turen og udlede de vigtigste
konklusioner.

Penge fra dekanerne

I forbindelse med DTU’s udviklingskontrakt er der blevet oprettet en pulje, som institutterne har
kunnet ansgge om gkonomisk stgtte til projekter der har for mal at fa DTU til at kunne leve op
til kravene i vores udviklingskontrakt. Systembiologi har faet stgtte til to projekter:

e Teacher’s retreat, med fokus pa forgget indleering blandt de studerende, samt teambuilding
for instituttets undervisere.

e Udvikling af fornuftig quiz-software undervisere, pa DTU generelt, nemt kan anvende.

For dette, Patrick Gadd

5.4.18 DTU Transport

Udover de arligt tilbagevendende begivenheder som gennemgang af kursusevalueringer og udvik-
lings af kursusudbud/kursushandbogen og udvikling af diplomuddannelsen i Trafik og Transport
har aret primaert budt pa forskellige nye ting. Et tilbagevendende emne har veeret adgangsmulig-
heder for studerende pa instituttet, siden der er kommet permanent kortleeser pa den primeere ad-
gangsvej mellem foyeren i 116, og 116B, grundet at for mange udefrakommende studerende tgmmer
instituttets kaffemaskine. I forbindelse med at TEMO er blevet obligatorisk for alle kandidatstude-
rende pa Transport og Logistik er der ogsa lagt arbejde i at udvikle et TEMO-trans (arbejdstitel)
med TEMO-indhold, men med en transport/logistik vinkel pa indholdet. I samme forbindelse fglger
en generel omstrukturering af instituttets kursusudbud, men nedlaeggelse/retaenkning af generelle
kurser, hvis indhold vil veere helt eller delvist inkluderet TEMO-trans. Udviklingen af uddannelsen
i Trafik og Transport er i lgbet af aret stort set flyttet ned i retningsudvalget, da der primeert er
tilpasninger tilbage, nu da den fgrste diplomingenigr i Trafik og Transport er feerdiguddannet i
januar 2013. For dette Rikke Holm Christensen, nsestformand i ISN Transport, 2012

5.4.19 DTU Veterinaerinstituttet

Pa ISN Vet har der i 2012 vaeret atholdt fire mgder. ISN Vet’s arbejdsomrader ligger primeert i
gennemgang af diverse projekter, kurser og kursusevalueringer, samt opfelgning pa kandidatuddan-
nelsen Farmateknologi, der startede i efteraret 2010. De fgrste farmateknologer er blevet feerdige i
ar.

Evaluering af kurser Evalueringerne er blevet gennemgaet i ISN Vet og evalueringerne af institut-
tets kurser er generelt positive. Et enkelt kursus har faet darlig evaluering af en underviser, men
dette er underviseren blevet orienteret om. Herudover, vil et enkelt kursus til naeste ar fa problemer
med anskaffelse af nok lokaler og laboratorier pga. samlokalisering pa instituttet. Dette arbejder
kursusansvarlig pa og flere forskellige lgsningsmodeller er blevet diskuteret.

Herudover har ISN Vet diskuteret muligheden for brug af elektronisk pen til elektroniske eksaminer
pa instituttets kurser. Ydermere arbejder ISN Vet pa at fa kendskab til de studerendes behov for
nye kurser. Instituttet er abent overfor at udbyde flere kurser.

Til slut har der vaeret fokus pa censorer, og der er blevet godkendt censorer til censorkorpset.

For dette Jennifer Solgaard Jgrgensen

99



5.4.20 DTU Vind

I ar er det fgrste ar institut for vindenergi findes, da instituttet Risg i December 2011 blev nedlagt
og dets aktiviteter delt ud over eksisterende og nye institutter. Studiensvnsarbejdet har generelt
fungeret godt i ar, og de studerende har veeret med til i hgj grad at praege hvordan instituttets
kursus- og uddannelsesudbud skal veere fremover. I foraret fik studiensevnet ansat en sekreteer,
hvilket gjorde dets arbejde noget lettere. Det var ogsa i ar at studiensevnet gennemforte akkredi-
teringen af instituttets Erasmus Mundus master. Dette gik nogenlunde problemfrit.

I og med instittutet er helt nyt, og lige nu ikke har nogen kontakt til bachelorstuderende, sa over-
vejede studiensevnet at oprette ét eller to bachelorkurser, for at interesserede studerende allerede
kan spore sig ind i den retning for de pabegynder deres kandidatuddannelse. Denne overvejelse
blev ogsa inkluderet i instituttets UMV.

For dette
Sten Haastrup

5.5 Biblioteksforum

Posten i biblioteksforum blev overleveret meget sent, hvilket gav anledning til et mistet mgde.
Andet og tredje mulige mgde har vaeret placeret elendigt ift. min kalender, vi har lgbende provet
at finde nye (ikke bestyrelsesmedlemmer) til at overtage posten, men det har ikke veeret muligt.
PF har kun veeret repraesenteret til ét mgde, nemlig det tredje, hvor biblioteksforaet har talt posi-
tivt for brugen af licens-programmet/servicen, mendeley.com, der har ogsa vaeret snak om at vaere
med i en sammenslutning af to forsker-ID-programmer, som sammen hedder ORCid. Der var en
diskussion om en ”Like-mulighed, til videnskabelige artikler, der var spredte holdninger.

For dette
Mikkel Hofstedt Hansen
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6 S-Huset

6.1 S-huset

Generelt gar det rigtig godt i S-huset. Omszetningen i alle s-husets afdelinger steget, vi laver stadig
flere arrangementer og der er generelt altid godt med studerende i huset.

Vi havde inviteret alle pa DTU til at deltage i vores semester AKUM d. 28. november, for at fa
flere idéer og muligvis nogle flere heender til at lave arrangementer for de studerende. Der kom dog
ikke mange nye, men som udgangspunkt prover vi igen til foraret.

D. 1. juni tog vi Oscar Lagerstyring og kassesystem i brug. Der er i mange ar veeret et gnsket om en
forbedret lagerstyring i S-Huset. Det er sket med implementeringen af dette system. Detaljegraden
og rutinerne er stadig under udvikling da vi stadig sgger den perfekte lgsning — hvor tit skal
der tjekkes op pa lageret, hvor detaljeret skal registreringen veere osv. Systemet kan i princippet
fortaelle alt om lageret, men det kraever sa ogsa en fuldtidsstilling at fa tastet og tjekket al data.
Allerede nu er det dog en gevinst. Vi arbejder ogsa pa at fa systemet til at erstatte nogle af de
konteringer bogholderen laver.

Kaffekort er en stor succes. Vi har faet trykt 4.000 flere i lpbet af aret.

Egenkontrol: Kaffestuen fik en sur smiley. Det var en ny fgdevarekontrollant pa besgg — hun
kunne ikke forsta vores egenkontrol og var meget utilfreds med at vi modtog sandwich der var over
5 grader. Temperaturen pa sandwich har jeg haft snakket med hendes forgeenger om. Hun synes
det var fint at vi modtog dem, da hun godt kunne se (ved at tjekke vores op pa vores sandwichle-
verandgr) at det var fordi at vores sandwich blev smurt umiddelbart inden vi modtog dem og at
vi bare fortsatte den nedkgling de var i gang med. Derudover roste den gamle fgdevarekontrollant
vores egenkontrol fordi den var tilpasset vores situation. Dette gav os en elitesmiley. Den nye
fgdevarekontrollant kunne ikke se systemet i vores egenkontrol og mente bestemt ikke at vores
sandwichsituation var holdbar. Hun gav os en frist pa 2 maneder til at rette op pa det. Hun kom
tilbage efter 1% maned og konstaterede at det hele ikke var udbedret. Og sa fik kaffestuen en sur
smiley. Egenkontrollen er lavet helt om og passer ind i den nye fgdevarekontrollants idéer.

Udlan af lokaler og sma arrangementer: Antallet af folk der gerne vil benytte S-Husets lokaler
er steget en del. Der er utrolig mange sma arrangementer og udlan af lokaler. Det giver liv, men
selviplgelig ogsa en del administration. I 2012 har vi bla. lant lokaler ud til spilaftener, foredrag,
dans, mgder, DTU konferencer, PF Poker, PF vin, Nulkryds, Scenelys, fodselsdage, Kinesisk fest,
Julefrokoster, Rustur,

Bookcross: I samarbejde med folk fra DTU har vi lavet et "bookcross”. Det er egentlig bare en
bogreol. Idéen er at folk kommer og stiller en bog de har leest og tager en anden derfra.

Leverandgrer. .. Vi har skiftet til frisko is. Premier is kunne bl.a. ikke finde ud af at levere det
bestilte, sende os nye prisskilte osv. Vi har startet et samarbejde med Socialfoods, der hjselper
benderne i Afrika og samtidig burde give os nogle gode produkter til en bedre pris. Firmaet der
szlger reklameplakaterne for os stoppede. Vi er gaet tilbage til det gamle firma. De szlger ikke
optimalt og vi forsgger at finde end bedre lgsning. Bl.a. har vi snakket med Krydsfelt og er i gang
med at arbejde med nogle alternativer.
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Automater: Vi har faet opsat slikautomat og sodavandsautomat i rundellen. Indkgrerne fylder
Op OsV.

For dette,
Erik Frydendahl, Bestyrer

6.1.1 Kaffestuen

Det er som om at folk har faet gje pa at alle spil er gratis. Vi er lgbende ngd til at kgbe nye
bordtennisbat, bolde og kger. Leesesalen bliver ogsa flittigt brugt.

Kaffestuelageret er kommet vaesentligt mere i system. Der er sat nye reoler op og der er laver
retningslinjer omkring opfyldning.

Der er sat varmelamper op ude i garden sa rygerne kan holde varmen, men ogsa sa der er lidt lys
i garden nar vi holder arrangementer.

Vi har faet sat hgjtalere op i kaffestuen og Pejsestuen.

Der er lavet strgm til mikrobglgeovnene og de er flyttet over til kaffestuelageret. De er meget
populaere og der er lang (for lang) ke iseer i frokostpausen.

Der er lavet en hel del mere strgm end i bade kaffestuen og leesesalen. Dog skal vi nok have flere
(og bedre) forleengerledninger.

Vi snakker/diskutere en del omkring vores sandwich. Efter bespget fra fgdevarestyrelsen er vores
sandwichleverandgr ngd til at lave vores sandwich dagen for (for at fa dem kglet ned til 5 grader
inden de leveres), hvilket naturligvis ikke har gjort dem friskere. Der arbejdes pa en idé om at
have ”byg-selv-sandwich” — man tager selv brgdet, smider den dressing i man gerne vil have og
vaelger sa bagefter det paleeg man gnsker (palaegget er portionspakket sa vi undgar problemer med
fodevarestyrelsen). Det vil give veesentligt friskere sandwich, men ogsa mere spild. Det optimale
kunne veere en bakeoff ovn i kaffestuen, til bade morgenbrgd, wienerbrgd og sandwichboller. Der er
ogsa ved at blive indhentet tilbud pa paninier hvilket kunne veere et fint alternativ til sandwich’ne
(tager dog noget tid at lave dem, sa de vil ikke kunne erstatte de nuveerende sandwich).

For dette,
Erik Frydendahl, Bestyrer

6.1.2 PF Caféen

I starten af aret blev der kastet meget energi at fa oversat den eksisterende introduktion til engelsk,
til gavn for alle vores internationale ansatte. I lgbet af aret er der lavet en raekke smajusteringer
af lageret og nye hylder er sat op sa der nu er lidt storre mulighed for opbevaring. En del af denne
pgede lagerkapacitet er blevet brugt til at bestille en stgrre maengde varer hjem, nar disse har
veeret pa tilbud.

I lgbet af aret er varesortimentet justeret lidt, sa spild pa grund af udlgbne varer mindskes. Mod
slutningen af aret er PFCaféen blevet testbruger af Metros nye onlinebestilling som stadig er under
udvikling. Dette komplicerer varebestilling en smule, men vil forhabentlig ggre indkgbspriserne
mere gennemskuelige.

I lgbet af aret er der ogsa arbejdet for medarbejdersikkerheden. Der har manglet jording pa kaffe-
maskinen, kgleskab, fryser og elkedel, men efter kaffebesgg fra S-husets tekniske chef er der blevet
taget hand om dette, s& man nu ikke leengere far stgd af at satte skumkopper pa plads ved kaffe-
maskinen.

For dette,
Rikke Holm Christensen, varebestiller 2012
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6.1.3 Kaelderbaren

I Januar maned brgd vi med temaerne der beskrev hver dag i kaelderbaren og lavede i stedet Happy
Hours. Det er dog lidt specielle Happy Hours da det er inddelt i kl. 19-20, 20-21 og 21-7 (luk). Hele
aret har vi ogsa kert med abent hver mandag til lerdag som noget nyt. Dog har ferierne kun haft
tirsdags og fredags abent, men her er fredagsabent ogsa noget nyt. Og generelt det naevnes at de
nye studerende virkelig har taget godt imod kaelderbaren og at kaelderbaren virkelig udvikler sig!
Der er ogsa blevet afholdt rigtig mange events i kaelderbaren, her kan naevnes:

o Juleglkalender (hver tirsdag og fredag efter J Dag og frem til jul seelges en ny julegl)
e Det Amerikanske Prasidentvalg (valget blev vist pa storskeerm)
e Halloween (der blev pyntet uhyggeligt op og holdt fest)

e 48 timer i keelderbaren (man skulle opholde sig i kaelderbaren i 48 timer, der pga. vintertid
blev til 49 timer, man matte ikke ga ovenpa i S-Huset men skulle sove, spise, laese, spille spil
osv. i keelderbaren.)

e Tgsenight (der var tgsedrinks pa tilbud samt en masse tgsehygge i keelderbaren indtil sent
pa aftenen hvor drengene matte indtreede i keelderbaren.)

e Le Mans (der blev vist Le Mans pa storskeerm i alle 24 timer!)

e 14-dage i kaelderbaren (man skulle have noget at drikke dvs. komme i keelderbaren hver
eneste dag i 14 dage i traek.)

e Valentines day (der blev pyntet op og hyret DJ og virkelig kredset for en valentines fest.)

e Superbowl (der var mulighed for at kgbe Russelsburger, popcorn, drikke ¢l i rgde krus og
ellers se Superbowl finalen pa storskeerm hele natten.)

Pa baggrund af lidt rigeligt spild og ”besveerlige” drinks har vi sendret drinkskortet. @Dlkortet er
opdateret. Der er kgbt flere tarne, da disse er meget populaere. Endelig har vi faet lavet en or-
dentlig ”introduktion til Keelderbaren” og retningslinjer for priser (ngdvendig da de glade geester
i keelderbaren sjaeldent kan ngjes med de ting der star i kortet).

For dette,
Lisbeth Kronborg Jensen samt Rasmus Raakjer Vind

6.1.4 AKUM (Aktivitetsudvalg)

I 2012 blev der afholdt 5 joints med hver tre AKUM mgder tilknyttet. Da 2012 begyndte havde
Peter Tofte (booker) sgrget for at AKUM havde en generel dagsorden, der skulle gennemgées pa
et AKUM mgde en maned for, i ugen optil og i ugen efter afholdelsen af en joint — dermed tre
mgder pr. joint.

Joint 1 (Vinterjoint, Spleen United)

En vellykket joint med et udemseerket billetsalg. Det specielle ved denne joint var at der havde
veeret specialsalg via vinterrusturerne, at der var her vi begyndte at kigge mere pa at folk faktisk
har deres PF klistermeerke nar de kgber en PF billet samt en ekstra bar i Oticon. Denne bar
var en lille ekstra en, der var pa gulvet og var dedikeret guldgl, der blev serveret af gulddamer
fra Carlsberg. Desuden blev Pejsestuen udviklet lidt mht. hvordan lyden skulle styres sadan at
bartenderne ikke direkte under deres vagt ogsa skulle vaere DJ’s men kun kunne veere det.
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Joint 2 (Forarsjoint, Von Dii)

Til denne joint gik billetsalget ikke forrygende men der var en virkelig god stemning til koncerten.
Der blev prgvet at sazlge koncerten pa reggae stemningen i stedet for direkte pa navnet — men
det kom vist ikke helt ud. Derudover var det specielle ved denne koncert at pejsestuen havde
sommersby gear over det hele og kgrte tilnud pa disse. Desuden blev det prgvet at give infosedler
med sammen med billetten, s alle geester kendte garderobe tid og pris samt hvor ind- og udgangene
var. For at ggre endnu mere opmaerksom pa udgangen i Oticon blev der ogsa lavet et selvlysende
udgangs skilt.

Joint 3 (Rusjoint, Roben og Knud)

Der var total udsolgt til denne joint, hvoraf stort set alle billetter var solgt pa rusturerne. Det
var et lidt anderledes sceneprogram, da PF’s bestyrelse forst skulle afslgre arets rustur, dernsest
skulle KABS12 lave et par fellesdanse og sa kom kunsteren pa — det gik meget fint. Derudover
blev leesesalen lavet om til spillerum, s& alt bordtennis og bordfodbold skete der, og pejsestuens
billiard og pool borde blev ogsa holdt abent med stor succes.

Joint 4 (Oktoberfest, Dadspoppatruljen fredag samt Josef og Josef lgrdag)

Et fire-dages event (torsdag til spndag), hvor der var bierstube (lange borde og oktoberfestpynt
overalt) i pejsestuen alle fire dage, koncert i Oticon om fredagen, band i pejsestuen om lgrdagen
og tgmmermandsbango om sgndagen. Torsdag og fredag var stor succes, men lgrdag kom der ikke
sa mange gaester, men stemningen om lgrdagen var alligevel meget hgj. Temmermandsbango om
sgndagen var ogsa et relativt stort hit. Der blev til denne joint kraevet billetter fredag og lgrdag
til hele S-Huset dvs. inklusiv keelderbar og pejsestuen. Ogsa her var pejsestuen og laesesalen abent
mht. at kunne spille pool, billiard, bordtennis og bordfodbold med succes.

Joint 5 (J-dag, Dr. Bombay og Hit’N’Hide)

Der blev for engang skyld udsolgt til en J-dag i 2012. Der var endda nogle der holdt kgfest op til
billetsalget — hvilket dog desveerre ikke blev til den store succes. Igen skulle man have billet til
hele S-Huset for at veere der den aften, og det blev besluttet at dette kommer til at geelde fra nu
af til alle joints. Til selve jointen var der rigtig glad stemning og der var julepyntet meget op. Der
blev ogsa solgt dedsglogg og aebleskiver fra kl. 10 om formiddagen sa der rigtig kunne julehygges.
Desuden var der en fotograf gaende rundt til hele eventet og tage billeder af gaester m.m.. hvilket
virkede som en stor succes ogsa efter de blev lagt pa facebook. Derudover blev der ogsa holdt
semester AKUM mgder, hvor det neeste semester planlaegges i forhold til events og kalenderen for
S-Huset. Det er ogsa her der brainstormes i forhold til nye slags arrangementer. Der blev i 2012
holdt tre mgder.

SemesterAKUM 1 (planleegge foraret 2012 — 13-ugers samt 3-ugers juni)

Til dette mgde blev hele foraret 2012 gennemgaet maned for maned og der blev diskuteret hvad der
kunne laves af arrangementer. Eksempelvis var det her, det blev vedtaget at vi lavede et superbowl
event samt holde keelderbaren dben for danmarks kampe i em i handbold (herrene i januar 2012).
Desuden var der meget snak om en masse forskellige spil konkurrencer og turneringer, som dog
ikke helt blev afholdt i det gnskede omfang.
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Semester AKUM 2 (planlaegge efteraret 2012 — 13-ugers)

Her mgdte en masse aktive i S-Huset op og der blev brainstormet til den store guldmedalje. Til
slut i mgdet blev de bedste events udvalgt med tilhgrende ansvarlige og datoer til. Her kan nasevnes
48 timer i keelderbaren samt tgsenight.

Semester AKUM 3 (planlaegge foraret 2013 — 3-ugers januar samt 13-ugers)

Endnu et semesterAKUM hvor der blev brainstormet og diskuteret reelle datoer for events. Her
mgdte der desveerre ikke sa mange op, men derfor var der stadig utrolig mange idéer sasom
manedens drink og en masse gentagelser af succesrige events (14 dage i keelderbaren, tgsenight
m.m.). Der blev skrevet referat af alle atholdte AKUM mgder (inkl. semester AKUM), som er til-
geengelige pa AKUMs campusnetgruppe. Umiddelbart er alle AKUM mgder abne for alle i S-Huset,
men primeert til semester AKUM skrives der ud til hele S-Huset (og PF medlemmer) mht. at der
atholdes mgder samt at input gnskes. Nogle af alle de event vi har afholdt/lagt lokaler til er;

o Tymmermandsbanko bade en i foraret og efteraret med speendende praemier som ingredienser
til drinkstarn, kaffebilletter, hgjtalere, billetter til fodboldkampe m.m.

e Blodbanken i laesesalen hvert halve ar sadan at dtu studerende nemt kan give blod

e International intro uges fester der ligger der hvor de danske studerende er pa rustur bade
vinter og sommer.

e Unge spiludviklere, et event der opstod efter nogle udefra kontaktede S-Huset. Der blev dog
ikke sa mange tilmeldte som habet heller ikke af DTU studerende.

e DJ Pharfar 1. juni i Pejsestuen. Et event arrangeret med Red Bull, som skulle have vaeret
et leekkert udendgrsarrangement, men det regnede desveerre for meget.

e EM i fodbold pa storskerm i pejsestuen og keelderbaren i hele juni maned, med masser af
hooligan udstyr til geesterne.

e 5'er fredag blev afholdt en gang med stor succes. Der blev kun solgt abne ¢l, men til gengaeld
til en 5’er pr. ¢l (bade gron, carlsberg, classic og guld — guld blev der dog kun givet et antal

kasser ud hver time).

e Kinesisk Nytar i Oticon, hvor vi sgrgede for baren. Derudover var det en landsdeekkende
forening for kinsere i danmark der stod for det.

o Julefrokoster i lesesalen og pejsestuen blev atholdt ca. hver fredag og lgrdag i hele november
maned — nogle udlan stgrre end andre.

o FEn masse DTU arrangementer var S-Husets inde over sasom PhD-fest, Hgstfest, Kandidat-
fest, Administrations Julefrokost osv.

o AppFactory (DTU Hacker Space) har reserveret et bord i laesesalen til at arbejde ved indtil
der kan findes noget mere holdbart. Det er et projekt sgsat af DTU informatik.

For dette,
Lisbeth Kronborg Jensen
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6.1.5 Indkgrer

Indkgrerne fik deres egen afdeling i forbindelse med den nye lagerstyring. Pa sigt vil det veere med
til at give et endnu bedre overblik over de forskellig afdelingers gkonomi. Eksempelvis har det altid
veeret kaelderbaren der afregnede al pant i S-Huset. Og da der forsvinder lidt pa et ar, sa har det
pavirket Kalderbarens resultat.

Pga ombygning i kantinen har vi utroligt lidt lagerplads i forhold til hvad vi plejer, dette kan re-
sultere i vi lettere lgber tor for nogle ting og bliver ngd til at fylde mere end vi plejer. Vi haber at
folk vil baere over med det indtil det er overstaet. Pa den lyse side far vi et nye renoveret kglerum
med mere plads end vi havde for.

For dette,
Erik Frydendahl, Simon Vindis og Rasmus Vind

6.1.6 Crew

Crew er en feelles betegnelse for alle de frivillige i S-Huset. Det er ikke kun dem der hjeelper til ved
koncerterne. Der er ogsa dele af scenelys, bookerne, PR gruppen, AKUM osv.

Crew har veeret med til at lave joints og stort set alle gvrige events Uden Crew havde vi ikke
Joints, fredagsrock, arrangementer i S-Huset generelt, plakater eller hjemmeside. Crew laver et
keempe stykke arbejde — ikke kun for S-Huset, men for det sociale liv for de studerende pa DTU.

Vi skal have udviklet Crew sa vi fortsat kan tiltrackke nye og ikke mindst holde fast i de fantasiske
Crews vi har nu. Igennem lzengere tid har vi arbejdet pa at lave Crew-strukturen om. Vi er startet
med at dele "koncert” crewets arbejdsomrader op i mindre dele. Til de forskellige Joints kan man nu
seette sig pa den opgave man synes er sjovest (det ku’ veere madholdet, AdHoccrewe, oppyntning
eller nedtagning osv). Vi leger med tanken om at have 2 Crewformaend da arbejdsopgaven ind
imellem er for stor til 1 mand. Hvordan og hvorledes skal bestemmes i samarbejde med den (de)
nye crewformand.

Forhabentligt vil der i lgbet af 2013 veere en faerdig ny crew-struktur — der dog fortsat skal udvikles
i takt med nye behov og gnsker.

Der skal laves flere sociale arrangementer for Crew. Vi er startet med det der forhabentligt bliver
en fast manedlig dag hvor Crew mgdes og laver aftensmad sammen. Den forste blev afholdt i
november.

Preecidiet er flyttet ovenpa. Lgsningen var lidt af ngd, da vi var tvunget til at inddrage praecidiet
til indkgrerlager mens kantinerenovringen finder sted. Der kan dog veere flere positive ting i at
have preecidiet ovenpa (teet pa kekkenet og der er mere ro under vores arrangementer), sa det er
ikke sikkert at det flyttes ned igen. Dette tages der stilling til nar kantinerenoveringen er feerdig.

For dette,
Erik Frydendahl, Bestyrer

6.1.7 Booking

Aret 2012 i PolyJoint Booking, har vaeret afviklet og styret af 3 bookere, Peter Tofte Philipsen
(Tofte), Christian Walldeskog Nielsen (Leerlingen) og Christoffer Resting Ceutz (Goof).

Herunder program for forar og efterar 2012:
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fredag 10/2

Spleen United (VinterJoint)

fredag 10/2

Vanir og Nightwish Tribute (FredagsRock)

fredag 24/2

Arne og Mis (Roben og Knud) (FredagsRock)

fredag 2/3 Rage Against The Machine Jam (FredagsRock)
fredag 9/3 Von Dt (ForarsJoint)

fredag 16/3 Thomas Holm (FredagsRock)

fredag 4/5 The TFH Experience (Jamband), Rune RK, Nabiha,

Bla Mandag Jazzband, Bigband med Andreas Veto (Arsfest)

fredag 22/6

Malk De Koijn (Gren Dyst)

fredag 14/9

Roben og Knud (RusJoint)

fredag 21/9

Jonas Breum (FredagsRock)

fredag 28/9

Die Herren (U2 Coverband) (FredagsRock)

fredag 5/10

DgdsPopPatruljen (Jamband) (Oktoberfest)

fredag 6/10

Josef og Josef (Oktoberfest)

fredag 26/10

DJ Orla og Naren (48 timers Challenge) (FredagsRock)

fredag 26,/10

Gravitate 2U (Jamband) (PHD. fest)

fredag 2/11

Dr. Bombay og Hit 'N’ Hide (J-dag/JuleJoint)

fredag 7/12

Bastardos (Jamband) (DTU Adm. Julefrokost)

Generelt

Efter mange ars budgetnedskaeringer for PolyJoint Booking, blev der ikke yderligere skaret og det
nuvaerende niveau kan godt opretholde muligheden for at afvikle koncerter for de ingenigrstuderende
pa DTU Lyngby. Generelt er FredagsRock altid en udgift, da disse arrangementer er med fri en-
tré, hvor Joints med billetentré netop giver muligheden for et mindre overskud, der kan stgtte op
om flere FredagsRock eller med stgrre artister pa programmet. Artister ma dog generelt ses som
veerende blevet dyrere over de seneste par ar. Joints Der blev i alt afholdt 5 Joints i 2012, fordelt
pa 2 i foraret og 3 i efteraret.

VinterJoint — Spleen united:

Spleen United koncerten blev afholdt i Oticonsalen, hvor Spleen United fik lov til at lane Oticonsa-
len onsdag og torsdag til deres produktionsgver, pa samme made, som vi tidligere har gjort med
Infernal i hhv. 2009, 2010 og 2011. Koncerten blev afviklet fredag og med 900 solgte billetter, som
er teet pa udsolgt. Koncerten var ligeledes bandets forste 1 2 ar og starten pa deres tourné.

ForarsJoint — Von Dii:

ForarsJointen var med reggae, men billetsalget gik desveerre skuffende. Dette blev afprgvet som en
Joint for at se, hvordan et sadan arrangement vil lgbe af stablen. ForarsJoints har tidligere ikke
veeret ligesa velbesggt som fx RusJoint og VinterJoint, dog undtagen 90’er festen i 2011. Derfor kan
ForarsJointen 2012 veere sveer at sammenligne med tidligere arrangementer. Selve arrangementet
var dog en succes udover, da reggae altid kan skabe en fest, selv med kun 300 solgte billetter.

RusJoint — Roben og Knud:

RusJoint bgd pa en god gammel kending med Roben & Knud og igen i ar var RusJointen total
udsolgt. Normalt sezelges omkring de 800 billetter pa rusturene og de resterende 200 billetter ef-
terfglgende. I ar var antallet dog ca. 960 billetter pa rusturene, hvilket ggr at vi begynder at skulle
overveje om Oticonsalen er stor nok til afvikling af RusJoints fremover.
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Oktoberfest — DgdsPopPatruljen + Josef & Josef

Oktoberfesten blev for fgrste gang atholdt som et flerdages event, fra torsdag-sgndag d. 4-7 ok-
tober, dog kun med billetsalg og artister fredag og lgrdag. Dette har veeret planlagt at skulle
afprgves siden efter oktoberfesten 2010, hvilket ogsa star omtalt for visionen for PolyJoint Booking
i arsberetningen fra sidste ar.

Det var dog tilteenkt at skulle veere stgrre pa artistsiden, men de gnskede artister kunne ikke pa
de fastlagte datoer, hvor vi fglte os lidt rgvrendt af enkelte af dem, der treek den i langdrag. Derfor
blev der ikke tilfgjet yderligere artister udover DgdsPopPatruljen og Josef&Josef.

DgdsPopPatruljen leverede dog varen om fredagen og lgrdagen med Josef&Josef fra Tjekkiet, blev
en aegte tyroler” Orgel-Allan”-fest.

Oktoberfesten gav et par udfordringer i forbindelse med billetsalget. Normalt er der 2 typer billet-
ter: for PF medlemmer og ikke medlemmer, men derudover var der her ogsa muligheden for enten
fredagsbillet eller lgrdagsbillet, eller kombineret. Derfor skulle der seelges 6 forskellige typer og ikke
blot to. Foruden denne udfordring, 1a ogsa det uvisse om, hvor mange mennesker der ville dukke
op om lgrdagen, af dem som kgbte billet til begge dage. Resultatet blev at lgrdag var et skuffende
fremmgde i forhold til fredagen, som blev besggt af ca. 800 mennesker.

Ved Oktoberfesten tidligere ar har det oftest vis sig at veaere et ringe billetsalg i starten, hvor de
sidste par dage har solgt godt. Det samme skete i ar, hvor vi dog var noget mere pressede end
tidligere. Onsdag aften var der solgt 95 billetter, torsdag aften var den naet 200, men fredag blev
der i dgren yderligere solgt 600 billetter, sa arrangementet blev en stor succes i den sammenhzeng.

J-dag — Dr. Bombay + Hit N Hide

J-dag 2012 bgd pa segte 90’er fest med Dr. Bombay og Hit N’ Hide. J-dag har ikke veeret udsolgt
siden 2006 med Carpark North og har veeret et mal vi, i PolyJoint Booking, har set frem til at
kunne sendre. Det lykkedes at melde udsolgt i ar, om aftenen efter de sidste billetter blev solgt i
dgren.

Selve arrangementet set pa artistfronten, ma dog betegnes som lettere skuffende. Hit N’ Hide
leverede det man kunne forvente uden helt at skabe den store fest. Dr. Bombay var dog klart en
succes pa scenen og fik sat fuld fart i publikum. Dog skuffede han med et meget kort show, hvilket
flere geester gav til udtryk var for ringe. Dette har vi givet til udtryk for manageren, hvilket derfor
ogsa betyder at vi fremover ikke gnsker at lave samme aftaler igen. Problematikken er dog, at
mange af disse artister er vant til at spille pa diskoteker eller lignende, hvor der ikke forventes
leengere shows. Dette var netop grundlaget for at have 2 artister pa og ikke blot én.

FredagsRock

FredagsRock programmet har for foraret veeret velbesggt, hvor isseer Rage Against The Machine
Jam og ikke mindst Thomas Holm har vaeret med fuldt hus.

Pga. et generelt stgrre antal besggende til FredagsRock i Keelderbaren, har vi valgt internt i S-huset
at abne Pejsestuen og ogsa have baren aben her. Dette har gjort at tilbuddet til de studerende
bade har veeret live musik, men ogsa mulighed for at sidde i et roligere miljo med sofaer, samt
muligheden for diverse spil. Dette forventes fortsat at blive benyttet i 2013.

Efterarets program er generelt meget presset ifm. andre arrangementer, hvilket skyldes at der kun
arrangeres 3-4 FredagsRock. Her er det valgt at kgre med lidt mindre artister, for at give plads til
folk. Dog har vi ogsa veeret uheldige med enkelte artister, der har vaeret taet pa at blive booket og
holdt os hen, for til sidst at matte springe fra, hvilket gjorde at vi var ngdsaget til en plan B.
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DTU Arsfest

DTU’s Arsfest i maj blev igen i ar afviklet med ksempe succes. PolyJoint Booking var ansvarlig for
alt booking af musik og afviklingen pa artistfronten, som bestod af 4 bands, og 3 DJ’s, fordelt pa 4
scener. Dertil kom at PolyJoint booking igen i ar stod for stagemanager afviklingen af den officielle
del. Det er efterfolgende blevet taget op til de forste moder omkring Arsfesten 2013, at der gnskes
en "wauw-effekt” af artisterne pa programmet, som samtidig kan spille op til dans. Dette er blevet
gjort pa bedste vis inde for de gkonomiske rammer. Artisterne til arsfesten 2013 er booket, men
mé pa nuveerende tidspunkt ikke offentligggres iht. aftale med styregruppen for DTUs Arsfest.

Produktionsgver

Nar en stgrre artist skal pa tourné, skal deres show/koncert gves igennem. Her har vi haft Infernal
pa besgg i 2009, 2010, 2011, men i 2012 blev det lavet ifm. Spleen United, der efter 2 ars pause be-
nyttede Oticonsalen onsdag/torsdag inden fgrste koncert kunne afvikles om fredagen. Pga. seerlige
aftaler laves disse arrangementer som lukkede arrangementer og ma ikke offentligggres uden for
DTU/PF regi. Derfor star vi ofte ikke pa, pa deres officielle tourplan. Vi far til gengeeld mulighed
for at lave stgrre artister og stadigvaek kunne holde billetprisen.

Vi har ligeledes veeret i samtaler omkring produktionsgver med The Asteroids Galaxy Tour i april,
men denne blev desveerre aflyst kort tid inden.

I 2013 til VinterJoint laver vi samme aftale igen, denne gang med VETO. VETO gastede sidst
DTU til Arsfesten 2010. Denne gang bliver det med produktionsgver om torsdagen og koncert
fredag. Vi far maske ogsa mulighed for at lave en produktionsgver med en anden stgrre dansk
artist. Denne er dog endnu ikke helt pa plads og ma ikke offentligggres.

Ekstern

PolyJoint Booking har ogsa vaeret behjeelpelig med eksterne arrangementer. Dette gaelder primeert
stadigveek 1 DTU sammenheang med hhv. Ph.d festen i oktober og administrationens/CAS’ jule-
frokost i december. Derudover er der ogsa hjulpet med musik ifm. Andre mindre arrangementer.

Dkonomi

@konomien er blevet skaret ned gennem en lang arreekke, dog i teet dialog med PolyJoint Booking,
men har fastholdt budgettet for bade regnskabsaret 2011/2012 og det nuveerende 2012/2013. Det
skal dog naevnes at det er sveere at fa et ligesa hgjt niveau af artister pa programmet, for feerre
penge. Det nuveerende budget ligger pa 30.000 kr, hvor det i 2005/2006 var 200.000 kr. Joints med
billetindtaegt er derfor dem, der fremover kan skaffe en ekstra indtjening, som det ogsa har veeret
i ar. Derfor saettes der store krav til, at vi som bookere kan skaffe artister, hvor cost/benefit for
alvor er hgjeste prioritet og ikke artisten og kvaliteten selv. Dette blev ogsa nsevnt i sidste ars
beretning, men bgr nsevnes igen, da détte er grundlaget for at vi booker musikken som vi ggr.
Artisten kan godt veere noget lort og skuffe, men salger det billetter, sa er succesen i hus. Dette
kan ses som veaerende et lidt trist udgangspunkt, hvor det netop ikke er musikken og kvaliteten der
er i hgjseedet.

Vi har veeret bedre i ar til at have stgrre indteegt pa Joints i forhold til tidligere og ogsa med
den sidste Joint i ar med J-dag, som afgjorde, hvor meget der er rad til i forarsprogrammet 2013.
Dette skyldes at regnskabsaret ligger forskudt. Derfor er de sidste artister til forarsprogrammet
forst booket efter J-dag var feerdigafviklet, sa det overordnede halvars regnskab stod feerdigt.
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Intern konflikt i S-huset

Overskriften lyder dramatisk, men skal forstas pa et helt andet niveau. Problemet opstar ved
Joints, hvor booking star for udgiften til artist, men derimod tager hele billetindteegten. Dette
gor at de gvrige udgifter i S-huset skal kunne daekkes af barsalget. Indteegten er netop barsalget,
hvor udgiften bestar i bade bartendere, men ogsa vagter, arrangementsforsikring m.v. Sidste ars
beretning forteeller om, at det er valgt at Oticonsalen skal veere eneste sted med billetentré, hvor
resten af S-huset skulle vaere abent for alle. Dette har vaeret gaeldende i hele 2012, pa neer J-dag.
Ved fri entré kommer der flere geester og derved har S-huset et mersalg i baren. Den anden del
af det er blot, at PolyJoint Booking ikke har samme billetsalg og i veerste fald gar i underskud
eller blot gar i nul, sa der ikke er noget tilovers til FredagsRock. Denne splid er en balancegang,
men stiller selvfglgelig nogle udfordringer. Det er valgt pa et Aktivitetsudvalgsmgde op til J-dag,
at S-huset bliver ngdt til at veelge en fast rytme/regel, sa kunderne far samme rammer under alle
Joints. Valget er faldet pa, at vi under Joints lukker hele S-huset, samt Oticonsalen af, sa der alle
steder er billetentré. Dette skal dog ogsa siges er gjort i henhold til brandplaner og sikkerhed for
gaesterne, hvor vi skal kunne dokumenterer, at der ikke er flere personer i lokalerne end det tilladte.

Ved et storre gkonomisk raderum for PolyJoint Booking til afvikling af FredagsRock, vil det blive
muligt at overlade Joints til at kunne arrangeres som én enhed, hvor alle udgifter og indteegter
holdes sammen og evt. overskud ikke skal danne grundlag for FredagsRock-programmet ved siden
af.

Faste datoer for arrangementer

12011 blev der fra PolyJoint Bookings side udfserdiget en Google kalender til brug i PF regi, hvor
arrangementsdatoerne 1a fast. Disse datoer kunne fastlaegges pa baggrund af DTU’s arskalender
for perioden 2011-2020. Denne kalender er siden blevet udbygget yderligere og benyttet meget af
PF’s bestyrelse 2012. Dette sikre at vi undgar evt. overlap, hvor der atholdes flere arrangementer
oven i hinanden. Dette sikrer ligeledes i PolyJoint Booking, at vi kan booke artisterne tidligere
og veere sikre pa at datoerne er fri. Dette er brugt meget i 2012 og har ogsa dannet grundlag for
forarsprogrammet 2013.

Oticonsalen har ligeledes tidligere voldt PolyJoint Booking problemer ifm. booking af selve salen.
Ofte var arrangementsdatoerne ca. planlagt et ar frem, men her var Oticonsalen til tider allerede
booket af andre. Derfor har det siden 2010 veaeret gnsket at fa muligheden for at booke fremadrettet,
sa Oticonsalen kunne sikres til Joints. Denne er ved mgde d. 17 november med Reprasentant fra
PF’s Bestyrelse og PolyJoint Booking, endeligt afsluttet med et mgde med DTU Servicecenter
efter leengere dialog, hvor ogsa Martin Vigild har veeret inde over. 2-3 ars arbejde er derfor ved
at veere afsluttet og aftalen lyder pa, at PF kan booke Oticonsalen 3 ar frem og at disse datoer
bookes omkring arsskiftet, hvor der atholdes et lille mgde med de relevante personer.

Vision

Sidste ars vision var, at billetindtzegten skulle sikre en stgrre indtsegt. Hvor det i 2011 slog lidt
fejl, har vi i 2012 ramt plet pa de 4 ud af de 5 Joints.

Visionen var ogsa at skulle finde en ny booker til at varetage en del af jobbet. Her er Christoffer
Resting Ceutz (Goof) kommet ind i billedet og har veeret med i efteraret 2012. Oktoberfesten 2012
var ogsa en del af visionen, for at afprgve denne som et flerdages event. Det er nu afprgvet og
med de erfaringer i bagagen, kan Oktoberfesten 2013 forhabentlig blive en succes ogsa, hvor det
pa nuveaerende tidspunkt er aftalt, at vi holder os til torsdag-lgrdag, hvor kun torsdag og fredag er
de store dage.

Sidste vision fra sidste ar var, at vi ikke skulle se os selv som et spillested der varetager den danske
musikscene. Vi er et studenterhus der skal varetage de studerendes interesser og dette kommer til
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udtryk i antallet af fremmgadte til koncerterne, hvilket ikke mindst gaelder for FredagsRock, som
netop er et gratis event. Antallet af geester i Keelderbaren til FredagsRock har veeret velbespgt,
men spgrgsmalet ligger altid i, hvor mange af dem der mgder op, kommer for musikken? Mange
stgrre artister lokker mange gaester til, men samtidig kan en fyldt Keelderbar ogsa fa andre til netop
at droppe at ga i Kelderbaren. Omsaetningstal fra baren kan derfor heller ikke sammenlignes med
artister til FredagsRock.

Visionen for 2013 er at skabe stgrre rammer omkring FredagsRock i forarssemesteret. Programmet
for foraret 2013 byder pa en bred vifte af danske artister. Dette forventes at lokke flere gaester til pr.
koncert. Ligeledes er PolyJoint Festival 2013 det naeste musikarrangement vi afholder. PolyJoint
Festival har ikke veeret arrangeret siden 1980 iht. de historiske arkiver vi har fundet frem, hvor
det blev afholdt som en 3 dages Joint. Festivalen i januar 2013 er lavet for at give danske (og
et enkelt svensk) upcomming bands muligheden for at komme ud til et live publikum. Festivalen
afholdes med 2 scener i hhv. Keelderbaren og Pejsestuen (S-huset). Der vil veere fri entré for alle
og arrangementet vil ogsa promoveres lokalt udenfor DTU.

Visionen omkring gkonomien er at holde det fastlagte budget. Dette munder dog altid ud i evt.
billetsalg til Joints, hvor vi regner med at vores snart mange ars erfaring, kan sikre at vi rammer
plet. Billetprisen vil i 2013 primeert ligge pa 80 kr. for medlemmer og 120 kr. for andre gaester.

For dette,
Peter Tofte Philipsen (Tofte), Christian Walldeskog Nielsen (Lerlingen), Christoffer Resting Ceutz

(Goof)
PolyJoint Booking, S-huset

6.1.8 Interne S-Hus arrangementer

Forst og fremmest blev der i ar lavet lidt om pa personalemgde strukturen. Der afholdes nu et mgde
i starten af 13-ugers delt op i dansk og international, et mgde i midten af 13-ugers afdelingsvis
(keelderbaren og PF Caféen/Kaffestuen) og et i slutningen af 13-ugers for alle. Dette blev gjort
bade i foraret og efteraret og virker umiddelbart meget fint.

Herudover er der oprettet en personale google kalender sadan at personalet og de frivillige i S-Huset
ved hvornar der er interne arrangementer og hvornar S-Husets events ligger. Desuden er der skiftet
is leverandgr, der gjorde at alle ansatte og frivillige i S-Huset matte tgmme isfryseren sa de nye is
kunne komme i.

Af direkte events er der afholdt S-Hus hyttetur i februar samt skovtur i september. Derudover
afholdes der ogsa julefrokost i december samt et drenge og pige opdelt event i starten af januar.
I foraret og i efteraret blev der ogsa afholdt S-Husdag hvor S-Huset og PF Caféen blev sat lidt i
stand og forkaelet. Desuden var Erik (bestyrer) og Peter Tofte (S-Husformand 2010) i foraret pa
tur rundt i danmark og se pa forskellige andre studenterhuse for at se om der var noget DTUs
S-Hus kunne bruge.

For dette,
Lisbeth Kronborg Jensen

6.1.9 Stgrre events med DTU

DTU og PFs Arsfest

S-Huset stod i 2012 igen for garderoben, baren, musikken (booking) og vagterne til arsfesten.
Derudover har Erik og Lisbeth veaeret en del af projektgruppe, der overordnet star for at organisere

arsfesten. I 2012 havde S-Huset lige omkring 100 medarbejder pa til arsfesten. De brugte samlet
1330 timer. Hertil kommer de timer vi (Erik og Lisbeth) har brugt pa at forberede arsfesten (finde
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og informere personale, ansgge om div tilladelser, mgder, bestillinger, etc etc). Det er en stor
arbejdsopgave. S-huset pabegynder arbejdet op ca. 8 maneder for selve festen. Selv om det er
hardt og der skal lezegges mange timer i det, sa foretraeckker de fleste S-Husets ansatte og frivillige
at arbejde til arsfesten, i stedet for at deltage som geest. Det er specielt at veere en del af det, og
ligesa unik er fustagefesten efterfolgende.

Grgn Dyst

12012 d. 22. juni aftholdte DTU grgn dyst. En konkurrence hvor alle studerende kan tilmelde sig
med et kursus/projekt. Disse blev bedgmt at et dommerudvalg bestédende af en politiker, en fra
erhvervslivet, en leerer, en anden studerende m.v. sa der virkelig kom et bredt syn pa sagen. PF
fandt de studerende til disse dommerudvalg. Derudover stod S-Huset for den store afslutningsfest
af konkurrencen, hvor Malk de Kojn spillede i sportshallen og alle der var tilmeldt konkurrencen
fik billet til denne koncert.

6.2 Scenelys

6.2.1 Oprydning og strukturering

Vi har igen i ar brugt en masse tid pa at fa ryddet op pa lageret og vi planleegger flere sendringer
i hvordan lageret administres og benyttes dagligt, hvilket forhabentligt i sidste ende vil medfgre
at vi kan f& en mere optimal struktur og orden i udlejninger og produktioner, samt i det daglige
arbejde.

Vi har i ar bl.a. bygget veaerkstedet om, s& arbejdsgange bliver mere effektive og tilgangen til
materialer og veerkstgj er blevet mere overskuelig, mv.

Endvidere er der blevet arbejdet malrettet pa at ensrette produkter i udlejningen, samt at fa solgt
"udgaede” elementer fra, et arbejde, der vil fortsaette i det kommende ar.

6.2.2 Produktioner

Vi har igennem aret haft en del stgrre produktioner, der har veeret meget kraevende ift. udstyr
og ikke mindst bemanding. Heriblandt ikke mindst de arlige Joints og fester i S-Huset, der stadig
gennemfgres som pro bono arbejde jf. afggrelse truffet af PF Bestyrelse 2012. Isser oktober maned
kraevede en arbejdsindsats langt over normalen.

Vi har i ar haft stgrre udgifter ved indleje til joints og fester, da store dele af lageret har veeret
lejet ud i de perioder joints og fester 1a i. Der arbejdes stadig pa at fa bedre information om div.
orkestre/kunstneres behov i bedre tid, sa vi kan na malet om at alle joints, arrangementer og fester
internt i S-Huset kan ske uden indlejninger.

6.2.3 De kommende ar — 2013, 2077

Det kommende ar byder pa mange udfordringer, herunder og ikke mindst DTUs Arsfest, 8 joints
i S-Huset, samt endnu flere store samt mindre jobs og udlejninger.

Der arbejdes for gjeblikket pa en langsigtet plan for hvor Scenelys skal bevaege sig hen, ikke mindst
hvad der skal ske med Scenelys nu og i fremtiden, samt om hvilke gnsker og behov Scenelys skal
dakke de kommende ar. Tkke mindst sa vi har nogle mere konkrete rammer at leegge vores arbejde
indenfor.

Endvidere vil jeg gerne rette en tak og en stor ros til den siddende bestyrelse, PF Bestyrelse 2012
for det konstruktive arbejde og deres indsats i arbejdet med og omkring Scenelys. Endvidere ogsa
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en stor tak til S-Husformanden og Socialudvalgsformanden i bestyrelsesaret 2011, disse gjorde at
projekt ”Scenelys” ikke faldt sammen med et brag.

Jeg vil igen i ar gerne benytte de sidste par linier af denne delberetning til at takke alle vore
kunder, samarbejdspartnere, leverandgrer, medarbejdere, forskellige freelancere og andre teet pa
Scenelys for et rigtigt godt ar. Tak for jeres fantastiske indsats, der har gjort det muligt at drive
Scenelys et stykke taettere pa det endelige mal.

For dette,
John M. Sebastian
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7 Samarbejdspartnere og eksterne
repraesentationer

7.1 Studenter Samfund @resund (SSO)

SSO er et netveerk af gresundsuniversiteter. Der er i aret 2012 ikke blevet holdt nogen mgder i
SSO. Der blev pé initiativ fra PF, CBS Students, Studenterradet ved Kgbenhavn universitet, Stu-
denterradet ved Roskilde Universitet indkaldt pa mgde med henblik pa lukke SSO og tilbagefore
de midler der er i projektet til de enkelte medlemsorganisationer. Dette mgde blev ikke til noget da
der ikke var nok tilmeldte til mgdet fra Sverige, derfor ville vi ikke havde veeret beslutningsdygtige.
Derfor er SSO pa nuveerende tidspunkt i dvale.

For dette
Andreas Moesgaard Christiansen

7.2 Ingenigruddannelsernes samrad (IUS) og fglgegruppen
for ingenigruddannelsen

1US ingenigruddannelsernes samrad bestar af den ansvarlige for ingenigruddannelserne ved hver af
de danske ingenigruddannelser, samt en repraesentant for PF og Ingenigrkoordineringen ved DSF.
I 2011 sad Andreas Moesgaard Christiansen for PF mens Aske Guldberg sad for IngKoo.

I ar er det blevet diskuteret hvordan de nye regler for gruppeprgver bliver implementeret pa insti-
tutionerne, og man gnsker at indfgre engelsk pa B som krav for diplomingenigruddannelserne, dog
sker det tidligst nar man kan fa det ind i adgangskurserne. Der er ogsa blevet diskuteret balance-
krav pa udvekslingesomradet. Fglgegruppen for ingenigruddannelsen har diskuteret revidering af
bekendtggrelse for diplomingenigruddannelser, dog uden stgrre sendringer.

For dette Andreas Moesgaard Christiansen
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7.3 Beretning for Polyteknisk Boghandel & Forlag

Som det har veeret tilfeeldet i en del ar efterhanden, gennemgar bog- og forlagsbranchen forsat en
hastig forandring og udvikling. De forskellige aktgrer i branchen pavirkes i stigende grad af zendrede
forbrugsmenstre og en hard intern konkurrence. Forbrugernes kgbevaner orienterer sig forsat mere
og mere mod webhandel og digitalt indhold. Forlagene har i stigende grad faet mulighed for at
seelge digitalt indhold udenom detailledet, og bager er for alvor blevet noget det kan kgbes andre
steder end i en boghandel.

Flere af de mellemstore boghandlerkaeder er smeltet sammen de seneste par ar, men ogsa blandt
special- og studenterboghandlerne sker der i disse ar forandringer. Der har blandt andet fundet en
del fusioner og opkgb sted i lgbet af de seneste to ar.

Det er en udvikling som ledelsen og bestyrelsen i Polyteknisk Boghandel og Forlag har fulgt ngje.
Der har derfor lgbende veeret drgftelser om hvordan Polyteknisk Boghandel & Forlag strategisk,
gkonomisk og organisatorisk bedst kunne ruste sig til at klare den nye virkelighed, og fremadrettet
udvikle sig i tilstraekkelig grad. For at kunne imgdega de fremadrettede udfordringer, viste der sig
et behov for at sendre organisationsformen, sa denne i hgjere grad understgttede at beslutninger
blev truffet pa et forretningsstrategisk grundlag.

Polyteknisk Boghandel & Forlags bestyrelse besluttede saledes at man inden udgangen af 2011
skulle have fundet en organisationsform, der i langt hgjere grad understgttede nuveerende som
fremtidige udfordringer. I lgbet af 2011 foregik der saledes en lang rackke drgftelser i Polyteknisk
Boghandel & Forlag og i Polyteknisk Forening om hvordan en fremtidig organisationsform kunne
se ud.

I efteraret 2011 blev det besluttet at sendre den selvejende institution til aktieselskab med hen-
holdsvis Polyteknisk Forening og boghandelens leder igennem nsesten 10 ar, Lise Scharff, som
aktionaerer. I slutningen af 2011 faldt de endelige godkendelser fra Erhvervs- og Civilstyrelsen pa
plads, og den egentlige omlaegning fra selvejende institution til aktieselskab fandt sted i begyndelse
af 2012. Bestyrelsen for det nye aktieselskab tiltradte og havde deres fgrste mgde i januar 2012.

Som en fglge af omleegningen skulle det gerne blive nemmere at imgdega nogle af de beskrevne
udfordringer. Polyteknisk Boghandel & Forlag skulle med omlegningen gerne veere bedre juridisk
gearet til at kunne indga i fusion med potentielle partnere, i takt med at saidanne muligheder viser
sig. Fremrettet skulle der ogsa veaere mere fokus pa at drive en mere gkonomisk sund virksomhed,
der kan tilgodese sine kunder og aktionaerer pa bedre vis.

Andringen fra selvejende institution til aktieselskab har kun veeret af juridisk karakter. Som stu-
derende og underviser skulle man ikke gerne have maerket den store forskel. DTU’s boghandel og
forlag af 2011, er ogsa DTU’s boghandel og forlag af 2012 og fremadrettet. Malet er fortsat at veere
leverandgr af godt og relevant undervisningsmateriale. Det ogsa veerende safremt undervisnings-
materialet matte veere noget andet end en traditionel leerebog af papir.

2012 har dog naturligvis ogsa budt pa en lang raekke andre spazendende ting i Polyteknisk Boghandel
og Forlag. I det fglgende er listet nogle af arets vaesentligste begivenheder.
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Januar

Det nye aktieselskab Polyteknisk Boghandel & Forlag A/S etableres med Po-
lyteknisk Forening og boghandelens leder i gennem neesten 10 ar. Lise Scharff.
som aktioneerer.

Marts

Lise Scharff — nu adm. direktgr og medejer — fejrer sit 10-ars jubilseum hos
Polyteknisk Boghandel & Forlag. Lise fejres med surprise party og morgenmad
arrangeret af de ansatte. I lgbet af dagen kikker mange gamle studerende.
kollegaer og samarbejdspartnere forbi — heriblandt Anders Troi som for 10 ar
siden var forretningsradsformaden der ansatte Lise.

Polyteknisk Boghandel & Forlag afholder for femte gang international laerer-
bogsmesse i Glassalen. Pa messen er 15 store internationale forlag repraesenteret
og over 200 undervisere besgger i lgbet af de to messedage messen. De repraesen-
terede forlag praesenterer deres nyeste og mest relevante bgger indenfor DTU’s
fagomrader. Mange undervisere benytter lejligheden til at se det nyeste under-
visningsmateriale. og tale med de forskellige forlagsrepraesentanter om blandt
andet indhold og online ressourcer til bade undervisere og studerende.

April

Morten Lykke Nielsen. ansvarlig for key accounts og eksterne uddannelser.
fejrer ligeledes i april sit 10-ar jubileeum. Morten har i alle arene haft ansvaret
for at tage rundt til uddannelsesinstitutioner og virksomheder og salge ”Po-
lyteknisk” som koncept — altsa bade boghandel og forlag. Boghandelens aftale
om indkgbsportal med blandt andet Novo Nordisk og boghandelens aktiviteter
pa Kgbenhavn Universitet og CPH Business er alle foranlediget af Mortens
besgg pa og kontakt til disse institutioner. Det er for en boghandel som vores
ret unikt at have en dedikeret medarbejder til netop dette.

Camilla Muldvardsen. der er uddannet multimediedesigner. ansattes 10 timer
om ugen til at hjelpe Jan Saarup-Hansen med web og marketing. sa Jan far
mere tid til at fa salget af digitalt indhold op at kgre pa polyteknisk.dk

"Den lille bla” — der er en matematisk formelsamling til de studerende pa
Kgbenhavn Universitet — udkommer pa Polyteknisk Forlag.

Polyteknisk Boghandel & Forlag afholder leererbogsseminar. hvor 30 undervise-
re fra DTU og CPH Business deltager. for at leere mere om hvad vi kan tilbyde
inden for kompendieproduktion. PolyBooks og udenlandske co-publications. Pa
seminaret udvises der stor interesse for PolyBooks-konceptet. hvor indhold fra
flere forskellige laerebgger kan sammensattes til en lserebog. skraeddersyet til
et specifikt kursusbehov. Efter seminaret henvender flere undervisere sig for
at fa lavet kompendier til deres kurser. med et gnske om pa sigt at fa lavet
PolyBooks.

Forste regnskab for Polyteknisk Boghandel og Forlag A /S afsluttes med et peent
resultat pa DKK 350.362. Bestyrelse beslutter at udbetale udbytte pa DKK
200.000 med DKK 166.400 til Polyteknisk Forening i henhold til ejeraftalen.

Juni

Pia Kristoffersen ansaettes som ny forlagsredaktgr pa Polyteknisk Forlag. Pia
har siden 1999 veeret ansat hos DJOF. hvor hun i alle arene har staet for
udvikling. produktion og salg af online materiale. Hun er en er erfaren forlags-
redaktgr og en dynamo. det allerede i lgbet af kort tid har sat gang i utrolig
mange spaendende ting pa forlagssiden.
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September

Polyteknisk Boghandel & Forlag fejrer 50 ars jubilseum. I forbindelse med ju-
bileeet afholdes der reception i boghandelen. hvor mere end 100 personer kom-
mer forbi og er med til at fejre 50-aret for studenterboghandelen pa DTU. I
forbindelse med receptionen udtaler DTU’s rektor. Anders Overgaard Bjarklev.
den passende betragtning om ”at have et universitet uden en boghandel ville
veere som at have en restaurant uden et kgkken.”

De forste e-kompendier szlges pa polyteknisk.dk. I alt fem kompendier er til
salg som e-kompendier i lgbet af semesterstarten. og kan kgbes som ”stand-
alone.” sammen med det fysiske kompendium. eller lejes i 30 eller 180 dage.
Der er stor interesse fra de internationale studerende for e-kompendierne. mens
danske studerende overvejene gar efter e-kompendierne hvis den fysiske bog er
stor og tung. Der blev i forbindelse med semesterstarten gjort mange erfaringer
om e-kompendierne. der bruges til fremadrettet at optimere konceptet.

”Elektriske Fordelingsanlaeg” udgives som fgrste e-bog fra Polyteknisk Forlag.
”FElektriske Fordelingsanlaeg” er en klassiker af Vgrts og efterspgrges med jeevne
mellemrum. men har veeret udsolgt siden 1990’erne. da man ikke er lykkede med
at finde en forfatter som kunne opdatere den. Den nye e-bog er saledes blevet
til som en indscannet og billedbehandlet kopi af den originale maskinskrevne
bog. Allerede i lgbet af de fgrste par maneder blev der solgt flere eksemplarer
af den nye e-bog.

Forlaget Nautilus overtages. Forlaget er et nicheforlag. der primeert udgiver
boger inden for skibsfart. men som ogsa har en fast kreds af kunder til alle
nyudgivne bgger.

December

Jan Saarup-Hansen. ansvarlig for web og marketing. fejrer sit 10-ars jubilseum
hos Polyteknisk Boghandel & Forlag. Jan har igennem alle arene veeret an-
svarlig for boghandelens grafiske linje i form af plakater. kort. brochurer og
hjemmeside. Han er en innovator og garant for nyteenkning. Han er ofte den
forste til at taenke pa fremtidens muligheder. og komme med nye strategiske til-
tag. Den nuveerende hjemmeside og webshop med alle dens fleksible muligheder
er primaert resultat af Jans innovative tanker.

Polyteknisk Boghandel og Forlags bestyrelse og ledelse afholder bestyrelses-
seminar med den fremtidige forretningsmodel som hovedtema. Pa seminaret
diskuteres det hvordan fokus kan rettes mod de omrader. der vil give Polytek-
nisk Boghandel og Forlag en unik placering i markedet. og differentiere savel
boghandel som forlag fra konkurrenterne. Fokus saettes pa ejerskabet til indhold
og et fuldt servicekoncept som grundstenen i den samlede forretningsmodel.

For dette,
Lise Scharff

Adm. direkter og medejer
Polyteknisk Boghandel & Forlag

Lasse Mejling Andersen
Bestyrelsesmedlem udpeget af Polyteknisk Forening
Polyteknisk Boghandel & Forlag

Stefan Rethmeier
Bestyrelsesmedlem udpeget af Polyteknisk Forening
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Polyteknisk Boghandel & Forlag

7.4 Ingenigrforeningen i Danmark

7.4.1 Ny samarbejdsaftale

Som naevnt i beretningen for 2011 valgte IDA pa deres general forsamling at indfgre medlemskon-
tingent for alle studie medlemmer. Opkraevning af medlemskontingent var ikke muligt ifglge den
daveerende aftale mellem IDA og PF, og forte derfor til en opsigelse af aftalen, med det formal
at genforhandle aftalen. Genforhandlingen stod pa i lgbet af forraet, hvor PF primeert var reprae-
senteret ved Henrik Marke(B12) og IDA primert ved Peter Borup. Under forhandlingerne blev
det kraftig gentaget, at vi fra PFs side ansa studiemedlems kontingentet for en meget kortsigtet
gkonomisk beslutning, som gar ud over de studerende i IDA og som pa lang sigt kan komme til at
skade IDA.

En ny aftale kom pa plads sidst pa foraret. I aftalen er en forgget stgtte til PF for det arbejde vi lave
for at rekruttere medlemmer til IDA. Derudover skal samarbejdet mellem IDA og PF prioriteres,
for at vi kan udnytte hindandens styrker og de muligheder vi kan skabe i feelleskab.

7.4.2 IDA politisk

Et gnske foreningen har haft efter indfgrslen af studenterkontingent og under forhandlingerne til
en ny samarbejdsaftale var at de studerende skulle have mere indflydelse i IDA, og vi skulle kigge
pa hvordan PF og IDA kan arbejde taettere sammen.

I Igbet af aret har der derfor veeret lobende kontakt mellem PF og IDA i hgjere grad end tidligere,
for at IDA kunne have gavn af en meget direkte studenterkontakt, og PF kunne sparre med IDAs
analyseafdeling og politiske udvalg.

P& efterarets repraesentantskabsmede blev der fra IDAs hovedbestyrelse stillet et forslag om at
@ndre i IDAs vedteegter saledes at studentermedlemmerne fremover skulle have fire pladser i re-
prasentantskabet. Da man med fem pladser er sikret en plads i hovedbestyrelsen, er dette en ret
betydelig mulighed for at ogsa de studerendes stemme bliver hgrt i ingenigrforeningen.

7.5 Danske Studerendes Faellesrad - DSF

Danske Studerendes Feellesrad (DSF) er en interesseorganisation for den stgrset gruppe af videre-
gaende uddannelser, sa som alle universiteter og ingenigruddannelser, samt kulturministerial. Po-
lyteknisk Forening er medlem af denne organisation.

DSF bestar af nogle forskellige organer. Det ene er gkonomisk rad der varetager at DSF har midler
nu og i fremtiden, og fungerer som en slags bestyrelse. Derudover er der Landsforum (LF), de
to udvalg LevevilkarsUdvalget (LU) og UddannelsesPolitisk Udvalg (UPU). Den daglige ledelse
varetages af forretningsudvalget: politisk ledelse, samt to medlemmer fra Landsforum. Derudover
atholder DSF ogsa en politikkonference halvarligt.

For dette
Andreas Moesgaard Christiansen
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7.5.1 Landsforum

Landsforum (LF) bestar af 5 valgt pa efterarets politikkonference, samt en repraesentant for hver
medlemsorganisation (MO) og fungerer som organisatorisk myndighed i DSF mellem politikkon-
ferencerne. I 2012 sad Andreas Moesgaard Christiansen som repraesentant for PF. I 2012 blev der
afholdt 6 mgder 1 LF med deltagelse af PF ved stgrstedelen af disse mgder. Mgderne formar stadig
at samle flere MO’er end ellers til mgde i DSF, bl.a. med bedre deltagelse af de jyske MO’er samt
mindre MO’er. Emner der har veeret diskuteret spsender vidt og er kort praesenteret herunder i
punktform mgde for mgde:

Seminar 28/1-29/1: Planlegning af det kommende ar i DSF, hvilke aktiviteter man vil lave i tre
arlige kampanger. Nedsaettelse af gruppe til planleegning af Politikkonferencen, samt forventnings-
afstemning. Og en evaluering af DSF's pressehistorie.

10/3: Planlaesning af indhold pa forarets politikkonference. Kick-start af DSFs forarskampagne
om dimittendarbejdslgshed. DSF aktiviteter i forbindelse med afholdelse af European Student
Convention, en konference for de europaeiske nationale studenterorganisationer. Og en evaluering
af DSF's pressehistorie.

11/5: Evaluering af politikkonferencen, samt opfglgning pa hvordan man forbedrer denne. Nedsaet-
telse af arbejdesgruppe, samt brainstorm over studiestartskampagne om bolig. Opfglgning pa
forarskampagne om dimittendarbejdslgshed, der er gaet godt. Planleggelse og nedsaettelse af ar-
bejdsgruppe om kursus om studiebolig og problemer med disse. Og en evaluering af DSF's presse-
historie.

11/8: Nedsaettelse af arbejdesgruppe, samt brainstorm over Efterarskampagne om SU. Samt god-
kendelse af koncept til studiestartskoncept. Og en evaluering af DSF's pressehistorie.

22/9: Arbejde med efterarets politikkonference, seerlig for brug af erfaring fra foraret. Samt at der
er evaluering af studiestartskampagnen. Derudover godkendelse af efterar kampagnen om SU:

7/10: Mpdet holdes sammen med udvalgsmgder (UPU og LU) dette blev brugt til at diskutere FU
udkast til holdningspapir.

For dette,
Andreas Moesgaard Christiansen

7.5.2 Uddannelsespolitisk Udvalg

UPU mgdes cirka en gang om maneden i undervisningsdelen af de halvarlige semestre og disku-
terer emner som fx; universitetslovgivning, akkreditering, universiteternes gkonomi og vedtaegter,
hgringer pa universitetsomradet m.m. I 2012 blev der atholdt 6 mgder hvis indhold kort er beskrevet
herunder pa temaform.

Inddragende universitetsledelse: Diskussion af hvad DSF mener der kendetegner god uni-
versitetsledelse i forhold til inddragning af studerende, videnskabeligt personale og teknisk/ ad-
ministrativt personale. Hvordan man under det nuvearende st regler far den bedste ledelse pa
universiteterne.

Regeringens innovationsstrategi: Diskussion af DSFs holdning til regeringens innovationsstra-
tegi i forhold til os. Hvad det kommer til at betyde for de studerende og om denne slags tiltag
gavner de studerende.

Ny Akkrediteringslov: Diskussion af DSFs holdning til, og hvad DSFs forhabning til en ny
lov om akkreditering er. Akkreditering er den eksterne kvalitetssikring af uddannelser. Den ny
lov overgar fra akkreditering af enkelte uddannelser til akkreditering af uddannelsesinstitutionens
interne kvalitetssikringssystemer.
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Bedre sammenhang i uddannelsessystemet: Der diskuteres hvad DSF mener om regerin-
gens udspil om bedre sammenheeng i uddannelsessystemet. Seerligt i forhold til overgang mellem
professionsbachelor og kandidat.

Finansiering: Der er et seminar for opkvalificering af udvalget inden for finansiering. Derudover
snakkes forventning til budget pa uddannelsesinstitutionerne.

Udviklingskontrakter: Der udveksles erfaring om indhold og proces i forbindelse med forhand-
linger om universiteter i Udviklingskontrakter mellem organisationer pa de forskellige universiteter.

For dette,
Andreas Moesgaard Christiansen

7.5.3 Levevilkarsudvalget

Der er i 2012 afholdt ca. 5 mgder i levevilkarsudvalget I lgbet af aret og PF har veeret repraesenteret
med minimum 1 repraesentant hver gang. I foraret blev der diskuteret og skrevet et politik papir om
social innovation. PF var repraesenteret I skrivegruppen af dette papir. Derudover har der gennem
aret veeret en del fokus pa de studerendes boligsituation. Dette resulterede I en boligkampagne
der kgrte over en laengere periode. Derudover har der veeret snakket en del om studiemiljg og
der er blevet udfserdiget en studiemiljghandbog der bl.a. omhandler studiemiljgundersggelse og
handtering af international studerende. Der har gennem hele aret veeret meget snak om en SU
reform og dette har derfor veeret pa dagsordnen til de fleste LU mgder.

For dette
Kim Louise Ettrup

7.5.4 Politikkonferencer
Forar

Til forarets politikkonference var der to politikpapirer og en reekke vedteegtsaendringer oppe.

Der blev vedtaget at DSF i fremtiden skal have et holdningspapir pa max 8 sider, hvor DSF’s
grundleggende holdning star. Det er fint i trad med hvad PF mener jf. det mandat vi fik inden.

Det blev ogsa vedtaget at Landsforum skal have lov til at bidrage til udviklingen af DSF’s politik,
samt at alle politikpapirer skal igennem Landsforum inden politikkonferencen, hvilket vi havde og
har en del betaenkeligheder ved. Blandt andet er vi bange for at dette vil udvande udvalgene, og
efter en kortere periode ggre dem overfladige og fore til deres nedleeggelse. Samtidigt har landsforum
kun en repraesentant fra hver MO, og vi frygter derfor at Landsforum vil skeevvride den politik
der laves mod enten social- eller uddannelsespolitik, alt efter sammensaetningen af Landsforum.

Som udgangspunkt er der kommet to gode politikpapirer ud af denne politikkonference, ”bedre
universitetsledelse” og ”social innovation”. Der var et par steder, hvor der blev skrevet nogle
uheldige ting ind i social innovation-papiret, men vi stemte stadig for begge papirer. Uenighederne
omhandler primaert at papiret laver en modstrid mellem at arbejde med social innovation og at
komme hurtigere igennem studierne.

Generelt gik arbejdet frem til politikkonferencen godt: vi var aktive i begge skrivegrupper og
sgrgede for at det fgrste udkast af papirerne fint afspejlede vores holdninger. Samtidig fik vi sam-
arbejdet med de andre MO’er omkring at stille sendringsforslag, sa der var ogsa en del af dem der
gik igennem.

Vores klart stgrste nederlag pa konferencen var at alle vedteegtseendringerne gik igennem; vi var
ikke i stand til at overbevise nogen andre omkring vores bekymringer. En stor grund til dette er
at vi ikke naede at sende AF til AF til vedtaegterne, fordi vi kun havde to arbejdsdage til at ggre
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det i: papirerne blev udsendt i pasken, og deadline 1a onsdag efter paske. Der skal i de kommende
ar arbejdes med at fa sendret denne deadline.

Efterar

Pa efterarets Politikkonference i DSF var det store emne at der skulle vedtages et holdningspapir
for DSF, som pa ca. 8 sider skulle beskrive DSF’s grundleeggende veerdier og holdninger. Derudover
skulle arbejdsplanen for det kommende ar ogsa vedtages.

PF var ogsa velforberedte til denne politikkonference, og ved at holde de forste delegationsformgder
ca. en maned for konference, var vi ogsa sikre pa hvad vores holdning til alle emner var. Dette
gjorde at vi blandt andet kunne samarbejde med andre medlemsorganisationer pa en effektiv made.

De storste diskussionsspgrgsmal der var til holdningspapiret (og arbejsplanen) omhandlede emner-
ne finansiering og sammensaetning af universitetsbestyrelserne.

I forhold til finansiering af universitetsuddannelserne skrev PF og CBSS med DSF FU som maeglere
et kompromisforslag som politikkonferencen vedtog. Det blev ogsa skrevet ind i arbejdsplanen at
DSF’s holdning skulle przeciseres i et politikpapir som skulle fremlaegges politikkonferencen til
foraret 2013.

I forhold til sammenszetningen af universitetsbestyrelserne star der i holdningspapiret at DSF
mener studerende skal have stgrre indflydelse pa universitetsbestyrelserne, samtidig med at vi
anerkender de eksterne medlemmers bidrag. I arbejdsplanen star der at DSF vil arbejde for at
forbedre de studerendes formelle indflydelse pa universitetet. Diskussionen landede derfor nogen-
lunde ved at DSF ikke i efteraret 2012 tog stilling til hvad de mener om sammensstningen af
universitetsbestyrelsen. Det var dog klart at grundet meget divergerende, steerke holdninger, er
dette ikke et holdbart kompromis. I forbindelse med diskussionen om universitetsbestyrelser, blev
det ogsa meldt ud fra flere MO’er at DSF skal overveje hvordan debat foregar nar der er meget
forskellige holdninger, og i hvilket omfang der skal vaere kultur for konsensusbeslutninger frem for
flertalsbeslutninger. Denne diskussion ventes at fortsaette i 2013.

For dette,
Sten Haastrup

7.5.5 IngKoo

IngKoo star for IngenigrKoordinering og er et udvalg under DSF som koordinerer studenteror-
ganisationer fra ingenigruddannelsessteder. Ingkoo har i de senest ar veeret i et slags koma hvor
udvalgt defacto ikke har veeret eksisterende. Derfor har PF i ar gjort en indsat for at fa dette
udvalg op at sta igen, udvalget har derfor faet en ny form. Det skal afholdes fire mgder arligt,
der er to repraesentanter for organisationen og en formand der star for mgdeindkladelser. I ar har
Andreas Moesgaard Christiansen veere formand. Der er siden IngKoos oprettelse i ny form i juni
afholdt fire mgde.

2. juni: Dette mgde omhandler hvordan IngKoo skulle struktureres, hvordan fremtidig form skulle
veaere. Derudover en temadiskussion om ingenigrpraktik.

1. september: Dette m@gde omhandler fgrst hvordan de forskellige organisationer samarbejder med
IDA og hvordan hinandens kontakt med IDA sa ud. Derudover bliver taget en diskussion om ”ret-
hink engeering education”, omkring CDIO og andre veje i ingenigruddannelser i Danmark.

4. november: Mgde omhandler om IngKoo havde noget der er serligt for ingenigrer i forhold til
DSF holdningspapir.
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For dette
Andreas Moesgaard Christiansen
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8 Diverse beretninger

8.1 Fealles FredagsCafé Udvalg

I dette udvalg er alle fredagsbarerne(Diamanten, Hegnet, Etherrummet, Diagonalen og Maskinen)
samt S-Huset samlet og prgver at koordinere og bruge hinanden i stedet for kun at veere konkurren-
ter og imod hinanden. I 2012 er der afholdt fire almindelige mgder samt et hvor CAS servicecenter
repraesentanter ogsa var med. Referaterne er at finde i campusnetgruppen oprettet til dette udvalg.

Mgde 6/2 Afholdt i keelderbaren. Her gav alle barer en status pa hvordan det gik og hvad de
havde teenkt sig i det kommende semester. Herudover blev de nye retningslinjer gennemgaet, der
omhandler brugen af fredagsbarernes lokaler. Det blev allerede til dette mgde kommenteret at der
skal indflettes noget om ekstraordinzert abent en dag omkring studiestarten i efteraret og foraret.
DTU’s hjemmeside tilfgjer nu ogsa en side om fredagsbarerne (fredagscaféerne), hvilket ggr at alle
barer skal sgrge for tekst og billeder hertil. Til slut pa mgdet blev det vendt at barerne alle sammen
laver en lille prisstigning samt at der skal bestilles en palle RedBull til deling.

Mgde 2/5 Atfholdt i Etherrummet. Her blev der snakket om de kommende sommerfester samt
der blev givet status pa alle barerne.

Mgde 30/9 Afholdt i Hegnet. Her blev alle barerne gjort opmeerksom pa at ved begyndelsen af
et nyt semester sa skal medlemslisterne af barerne sendes til CAS. Herudover blev der snakket om
det kommende motionslgb, da motionslgbsudvalget fx regner med at vende ruten om. Til slut blev
idéen om at afholde en felles intern bartender fest og en falles fredagsbarfest for hele DTU ogsa
vendt.

Mgde 13/11 Afholdt i Maskinen. Her blev der evalueret pa hvordan Motionslgbet var gaet.
Derudover blev hjemmesiden igen vendt og en opfordring givet om at folk skulle huske at sende
tekst og billeder. Sidst men ikke mindst sa blev der snakket om fellesfredagsbartenderfest samt
kvadrantdag med en samlet fest afholdt af alle barerne.

Mgde med CAS 30/11 Afholdt i pejsestuen i S-Huset. Her mgdte Oliver Balco og Nils Turpie
op (Lene Kamp Steffensen var desveerre syg). Der blev retningslinjerne vendt og de blev rost, men
det blev ogsa kommenteret at interne fester er sveere at afholde og at der skal flettes noget ind om
dette. Ligesom at udlane fredagsbarlokalerne to gange pr. semester til non-alkohol arrangementer
er en meget streng linje og at der ogsa skal ses pa denne igen. Alle var dog positive for det gode
opstartede samarbejde med CAS og det har virkelig gjort en stor forskel for CAS (DTU).

For dette
Lisbeth Kronborg Jensen

8.2 Krydsfelt

Gitte Frederiksen var chefredaktgr i forste halvar af 2012, og sagde op hen over sommerferien.
Krydsfelt fik ansat ny chefredakter i august 2012, Birgit Haastrup. I oktober valgte redakter
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Kristina Hansen at stoppe grundet manglende tid, og i slut november 2012 fik redaktion en ny
redaktgr Bjgrn Petersen. Der skal lyde et stort tak til Gitte Frederiksen og Kristina Hansen for
deres engagement og overskud. Pascal Mikkelsen har fortsat som layouter pa bladet, og Zarmeena
Abid som korrekturlaeser.

Det har saledes veeret et turbulent ar i redaktionen hos Krydsfelt, og en stejl leeringskurve med
ikke helt nok overlevering grundet den store udskiftning.

Det har ogsa veeret et mindre godt ar forhold til meengden af reklamer, som pt. er faldende. Der
arbejdes henimod en ny lgsning, men redaktionen skal lige have tingene pa ret kgl igen.

For dette,
Birgit Haastrup

8.3 PF’s stand pA DTU Abent Hus

I 2012 deltog PF vanen tro ved de to DTU Abent Hus-arrangementer med standen ”Studiemiljo
og studenterforeningen”. Begge gange stod Charlotte Bonde Ingvorsen for standens opsaetning og
tema. Standen fortsatte stilen fra det foregaende ar med bl.a. softice og ”Tip en 13’er” om studie-
livet og —miljget pa DTU.

For dette
Jacob Seneca Nielsen

8.4 PFs stand ved DSE messen

PFs stand ved DSE messen omhandlede, som den har de sidste par ar, at indsamle nomineringer
til arets underviser. Der var fire aktive der hjalp til med standen, til dem min store tak. Ud over
arets underviser reklamerede PF for vores tilbud, for PF fodboldturnering og for den naeste film i
PF Kino.

For dette
Mikkel Hofstedt Hansen

8.5 PF Studiemesse 2012

PR Studiemesse blev afholdt for tredje gang i ar, hvilket var sidste ar af den oprindelige kontrakt
med A&P University Solutions. De 2 fgrste afholdte messer led af en del opstartsproblemer og
generelt har det veeret sveert at fa lokket en del studerende til messen, hvilket har betydet at det
har veeret sveert at logge virksomheder til i ar. Derfor var i ar et ”briste eller beere” ar hvor vi skulle
bevise overfor virksomhederne at vi kan traekke studerende til og bevise over for de studerende at
messen kan tilbyde dem noget af interesse.

En ting der blev fokuseret meget pa i ar var pr af messen over for de studerende. Dette mundede
ud i bannere, blandt andet pa bastionen ved Anker Engelunds vej, uddeling af flyeres pa kollegier,
uddeling af gratis ting og anseettelse af 3 piger fra studiestarten til at hjselpe med at dele ting og
forteelle om messen for at traekke folk til. Det skal nsevnes at DSE ogsa i ar havde valgt at lave
bannere til deres arrangement, Fokusaften, som sammenfalder med PF Studiemesse. Dette gav
lidt problemer med, hvor vi kunne fa ophaengt bannere henne, men der blev fundet en fin lgsning
sammen med DSE. Denne problemstilling skal der dog tages hand om i lgbet af foraret til naeste
ars messe.
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Pa baggrund af overstaende initiativer kom der rigtig mange studerende forbi og til tider var der
helt proppet omkring flere af udstillerne. Der er stort set kun kommet positive tilbagemeldinger
fra udstillerne og de enkelte negative er der blevet taget hand om saledes at de ogsa har lyst til at
komme med fremover.

Efter messen og indtil jul er der blevet arbejdet pa at skrive en ny kontrakt med A&P University
Solutions og yderligere er der blevet afholdt mgder, hvor naeste ars messe er blevet diskuteret,
saledes at PF Studiemesse kan vokse sig endnu storre.

Pa vegne af arranggrerne af Studiemessen fra PF's side, Nicolas Weikop, Peter Busk og jeg selv,
skal der lyde en stor tak til alle der har givet en hand med til at dette ars Studiemesse blev en succes.

For dette,
Morten Halvorsen

8.6 Arkivering i Polyteknisk Forening

I ar har der veeret en del fokus pa at fa ryddet op i PFs arkiver. Der er tre arkiver i PF regi, PFs
fjernarkiv, toiletarkivet og et indrettet ventilationsrum, der bruges som arkiv.

Jeg har ryddet det meste arkivalieindhold i toiletarkivet, hvorom der nu kun mangler nogle gamle
leerebgger fra gamle polyteknisk bibliotek. Eftersom toiletdelen af arkivet ville gdeleegge arkivalier,
er det besluttet at dgren ind til toiletdelen af toiletarkivet (Delt i toilet og omkleedningsrum) skal
forsejles, hvorved resten kan bruges til diverse ting, det er blevet tilspurgt til kassekvitteringer,
som ellers bare roder, og studiestartsaktiviteter.

Ventilationsrummet indeholder PFs aldste dele af arkivet, det er rimelig ordnet, men ogsa fyldt
ud med gamle usamlede reoler. der er ikke sket specielt meget mede denne del af arkivet i lgbet
af aret der gik. i PF fjernarkiv er der fyldt op med paller med rod fra det tidligere arkiv (som
blev udsat for vandskade), meget af det kan smides ud, og det meste fylder bare. Der er ryddet
ud ii hvert fald fire paller, og flere lgsgre. arkivreolerne er halv fyldt op, og tidligere systemer bgr
rearrangeres, og materiale bgr udsmides, der er ikke nogen speciel grund til at gemme arkivalier
som omhandler studenterpolitik, der er &ldre end tre ar, fx, hvis det ikke er meget specielt. PFs
fjernarkiv indeholder perioden 1960-nu. ventilationsrummet indeholder som regel perioden 1845-
1960, med nogle undtagelser.

I det forlgbne ar har jeg pabegyndt arbjedet med at digitalisere PFs @&ldste arkiv per. 1845-1900
(Ca. to mapper), det er meningen at arkivet fra 1845-1945 skal digitaliseres (indskanning), og
derefter indsendes til DTU-Teknologihistorie, hvor de kan opbevares mere sikkert, det er dog lang-
sommumeligt, og hvis der ikke sker mere i videre fremtid vil processen stoppe. det skal dog naevnes
at arkivalie 1845 arkiv nr. 1 og 10 er blevet indsendt til DTU-teknologihistorie, eftersom de blev
fundet seerskilt fra resten af de seldste dokumenter, fgr der var nogen viden om ventilationsarkivet,
som ikke blev overleveret ved min indtraedelse. Disse to dokumenter kan rekvireres.

For dette,
Mikkel Hofstedt Hansen

8.7 IHK

Et af arets storste emner, for PF og for DTU var en fusion med ingenigrhgjskolen i Kgbenhavn
(IHK). Fusionstankerne gik allerede i sommeren 2011, idet IHK skulle fusionere med en anden
uddannelsesinstitution inden 2014. Allerede i slutningen af 2011 sendte den davarende bestyrelse
for PF et brev til DTUs rektor og bestyrelse hvori PFs bekymringer blev beskrevet. Det drejede
sig blandt andet om at PF folte (og fgler), der er en raekke udfordringer ved at der nu skal forega
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undervisning pa to campi. Dette brev var med til at den endelige godkendelse af fusionen forst
foregik pa bestyrelsesmgdet til marts.

Da de to bestyrelser (DTUs og IHKs) havde godkendt fusionen, startede en ny fase af arbejdet,
hvor de detaljerede rammer for fusionen skulle defineres. Dette startede med et kickoff-mgde i
Ballerup i april, hvor stgrstedelen af fusionsarbejdsgrupperne blev nedsat. Der var arbejdsgrupper
inden for hvert fagomrade, som skulle definere hvordan man kunne kombinere f.eks. DT Us og ITHKs
diplom-byg uddannelser. Der var ogsa mere overordnede arbejdsgrupper, som skulle arbejde med
den samlede studiestart, studiestruktur, studieordning og CDIO-konceptet, og der var studerende
med i alle arbejdsgrupper der var relevante.

I sommeren 2012 sendte DTU en studiemeddelelse ud til alle diplomingenigrstuderende, om at
fusionen ville ske. Da der var en del uro og uklarhed om, praecis hvad dette ville indebeere, arran-
gerede PF et infomgde med dekan Martin Vigild, hvor alle interesserede kunne komme og stille
sporgsmal. Til dette arrangement kom ca. 150 studerende.

I efteraret 2012 blev en raekke af de store spgrgsmal omkring studiestruktur, studiehandbog og
CDIO-handbog afklaret, og nye udgaver af dokumenterne blev trykt. Processen omkring dette har
veeret god, og de studerende har haft rig mulighed for at indga deri. De nye dokumenter er ogsa
meget kraftigt inspireret af DTUs tidligere.

Der er i skrivende stund stadig et stgrre omrade som skal afklares, nemlig hvordan studiestarten
fremover skal forega. IHK har ikke tidligere haft tradition for at holde en samlet studiestart for
hele institutionen (den forste blev afholdt til efterarsoptaget 2012), mens vi pa DTU i mange ar
har haft PF til at sta for studiestarten. Hvordan preecis det kommer til at blive fremover er noget
som bl.a. feellesradet stadig skal tage stilling til (FR227).

Et andet omrade som stadig ikke er helt veldefineret er hvordan PF skal veere tilstede pa DTU
Ballerup campus, men hvad er er sikkert er at det skal vi. Der er fra bestyrelsens side arbejdet
kraftigt pa at sgrge for at vi ogsa skal lave vores helt egen fusion - nemlig med studenterorganisa-
tionen i Ballerup, DSR. Dette er sat godt i gang, og forventes formelt at veere feerdigt i april 2013.
Derefter vil der selvfglgelig vaere et meget stort arbejde med at sgrge for at de studerende far ens,
gode vilkar pa begge undervisningscampi, og med at sgrge for at fa skabt et faellesskab mellem de
tidligere adskilte studenterpopulationer.

Der vil derfor veere nok at se til med at fa fusionen til at fungere i praksis, og sgrge for at forholdende
for de studerende pa DTU bliver sa gode som muligt. Den tiltreedende bestyrelse for PF har ogsa
givet udtryk for at det vil veere et af deres fokusomrader.

8.8 PPF’s Studentersociale Fond

PF’s studentersociale fonds bestyrelse bestod i 2012 af Line Steiness Dejnbjerg Jensen (Formand),
Aske Nydam Guldberg, Simon Dam Grgnnegard og Jorgen Bo Christensen. Der har i det for-
gangne ar kun veeret to ansggniner fra henholdsvis Sensommerfesten og til et projekt omkring
sociale viceveerter. Begge ansggninger fik tildelt penge fra fonden. Sensommerfesten fik til trods
for tidligere ars vurdering tildelt penge, grundet den omrokering, de har veeret ngdsaget til at lave,
da DTU’s kantinekgkkener var under ombygning.

Der er i lgbet af aret ogsa udarbejdet et dokument omkring fonden, i et forsgg pa at ggre formalet
med fonden mere tydeligt, og ansggnings processen mere strgmlignet. Denne er tilsigtet er at ligge
pa PF’s hjemmeside, hvilket den dog ikke ggr endnu.
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9 Forkortelsesliste

APV - Arbejdspladsvurdering

AR - Akademisk Rad

AU - Arhus Universitet

AUS - Afdeling for Uddannelse og Studerende

BEST - Board of European Students of Technology

Beu - Bestyrelsens Evalueringsudvalg

BRUTTO - Bestyrelsens Radgivende Udvalg Til Taler O.lign.
Buddy - Introordning for internationale studerende

Byg-radet - Civil Bygnings-radet

CDIO - studie- og arbejdsform: Conceive, Design, Implement & Operate
CN - CampusNet
CUU - Tvergaende udvalg for Civil uddannelserne

DI - Dansk Industri

DSE - De Studerendes Erhvervskontakt

DSF - Danske Studerendes Feellesrad

DSK - Danske Elev- og Studenterorganisationers Kollegierad
DTIC - Danmarks Tekniske Informations Center

DTU - Danmarks Tekniske Universitet

DUU - Tveergaende udvlg for Diplom Uddannelserne

ElKo-radet - Diplom Elektro og Civil Elektro- og Kommunikationsteknologi-radet

FAKU - Faglige rads kontaktUdvalg
FN - Fysik og Nanoteknologi

FR - Fellesradet

FRFU - Feallesradets Forretningsudvalg
FRR - Forretningsradet

FUD - Foreningens Uddannelsesdag

HSiU - HovedSikkerhedsUdvalget — Koncern Arbejdsmiljpudvalget

IDA - Ingenigrforeningen i Danmark
IngKoo - IngenigrKoordineringen under DSF
ISN - InstitutStudieNzevn
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IUS - IngenigrUddannelsernes Samrad

KABS - Koordinering af Bachelor Studiestarten

KAMU - Koncern Arbejdsmiljgudvalget

KBioM-radet - Civil Kemi, Bioteknologi og Teknisk Biomedicin-radet
KU - Kgbenhavns Universitet

KVL - Den Kongelige Veterinzer- og Landbohgjskole

LU - Levevilkarsudvalget under DSF

Med&Tek - Medicin og Teknologi
MO - MedlemsOrganisation (for medlemmer af DSF)

P&K - Produktion og Konstruktion

PB - Polyteknisk Boghandel

PF - Polyteknisk Forening

PFIU - Polyteknisk Forenings Indstillingsudvalg
PFS - Polyteknisk Forenings Sekretariat

PRG - Polyteknisk Radiogruppe

PTF - Polyteknisk Telefoniforening

RUC - Roskilde Universitet

S’et/AaU - Studentersamfundet ved Aalborg Universitet
SMU - Studiemiljpudvalget

S/M-radet - Civil Software- og Matematik-radet

S&P - Sundhed og Produktion

SR/AU - Studerendes Rad ved Arhus Universitet
SR/KU - Studerendes Rad ved Kgbenhavns Universitet
SR/RUC - Studerendes Rad ved Roskilde Universitet
SS@ - Studenter Samarbejdet @resund

SU - Statens Uddannelsesstgtte

TAP - Teknisk Administrativt Personale

UMYV - Udviklingsmal og Virkemidler

UPR - Uddannelsespoltisk Rad

UPU - UddannelsesPolitisk Udvalg under DSF
UV - UndervisningsmiljgVurdering

VH - VinterHallgj, uddannelse af diplom-rusvejledere til vinteroptaget
VIP - Videnskabeligt Instruktivt Personale
VTU - Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling

AaU - Aalborg Universitet
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10 Hvem Sad Hvor 2011

10.1 PFs udvalg

10.1.1 Organisation

Polyteknisk Forenings Bestyrelse

Line Steiness Dejnbjerg Jensen (Formand), Mikkel Hofstedt Hansen (Neestformand), Henrik Sander
Marke (Foretningsradsformand), Lisbeth Kronborg Jensen (S-hus formand), Kim Louise Ettrup
(Socialpolitisk koordinator), Sten Haastrup (Udannelsespolitisk koordinator), Andreas Moesgaard
Christiansen (Landspolitisk koordinator) og Jacob Seneca (Informationskoordinator).

Fellesradets Forretningsudvalg
Jakob Berg Johansen, Michael Kjeldsen, Mikkel Hofstedt Hansen, Morten Halvorsen, Rikke Holm
Christensen, Simon Dam Grgnnegaard og Sgren Vang Fischer

Fellesradet

Aleksander Hamdan, Alexander Mekni, Allan Ngrgaard Kristensen, Anders Jurin Hansen, An-
na Alberg, Anne Normann Hansen, Annemette Bggedal Jensen, Aske Nydam Guldberg, Barbara
Lindhard, Benjamin Johansen, Bjarne Bach, Camilla Nygaard, Camilla Damsgaard Jensen, Ce-
cilie Bonde Christiansen, Charlotte Olsen, Charlotte Bonde Ingvorsen, Christian Brams, Christina
Hansen, Erik Haastrup, Esben Klindt, Hans Erik Nielsen, Helene Kirstine Hummelmose, Henrik
Bro, Henrik Nissen Breddam, Ida Kjsersgaard Nielsen, Jacob Jeppesen, Jan Erik Nielsen, Jens
Anker Mejdahl, Jonathan McGowan, Katrine Boesgaard, Katrine Munck, Kim Bjgrn Knutzen,
Lau Linnet Andersen, Liv Eli Frgstrup, Mads Linander Bernitt, Mette Hvas Falkesgaard, Mette
Veith Schroeder, Mia Reffs, Mick Emil Kolster, Mie Bach-Pedersen, Mohammad Djafar Palasz,
Nick Baltsen, Niels Beuschau, Niels Mathiesen Skgdt, Peter Busk, Peter Michelsen, Peter Yde
Jantzen, Randi Juel Olsen, Rikke Holm Christensen, Sigurd Pedersen, Simon Dam Grgnnegaard,
Steffen Davidsen, Sven Hermann, Sgren Norge Andreassen, Themi Tsiotas von Pfaler og Thomas
Harries Hansen

Forretningsradet

Line Steiness Dejnbjerg Jensen, Mikkel Hofstedt Hansen, Henrik Sander Marke, Lisbeth Kron-
borg Jensen, Kim Louise, Sten Haastrup, Andreas Moesgaard Christiansen, Jacob Seneca, Allan
Ahrensberg, Aske Nydam Guldberg, Christoffer Soltau, Esben Klindt, Jens Christian Rgdsten,
Simon Dam Grgnnegaard og Sgren Hjortebjerg Theil Hansen.

Kritisk Revision
Sgren Vang Fischer og Lasse Mejling Andersen

Bestyrelsen for den Studentersociale Fond
Line Steiness Dejnbjerg Jensen, Aske Nydam Guldberg, Simon Grgnnegaard, Jorn Bo Christensen.

Koodinering af Bachelorstudiestarten

Anders Christiansen, Asger Marbjerg, Christian Breinbjerg, Ditte Reinholdt Jensen, Erik Rolf
Moller, Henrik Nissen Breddam, Lars Qllgaard Ludvigsen, Liv Eli Frgstrup, Martin Ngrgaard,
Nanna Kathrine Overby, Nanna Reidun Christiansen, Natashia Mai Yde Larsen, Niels Beuschau,



Nokkvi Steinn Sigurdarson, Richard Vinding Kruse, Rikke Thiesson, Sigurd Pedersen, Simon
Flinthgj Mgller, Sgren Martin Thygesen, S¢ren Rosendahl Svare, Thomas Holm Skov og Trine
Hagerup

Socialudvalget

Kim Louise Ettrup (Formand), Jakob Berg Johansen(Naestformand), Aleksander Hamdan, Anders
Lodberg, Andreas Fisker, Andreas Jensby, Andreas Nugaard Holm, Annemette Bggedal Jensen,
Barbara Lindhard, Camilla Nygaard, Charlotte Frausing, Christian Brams, Christiane Steenbergh
Myrup, Daniel Wendel Mandelbaum, Demet Yigit, Erik Kofod Christiansen, Erik Rolf Mgller, Hans
Erik Nielsen, Henrik Nissen Breddam, Ida Anna Regitze Sdun, Jacob Hellum Nielsen, , Jens Anker
Mejdahl, Jens Steemann Kristensen, Joachim Christian Franch, Jonas Fosgaard Warming, Katrine
Munck, Krista Warming Weiss, Kristoffer Mathiesen, Lasse Crone Jensen, Lau Linnet Andersen,
Louise Green Pedersen, Mads Linander Bernitt, Marina Ejlertsen, Mette Hvas Falkesgaard, Mia
Meyhoft Aastrup, Mikkel Clausen, Nicolas de Crook Weikop, Niels Beuschau, Nillani Kathiravel,
Peter Yde Jantzen, Randi Juel Olsen, Rikke Thiesson, Sine Kallestrup, Serensen, Sven Hermann,
Sgren Martin Thygesen, Themi Tsiotas von Pfaler, Thit Nybo Johansen, Thomas Harries Hansen,
Trine Hagerup og Tue Gram Osterby

Polyteknisk Forenings Indstillingsudvalg

Daniel Nielsen, Erik Kofod Christiansen, Erik Rolf Mgller, Jesper Grossmann, Kim Louise Ettrup,
Nick Baltsen, Nicolas de Crook Weikop, Rikke Thiesson, Rikke Holm Christensen, Sigurd Pedersen
og Sgren Vang Fischer

BEST

Alina Manolache, Christoffer Brendum, Christoffer Lythcke-Jgrgensen, Eleonova Zamburlini, Kris-
tian Ott Milbo, Lasse Korff, Maria del Pilar Romon Peris, Marieta G. Ivanova, Peter Bollhorn,
Silvia Saldana

IAESTE

Mikkel Steen Foltmar(Landsformand), Lidija Dmitruk (Lokalformand)Ahmet Yildirim, Dan Jensen,
Jacob Kjeer, Jin Ulrik Louw Andersen, Johan Wich, Jonas Eriksen, Jonathan Knudsen, Mads
Kierkegaard, Matthias Fuglsang-Damgaard, Mirja Frello Hansen, Niels Frandsen, Simon Kamronn,
Simon Rabbe, Stine Skov Kristensen

10.1.2 S-husets udvalg

S-Husledelsen
Lisbeth Kronborg Jensen og Erik Pouret-Frydendahl

S-husets Klubudvalg
Lisbeth Kronborg Jensen og Kim Louise Ettrup

S-husets Crewformand
Theis Nicolas Nielsen

10.1.3 PFs repraesentanter i DTU udvalg

DTUs Bestyrelse
Anders Schlaikjer og Sven Hermann

Akademisk Rad

Aske Nydam Guldberg, Bjarne Bach, Morten Halvorsen, Andreas Moesgaard Christiansen (sup-
pleant) og Line Steiness Dejnbjerg Jensen (suppleant)

Tvaergaende Uddannelsesudvalg for Civilingenigruddannelsen

Andreas Moesgaard Christiansen, Aske Nydam Guldberg, Bjarne Bach og Christian Brams

Tveergaende Uddannelsesudvalg for Diplomingenigruddannelsen
Caecilie Sejr Bloch og Vinca Bonde Andersen



KoncernArbejdsmiljgudvalget
Jakob Berg Johansen og Kim Louise Ettrup

Studiemiljgudvalget
Kim Louise Ettrup og Jakob Berg Johansen

Idraettens Bestyrelse
Peter Busk og Jakob Berg Johansen

Kantine Panelet
- Mikkel Clausen, Jens Steeman Kristensen og Trine Hagerup

Institutstudiensevn

DTU Aqua

DTU Byg
Anne Schow Jensen, Christiane Steenbergh Myrup, Jacob Svejgaard, Malene Bjgrn Jensen, Jens
Steemann Kristensen (suppleant)

DTU Elektro
Morten Halvorsen, Mikkel Marcussen, Nicolas de Crook Weikop, Lasse Crone Jensen (suppleant)

DTU Energikonvertering Lau Linnet Andersen, Martin Hangaard Hansen, Christian Cheff-
mann Jacobsen, Jannik Kappel (suppleant)

DTU Fotonik

Simon Grgnnegaard, Mikkel Hofstedt Hansen, Michael Kjeldsen, Thomas Bruun Bertelsen (sup-
pleant)

DTU Fysik

Andreas Junker-Holst, Niklas Secher, Thomas Jauho, Kristoffer Mathiesen, Emil Launtoft Pedersen
(suppleant)

DTU Fgdevareinstituttet

Nanna Louise Abel, Christina Kimmer Larsen, Camilla Damsgaard Jensen

DTU Informatik
Christian Hgjlund Brams, Kim Bjgrn Knutzen, Sven Johansen Hermann, Patrik Reppien (sup-
pleant), Andreas Schlichtkrull (suppleant)

DTU Kemi
Andreas Moesgaard Christiansen, Vinca Bonde Andersen, Erik Rolf Mgller, Louise Hansen (sup-
pleant)

DTU Kemiteknik
Mads Christian Ettrup Clemmensen, Andreas Hofer, Cecilie Sejr Bloch, Iggy Sahlertz (suppleant)

DTU Management
Pascal Randau Mikkelsen, Jesper Hyldig, Annemette Bggedal, Camilla Jensen (suppleant), Ida
Nielsen (suppleant)

DTU Matematik

Sophia Elizabeth Bardenfleth, Mikkel Maag Pedersen, David Kofoed Wind, Jakob Mgller-Andersen
(suppleant)

DTU Mekanik

Maria Bahnsen, Joe Alexandersen og Jesper Oxbgl. Suppleanter er (i rangordnet raekkefplge):
Natasja Munck, Alexander Hamdan, Niels Morten Marslev Frandsen og Alexander Ali Mekni.
DTU Miljg

Aske Nydam Guldberg, Grith Martinsen, Andreas Libonati, Eva Caspersen (suppleant), Monika
Skadborg (suppleant)



DTU Nanotech
Alexander Bagger, Anne Henriksen, Niels Peder Mgller

DTU Space
Henrik Bro, Sgren Martin Thygesen, Jonathan McGowan, Rikke Thiesson (suppleant)

DTU Systembiologi
Mia @hlenschlaeger, Jacob Hellum Nielsen, Patrick Gadd, Mathias Torsson, Andreas Jensby (sup-
pleant)

DTU Transport
Rikke Holm Christensen, Marianne Vester, Mette Berner Dyrberg, Simon Vindis (suppleant)

DTU Veterinserinstituttet
Jennifer Solgaard Jgrgensen, Natashia Mai Yde Larsen, Charlotte Bonde Ingvorsen, Peter Busk
(suppleant)

DTU Vindenergi
Sten Haastrup, Mathias Brink Nandrup, Mathias Bach

Arbejsmiljgudvalg

Arbejdsmiljgudvalg DTU Aqua

Ingen

Arbejdsmiljgudvalg DTU Byg

Marie Wolsing og Signe Skovmand Jakobsen

Arbejdsmiljsudvalg DTU Elektro
Loke Kristensen

Arbejdsmiljgudvalg DTU Energikonvertering
Ingen

Arbejdsmiljgudvalg DTU Fotonik

Henrik Bro

Arbejdsmiljgudvalg DTU Fysik

Kristoffer Mathiesen og Mathias Bach

Arbejdsmiljgudvalg DTU Fgdevareinstituttet
Camilla Wolff Nygaard

Arbejdsmiljgudvalg DTU Informatik
Ingen

Arbejsmiljgudvalg DTU Kemi

Andreas M. Christiansen og Mathias Torsson

Arbejdsmiljgudvalg DTU Kemiteknik
Anders Lodberg og Rune L. Andersen

Arbejdsmiljgudvalg DTU Management
Kristian Bjarklev

Arbejdsmiljgudvalg DTU Matematik
Christian Brams

Arbejdsmiljgudvalg DTU Mekanik

Connie Hansen og Servet Coskun

Arbejdsmiljgudvalg DTU Miljg

Anne Lgrup Arildsen, Kim Louise Ettrup og Hans Henrik Jgrgensen

Arbejdsmiljgudvalg DTU Nanotech
Mikkel Hofstedt



Arbejdsmiljgudvalg DTU Space
Sgren Martin Thygesen

Arbejdsmiljgudvalg DTU Systembiologi
Line Knutsson

Arbejdsmiljgudvalg DTU Transport
Rikke Holm Christensen

Arbejdsmiljsudvalg DTU Veterinarinstituttet
Peter Busk

Arbejdsmiljgudvalg DTU Vindenergi
Ingen

10.2 Eksterne udvalg

10.2.1 Udvalg i DSF

Uddannelsespolitisk Udvalg (UPU)
Sven Johansen Hermann, Andreas Moesgaard og Anders Jurin

Levevilkarsudvalget (LU)
Kim Louise Ettrup, Jakob Berg Johansen og Sten Haastrup

Ingenigrkoordingeringen (IngKoo)
Andreas Moesgaard Christiansen og Aske Nydam Guldberg

10.2.2 Andre udvalg

KKOs Bestyrelse
Seren Vang Fischer (Formand) og Anders Schlaikjer

Polyteknisk Almene Boligselskab
Peter Noyé og Mikkel Hofstedt Hansen

Polyteknisk Boghandels Bestyrelse

Alumne Koordinator
Lisbeth Kronborg Jensen

Ingenigruddannelsernes Samrad (IUS)
Andreas Moesgaard Christiansen

Studenter Sammenslutningen @resund
Andreas Moesgaard Christiansen



